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COOP. DEL SUR DE AHORRO Y CREDITO
LIDA.

Somos una Entidad Solidaria, de Desarrollo Economi
y Social, generadora de Confianza, que busca Elava
Calidad de Vida de los Socios y de su Comunid
integrando a la Cooperativa en el ambito Regionijl,
Nacional e Internacional dentro degos Principios

Valores del Cooperativismo.

Cooperativa capaz de afrontar

ficacia los rapidos y profundos canshi
estableciendo Politicas, Estrategias y Tactichs

Adecuadas, brindando Servicios Financieros y Segia
Incluyentes a todos los Miembros de la Comunid
manteniendo su naturaleza como Entidad de [a

Economia Solidaria, fundada en el Esfuerzo Progda vy
Ayuda Mutua
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Nuestros VALORES.

Honestidad: Conducta de acuerdo al Reglamento interno de
trabajo y a estos valores:

Responsabilidad: Desempenar en forma y tiempo las
responsabilidades laborales, haciendo las cosas como suyas.

Sentido de pertenencia: Identificarse plenamente con la
Cooperativa, con su historia, objetivos, valores, haciendo nuestra
la mision y vision de la Institucion.

Respeto entre compafieros, con los socios y terceros: Mantener
una conducta educada, tolerante y cortés con los compaferos
de cualquier nivel jerarquico dentro de la Cooperativa, con los
socios y terceros.

riorizando
lar.

Cooperacion: Actitud positiva en el trab
el interés de la Institucion en relacion a

Compromiso: Lealtad
manteniendo una cond . W/te, en las relaciones con
todos los integrantes gé |2

g
Nuestros PRINCIPIOS.

cia abierta y voluntaria.

» Control democratico.

» Participacion economica de los miembros.
» Autonomia e independencia.

» Educacion, formacion e informacion.

» Cooperacion entre cooperativas.

» Compromiso con la comunidad.
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Nuestro compromiso con el Pacto Global

Encarnacion, 29 de diciembre del 2012

Senores
PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS.

La Cooperativa del Sur de Ahorro y Crédito Ltda , dentro de
su naturaleza juridica, de organizacion social sin fines de lucro, se
adhirié en el afio 2.009, en forma voluntaria al Pacto Global , previo
estudio y analisis de los objetivos del Pacto ontrando con
satisfaccion institucional, que estos objetivos Ipios en que
se fundan coinciden plenamente, con la mj i6n de la
Empresa..

En consecuencia, ) : ida y continua
adhesion al Pacto Global, ( ¢ empresarial, en generar
sostenidamente acciones, A _dhfluencia de la Institucion
(Socios, Proveedore
Cooperativa Naci
propuestos po
Cooperativa
Paraguay,
responsab

¥Midas, dentro de este Programa que
tiene como un modelo, en nuestro pais,
por las Empresas que asumen su

Promocion del Pacto Global.  Desde nuestra adhesiéon, hemos
promovido en la Comunidad y dentro del Cooperativismo Nacional,
los objetivos y principios del Pacto; y lo seguiremos haciendo.

Atentamente
Escr. Karin R. Muller P Abog. Félix A. Ramirez A
Secretaria Ejecutiva Presidente
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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- ® -
2012 & \$

Ao
Internacional de las 7\

Cooperativas

La Resolucién aprobada por la Asamblea General 64/136. Las
cooperativas en el desarrollo social

Naciones Unidas declara el afio 2012 como Ao Internacional de
las Cooperativas

24 de diciembre de 2009

Se reconoce el modelo empresarial cooperativo como un factor
importante en el desarrollo econdmico y social de los paises.

El 18 de diciembre en la 64va. Asamblea General de le®iNgs Unidas se
aprobd la resolucion sobre “las Cooperativas y el Desargalcial” la cual
declara el ailo 2012 como el Ao Internacional de lag €&atpas (IYC por
sus siglas en inglés).

Esta es la primera vez en la historia, que edal sector
cooperativo, lo cual ha sido recibido con ignppae del
movimiento cooperativo mundlal de & B@me
Pauline Green expreso que “el 4

Para lan Macdon +la ACI “es oportuno recordar al
mundo que e griorma de hacer negocrqlseyen una
economia gl

La declara disponible en algunos diastemnét. El resumen
del docum 2 de la ONU que incluye el texto qaesfiviado a la

Asamblea G | de la ONU por parte de la ACI estéodiBle en inglés
en el sitio de NCBA

La ACI-Américas agradece a los 55 Estados miembros siéNéxiones
Unidas y en especial a los de las Américas, asi como mdagiciones
internacionales, cooperativas y otras partes interesadak dasarollo y
crecimiento de las cooperativas en todo el mundo, el apogdado a la
resoluciéon de las Naciones Unidas.

«Con su distintivo énfasis en los valores, las cooperativas han
demostrado ser un modelo empresarial versatil y viable, que pued
prosperar incluso en épocas dificiles. Su éxito ha contribuido a imgie
gue muchas familias y comunidades caigan en la pobreza».Ban Ki-
moon, Secretario General de las Naciones Unidas
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DERECHOS HUMANOS.

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos proclamados en el ambito
internacional

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices
en abusos a los derechos humanos.

v’ Algunas Acciones cumplidas. ..

a Conferencia,
arrollando
la del

.- El Comité Género de nuestra Cooperativa or
a cargo de la Magister Maria Isabel Madrazo
el tema: “El protagonismo de la mujer
Paraguay”. Asistiendo: 40 mujeres —

- Representantes de nuegtle iva, ®participaron de la
presentacion del Libro; " CEDAW 2005-2011,
preparado por la ONG Vig a por los derechos de

las mujeres en Para } ¢ata todo el proceso que se
cumple en Para <We tado para dar cumplimiento a la
Convencion Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de contra la Mujer. Las conclusiones vy
sugerenci
Funcionari Sy Socios de Coop. del Sur.

.- Participamos activamente en el Taller sobre Género y Liderazgo,
organizado por la Coop. Universitaria, que estuvo a cargo de la Dra.
Susana Lugo.

El Taller concluyo sefalando la importancia que viene ocupando la
mujer en el Sector laboral, social, universitario y otros. Sus
recomendaciones fueron debidamente socializadas en la institucion.

.- Participamos en la presentacion del Informe Ybypora Derecho
Paraguaipe 2011-, elaborado por la ONG, Coordinadora Dchos
Humanos Paraguay, centrando su actividad esta Organizacion en la
propuesta “No mas retrocesos hacia la vigencia plena de los Dchos
Humanos”. El Comité de Educacion introdujo las conclusiones de este
trabajo en los Talleres con los socios.
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.- Las Conclusiones del Taller “Cero, Violencia familiar”, fueron
debidamente internalizadas entre Funcionarios, Socios, y Dirigentes
de nuestra Cooperativa, logrando estimativamente interesar en este
tema a 187 personas. El taller fue dictado por la Magistrada del Poder
Judicial Abog. Delsy SantaCruz.

.- Participando con RRHH y econdmicos en el Programa de la ONG,
“Un Techo para mi Pais” , que busca con la intervencion de los
propios interesados, ir construyendo casas donde se asientan las
familias sin techos. La vivienda es un derecho humano fundamental, y
esta ONG en los afos que viene trabajando en Paraguay, ha logrado
asentar en hogares a familias sin techo en Nro. de 270.

NORMAS LABORALES .

Principio 3: Las empresas deben respetar la lib
asociacion y el reconocimiento efectivo del d
negociacion colectiva,

ch

mas de

v Algunas Acciones cumplidas. ..

.- EI Organo contralor y fiscalizador del cumplimiento del Marco
Juridico en el ambito laboral, El Instituto Prevision Social, en el
ejercicio 2012, atraves de sus Funcionarios destacados, procedio a la
total verificacion dentro de la empresa, Coop.del Sur, del
cumplimiento de las disposiciones legales, de la existencia del
contrato laboral, de los beneficios establecidos en la Ley, y
declarados por Coop.del Sur; asi otras condiciones fisicas y psiquicas
en las que los Funcionarios desempefian su tarea, encontrando,
segun acta labrada al termino de la fiscalizacion, que la Coop.del
Sur, cumple, respeta, promueve y valora los derechos laborales.

.- Tambien con el IPS, se organizo un Taller informativo, para todos
los funcionarios(32), permanentes, contratados, y pasantes, donde
Técnicos de la Institucion, informaron sobre los Derechos que les
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corresponde en el ambito laboral, asi la forma mas adecuada forma,
en utilizar los beneficios del seguro medico social/fliar, y jubilatorio.

.- Continuando con el Programa Anual “Apoyando el primero
empleo ”, se admitieron 4 jovenes estudiantes para realizar pasantias
laborales, como primera experiencia, al mismo tiempo se doto a cada
uno de estos Pasantes laborales, de un viatico mensual, hasta el
término de la Pasantia. Este programa se realiza en acuerdo a
Convenios con Instituciones Universitarias y Educativas.

.- Coop. del Sur, a puesto énfasis en desalentar toda forma efectiva
de trabajo infantil, actitud que también solicita de sus empresas
proveedoras.

.- Acorde con lo expuesto se promovié la publicacion del Manual, “El
Maltrato infantil y su incidencia en el aprendizaje”, elaborado por
la Dra.Carmen Susana Lial, y Dolly Sosa de Ca stos manuales
seran explicados en tres distintas cativas a

profesores y padres, bajo patrocinio econoé Coop.del
Sur.

.- No se registro en la Instity ’ los Funcionarios,
huelgas, reclamos, incumpitg ecto a sus Derechos
Laborales, intervencion Ministerig >#Justicia y Trabajo con

respecto a estos punt

MEDIO AMB

Principio
con

sas deben apoyar los métodos preventivos
a problemas ambientales;

Principio 8: Las empresas deben adoptar iniciativas para promover
una mayor responsabilidad ambiental;

Principio 9: Las empresas deben fomentar el desarrollo y la difusion
de tecnologias inofensivas para el medio ambiente.

v Algunas Acciones cumplidas. ..

.- ElI Comité de Educacion. en el desarrollo de su plan anual de
trabajo, en los espacios radiales, televisivos, en reuniones
comunitarias, y en reuniones con los socios, estudiantes y alumnos
de instituciones educativas, desarrollo en 25 oportunidades un
modulo de 15 minutos, sobre la importancia del cuidado del medio
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ambiente. Estos mensajes se incorporaron ademas en los boletines
informativos de COS.

.- En forma conjunta con la Entidad Binacional Yacyreta, propietaria
de un vivero, de plantas silvestres, naturales del Paraguay, se llevo
adelante el Programa “Adopte un arbol’. Este programa consiste en
entregar a los socios de la Cooperativa, y miembros de la comunidad
de Encarnaciéon, lo plantines para que sean incorporados en su
vivienda, bajo el compromiso de cuidarlo e informar periddicamente el
crecimiento y desarrollo del o los plantines recibidos. En la primera
parte de este programa participaron 800personas, quedando para el
afio 2013, la continuidad del mismo, que tuvo una amplia aceptacion
y comprension por parte de las personas que participaron de este
Programa.

rnacional de
ayo/2012, en
sabilidad
g. Celeste

- Promovimos en la Agenda del Foro |
Cooperativas de Ahorro y crédito , realizad
Encarnacién/Obligado, el desarrollo del Tem
Social y el Respeto al ambiente,” siendo

Acevedo, propuesta por el PNUD en Parag congrego a
300delegados, de Cooperativas dg i , Paraguay, y
representantes de la Alianza Codp :

- En forma conjunta gbn [§E ¢! iva Colonias Unidas de
Obligado, propiciamo - Qpers de las Fuerzas Armadas del
Paraguay(COFA Iembre/2012, una conferencia,
sobre respetuosa vy
conservador. Disertacion de la Ing. Griselda
Cardozo tes y miembros de 11 Cooperativas de las

Fuerzas
Educacion

Paraguay, y la presencia del Ministro de
0 Galeano Perrone. Total: 287personas.

.- Se mantiene en Cooperativa del Sur la politica de reciclar los
cartuchos de tinta del sistema informatico, que son entregados a una
empresa especializada en el tema.

.- Todo el trabajo descripto se realizo bajo el sgte. Lema: “Dios perdona

4

siempre, los hombres de vez en cuando, pero la naturaleza nunc

Comunicacién de Progreso. 12




LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluyendo la extorsion y el soborno.

v Algunas Acciones cumplidas. ..

.- Organizamos en nuestra casa Central la Conferencia, dictada por
la Lic. Graciela Garay, Directora Ejecutiva del Pacto Etico Comercial
en Paraguay(PEC), sobre el tema “Guia para elaborar el Codigo de
Etica en las Empresas”. Esta importante actividad se realizo en
forma conjuntamente con la FEBAP(Federacion econémica Brasil,
Argentina, Paraguay), y el PEC.

El evento tuvo un destaque importante por su con
radial, escrita y televisiva. Asistieron empre
Cooperativas, miembros de la Camara de
Profesores y Alumnos Universitarios. Asistie

0, en la prensa
ijgentes de 19

.- Los Funcionarios de Cos, cQii€ % en entrenamiento

en el Marco de la PrevenciongeglléWade d@fdinero, es asi que en ano
2012, el Oficial de Cumpli ri "'# ' Informatica, han asistido
a la Jornada de Capacifficion abt écnicas de Prevencion de
Lavado de Dinero -

el marco del
formalizacio
Interameri
Seprelad.

Offale imiento de la Transparencia y
“financiero promovido por el Banco
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.- Organizar Talleres para la interpretacion del Manual “El Maltrato
infantil y su incidencia en el aprendizaje”, y su posterior aplicacion.

.- Coordinar con las Autoridades del MEC, sobre la implementacion
del Programa “Paraguay Lee”, a través de la entrega de Bibliotecas a
Instituciones Educativas.

.- Continuidad y desarrollo de los Programas, Prevencion en los
Accidentes de Transito, Cuidado del Medio Ambiente, Prevencion en

el uso de Drogas, con las Instituciones afines.

.- Actualizacion del Cédigo de Etica, bajo | el PEC en

Paraguay.

E: n R. Muller P Abog. Félix A. Ramirez A
Secretaria Ejecutiva Presidente
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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