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Société du groupe Capgemini et adhérent à Global Compact depuis 2008, Prosodie confirme son 

engagement à respecter les dix points de la charte du Pacte Mondial.    

Concernant les droits de l’homme, Prosodie répond par une politique sociale responsable dans 

laquelle ses valeurs d’engagement, de solidarité et de respect constituent une clé de voûte partagée 

par toute l’entreprise. Cette politique met les collaborateurs de l’entreprise au cœur de son 

organisation sachant qu’ils constituent son patrimoine. Cela passe par un souci constant d’équité, de 

parité comme de la volonté d’assurer le développement et l’épanouissement de chacun d’entre eux  

tant au niveau professionnel que personnel.  

A propos des conditions de travail, Prosodie est soucieuse de fournir à l’ensemble de ses salariés un 

confort de travail tant matériel que psychologique conforme à son éthique et à la valeur que chacun 

représente pour le groupe. Deux enquêtes internes menées sur une période couvrant les cinq 

dernières années, confirment un haut niveau de satisfaction de l’ensemble des collaborateurs.  

Malgré tout, de nombreuses initiatives continuent d’être prises afin de toujours améliorer des 

conditions de travail des salariés avec notamment des mesures concrètes prises en faveur des 

populations handicapées pour leur aménager leur poste de travail.    

Enfin, concernant la lutte contre la corruption, Prosodie défend depuis toujours une éthique et une 

déontologie auxquelles tous les collaborateurs adhèrent et sont soucieux de respecter dans le cadre 

de leur action quotidienne quels que soient les interlocuteurs et les contextes rencontrés. En cela,   

Prosodie est en parfaite conformité avec la charte de déontologie du groupe Capgemini auquel elle 

appartient.  

Concernant le respect de l’environnement. Cf le document de travail. 

 


