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Degerli Paydaslarimiz,

Turkiye'nin editim alanindaki en yaygin Sivil Toplum Kurulusu, Tarkiye Egitim
Gonulldleri Vakfi olarak, kuruldugumuz giinden beri, cocuklarin cocukluklarin
glizel yasamalari ve aydinlik yarinlara hazirlikli yetismeleri igin ¢aba sarf
ediyoruz.

Bu hedefin bir adimi olarak, Ekim 2007'de Kiiresel ilkeler Sézlesmesini
imzaladik ve herkes icin daha gtizel ve stirdirtlebilir bir diinya gabasina bu

yolla da katki yapmak istedik.

iki yildir, bu alanda yaptiklarimizi kisaca 6zetlersek:

® Genis kapsamli farkindalik ve iletigim faaliyetlerimiz oldu; dyle ki bu yolla bir paydasimizin da Kiresel
ilkeler Sézlesmesini imzalamasina katki sagladik.

® Her zaman 6nem verdigimiz insan haklari konusunda, gocuklarimizin da farkindaligini saglamak igin
daha fazla 6zen gosterdik, gocuk haklar ile ilgili egitimler diizenledik; multeci gocuklarimiz igin, diger
Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte 6zel calismalar yaptik.

® Calisan haklar1 konusunda, tim yasal ve etik degerlere uygun davraniyoruz; bu konudaki gelismeyi,
calisanlarin egitimine 6nem vererek gosterdik. Biiylik cogunlugunu, Ucretsiz sagladigimiz egitimlerle,
calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini sagladik.

® Cevre konusunda, gerek cocuklarimizin egitiminde, gerekse kendi is siireclerimizde 6nemli gelismeler
kaydettik; geri dontisim ve yesil BT uygulamalarina gectik.

@® Cok énemli bir adim daha attik ve 2008 yili Karbon Ayak izimizi cikardik.

Gelecek icin hedeflerimiz ise:
® Cocuklarimiz icin gelistirilen insan, cocuk haklarn ve gevre duyarlihdi egitimlerini arttirarak devam ettirmek,
@® Tum is slireclerinde, mimkin oldugunca gevre dostu uygulamalara 6ncelik vermek,

@® 2009 yil Karbon Ayak izini de qikardiktan sonra, gelecek icin karbon emisyonu azaltim hedefi belirlemek
ve gerceklestirmek,

® Kurum igi ve disi farkindalik galismalarina devam etmek,

olarak Ozetlenebilir.

Tiim cabamuz, daha glizel, daha adil ve stirdiirtilebilir bir diinya icin.

Saygilarimizia,

1 E = 7
Nurdan Sahin
Genel Miidiir



T(RKIYE EGITIM GONJLLULERI VAKFI

“TEQV, yiirtittiigii bu faaliyetler ile yaklastk
25.000 kiside farkindalik olusmasina
katkida bulunmustur.”

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye
Egitim Goénullileri Vakfi'nin varolus nedeni,
7-16 yas arasi ilkdgretim gagindaki gcocuklara
devlet tarafindan verilen temel egitime katkida
bulunmak ve onlara yasam becerileri
kazandirmaktir. TEGV, ¢ocuklarin Cumhuriyet’in
temel ilke ve degerlerine bagl, akilci, sagduyulu,
ozglven sahibi, diistinen, sorgulayan, yaraticiigini
harekete gecirebilen, barisci, farkli diistince ve
inanclara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk,
din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak
yetismeleri igin Turkiye'nin dort bir yaninda
kurdugu etkinlik noktalarinda faaliyetlerini
stirdirmektedir. 34 ilde, 11 Egitim Parki, 55
Ogrenim Birimi ve 18 Atesbocegi Gezici Ogrenim
Birimi ile bugiine kadar 1.200.000'i agkin cocuga
ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklar!
Sozlesmeleri dogrultusunda sekillendiren TEGV,
aktivitelerini kiiresel degerler ile uyumlu hale

getirebilmek amaciyla 03 Ekim 2007 tarihinde
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni

imzalandi.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri
TEGV her y1l yaklasik 170 calisan, ylzlerce
paydas ve tedarikgi, binlerce bagisgi, 10.000
gontlli ve 150.000'i agkin gocuk ile faaliyetlerini
yuriitmektedir. Bu nedenle Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzalanmasinin ardindan

farkindalik faaliyetlerine nem verildi.



TEGV, Birlesmis Milletler Diinya Gonlliler Gini'nt kuruldugu yillardan bu yana cesitli aktivitelerle
kutlamistir. 2006 yilindan betri ise, gesitli sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve génulliilerin katilimi
ile diizenlenen panellerle kutlamaktadir. TEGV, 5 Aralik 2007 tarihinde diizenledigi “Dinya Gonulller
Gunti Paneli’nde, Bin Yil Kalkinma Hedefleri ve Kiresel ilkeler konulu sunumlara da yer vererek Kiresel
lIkeler Sozlesmesine katiimini ilan etti.

6 Aralik 2007 tarihinde tiim TEGV personeline Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin imzalandigi duyuruldu.

27 Subat 2008 tarihinde diizenlenen paylasim toplantisinda, Kiiresel llkeler Sézlesmesi sunumu yapilarak,
merkez personel konu ile ilgili daha kapsaml olarak bilgilendirdi.

Kurumsal Dergisi'nin Subat 2008'de yayinlanan sayisinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne katihm ilan
edildi ve ilkeler bagiscilarimiz ve kamuoyu ile paylasild.

Faaliyetlerini gonullileri vasitasiyla yuriiten TEGV, goniillileri ile kurumsal gelismeleri ve faaliyetleri
paylasmak amaciyla Bolgesel Gontillii Toplantilan diizenlemektedir. 2008 yilinda Ankara, izmir, istanbul,
Samsun, Diyarbakir ve Van'da yapilan Bolgesel Gontilli Toplantilari'nda Genel Midir tarafindan Kiresel
lIkeler Sozlesmesi ve Bin Yil Kalkinma Hedefleri konusunda bilgilendirme yapildi. Bu 6 bdlgesel
toplantiya, Turkiye'nin 34 farkli ilinden toplam 3000'e yakin génulli katilmustir.

2008 yilinda 7500 géniillitye dagitilan “Egitim Gontilliisti Rehberi’ne Kiiresel llkeler Sézlesmesi metni
eklendi.

TEGV'in tim personelinin katihm goésterdigi 2008 yii TEGV Ulusal Toplantisi’'nda yer alan Kiresel
lIkeler Sézlesmesi sunumu ve calistayi ile tim calisanlarda konu hakkinda farkindalik yaratilarak, bilgi
paylasimi / deneyimi saglandi.

Kiresel llkeler Sézlesmesi kapsaminda TEGV Etik Degerleri derlendi. Tiim galisanlarin katihmu ile
hazirlanan TEGV Etik Degerleri 2008 Temmuz ayinda Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi. TEGV
2008 dlusal Toplantisi’'nda tiim galisanlara TEGV Etik Degerlerinin onaylandigi duyuruldu. Etik degerler
kurumsal derginin Aralik 2008 sayisinda ve Ocak 2009 tarihinde TEGV web sitesinde yayinlandi.

2009 yilinda Ankara, izmir, Istanbul, Samsun, Diyarbakir ve Van'da yapilan ve yaklasik 3000 géniilliiniin
katildig1 Bolgesel Goniilli Toplantilari'nda Genel Midir tarafindan TEGV Etik Degerleri duyuruldu.

TEGV 2009 yili icin “Ali ile Ayse'nin 2023 Ajandasi” adi altinda bir ajanda hazirladi. Ajanda, bagiscilara,
paydaslara ve personele dagitildi. Bu ajanda her hafta icin gesitli konularda bilgi ve 6neri notlari
icermektedir. Ajandada insan Haklari Giind, Irk Ayrimu ile Miicadele Giinii gibi evrensel énem tasiyan
glnlere vurgu yapildi. Ajanda igerigi hazirlanirken, ilkeler bilgi ve 6neri notlarina yansitildi. TEGV 2009
ajandasinda konu basliklarina goére bilgi notlarinin dagilimi su sekildedir: Cevre 18, Enerji Verimliligi
2, Kadin Haklan 6, Katihm / Demokrasi 5, Gengclik 4, Insan Haklar 2, Cocuk 1, Saglik 3, Yoksullukla
Micadele 2, Irkcilikla Miicadele 2, Avrupa Giint 1, Kiiltir-Sanat 1 adet bilgi notu bulunmaktadir. 2009
TEGYV ajandasi, 6.760 Kisiye ulasti.

25-26 Kasim 2008 tarihinde, KalDer (Kalite Dernegi) ve Barcelona Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Merkezi
tarafindan dizenlenen Progress and Value Workshop'a TEGV de katilim sagladi.

TEGV tarafindan ytritilen farkindalk galismalarina bagh olarak, TEGV Afyonkarahisar Egitim Parki'na
destek veren Demirayak Sirketler Grubu (Dempas A.S.) Haziran 2008'de Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalad.



Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi, btiin

insanlarin 6zgir, onur ve haklar yoniinden
esit dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.
TEGV din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeden
tim cocuklara ulasmayi hedefler. TEGV'de,
18 yasini dolduran ve en az lise mezunu olan
herkes gonulli olabilir. Gonullalik yapmak
isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve
cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV, temel
degerlerinden biri olarak tim galismalarinda
insan Haklar Evrensel Bildirgesi'ne ve Cocuk
Haklar Sézlesmesi'ne titizlikle uyar. Farkliliklar
toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkl
diistince ve inanglara saygi duyar.

Ozel hayatin dokunulmazhginin temel insan
haklarindan biri oldugunun farkinda olan Vakif,
calisanlarinin 6zel hayatina karismamay1 ve
calisanlarina yonelik onur kirici davranislara
izin vermemeyi kurumsal olarak prensip
edinmistir.

Teknoloji ve internetin gelismesiyle kisisel
bilgilerin korunmasi hak temelli bir kapsam
olusturmustur. Bagiscilarinin, génillilerinin
ve egitim destegdi verdigi cocuklarin kisisel
bilgilerini elinde bulunduran TEGYV, bilgi sistemi
tzerinde 1 milyonu asan veri kaydina sahiptir.
Bu verilerin hicbiri, hicbir surette Gigtinci kisiler
ve kurumlarla paylasiimamaktadir. GSM
tzerinden bagis yapan 250.000'i agkin

bagiscinin kisisel bilgileri de ayni sekilde
korunmaktadir. TEGV tim paydaslarinin kisisel
bilgilerini korumak igin gerekli altyapi
yatirimlarini yapmis ve galisanlarini bu yénde
bilinclendirmistir.

TEGV'deki tiim etkinlikler cocuk haklari ve egitim
hakki gozetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin
kendi potansiyellerini kesfederek yasam
becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar
yaratilmaktadir.

@® Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, katilimi
ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik planlamasi
ve uygulamasi gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri
destekleyen tim materyaller bu anlayista
tasarlanmakta, etkinlik ortamlarimiz buna goére
organize edilmektedir.

@ Cocuklar TEGV'e gonllu olarak gelmekte ve
etkinlikleri gontllt olarak segmektedirler.

@ Etkinlikler yerel farkhliklar gdzetilerek
planlanmaktadir.

@ Cocuklarin gok yénla geligimleri
hedeflenmektedir. (g temel alanda egitim
programi gelistirilmekle birlikte standart
etkinliklerin yaninda gesitliligi arttirici ve
cocuklarin ilgi gosterdikleri kultip etkinlikleri
de uygulanmaktadir.



@ Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak
cocuklardan stirekli geribildirim alinmasi
esastir.

@ Tim etkinliklerde sosyal sorumluluk, baris,
esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve
isbirligi alt1 cizilen degerlerdir.

® Cocuklann arastiran, sorgulayan bireyler
olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa
paralel olarak bilgiye erisim, farkli
kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol
gosterici olmaktadir.

Tarkiye'nin aydinlik gelecedi igin galisan TEGV,
insan haklarina saygiy! bu gelecegin
vazgecilmez bir pargasi olarak gérmekte olup,
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladiktan
sonran bu alandaki faaliyetlerini
yaydinlastirarak calismalarina hiz vermistir.
Asagidaki calismalar TEGV'in bu alandaki
faaliyetlerini 6zetlemektedir.

Egitim Reformu Girigsimi (ERG)
TEGV, bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmelerini ve Turkiye'nin toplumsal
ve ekonomik gelismesini saglayacak egitim
reformu politikalari ve bu yolda farkl paydaslari
bir araya getiren katilimci fikir Giretim strecleri
Uretmek ve bu alanlarda gosterilen faaliyetlere
destek vermek amaciyla aktiviteler ytriten
Egitim Reformu Girisimi'nin paydaslarindan
biridir.

ERG koordinasyonunda yuritilen Egitimde
ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitligi
calismalarina katilan TEGV hazirlanan
bildirgeyi 2007 yilinda imzalad.

ERG koordinasyonunda ytrutilen Egitimde
Haklar konulu galismaya Kasim 2007 yilindan
beri aktif katiim saglanmaktadir. Nisan 2009
tarihinde, etkinlik noktalarina Egitimde Haklar
Projesi kapsaminda yayinlanan “Egitimde
Haklarim Var” kilavuzu ve rozeti génderildi.

Miilteci Cocuklara Yonelik Calisma
TEGV miilteci cocuklarin topluma entegre olmasi

ve haklarini 6grenmesi icin calismalar
yuritmektedir. Bu kapsamda raporlama araliginda
yaklasik, 250 yabanci uyruklu cocugumuz Van
ve Eskisehir noktalarinda etkinliklerimize katildi.
Miilteci cocuklara yonelik calismalarimizi daha
yaygin sekilde uygulamak icin galismalarimizi
stirdirmekteyiz.

TEGYV Van Feyyaz Tokar Egitim Parki Diinya
Miilteciler Ginli’'n(, Van Yabancilar Sube
Mudirligi ve Van'da gogmenlik ve miilteciler
alaninda faaliyet gosteren gesitli STK'lar ve
kurumlar ile birlikte 2008 ve 2009 yillarinda
Haziran ayinda yaklasik 800 miiltecinin katilmi
ile kutladu.

Diinya Cocuk Haklan Giinti

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gin{i
kapsaminda, 24 Eyliil 2008'de etkinlik noktalarina
“Benim Haklarim” ve “Diinya Cocuk Gind” ilani
gonderildi ve 22 Kasim 2008 tarihinde, istanbul
etkinlik noktalarindan ¢ocuklarimiz ve
gontillilerimiz istanbul Bilgi Universitesi'nde
dizenlenen Cocuk Haklar Senligi / Forumu'na
katihm sagladi.

insan haklar savunuculugu konusunda
calismalar ile taninan Uluslararasi Af Orgiitii'niin
Cocuk Haklar Sézlesmesi ve 20 Kasim Dilinya
Cocuk Haklar1 Giinli posterleri 34 ilde bulunan
84 etkinlik noktasina gonderildi.

Bilgi {niversitesi Cocuk

Calismalan Birimi

TEGV, tim ¢ocuklarin toplumda esit olarak var
olabilmelerine katki saglayabilmek igin cocuk
haklari tizerine egitim modelleri Uretip
yayginlastiran Bilgi (niversitesi Cocuk
Calismalari Birimi (COCA) ile 2009 yil Yaz
Etkinlikleri kapsaminda gocuk haklari
konusunda isbirligi yapildi. S6z konusu isbirligi
kapsaminda gocuk hakki temelli “Séz Kiigigiin
Kutu Oyunu”, etkinlik noktalarina génderildi,
yaz etkinlikleri egitim programinin igerigine
entegre edildi. Bu kapsamda Istanbul'da bulunan
etkinlik noktalarindan 30 goniilla ile paylasim
toplantisi yapildi.

Ayni zamanda COCA, Avrupa Konseyi
tarafindan gocuklarla insan haklari egitimi
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konusunda hazirlanmis “Compasito (Pusulacik)”
isimli kilavuzun Turkce’ye cevrilmesi, basiimasi,
dagitilmasi ve 6gretmenler ve STK'lar arasinda
yayginlastirilmasi projesini yUritmektedir. Bu
proje kapsaminda, Istanbul Zeyrek Ogrenim
Birimi'nde 2009 yili Yaz Etkinlikleri kapsaminda,
COCA'nin egitmenleri tarafindan 6 hafta boyunca
cocuk haklar atdlye galismasi strdiraldi.

insamim Bireyim Yurttasim Egitim
Programi

TEGYV etkinlik noktalarinda, gocuklarin haklari
konusunda bilinglenmesi ve ¢ocuklarda yurttaslik
bilincinin gelismesi amaciyla 2002 yilinda
gelistirilen “Insarum Bireyim Yurttasim (IBY)” adi
altinda bir egitim programi uygulanmaktadir. 7
yilda 15.439 cocuga ulasilan bu egitim programi
ile cocuklarin kendilerini ve gevrelerini tanimasi,
haklarini ve sorumluluklarini 6grenmesi, insan
haklari, gevre ve toplumsal iligkiler vb. konularda
farkindalik yaratiimasi hedeflenmistir. Umut Vakfi
tarafindan yaymlanan “Yurttas Olmak igin” kitabi
egitim programinda kullanilmaktadir.

Haklarimi f)greniyorum Etkinligi:

TEGV gezici 6grenim birimleri olan 18
Atesbocegi'nde 2007 yilindan beri uygulanan
“Haklarimi Ogreniyorum” adl etkinlik ile 23.645
cocuga ulasilmistir. Bu etkinlik kapsaminda:

@ Cocuklarin kendilerini yaratici yollarla ifade
etmeleri,

@ Cocuk haklar ile ilgili farkindalik kazanmalari
ve bu haklar koruyup, gelistirmeleri,

@ Cocuklarin benzer ve farkl 6zelliklerinin
farkina varmalari,

@ Farkliliklarin zenginlestirici 6zelligini fark
etmeleri hedeflenmektedir

Ayni zamanda, Uluslararasi gocuk haklarn
belgelerini ve bu belgelerde yer alan haklari
yorumlama, sahip olduklar1 haklari 6grenme-
farkinda olma, her cocugun saglikli ve gtivenli
bir yasam surdiirebilmesi igin sahip olmasi
gereken haklarini belirtme gibi yetileri kazaniimasi
saglanmaktadir.

Ayrica Atesbocekleri'nde, UNICEF'in cocuk haklari
konusunda hazirladigi kitapcik dagitilarak etkinlikler
kapsaminda kullanildi.

Aymn Degeri Calismasi

Etkinlik donemleri devam ederken, her ay
toplumsal ve kisisel gelisim agisindan énemli farkl
bir deger ele alinmakta ve egitim parklarn ve
6grenim birimlerindeki ¢ocuklara bu yénde
galismalar yaptirimaktadir. Ekim 2007 - Haziran
2009 arasinda, Kuresel llkeler Sozlesmesi
kapsaminda hosgort, baris, sorumluluk, isbirligi,
umut, zamani etkin dederlendirme, yaraticihk
konulari ele alindi. Ayin Degeri calismalarina
TEGV biinyesinde egitim destedi alan tim gocuklar
katilmaktadur.

Okul Calismalar

TEGV kendi etkinlik noktalarinda uyguladigi egitim
faaliyetlerine ek olarak, okullarda da cesitli
faaliyetler yuritmektedir. “Okul Calismalan” adi
verilen bu faaliyetlerin 2008 yilinda revize edilerek
yurutilen pilot uygulamasinda cocuklar igin
gelistirdigimiz érnek projelerde gevreye iliskin
konular bulunmaktadir. “Okul Calismalar”
programinda, MEB tarafindan yayinlanan Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi'nde belirtildigi gibi
cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler
gelistirmesi ve uygulamasi temel alinmistir. Bu
nedenle proje tabanli 6gretim yontemi programin
yontemsel acidan temelini olusturmustur. Okulun
bir dénemi boyunca devam edecek etkinliklerde
cocuklarin grup halinde kendi belirledikleri konular
Uzerinde galismalari ve ortaya bir trlin koymalari
hedeflenmistir. Cocuklara yol gosterici olmasi
acisindan 6rnek projeler olusturulmustur. Bu 6rmek
projelerin igerisinde cocuk haklari ve haklara iliskin
konular1 kapsayan projeler yer almaktadir. Bu
projeler kapsaminda ¢ocuklar konuyla ilgili
arastirmalar yapmakta ve bulgularini el ilanlari,
afisler, sunum, drama gibi yontemlerle diger
arkadaslari ile paylasmaktadirlar.

“TEGV; toplumsal cinsiyet esitliginin bilincinde
faaliyetlerini yiirtitiir. Bu kapsamda ulasilan
kiz ve erkek ¢ocuklarinin esit olmasina caligulir.
2007-2008 Etkinlik Yilinda ulasilan ¢cocuklarin
% 48'i kiz, %52'si ise erkek cocuk iken 2008-
20009 Etkinlik Yilinda %49'u kiz, %51'i ise
erkek cocuk olarak gerceklesmistir."



CALISMA STANDARTLARI

“TEQV, calisanlarina yénelik politik, dini, vicdani,

etnik ve cinsel kimlik temelli ayrimlarin hepsini

reddeder, ise alim stireclerini seffaflik ve esitlik

prensipleri cercevesinde ylirtitiir.”

Eylal 2009 tarihi itibari ile 177 galisani olan
TEGYV, calisan hak ve ¢zgurliklerine saygi duyar,
calisanlarina esit muamele gdsterir.
Calisanlarinin 6zlik haklarini goézeterek yasal
yukimltliklerini tam anlamiyla yerine getirir.
4857 Sayili is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu ile
5502 Sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu
gibi ilgili kanun ve yénetmelikler dogrultusunda
calisir. Yasal ylikimlilik olmamasina ragmen
calisanlarina 6zel saglik sigortasi ve ferdi kaza
sigortasi, gonullilerine ve faaliyetlerden

yararlanan ¢ocuklara kaza sigortasi sunar.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci galistirimasi
sOz konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri
ile is basvurusu yapan adaylar arasindan segilir
ve Is Sozlesmesi cergevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, is Kanunu

cercevesinde yasal bildirim siliresi dogrultusunda
is akdini bildirimli olarak ya da deneme siresi
icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak
fesih edebilir.

Cocuklara egitim destegi veren Turkiye Egitim
Gontlluleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek
sOmurlsine kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu
yonde bilinglendirir. TEGV biinyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hig kimse

calistirllmamustir.

TEGYV, calisanlarina yonelik politik, dini, vicdani,
etnik ve cinsel kimlik temelli ayrimlarin hepsini
reddeder, ise alim sireclerini seffaflik ve esitlik

prensipleri gergevesinde yurutur.

TEGV, personel yerlestirilecek pozisyon igin
gerekli olan egitime, deneyime, diger beceri
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ve Kisisel yetkinliklere sahip adaylara
ulasabilmek icin, firsat esitligi dogrultusunda,
www.tegv.org Uzerinden, insan kaynaklari
siteleri ve gazete ilanlar aracihgiyla, kadro ile
ilgili mail gruplarina génderilen iletilerle
duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan
dederlendirmeler sonucunda en uygun adaylar
goérisme icin gagirir. Tium adaylari ayni
kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve
pozisyon igin en uygun olan adayi ise alir.
TEGV paydaslarinin ya da galisanlarin énerdigi
kisiler, tim adaylar igin belirlenmis kriterler
tzerinden dederlendirmeye alinir, kesinlikle
ayricalik taninmaz. TEGV goénitllasa olup, bos
kadrolar icin basvuran, degerlendirmeye alinan
ve bugun itibariyla calisan 30 kisi mevcuttur.
Ancak TEGV'in gonillist olmasi segme
yerlestirmede tek basina yeterli bir kosul
degildir, diger kosullarin da saglanmasi gerekir.

TEGV, Kkisisel gelisimlerine katkida bulunmak
amacilyla calisanlarinin gesitli egitim
faaliyetlerine katilmalarini tesvik eder. TEGV,
2008 yilinda personelini 51 adet egitim /
konferansa yonlendirildi. 2008 yili kisi basi
egitim stresi 10,5 saattir. 2009 yilinda ise
Ekim ay1 itibari 14 egitim / konferans
yo6nlendirme yaparak kisi basi egitim suresini

20,1 saate ylUkselmistir.

TEGV Personel Yénetmeligi'nin 8. maddesinde
yabanci personelin ise alimina yonelik
tutumunu net bir sekilde ortaya koyar. ise
alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi
veya 4817 Sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun uyarinca Turkiye'de galisma
iznine sahip olmasi gerekir. Bugline dek
Vakfimizda calisma izni alarak galisan yabanci
uyruklu 1 personelimiz olmustur.

Yillara goére kadin erkek calisan oranlari
tablosunda da gériilecegi gibi TEGV
calisanlarinin cogunlugu kadindir. TEGV ise
alim strecinde cinsiyet ayrimi gézetmez.
Sadece cok Ozel bir calisma yapan Atesbocegi
Gezici Ogrenim Birimleri sorumlularinin erkek
olmasi 6n kosulu aranmaktadir.

2005-2009 Yillan Arasi Cinsiyet Analizi

Yil Kadin Erkek
2009 %70 %30
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %73 %27
Genel Ortalama %71 %29




CEVRE

“2008 yilinda, TEGV'de bir
kisi saatlik faaliyet
sonucunda ortalama

0,23 kg karbon emisyonu
olusmustur. Bu konuda
Tiirkiye ortalamasi ise
0.52 kg'dir.”

TEGV cgevre-doga koruma ile ilgili faaliyetleri,
egittigi cocuklarin stirdirilebilir gelecegi icin
elzem goérmektedir. Bu sebeple bir yandan, temel
amaclarindan biri olmasa da cevre koruma
alaninda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yiriten TEGV, diger bir
taraftan da konu ile ilgili egitim igerikleri

gergeklestirip uygulamaktadir.

Strdurlebilir bir yasam anlayisinin hayatin her
alaninda benimsenmesi gerektiginden hareketle,
TEGYV personeli, gonilliist ve gocuklar, kagit
tiketiminin en aza indirgenmesi, etkinliklerde
atik malzemelerin kullanilmasi ve geri-dontisimli
malzeme kullanimi konularinda tesvik
edilmektedir.

Karbon Ayak izi Projesi

TEGQGYV ilk ilerleme bildirimi gercevesinde, yaptigi
faaliyetlerin karbon maliyetini hesaplamak ve
kiresel iklim degisikligi kapsaminda yarattigi
cevre baskisini saptamak amaciyla 2008 yil
faaliyetlerinin karbon ayak izini gikarmistir. Bu
calismanin gerekcelendirmesi, kullanilan
metodoloji, cikan sonugclar ile bu sonuclarin

degerlendirmesi EK 1'de bulunmaktadir.
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Geri Doniisiim

TEGV faaliyetlerini 34 ilde ve 84 noktada
stirdirmektedir. Genel Merkezde Uretilen egitim
kitaplari ve yardimci malzemeler, evraklar, Genel
Merkez ile etkinlik noktalari arasinda kargo ile
gonderilmektedir. Vakif biinyesinde yogun bir
kargo trafigi yasanmaktadir. Bu kapsamda bir
farkindalik yasayan TEGV Ocak 2009 yilinda
gevre ve deniz kirliligi alaninda faaliyet gdsteren
TURMEPA - Deniz Temiz Dernegi aracilidi ile
MNG Kargo “Posetler Kutuya, Cocuklar Okula”
kampanyasina dahil olmustur. Bu kampanya
dahilinde TEGV Genel Merkez, Egitim Parklari
ve Ogrenim Birimlerine kargo atik kutusu
yollanmistir. Bu kargo atik kutularinda 2009
Ocak-Haziran doneminde 150,2 kg kargo poseti
toplandi.

Doga Entegre Elektronik Atik Geri Dontsim
Firmasi ile 2008 yilinda yaptigimiz galismalar
sonucunda Vakif butiiniinde 2355 kg elektronik
atik geri dontisiime yonlendirildi.

HP'nin uluslararas yurittigt Planet Partners
(Gezegen Ortaklari) programi gercevesinde
merkezde tiketilen tim kartus/tonerler geri
doéntistime yonlendirildi. ik génderimini
08.01.2009 tarihinde yapmis olan TEGV, toplam
72 adet kartus ve tonerden olusan 45 kg'lik bir
atigin geri donustirilmesini sagladi.

Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilan Dernegi'nin
(TAP) Atik Pil Geri Dontisim programina dahil
olunarak, merkezde atik pil toplama kampanyas:
06.08.2008 tarihinde baslatildi.

TEGV izmir Cigli Egitim Parki, atik kagitlar ile
ilgili olarak Baki Holding Ozmiisler Firmasi ile
isbirligi yapmaktadir. Periyodik olarak firmaya
verilen atik kagitlar karsihginda A4 kagidi
alinmaktadir.

Diinya Cevre Giinii 2009

5 Haziran'in Diinya Cevre Giinii olmasi nedeniyle,
Haziran 2009'da hem konu hakkinda farkindalik
amaclayan hem cocuklarin basit uygulamalar
yapmalarina firsat taniyan bir kisa stireli etkinlik
plani yapilarak ve tiim etkinlik noktalarina
gonderildi.

2009 Yaz Etkinlikleri

2009 Yaz Etkinlikleri'nde tiim etkinlik noktalarinda
uygulanan yaz programinda gevre temali
etkinlikler bulunmaktadir. Bunlar cesitli gérseller
(haberler, fotograflar, VCD'ler, calisma kagtlari)
ile desteklenerek, cocuklarin gevreleri ve giincel
konular hakkinda diisiinmeleri, tartismalari,
uretmeleri saglandi.

2009 Yaz Etkinlikleri'nde Turmepa Deniz Temiz
Dernegi'nin “Sinirsiz Mavi” isimli egitim programi
istanbul etkinlik noktalarinda uygulandi. “Sinirsiz
Mavi” egitimleri ile insan ve deniz iliskisinin
surdurdlebilir olmasi ve gocuklarda olumlu yénde
davranis degisiklikleri olusmasinin saglanmasi
icin, denizlerin 6zellikleri, denizde yasayan canlilar,
karalar ve denizler arasindaki etkilesim ve deniz
kirliligini 6nlemek amaciyla kisilerin tizerine
diisen gorevler gibi pek cok farkli konuda
bilinclendirici etkinlikler verilmektedir. Yaklasik
500 gocuk bu programdan faydalandi.

TEGV Posetleri

TEGV, Ekim 2005 yilindan itibaren Migros A.S.
ile bir isbirligi ylrtitmekteydi. TEGV'e gelir getiren
bu isbirligi cercevesinde Migros magazalarinda
TEGV alisveris posetleri satilmaktaydi. TEGV,
Kiiresel ilkeler Sézlesmesine katiim beyanini
takiben, naylon posetlerin dogaya verdigi zarari
g6z 6nlinde bulundurarak, saglanan gelirden
vazgecti ve Nisan 2008 tarihinde bu galismay1
durdurdu. Ekim 2005 - Nisan 2008 tarihleri
arasinda toplam 528,621 poset satarak 26,295
TL gelir elde edilmisti.

Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)
TEGYV Genel Merkez ve Etkinlik Noktalarinda
kullanilan 1250 PC'nin yaklasik %40'1 kadar
Pentium 3 platformlu PC, bagislar ve/veya yapilan
satin almalar ile daha verimli olan Pentium 4 ve
cift cekirdekli islemcilere gecirildi.

2009 yili basinda Genel Merkez'de ofis

kullanimindaki PC'lerden 25 kullanici igin Laptop
kullanimina gegis ile yillik yaklasik 24975 kWh'lik
enerji ve 3.446,55 TL'lik maliyet tasarrufu yapildi.

Vakif'a yapilan bagislarda da kabul ve kullanim
icin monitorlerin LCD olmasi, PC'ler igin ise



minimum Pentium 4 Seviyesinde olmasi 6n sarti
aranmakta, bu sayede Energy Star uyumu ve
uyku moduna gecebilme 6zelligi garanti altina
alinmaktadir.

2007 yili basindan bu yana yapilan monitér satin
alimlarinda LCD ekran bir 6n sart haline getirildi.

Ulusal Toplantida tim saha personeline Green
IT basliginda egitim verilerek, hem kavramsal
olarak anlatildi hem de Vakif'taki uygulamalar
ve daha neler yapabilecegimiz konusunda
paylasimda bulunuldu.

Sarf Malzemeleri

Gizlilik ihtiyaci olan kullanimlar disinda, baski
ortamlarinda cift taraf basabilen ve boylece
kagittan %50'ye kadar tasarruf saglayan,
miurekkep puskiirtmeli yazicilara gére daha

az toner tiketen network lazer yazici
kullanilimaktadir. 16.08.2008 tarihinde, yazicilarin
daha verimli kullanimi, daha az kagit ve kartus
tiketimi icin kullanicilarin dikkati gekilmeye
galisildi, dokiiman ve afiglerle yonlendirme yapildi.

07.08.2009 tarihinden bu yana, daha az kagit
tiketimine dikkat cekmek amaciyla TEGV
kurumsal maillerinde “Surdirilebilir bir yasam
icin litfen gerekmedikge bir gikti almayiniz.”
imzasini kullanmaktadir.

2009 yilinda etkinlik noktalarina génderilen 55
dijital fotograf makinesine 2x55 adet sarjli pil ve
sarj aleti gonderilerek alkalin pil tiiketimine son
verildi.

3 ayda bir yayinlanan TEGV Kurumsal Derginin
ic kagidi 110 gr'dan 80 gr’a, kapak kagidi 160
gr.”dan 110 gr'a ve adedi 20.000'den 11.000'e
duasuruldu.

Sahaya gonderilen malzemelerin paketlenmesi,
kullanilmis mukavva kutular ile yapilarak her
gonderimde yeni kutu ihtiyacinin dnline gecildi.

Tasarruflu ampul kullanimina gegis igin
calismalara baslanmistir.

Diisler Atolyesi Projesi

TEGYV, 6 yildan beri Uluslararasi Genglik Vakfi
ve Nokia ile isbirligi cergcevesinde, cocuklarda
sanatsal becerilerin artmasi ve sanat yoluyla
yaraticilik gibi yasam becerilerinin gelismesi
amaciyla Dusler Atolyesi Projesi'ni yUrtitmektedir.
Proje kapsaminda, Dusler Atdlyesi egitim
etkinliklerine katilan ¢ocuklar, plastik sanatlar
yoluyla kazandiklari becerilerini her yil bir tema
cercevesinde yapilan sergi ile toplumla
paylasiyorlar. Bu cercevede, 2008 yilinda tema,
kiiclik yaslarda geri dontisiim bilincini yaratmak
ve toplumun dikkatini cekmek amaci ile “kiiresel
1sinma” olarak secildi. Serginin temasi Dusler
Atolyesi'ne katilan gocuklarin bir giin boyunca
ne kadar atik tiikettiklerinden hareketle
olusturuldu. Bu ana tema gergevesinde gocuklar
toplanan atiklar1 sanat triintine déntstiirerek
hayati 6nem tasiyan bu konuya dikkat cektiler.
Doéntsturen Disler olarak adi ile sergilenen
gahsmalar 22 Agustos - 27 Ekim tarihleri arasinda
istanbul Atatiirk Havalimani dis hatlar terminali
giden yolcu boélimuinde izleyicileri ile bulustu.
Dusler Atolyesi sergi alani, sergi, stiresince
Ucretsiz olarak TAV tarafindan tahsis edildi. Bu
etkinlik, 21 etkinlik noktasindan 2'ser cocuk
grubu ile toplamda 1000 gocugun katiimiyla
gerceklestirildi. Sergi igin toplam 450 calisma
elimize ulasti ve sergi alanindaki durum
dogrultusunda 65 galisma Atattirk Havalimani
Dis Hatlar Terminali'nde sergilendi ve toplumun
kiresel 1sinma ve atik-geri dontisim konulari
hakkinda farkindalik yaratildi.

Birikim Projesi

TEGV 2002 yilindan beri Citibank destegi ile
cocuklarda birikim aliskanliklarinin gelismesi ve
cocuklarin tutumluluk faaliyetleri hakkinda
bilinglendirilmesi amaciyla Birikim Projesi'ni
yuritmektedir. Bu kapsamda, Citibank ile beraber
08 Kasim 2008 tarihinde, Citibank Gonulliler
Gunt kapsaminda bir gevre etkinligi
gerceklestirildi. Bu etkinlige 200 Citibank, 50
TEGYV gonillusi ve yaklasik 300 cocuk katihm
sagladi. Goniilli ve cocuklar bir araya gelerek
“atik materyallerden” atik kutusu tasarladilar ve
cevre esnaflara kullanmalari igin dagttilar.
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Atesbdcekleri Gezici Ogrenim Birimi
TEGV “Haklarimi Ogreniyorum” projesine ek
olarak, Atesbocekleri'nde “Geng Cevreciler” adli
cocuklarin gevre ve doga koruma konularinda
bilinglenmelerini saglamak amaciyla bir etkinlik
yuriitmektedir. Bu gevre etkinlige 39.331 gocuk
katilmistir. “Geng Cevreciler” etkinligi kapsaminda
yapilan galismalar ile;

@ Cocuklarda gevre ile ilgili duyarllik yaratmak;

@ Cevre sorunlari konusunda farkindaliklarini
artirmak;

@ Tum diinyada etkileri hissedilen ve iklim
sistemlerinde degisikliklere yol acan kiiresel
1sinma ile ilgili gocuklarin farkindaliklarini
artirmak, duyarhlik yaratmak, bilgi sahibi
olmalarini, birey olarak sorumluluk
duymalarini ve 6nlem almalarini saglamak;
amaclanmaktadir.

Okul Calismalan

insan Haklari boliimiinde de belirtildigi gibi
TEGV okul galismalar faaliyetleri
diizenlemektedir. Revize edilen okul galismalari
pilot uygulamasinda gocuklar igin gelistirdigimiz
ornek projelerde cevreye iliskin konular
bulunmaktadir. Okul Calismalari programinda,
MEB'in yayinladig: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi'nde belirtildigi gibi cocuklarin
toplumsal sorunlara iliskin projeler gelistirmesi
ve uygulamasi temel alinmistir. Bu nedenle
proje tabanli 6gretim yontemi programin
yontemsel agidan temelini olusturmustur.
Okulun bir dénemi boyunca devam edecek
etkinliklerde cocuklarin grup halinde kendi
belirledikleri konular izerinde galismalari ve
ortaya bir Grtin koymalar1 hedeflenmistir.
Cocuklara yol gosterici olmasi agisindan 6rnek
projeler olusturulmustur. Bu érnek projelerin
icerisinde; “geri donlisim”, “kiiresel 1sinma”,
“nesli tiikenen hayvanlar” ve “isik kirliligi” gibi
cevreye iliskin konulari kapsayan projeler yer
almaktadir. Bu projeler kapsaminda cocuklar
konuyla ilgili arastirmalar yapmakta, bulgularimni
el ilanlari, afisler, sunum, drama gibi yontemlerle
diger arkadaslar ile paylasmaktadirlar.

Uluslararasi First Lego Lig Projesi
Uluslararasi First Lego Lig projesinin 2008 temasi
“Climate Connections” - “Iklim Zirvesi” idi.

10 Egitim Parkindan 11 ekiple katilim saglandi
(88 cocuk, 22 goniillii) ve projeler tretildi.

6 ayr kategoride 6dul alindu.

FLL 2008 Projesi kapsaminda robot calismalari
icin 11 ekibin proje boyunca ortalama 3500 pil
kullanimi gerekecekti (FLL'in yayinladig: bilgilere
dayanarak). Onceki yilarda yapildigi gibi, sarjli
pil kullanilarak (toplam 88 adet), hem ekonomik
hem de gevreye duyarli bir ¢6ziim saglanmis
oldu.

Aktiviteler

Eylil - Kasim 2008 tarih araliginda Bosch Cevre
Nasreddin Hoca Tiyatrosu, 6 Egitim Parki’'nda
oyunu sergileyerek cevre konusunda 1.500
cocugumuzda farkindalik yaratild.

Mart 2009 tarihinde istanbul'da diizenlenen 5.
Diinya Su Forumu / Global Cocuk Su Koyii'ne
istanbul etkinlik noktalarindan cocuklar ve
gontlliler katild.

5 Haziran Diinya Cevre Giinli nedeniyle, 2009
yilinda OTI Holding isbirligiyle Antalya TEGV
Suna-inan Kirag Egitim Parki'nda Diinya Cevre
GUnul kutlamalari kapsaminda "Yasanabilir ve
Yesil Bir Diinya igin El Ele" etkinligi dizenlendi.



YOLSUZLUKLA
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TEGV bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile
davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’'nde yazili
amag ve prensipler gergevesinde yuratir. TEGV
kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya
Ozen gosterir ve yolsuzlukla miicadele eder.
Yoksunluk ve yoksullugun temel sebeplerinden
biri olan yolsuzluk ile miicadele gercevesinde
bagisci ve destekgilerinin, diiriist, seffaf ve hesap
verebilir kisi ve kurumlar olmasina ézen gosterir.
TEGV'in isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu

vicdanini goéz 6niinde bulunduran kuruluslardir.

TEGV'in bagiscilari, génillileri, personeli egitim
destegi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile
iligkileri bildirim ve yénetmeliklerle tanimlidir.
TEGV'in parasal islemleri hukuken gecerli
belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit
altina alinir. Kayit diizeni, muhasebenin temel
ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’'na
uygundur. Bu durum her sene Vakif denetgileri
ve yasal olarak zorunlu olmadigi halde bagimsiz
denetim kuruluslar tarafindan denetlenir.
Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda

yayinlanir.

Vakif, satin almalarinda her tedarikgiye esit
mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalari
yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en diusuk

fiyath ahmi yapmaya gaba gosterir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini
diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina

saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini
belirlerken, tlkenin sartlarini, vakfin mali
gliclint dikkate alarak, performansa dayal bir
Ucret politikasi izler. Diger taraftan olasi
personel suiistimallerine karsilik tedbir ve

yaptirimlarini Personel Yonetmelidi ile belirler.
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Vakif bunyesinde lisanssiz hicbir yazilim
kullanilmamakta, ilgili kurumlarla
gerceklestirilen temaslar sonucu uygun sayida
lisans temin edilerek, TEGV'e 6zellestirilmis
olarak kullanilmakta ve korunmaktadir. Uygun
teknik yapilar kurularak lisanssiz kullanim

girisimleri de takip edilip engellenmektedir.

"TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirust,
seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmay: siar
edinmistir. Bu hususlar, Kiresel ilkeler
So6zlesmesi'nin imzalanmasinin ardindan tim
Vakif calisanlarinin katilimi ile belirlenen Etik

Degerler icinde yerini almistir."
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EK-1:

TEGV KARBON AYAK iZI HESAPLAMASI

2008 Yili

1. GIRIS

Birlesmis Milletler 2007 - 2008 insani Kalkinma
Raporu'nda belirtildigi gibi; “Iklim degisikligi artik
bilimsel olarak temellendirilmis bir gercek. Sera
gazlar emisyonlarinin tam etkisini tahmin etmek
kolay degil ve sorunun potansiyelini tespit etme
konusunda bilimsel olarak halen bircok belirsizlik
var. Fakat iklim degisikliginin beraberinde ¢ok
biliyiik risklere ve felaketlere yol agabilecegini
biliyoruz”.! Giderek artan karbon emisyonunun
ve sera dgazi etkilerinin sadece iklimleri degil,
insani kalkinmay1 da olumsuz etkileyecegi ve
bir¢ok insanin hayatina geri doniilmez zararlar
verebilecegi glinimiizde en ¢ok tartisilan
konularin basinda geliyor.

iklim degisikliginin en énemli kaynaklarindan
biri, sera etkisi yaratan gazlar ve bunlarin basinda
da karbondioksit gazi geliyor. Gunliik hayatta
yaptigimiz hemen hemen her faaliyetin (elektrik,
dogal gaz, komir vb. tiketimi, otomobil, otobiis,
tren, ucak kullanimi, yemek ve beslenme
ahigskanliklari vb.) sonucu olarak karbondioksit
emisyonu ortaya cikiyor. Karbondioksit
emisyonlarini azaltmak ve gevre tzerinde kurulan
baskiy1 en diistik seviyeye indirmek, iklim
degisikligi ile miicadele gergevesinde yapilmasi
gereken bir ihtiyag olarak 6éniimtizde durmaktadir.
Bu gercevede, iklim degisikligi ile miicadele
yolunda gerekli bireysel / kurumsal énlemleri
almak icin ilk adim olarak Karbon Ayak izi
hesabinin yapilmasi éngériilmektedir. Karbon
Ayak lzi, Uretilen sera gazi miktari acisindan
insan faaliyetlerinin gevreye verdigi zararin birim
karbondioksit cinsinden dlciistidiir.

Tum bu veriler 1s1ginda, faaliyetleri ile insani
kalkinmaya hizmet eden bir sivil toplum kurulusu

olarak Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi (TEGV)
giderek artan sera gazi etkisinin éneminin
farkindadir. TEGV, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
(KIS) imzalamus bir kurum olarak gevre ve
stirdurtlebilirlik alanindaki faaliyetlerini daha
bilingli bir bicimde yapmak gayretindedir.
TEGYV, Ekim 2007 tarihinde Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzaladiktan sonra iklim
degisikligi ile miicadele edebilmek,
faaliyetlerinden kaynaklanan karbon
emisyonunu kademeli olarak azaltmak lzere
2008 yilinin Karbon Ayak izi'ni hesaplamistir.

Karbon Ayak Izi hesaplama galismalari
cercevesinde yapilan faaliyetler, olusan 6neriler
ve sonuglar asagidaki basliklar kapsaminda
ele alinacaktir.

@ Varsayimlar
@ Hesaplama

® Degerlendirme

2. VARSAYIMLAR

Tuarkiye Egitim Gonullileri Vakfi, Genel Merkez
blinyesinde koordine ettigi faaliyetlerini Etkinlik
Noktalari’'nda hedef kitleye ulastirmaktadir. Bu
nedenle 2008 yili karbon emisyonu kantitatif
analizleri Genel Merkez ve Etkinlik Noktalari igin
ayri ayri yapildi. Analiz yapilirken, Genel Merkez
ve Etkinlik Noktalari'nin hangi faaliyetlerde
karbon emisyonu yaptigi sorusunun cevabi
arandi. Bu kapsamda; Elektrik Tuketimi, Isinma,
Arag Kullanimi, Ugak Seyahatleri emisyon yapilan
alanlar olarak belirlendi.

1 Insani Kalkinma Raporu 2007-2008 lklim Degisikligi lle Miicadele: Bsliinmiis Diinyada Insan Dayanismast. Sy. 1

2 wwuw.karbonayakizi.com



@ Arac kullaniminda, vakif arabalari ve taksiler
ayri ayri hesaplandi.

v 2008 yilinda Vakif arabalari icin alinan
benzin / motorin miktarlari litre cinsinden
hesaplandi.

v’ Taksi kullanimi sirasinda benzin tiiketimi
bilgisini elde etmek miimkiin olamadigindan
hesaplama, taksi fisleri tizerinden yapildi.
2008 yilinda Vakif adina kullanilan taksi
fislerinin adetleri ve toplamda yapilan
harcamalarin dokiimi alindi. Taksilerin acilis
tarifesi olarak belirlenen 2.- TL tutar ile toplam
taksi kullanim sayisi carpilarak toplam taksi
giderinden diisiildii. Istanbul'da taksi tarifesi
kilometre basina 1.5 TL oldugundan kalan
tutar 1.5'e boltunerek kat edilen mesafe km
cinsinden hesaplandi. Her seferinde binilen
arag modeli farkli oldugundan Vakif
Merkezi'nin kullandigi taksi duraginda
cogunlukta olan ve 100 km'de ortalama 7,7
litre benzin tiiketen bir model dikkate alinarak
Vakfin taksi kullanimi vasitasi ile tiikettigi
benzin, litre cinsinden hesaplandi.

V' Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimleri'nde
(AB), gekici hizmeti miimkiin oldugunca
yerelden tedarik edildiginden, standart bir
cekici arag modelinden s6z etmek mimkiin
degildir. Bu nedenle, Turkiye'de kullanilan
en yaygin TIR markas dikkate alinarak 2008
yili boyunca tim Atesbdcekleri'ni gektigi
varsayimi yapimistir. Bu marka gekiciler
ilgili bayiden alinan veriye goére 100 km'de
ortalama 33 litre mazot tiiketmektedirler.

@ Elektrik tiketimi, Aralik 2007 ile Aralik 2008
aylarina ait elektrik faturalari arasindaki
toplam kwh farklar1 géz 6niinde
bulundurularak hesaplandi.

@ Isinma giderlerinde, Dogalgaz kullaniminda
Aralik 2007 ile Aralik 2008 aylarina ait
faturalardaki toplam kullanilan m? farki;
koémur ve fuel oil harcamalarinda ise 2008
yili iginde yapilan satin almalarin kg tutarlari
dikkate alind1.

® Ugak kullanimi; 2008 yilinda ugak

seyahatlerinin dokiimu, gidilen yonlere gore
ayristirildi. Uguslarin biytk gogunlugu
koordinasyon ve yonetim temelli faaliyetlere
dayandigindan, ucguslar ile ilgili sonuglar Vakif
Genel Merkezi emisyonuna yansitildi. Belirtilen
yondeki uguslarin, kisi basina diisen tek yon
karbon emisyonlar1 hesaplandi.

Bir sivil toplum kurulusu olarak TEGV, faaliyetlerini
bagiscilarinin destekleriyle yuriitmektedir. Bu
cercevede, bagis yontemlerinden biri de etkinlik
noktalarinin sahiplenilmesidir. Bu sahiplenmeler
bazen nakdi destek seklinde olabildigi gibi bazen
de yer, mekan veya ayni katkilar seklinde de
gerceklesebilmektedir. Bu sebeple bircok etkinlik
noktasi, gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde saglanan mekanlarda faaliyet
gostermekte olup, bazilarinin elektrik ve 1sinma
giderleri gesitli kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan karsilanmaktadir. Yerel destek
kapsaminda elektrik, 1sinma giderleri baska
kurumlar tarafindan édenen Egitim Parki ve
Ogrenim Birimlerinin elektrik, 1sinma sarfiyat
verilerini derlemek mimkiin olamamaktadir. Bu
nedenle toplanan veriler dogrultusunda,
hesaplanan ortalama elektrik, 1sinma tiiketimleri
veri toplanamayan etkinlik noktalar igin

kullanilmustir.

3. HESAPLAMA

Genel Merkez ve Etkinlik Noktalarinin tiiketim
verilerine bagli olarak karbon emisyonu ve sebep
oldugu cevresel baski sayisal olarak hesaplandi.
(Bk. Tablo 1 ve Tablo 2 )

3.1. Ozet - Toplam Emisyon
Calismanin sonugclari, TEGV'in faaliyetleri
nedeniyle 2008 yilinda yayilan toplam
karbondioksit miktarinin 1.660 ton oldugunu
gostermektedir. Bu emisyonun Genel Merkez
- Etkinlik Noktalari ayirimina ve tiiketim
kalemlerine gore dagilimi Tablo 3, Tablo 4,
Sekil 1 ve Sekil 2' de detayli olarak belirtilmistir.

Genel Merkez 201, Egitim Parklar 573,

Ogrenim Birimleri 779, Atesbocekleri 107 ton
karbon emisyonu gerceklestirmistir.
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TEGV faaliyetleri icerisinde 1sinmanin %58'lik
pay ile en cok emisyona sahip kalem oldugu
gorulmektedir. Arkasindan yaklasik %31

emisyon payi ile elektrik kalemi gelmektedir.

3.2. Genel Merkez

Genel Merkezin 2008 yilinda yaptigi harcama
kalemleri ve bu harcama kalemlerinin sonucu
olarak dogan karbon emisyon miktarlar1 Tablo
1'de gosterilmistir.

Bu baglamda Vakif Genel Merkezi 2008 yilinda
toplam 201 ton karbon salinimi yapmistir. Bu
salinimin oransal dagilimi Sekil 3'de
belirtilmistir.

@ Vakif faaliyetlerinin koordinasyonu dahilinde
yapilan saha/merkez ziyaretleri vb.
faaliyetler igin yapilan uguslar emisyon
toplaminin %50'sine denk gelmektedir.

@ Emisyon bakimindan en yuksek ikinci
payin %23 ile elektrik tiiketimine ait oldugu
gorulmektedir.

@® Vakif arabalar ile taksi kullanimindan
olusan emisyon orani %18'dir.

@ En dusik pay ise %9 oraniyla 1sinma
kalemine aittir.

3.3. TEGV Etkinlik Noktalan

3.3.1. Egitim Parklan

11 Egitim Parkinin emisyonlari incelenirken,
elektrik ve 1sinma giderlerine bakilmistir. Ayrica
vakif araclari bulunan parklarda araclar da
hesaplamada g6z dniinde bulundurulmustur. Bu
bilgiler 1s1ginda Egitim Parklari’'nda emisyon
kaynadi olan harcama kalemleri ve bu kalemlerin
sonucu olarak dogan toplam emisyon miktari
yaklasik 573 tondur. (Bk. Tablo 1 ve Sekil 4)

Egitim Parklari'nda %47 oraninda 1sinma, %46
oraninda elektrik tiiketimi, %7 arag kullanimi
nedeni ile karbon emisyonu olusmustur.

3.3.2. Ogrenim Birimleri

Ogrenim Birimi'nde karbon emisyonu incelenmis,
bu birimlere dair elektrik ve 1sinma faaliyetlerinin
verileri gikanlmustir. Ogrenim Birimleri'nin 2008
yilinda yaptigi toplam karbon emisyonu yaklasik
779 tondur.

(Bk. Tablo 1)

Bu emisyonun tiiketim kalemlerine gore
dagihmini gosteren Sekil 5'de goérildiugu tizere,
Ogrenim Birimleri'nde karbondioksit emisyonu
en yuksek olan kalem %87 ile isinmadir. Elektrik
tiiketimi ise toplam emisyonun %13'line karsilik
gelmektedir.

3.3.3.Atesbocekleri Gezici Ogrenim Birimi
Atesbocekleri'nde 2008 yilinda yaptigi toplam
karbon emisyonu yaklasik 107 tondur. Karbon
emisyonunun %94'U elektrik tiiketiminden
kaynaklanmaktadir. Geriye kalan %6 ise cekici
kullanimindan kaynaklanmaktadir. 18 Atesbocegi
2008 yilinda toplam 6.430 km yol gitmistir.
(Bk. Tablo 1 ve Sekil 6)

3.4. Bir Kisi-Saatlik Emisyon
TEGV'de, bir kisinin 1 saatlik faaliyetinin
ortalama karbon emisyonunu hesaplanirken,
oncelikle Merkez - Etkinlik Noktalar ayirimi
yapildi. Bu ayirimin temel sebebi, merkezde
yapilan faaliyetlerin sadece personel ile
yurtttliyor olmasidir. Etkinlik Noktalarinda
personelin yani sira gocuk ve gonillilerin

yurattiga faaliyetler bulunmaktadir.

Boylece, yapilan hesaplamalar sonucunda,
TEGV'de bir kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda
ortalama 0,23 kg karbon emisyonu olustugu
gorilmektedir. Bu hesaplamalar asagida ayrintili
bir bigimde ifade edilmistir.

3.4.1. Merkez Faaliyetleri

TEGV'in Istanbul'da bulunan merkezinde 2008
yilinda 51 personel faaliyet gostermistir. Merkez
personel 2008 yilinda gliinde 8 saatten toplam
251 gin cahsmistir. Merkez'in 2008 yilinda
toplam yarattigi emisyon ise 201 tondur. Bu
veriler 1s1ginda TEGV Genel Merkez'de yapilan
her 1 saatlik faaliyet sonucu, kisi basi ortalama
1.96 kg emisyon yapilmaktadir. (Bk. Tablo 5)



3.4.2. Saha Faaliyetleri

TEGYV Saha Faaliyetleri toplam 228 personel
tarafindan yurtttlmektedir. Bunlara ek olarak,
TEGV'de yaklasik 150.000 gocuk ile beraber
416.886 cocuk etkinlik sayisi gergeklesmistir.
Her cocuk etkinlik 16 saatlik bir egitimi
kapsamaktadir. Ayrica, 22.325 etkinlik
gerceklesmistir, etkinlikler EP ve OB'lerde 16
saat iken Atesbocekleri'nde 6 ve 12 saat
strmektedir. (Bk. Tablo 5)

Bu veriler 1s1ginda, Egitim Parklari’'nda 1 saatlik
faaliyet sonucunda kisi basi 0,18 kg, Ogrenim
Birimleri'nde 0,23 kg, Atesbocekleri'nde ise 0,15
kg karbon emisyonu ortaya ¢ikmaktadir. Saha
ortalamasi 0,20 kg CO2 / 1 saatlik faaliyettir.
(Bk. Tablo 5)

4. DEGERLENDIRME

TEGV'in 2008 yili karbon ayak izi sonuglarini
degerlendirirken, TEGV'in gegmis yillardaki karbon
ayak izi verileri hesaplanmadigindan kurum ici
karsilastirma, benzer faaliyet yapan bir kurumun
karbon ayak izi verilerine ulasilamadigindan
kurumlar arasi karsilastirma yapilamadi. Turkiye
ve TEGV karbon emisyonu hesaplamalarinda
farklilklar olmasina ragmen TEGV'in bllyiik
resimdeki yerini gérebilmek adina Ttrkiye'de
yasayan bireylerin 2008 yilindaki bir saatlik karbon
maliyeti asagida belirtilen yaklasimla hesaplanarak
referans noktasi olarak alind.

@ Tirkiye, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi'ne taraf olan her lke
gibi yer yil, Ulusal Envanter Raporu igin
Ulusal Envanter Teslimi yapmaktadir. Her
tlke her yil yaptigi bu teslimde iki y1l dncenin
rakamlarini iletmektedir. Ttrkiye, 1990-2007
yillari arasindaki emisyon bilgilerini kapsayan
Ulusal Envanter Teslimi'ni Nisan 2009'da
yapmistir. Bu teslime gore, Turkiye'nin 2007
yili toplam karbon esdeger emisyonu (Sera
Gazi etkisi yaratan tim gazlarin dahil edildigi,
ayrica alan kullanimi ve alan kullanimi/
ormanlasma degisiminin de eklendigi, bir
tlkenin iklim degisikligi Gizerindeki etkilerini
tim etmenleri ile ele alan, yani tilkenin karbon
ayak izini ortaya koyan rakam), 296.363
Gg'dir (1 Gg = 1000 ton).”

@ 2004 yilindan beri Tirkiye'nin emisyonu yillik
ortalama %9,7 oraninda artmaktadir. Bu yillik
artis gercevesinde Turkiye'nin 2008 yili
emisyonunun 325.128 Gg olacagi varsayimi
yapilmustir.

Tarkiye'nin 2007 Yili Emisyonu  296.363

(Gg cinsinden)

Turkiye'nin 2008 Yili 325.128
Tahmini Emisyonu

(Gg cinsinden)

2008 Yili (ilke Nifusu* 71.517.100
2008 yilindaki toplam saat 8.784

Kisi basi saatlik karbon maliyeti 0,52
(Kg cinsinden)

“2008 yilinda Tiirkiye'de kisi basina
bir saatte ortalama 0,52 kg karbon
ayak izi birakilirken, TEGV'de kisi
basina bir saatlik faaliyet sonucunda
ortalama 0.23 kg karbon ayak izi
olusmustur.”

3 http://unfccc.int/national_reports/annex_i_ghg_inventories/
national_inventories_submissions/items/4771.php
4 Turkiye Istatistik Kurumu Haber Biilteni - 26 Ocalk 2009
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Dogalgaz
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Vakif Araclari

Taksi Kullanimi
Ucak Kullanimi
TOPLAM

Elektrik

Isinma
Dogalgaz

Fuel Oil

Arac Kullanimi
Vakif Araclari

TOPLAM

Elektrik
Isinma
Dogalgaz
Fuel Oil
Koémir
LPG
TOPLAM

Elektrik
Cekici
TOPLAM

GENEL TOPLAM

Tablo 1
TEGV Karbon Emisyon

Tiiketim Kalemi Tiiketim Miktan Karbon Emisyonu (ton) -

78.506 kwh
8.478 metreklip
11.718,59 It benzin

2.047,16 It motorin
1.6791,88 km

448.145 kwh

56.735 metrekiip
46.800 kg

875,59 It benzin
13.872,911t motorin

178.629 kwh

10.880 metrekiip
38.000 kg
179.400 kg
3928 litre

172.800 kwh
2.121,90 It motorin

19

27

100

201

262

124

147

38
573

104
23
120
526

779

101

107

18
14

50

100

46

47

22

25

0.3

100

13
87

16
67

100

94

100



Tablo 2
Karbon Déniisiim Semasi

Birim Basina Ortaya Cikan

Karbon Emisyonu

(kg)
Elektrik
1 kwh Elektrik 0,5839°
Isinma
1 m3 Dogalgaz 2,1857°
1 kg Kémiir 2,937
1kg Fuel Oil 3,15°
11t LPG 1.69°
Arac¢ Kullanumu
1 It Benzin 2,331"°
1 It Motorin 2,772"

5 www.karbonayakizi.com sitesindeki verilerden yararlanilarak
hesaplanmustir. Rakam Ttrkiye'de 1 kwh elektrik tiretimi sonucu
ortaya ¢tkan emisyonu vermektedir.

www.powernaturally.org

en.wikipedia.org/wiki/Coal

http://numero57.net/?p=255

9 http://dkacoolmob.org/carboncalc/

10 http://numero57.net/?p=255

11 http://numero57.net/?p=255

o N O

Tablo 3
TEGV Karbon Emisyonu - Ozet

Genel Merkez
Etkinlik Noktalar

CO2 Dagilim (ton)

Genel Merkez 201 12

Egitim Parklar 573 39

Ogrenim Birimleri 779 54

Atesbocekleri 107 7

Etkinlik Noktalari 1.459 88
Tablo 4

Tiiketime Gore Dagilimi

Tiiketime Gore

CO2 Dagilim (ton)

Elektrik 513 31
Isinma 965 58
Arag Kullanimi 76 5
Ucgak 100 6
Cekici 6 0.4

TOPLAM 1.660 100
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Sekil 1
TEGV Karbon Emisyonu

EP %39

GM
BEP
GM %12 .
OB %54 M OB
AB
- 1AB %7
Sekil 2
Tiiketime Gore Dagihim
%5 %6 %31
ELEKTRIK
B SINMA

B ARAC KULLANIMI
UCAK-CEKICI

24



25

Sekil 3
Genel Merkez Karbon Emisyonu

Ucak
%50
ELEKTRIK
B ISINMA
Elektrik B ARAC KULLANIMI
%23 UCAK
Arag Kullanimi Isinma
%18 %9
Sekil 4
Egitim Parklarnn Karbon Emisyonu
Arac Kullanimi
%7 Elektrik
%46 ELEKTRIK
B ISINMA

[sinma

%47 B ARAC KULLANIMI




Sekil 5
Ogrenim Birimleri Karbon Emisyonu

Elektrik
%13

ELEKTRIK
Isinma B ISINMA
%87
Sekil 6
Atesbocekleri Karbon Emisyonu
Arac Kullanimi
%6
ELEKTRIK

Elektrik B ARAC KULLANIMI

%94
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Bir ¢ocuk degisir, Tiirkiye degisir.



