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全球契约中国网络中心

⒛11年 已经过去,在全球契约原则的大家庭里,我们各个相关的方面也有

了很大的进步,虽然期问有很多的艰难 ,但也有很多的收获。我们正通过我们 自

身的努力,通过这个平台,不断的改进,不断地创新,不断地提高 自己。我们会

继续的努力,并把这种努力及精神感染宝

让更多的人知道 ,了解,并【i^加 入全球∷

-佛 山通宝精密合金股

(FOSHAN TONG8AO ELECTR∶ C PRECISION ALLOY Co.`LTD)

高管致辞

公司简介

佛山通宝精密合金股份有限公司 (简称 FEPAC),位于广东省佛山市,毗邻香港及广州市。

FEPAC是一家国家高新技术企业,专业从事双金属生产,如复合金属,电接触材料及钎焊

材料,并在 ⒛O3年通过 IsO9001∶ ⒛00认证。FEPAC拥 有一所由博士,研究生和高级工程

师建立的 l1高新材料研究中心,具备生产高新产品的能力。

目前,FEPAC的 主要产品是双金属带材和元件,获得国家科技发明奖的银合金接触材料 ,

及获得国家主要新产品奖的金属合金材料。FEPAC的 产品广泛应用于各种电子设备,并被

应用于中国航天飞机神舟系列上的相关部件。FEPAC建立了物理特征检测实验室和化学室 ,

并在 199ZI年从美国全套引入可控气氛热复合技术和生产线,从德国和日本进口先进设备 ,

以生产高性能电接触产品。

FEPAC的 原材料会根据客户的要求选择进口或者是国产,在入厂检验中,专业人士会对其

迸行检测,这确保了我们的产品都是优质产品。而且在复合前,我们还须对其进行表面清洗 ,

以确保复合的质量。整个生产过程几乎都是由电脑控制,并且有监督团队,对生产过程的质

量进行仝程跟踪,以便在问题发生的第一时间能够及时的反馈以及解决。

FEPAC将 一如既往地竭诚为您服务,致力于成为最令您满意的供应商。



全球契约中国网络中心

经济绩效

*承诺与制度

1.体系与政策

设立公司质量管理体系,制定科学、公正、客观的开展质量管理评审工作。奖励

各单位在质量管理方面取得突出成效的单位和个人;设立
“
合理化建议

”
体系 ,

奖励对公司管理,生产以及各方面提出切实可行,解决实际问题的部门和个人 ;

设立
“
科技创新奖

”,奖励对公司生产 ,技术方面做出改革创新,并取得成效的

个人 ;

我司的方针是 :

立国内主导  创世界先进

遵纪守法   保护环境   清洁生产

以人为本   健康发展   持续改进。

2。 工作与成果

⒛ 11年度被市政府授予
“
佛山市 ⒛ 11年度纳税超 1000万元企

业
”
荣誉称号 !

)单月产量/销值双创历史新高、年度的销售业绩超过6个亿 !

3。 反馈与评价

通过自愿清洁生产审核并被评为省涉重清洁生产优秀企业、通过正泰

/西 门子/ABB/施耐德等重大客户绿色供方复讳/年度审核、一项发明

专利八项实用专利分别获得授权、《无镉环保银基电触材料》项目获

2011年度广东省科学技术三等奖、《换向器用贵金属复合材料》获得

,0|` ·



验收、<环保型节银层状复合金属产业化研究>项 目一举中标(获得100

万资金的资助)。

二、 环境绩效

*承诺与制度

公司于⒛11年7月 通过ISO14001⒓004环境管理体系认证年度监督审核 ,

GB/T28001∶ 2001职 业健康安全管理体系认证年度监督审核 ,以 及⑾/T

19001⒛ OS质量管理认证体系,我司致力于不断宣传、贯彻公司环境保护政策 ,

提高所有员工的环境意识。

1。 体系与政策

公 司 ⒛11年 顺 利 通 过 了 IS014000环 境 管 理 体 系 换 证 审 核 ;

GB/T2sO01∶ ⒛01职业健康安全管理体系认证换证审核;CTB/T19001刁 OO8质量管

理认证体系换证审核。

公司建立了 《环境运行控制程序》、《环境/职业健康安全监测控制程序》、、

《成本管理控制程序》、 《监视和测量装置控制程序》等文件,明确了各部门的

职责权限和工作流程,建立实施资源节约指标体系及考核奖惩办法,对不符合政

策的行为进行纠正并采取相应措施。

2■ 工作与成果

公司积极培养公司员工树立 日常节约资源和循环使用资源的意识和行为,公

司内部推行废物回收利用 ,包括报纸、纸张双面使用、旧办公用具、电子设备等 ,

倡导人与环境和谐发展。
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3■ 反馈与评价

在⒛11年进行质量外审的过程中,负责外审的人员对我司的质量管理体系给

予了高度的评价 ,并且希望我们能够一直持续地保持下去并加以提高。但也发现

了不足之处,对于不足之处,各部门都积极纠正,争取把优点发扬光大,把缺点

逐一消灭。

三、 社会绩效

*承诺与制度

客户是企业发展的保证,社会是企业发展的动力。为了不断地给客户创造价

值 ,从而给 白己创造价值,我们每年会举行客户满意度调查 ,找出客户对我们满

意项,继续发扬 ;不满意项,及时纠正。为了回报社会,积极参加各种社会公益

活动,捐款活动,为社会的发展贡献微薄的力量。

1,体系与政策

公司通过各种渠遒了解职I的生活困难,为 困难职工办实事、做好事、解难

事 ,维护企业的和谐稳定。⒛11年 ,与往年一样 ,每逢佳节,公司都会举办趣

味十足的猜迷等活动,为 员工以及其家属开放 ,并且设定奖品,为游戏更添风采。

今年还新增了歌咏比赛 ,丰富了公司的文化生活,带铪了员工更大的归属感以及

满足感。

2,工作与成果

在活动中,增强了员工的凝聚力,使员工更有归属感,从而间接地提高了企业的

竞争力。因为员工是企业发展的根本所在。



⒊ 反馈与评价

此类活动受到职工以及其家属的肯定以及支持,每次此类活动一举行,很多职工都是一家

三口过来玩,其乐融融。

四、 人权绩效

*承诺与制度

我司严令禁 |卜雇用童工。我司为员工提供公平的I作环境及就业保障,不使

员工因年龄、性别、籍贯或身体残疾等因素而受到歧视。在没有任何歧视的情况

下,所有员工都有权要求同工同酬。公司的所有应聘者都必须通过一系列的测试 ,

包括安全测试以及对生产流程是否熟悉 ,以确保公司招聘流程的客观性、公正性 ,

以及平等性。公司保证将毫无保留地尊重和保护所有人的人权。

1。 体系与政策

在职工待遇和职工权益维护方面,我们正在执行 《劳动人事制度》、《员工医

疗试制管理办法》、、《岗位等级工资实施办法》等制度构成的管理体系,对于职

工发放住房公积金、劳动待遇 (包括工作时间、休假、加班、工资待遇等)相关

问题,从制度上给予了确认和保障。

在劳动保护和安全方面,我们制订了 《劳动保护工作条例》、《劳动保护监督

管理工作制度》、《劳动保护用品专项资金使用监督检查管理办法》、《劳动安全卫

生协议》等制度。

∴ 在保障职工利益、调节劳资纠纷的维权方面,制订了 《劳动争议调解工作制

度》、《劳动争议调解工作程序》。

∷∶i∶
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2。 工作与成果

公司保护人权的具体措施,如对雇员的劳动权利、工资、工作时间、劳动保

险和福利等方面的明确规定和安排等。

同时,需要对现有成果及预期成果进行评估,包括实现的正面、负面情况 ,

以及未来的工作计划等。

我司严格按照国家的相关规定,保障员工的劳动权利 ,工作时问,劳动保险

和福利,并且有明确的规定或安排 ,充分考虑员工在经济实体中应获得的人权保

障和权益。设立总经理信箱,使员工能及时对人权方面的意见传达给公司高层 ,

使 自身的人权得到更直接的保障。

◇非歧视

反歧视政策是国际,社会上对员工重要保障性条款之一 ,是立法和各种指导

原则的主要要求之一。在我司,明文规定不得有任何形式的歧视 ,并形成管理文

件,以文件的形式督促员I,使反歧视具各了执行力。截止 ⒛11年为 丨L,我司

未发生歧视事件。

◇童工

我司严禁雇用童工。

亠∷i∴ ∵  ̄   7
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◇集体谈判

公司基本按 《工会法》规定,每月按工资总额 ⒛向工会划拨工会经费。工

会有权随时发布工会通知,分发与企业内工会活动有关的文件,工会会员有
“
带

薪参加工会活动权利
”
的权利。职工完全按照自己的意愿决定是否加入工会。

在公司的 《劳动人事制度》文件种,规定了:A。 劳动报酬;B。 工作时间和

休息、休假;C.劳动安全与卫生;D。 保险与福利;E。 教育与培训;F。 纪律与奖

惩监督;G。 检查合同争议的处理。



◇强制与强迫劳动

示例 :

废除强制与强迫劳动是一顼基本人权,是 《世界人权宜吉》的条款之一,是

国际劳工组织第 ⒛ 和 105号核心公约。我司支持和遵守 《国际劳工组织第 zg

号公约一强迫劳动公约》,按照国家及国际相关的法律法规规范企业行为。员工

按照 自愿的原则 ,与企业签订劳动合同。工会组织代表员I与企业签订集体合同 ,

对员工I作时问、强度、休息、各项福利待遇等方面做了严格规定,维护员工的

劳动权益。

公司允许员工 自曲选择工作 ,当 员工辞职时,公司不会以任何理曲和手段限

制其对新工作的选择 ,公司也不会以任何方式限制员工的人身 自由,绝不允许以

扣押证件及钱款、还偾、监视、威胁等方式进行强制劳动。

⒛11年 ,我司未发生强制与强迫劳动的投诉、上访、信访等事件。

3.反馈与评价

公司将全球契约十项原则与经营业务实现融合的社会评价与反馈。

⒛11年 ,我司荣获佛山市禅城区人民政府颁发的 “
安全生产规范化管理

(A类企业 )”。

未来展望

公司对进
¨

步全面履行全球契约十项原则,对经济、社会、环境、人权等方

面的未来行动计划等展望情况。

展望未来,公司将注重股东的资本增值和企业价值提升,实现公司的可持续

稳定健康发展,积极开拓业务领域和市场,依靠公司前瞻性的战略能力和对市场

行业的精准把握,争取更加优异的业绩,并认真履行企业公民的社会责任,回馈

社会,回报股东,赢得市场肯定和客户信赖,促进公司与社会和谐、协调发展。

∴∵f     :
钚茄kⅡ“


