Base Datos ano 2011

PRINCIPIO No. 10

ANTICORRUPCION
ASUNTO : La conducta de la empresa

INFORME COP 2011 EMCALI EICE ESP

DIMENSIONES DEL PACTO GLOBAL

POLITICAS segl?iln?;;illﬂoAy(lnqzldui!ién) ACTIVIDAD RESULTADOS RESPONSABLE DDHM RELACIONES MEDIO ANTICORRUPC ggl INDICADOR GRI RESULTADOS DEL INDICADOR PAG.
LABORALES AMBIENTE ION
Campariia Emcali Voz y Yo
EMCALI E.IE.C.E. E.S.P., ha
entendido que la accién
disciplinaria, no reside solo en
adelantar procesos disciplinarios
e imponer sanciones. Se ha se identificaron las conductas
trabajado en camparas que han mas frecuentes y se construyo
acercado al funcionario de manera| con la coordinacion de SO-Porcentaje de
positiva a la ley 734 de 2002 comunicaciones , en boca de la | Direccion de Control empleados formados en las 0 : : . . . -
“Hormiguita Carmelita”, Disciplinario noliticas y procedimientos 100% oNIe los funmongrlos de Emc'.all gue tiene acceso a la intranet fueron socializados con las
mensajes asertivos, que creen Coordinacion de X X X SO3 anticorrupcion de la campafas de Emcali Voz y yo asi: CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION - NO PIDA NO
L ' o L OFREZCA NO RECIBA NO PAGUE -
conciencia y propongan Comunicaciones organizacion.
comportamientos que no
Geston Etica y Valores infrinjan la norma disciplinaria.
2002, para que adquieran mayor
sentido de pertenencia y
excelencia en los procesos a
cargo de ellos.
Emcali cuenta con un sistema Dlsmlnu_cpn en ?I numero de , , SO4Medidas tomadas en
efectivo para dar cumplimiento a casos Q|SC|pI|nar|os bor - D!reC.CI.O " (.je Control X X X S04 respuesta a incidentes de | 282 Expedientes aperturados para el afio 2010
laley 734 de 2002. a.catlamlen.to de las directrices Disciplinario corrupcion
disciplinarias
GOBERNABILIDAD Y RIESGO POLITICO
En el afio 2011 Emcali EN
SUS LINEAS DE ACCION
CORPORATIVAS dejo
definido en la perspectiva de
Aprendizaje organizacional el
lineamiento estrategico
Incorporar las practicas de
Gobierno Corporativo para
iniciar el proceso de cultura
Aplicacion del Acuerdo de comun que origine comfianza. | Gerencia General, SO7 No. De informes
Gobierno Corporativo Acreedores Anexo No. 5 Codigo EL CODIGO DE BUEN Control Interno X X X SO7 entregados a los

de Buen Gobierno

GOBIERNO anexo No. 5
suscrito en el acruedo de
acreedores continua vigente.
El acuerdo de gobernabilidad
“por el cual se establecen
reglas de gobernabilidad y
estabilidad empresarial”
entrara en vigor una vez
Emcali termine su actual
estado de intervencion.

Todas las Gerencias

organismos de control
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Asunto: Difusion de la lucha contra la corrupcion entre grupos de interés
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Asunto: La cadena de valor de la empresa

INFORME COP 2011 EMCALI EICE ESP

SISTEMA (incluir

DIMENSIONES DEL PACTO GLOBAL

No.

POLITICAS seguimiento y medicién) ACTIVIDAD RESULTADOS RESPONSABLE DDHH RELACIONES MEDIO ANTICORRUPC GR] INDICADOR GRI RESULTADOS DEL INDICADOR PAG.
g y LABORALES AMBIENTE ION
. INVENTARIO REPORTES DE INFORMACION A LOS ORGANISMOS DE CONTROL Y ENTIDADES
ANDESCO (Asociacidon Nacional de Empresas de Servicios L. . . . Lo
. L 2 Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 3
Publicos y Comunicaciones)
Banco de la Republica 1 Ministerio de Minas y Energia 5
BID Banco Interamericano de Desarrollo 1 Ministerio de Tecnologia de la Informacion 1
Cali como Vamos 1 Municipio de Candelaria 1
. ., Contaduria General de la Nacion 8 Municipio de Palmira 1
EMCALI reporta la informacion - T ; .p. : ;
: Contraloria General de la Republica 6 Municipio de Santiago de Cali 15
requerida por los Entes y - - - ——
Organismos de Control Contraloria General de Santiago de Cali 48 |Municipio de Yumbo 10
_ Se realiza informe de gestion _ _ . . o SIC Superintendencia de Industriay
Relacion con En : 439 informes entr _ No. Total de inform CRC Comision de Regulacion de Comunicaciones 43 , 10
GESTION NORMATIVA elacion con Entes de | e s recursos publicos, 39informes entregados a_ | Gerencia General X X X N/A o: Total de informes Comercio
Control . . organismos de control y vigilancia anuales presentados - - —
dejando constancia de L ., . SSPD Superintendencia de Servicios
- ) CREG Comisién de Regulacion de Energiay Gas 5 L . 256
contratacion y el manejo de los Publicos Domiciliarios
recursos publicos con SREV Adrmin o d 6n del SSPD Superintendencia de Servicios
transparencia. G epartamento Administrativo de Gestion de 5 |Publicos Domiciliarios - CREG Comision de 1
Medio Ambiente L, |
Regulacién de Energia y Gas
DANE Departamento Administrativo Nacional de . . . .
e 5 SSPD Superintendencia de Servicios Publicof 1
Estadisticas
) ., Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
DNP Departamento Nacional de Planeacidn 1 . 3
Privada
Gobernacién del Valle 1
— - - — — XM (Expertos en Mercados) 4
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial 1
TOTAL REPORTES 128 311
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