
PRINCIPIO No. 5 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

DDHH
RELACIONES 

LABORALES
MEDIO AMBIENTE

ANTICORRUPCIO

N

Lista de Chequeo de 

vinculacion

El reglamento interno de trabajo 

contempla los requisitos exigidos 

para vinculacion de personal mayor 

de edad.

100% de trabajadores vinculados en edad de 

contratar laboralmente

Gerencia de Area 

Gestiòn Humana y 

Administrativa

X X X
No aplica 

indicador GRI

% de trabajadores 

vinculados en edad 

laboral

100% de trabajadores vinculados en edad de contratar laboralmente

Lista de chequeo  de 

requisitos para 

contratacion

Revision juridica de 

los contratos

La relacion contractual interna y 

externa se pacta mediante un 

documento escrito,  en el cual se 

establece el objeto del contrato, las 

condiciones laborales, el horario y 

salario.

Personal vinculado o contratado bajo los 

parametros legales laborales

Gerencia de Area 

Gestiòn Humana y 

Administrativa

X X X
No aplica 

indicador GRI

%de trabajadores 

vinulados legalmente
Personal vinculado o contratado bajo los parametros legales laborales

PAG.

ASUNTO: Apoyar la Erradicación del Trabajo Infantil

ASUNTO: Establecer mecanismo para evitar el trabajo infantil a nivel interno de la empresa

POLITICAS

SISTEMA (incluir 

seguimiento y 

medición)

ACTIVIDAD RESULTADOS RESPONSABLE

DIMENSIONES DEL PACTO GLOBAL

Cumplimiento de parametros legales en la 

contrataciòn y vinculaciòn de personal

INFORME COP 2011   EMCALI  EICE ESP

No.

GRI
INDICADOR GRI RESULTADOS DEL INDICADOR
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