PRINCIPIO No. 3

ASUNTO: Apoyar la libertad de asociacidon y el reconocimiento del derecho a la negociaciéon colectiva

INFORME COP 2011 EMCALI

LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION

EICE ESP

SISTEMA (incluir

DIMENSIONES DEL PACTO GLOBAL

. No.
POLITICAS seguimiento y ACTIVIDAD RESULTADOS RESPONSABLE RELACIONES ANTICORRUPCIO GRI INDICADOR GRI RESULTADOS DEL INDICADOR PAG.
medicién) DDHH L ABORALES MEDIO AMBIENTE N
Nombre Obzervacio nex
SINTRAEMCALI e Agrupa la mavyoria de los trabajadores oficiales de
Sindicato de Trabajadores de las ErMCALI EICE ESP
Empresas MMunicipales de Cali « Esz el mas antiguo ¥ reconocido (constituido
diciembre 10 de 1937
- El 01 de abril de 2011 se depositaron acuerdos
convencionales vigencia 2011-2014
UMION SINDICAL EMCALI "LUISE” - Constituido el 16 de abril de 2010
e FPorreporte de informacion para efecto de
descuentos, puede ser el segundo sindicato de
. . EMCALI en cuanto a namero de afiliados
Emcali reconoce la libertad de SERWIEMCAL Constituido el 01 de abril de 2002, S0 connotacién es que
inei i Sindicato de servidores pdblicos es solo de empleados pdblicos.
asociacion que tienen todos los e o Bl ]
funcionarios SINTRAOFIEMCALI Constituido el 12 de noviembre de 2004
. . . . . . Sindicato de trabajadores vinculados a
Respecto al derecho Se Implementan mecanismos que | Realizar seguimiento de las actas de constituacion | Gerencia de Area NoO aplica|No. De organizaciones EMC AL -
Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva R demuestren que los trabajadores de organizaciones sindicales.Cuadro de control de | Gestion Humanay X X o e : SRR o Constituido el 26 de enero de 2009 o
de asociacion sindical . " - . . indicador GRI  [sindicales en Emcali. indicato de Trabajadores y empleados s un sindicato mixio (rabajadores oficiales y empleados
cuentan con la libertad para formar | conformacion de sindicatos Administrativa pqui:jlll_-:os de Empresas de Servicios publicos).
. . . . daohcos
y unirse al sindicato de su eleccion
; Ao UTTE Constituido el 20 de marzo de 2010
sin temor a ser intimidados o a Unién de Trabajadores de
sufrir represalias telecomunicaciones y otros servicios de
ErCALI EICE ESP
SINTRASERPUE Caonstituido el 15 de junia 2010
Sindicata de trabajadaores oficiales
Adscritos a la Seguridad vy demas
servicios pdblicaos de EMCALI EICE
ESF
SINTRALMNIEWM CALI Constitucian el 03 de junio de 2011
Sindicato de trabajadores unidos de
ErTALI
UMITRASERPLUE Constitucidgn el OF de junio de 2011
Inidn de trabajadores de los servicios
puhblicos
ASOSCIERMC AL Constituido el 28 de julio de 2011
Acsnriacinn fe Sindicalistas de FRACIAL L
EMCALI EICE ESP, suscribio dos
convenciones colectivas de
Trabajo finalizando el afio 2010 y
comienzos del afio 2011. EI 16 de
septiembre de 2010, firm6 un
acuerdo que regula derechos que
cobijan a sus afiliados y aquellos
trabajadores que manifiesten
guererse beneficiar de la misma.
De igual forma y dando
continuidad al propésito de mejorar
. condiciones laborales, se llevé a , . . . Gerencia de Area % de  empleados
L . Convenciones L, Dos Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas -\ , , - . . .
Respeto del derecho a la negociacion colectiva. : . cabo la negociacién de 12 puntos : . Gestion Humana y X X LA4 cubiertos por un{100% de trabajadores beneficiados con las convenciones colectivas de trabajo
colectivas de trabajo . . con Sintraemcali y USE . . : :
de la Convencion Colectiva 2004- Administrativa convenio colectivo
2008 que se tenia suscrita con la
organizacion sindical
SINTREMCALLI, llegandose a un
acuerdo que quedara plasmado en
un acta final suscrita el 24 de
marzo de 2011. Este acuerdo
beneficia a la mayoria de los
trabajadores oficiales, por contar
esta organizacion con mas del
70% de trabajadores afiliados y
beneficiarios de su convencidn.
se encuentran constituidos dos (2) comités
laborales acordados con las organizaciones
. sindicales SINTRAEMCALI y USE, los cuales se
LLevar a cabo las reuniones del . .
N . reinen mensualmente, de conformidad con una .
- s N Comite de bienestar laboral para o L ~ Gerencia de Area .
Cumplimiento del reglamento del comité de Actas de reunion del programacion disefiada al inicio de cada afio, en el N No aplica|lNo. De actas de , s .
: R efecto del desarrollo de los asuntos : Gestion Humanay X X L . Reuniones de los dos (2) Comites de Bienestar Laboral.
bienestar laboral comite . gue se tratan aspectos relacionados con las . . indicador GRI  |reuniones
colectivo laborales. : . : Administrativa
convenciones colectivas respectivas y temas
puntuales de los trabajadores. Hacen parte de
estos Comités, dos (2) presentantes del Sindicato
y dos (2) representantes por parte de la empresa.
Establecer esquemas de seguridad
para trece (13) directivos del
sindicato USE y vigilancia a sus
. N . : Informes del residencias a través de rondas Gerencia de Area : -
Adoptar medidas de proteccion a la integridad . N . N No aplica|Efectividad del N : o -
o Departamento de realizadas por un grupo Conformacion de esquemas de seguridad Gestion Humana y X X L . Conformacion de esquemas de seguridad para los directivos sindicales
personal de sindicalistas . : . . indicador GRI |esquema de seguridad
Seguridad motorizado que hace parte de la Administrativa
seguridad privada de la empresa,
en procura de brindarles
proteccion.
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Cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo

Resolucion No. 766
del 30 de marzo de
2011

Se expidio la Resolucion No. GG-
766 de marzo 30 de 2011 sobre el
reglamento interno de trabajo,
teniendo en cuenta los cambios
normativos y el desarrollo de
actividades propias de la Emprea,
se conto con el acompafamiento
del Ministerio de la Proteccion
Social. Se elaboraron carteleras
impresas con la totalidad del
reglamento y fueron fijadas en
todas y cada una de las plantas.
Se publico ademas en la pagina de
intranet de la empresay en el
normograma.

Reglamento Interno de Trabajo ajustado,
publicado y comunicado a todos los funcionarios
de la Empresa

Gerencia de Area
Gestion Humanay X X
Administrativa

No aplica
indicador GRI

Reglamento de trabajo
socializado al 100% de
los trabajadores

Reglamento Interno de Trabajo ajustado, publicado y comunicado a todos los funcionarios de la Empresa
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