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Communication on Progress COP, GC Active 2012

Sehr geehrter Herr Ban Ki Moon,

am 08. Dezember 2011 trat die expopartner GmbH dem Global Compact Netzwerk der
Vereinten Nationen bei und verpflichtete sich damit, dessen zehn Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung als
Verhaltensmaxime fiir das eigene Unternehmen anzuerkennen und zu fordern.

In dem folgenden ersten Fortschrittsbericht fir das Jahr 2012 dokumentiert die
expopartner GmbH ihre bisherige Unterstiitzung bei der Umsetzung der Global Compact
Prinzipien. Wir verfolgen mit den eingeleiteten MaBnahmen auch das Ziel héhere Standards
Zu setzen.
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This is our Communication on Progress 2012
in implementing the principles of the United Nations Global Compact

PRINZIP 1: Unternehmen sollen die internationalen Menschenrechte in ihrem
Einflussbereich unterstiitzen und achten

Wir verpflichten uns die“ Internationalen Menschenrechte®, die in der Resolution 217 A (ll1)
der Generalversammlung vom 10. Dezember 1948 verdffentlicht wurden, in vollem Umfang
zu unterstitzen und zu achten, im Unternehmen und in seinem Umfeld.
http://www.un.org/depts/german/grunddok /ar2 17a3.html.

“expopartner unterstitzt die Allgemeine Erklarung der Internationalen Menschenrechte:
Die Gleichbehandlung aller Menschen ungeachtet ihrer Rasse, ethnischen Herkunft,
Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Alters oder sexuellen Identitéat.

expopartner wird sich weder aktiv noch passiv, weder direkt noch indirekt an
Menschenrechtsverletzungen beteiligen. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter/innen
sollten, ihre Rechte durch eine dritte Partei verletzt werden. Und wir bemiihen uns
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter/innen sich ihrer Rechte bewusst sind.“

Andreas Weber | CEO
Gerald Ambrozus | CEO

Gesundes und sicheres Arbeiten durch Arbeitsschutzmanagementsysteme

Unsere Arbeitsschutzmanagementsysteme stellen sicher, dass Sicherheit und Gesundheit
ein feststehender Bestandteil innerhalb unseres Unternehmens ist. Es werden im Rahmen
unserer Arbeitsschutzpolitik Ziele und Verantwortlichkeiten festgelegt, die es ermdglichen,
Risiken am Arbeitsplatz rechtzeitig zu erkennen.

Zur Pravention am Arbeitsplatz gehoren unter anderem: der Schutz vor Unfallen,
Berufskrankheiten und sonstigen arbeitsbedingten Erkrankungen.

Gleichzeitig setzen wir auf gezielte Forderung der Gesundheit der Beschéftigten.

So kénnen "Schwachstellen" im Gesundheits- und Sicherheitssystem durch geeignete
MaBnahmen behoben werden. Gut geplante und durchgefiihrte ArbeitschutzmaBnahmen
reduzieren das Risiko von unfall- und arbeitsbedingten Erkrankungen und férdern langfristig
die Produktivitat.

Unsere Arbeitsplatze und unsere Arbeitsgerate erfillen alle aktuellen EU-Verordnungen und
Richtlinien sowie die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nach § 7 Abs. 4
bekanntgemachten Regeln und Erkenntnisse innerhalb der ArStattV.

Grundversorgung in dem Bereich Bildung

Alle Mitarbeiter/innen nahmen in diesem Jahr an zwei Workshops teil, die sich vor allen
Dingen mit der respektvollen Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens
beschaftigten. Diese Workshop-Reihe, die wir 2010 ins Leben gerufen haben, tréagt den
Namen: ,expopartner im Dialog®.

Die erste Veranstaltung fand am 4. August 2012 statt und behandelte das Thema: ,Was
macht expopartner.“ Hier erhielten alle Mitarbeiter/innen Informationen tber die
Tatigkeitsfelder des Unternehmens. Die folgende Veranstaltung fand am 4. Dezember 2012
unter dem Titel ,Wie macht es expopartner® statt. Hier wurden Themen zur Kommunikation
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behandelt, wie z.B. Grundlagen der Kommunikation, Kommunikation mit dem Kunden,
Wirkung und Nebenwirkung.
Diese Workshop-Reihe wird auch in den kommenden Jahren fortgesetzt werden.

Verhaltenskodizes

Wir haben in 2012 begonnen ein internes ,Manual“ zu entwickeln, welches
organisatorische Regelungen, Verhaltenskodizes im Umgang mit Partnern, Kunden und
Lieferanten festlegt und ausdriicklich die zehn Prinzipien des United Nations Global
Compact kommuniziert. Dieses wird in 2013 gedruckt werden und sowohl Flihrungskraften
als Anleitung als auch neuen Mitarbeitern zur Orientierung dienen.

PRINZIP 2: Sicherstellung, dass das Unternehmen sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen beteiligt.

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist unsere
Verpflichtung. expopartner versichert, im Sinne des Deutschen Grundgesetzes und der
Internationalen Menschenrechte, nicht an Menschrechtsverletzungen beteiligt zu sein.
http://www.un.org/depts/german/grunddok/ar2 17a3.html.

Mitarbeiterinformationen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wurden allen
neuen Mitarbeiter/innen ausgehandigt und Uber dessen Inhalt wird regelmaBig informiert.
Unsere Mitarbeiter/innen sind angehalten, respektvoll mit den Kolleglnnen umzugehen.
Wir weisen alle Mitarbeiter/innen gemaf § 12 Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) auf das Thema ,Benachteiligungen am Arbeitsplatz“ hin und leisten im Vorfeld
Aufklarungsarbeit.

Mitarbeiter/innen werden angehalten zu melden, wenn ihnen u.a. Verletzungen beziiglich
des AGG, der sozialen Menschenrechte o0.4. bekannt werden. Unser Prokurist und
Betriebsleiter wacht Uber das interne Beschwerdemanagement.

Im Berichtszeitraum 2012 sind uns keine VerstoBe bekanntgemacht worden.

In der externen Betrachtung sind wir versucht, unsere Entscheidungen flr Investitionen
und Anschaffungen, nicht nur auf dkologische und ékonomische Aspekte zu beschranken.
Unsere Entscheidungen basieren auch auf Gesichtspunkte von Menschenrechtsbelangen,
die wir bei der Auswahl von Lieferanten/Auftragnehmern beriicksichtigen.

Als ein in Europa tétiges deutsches Unternehmen beziehen wir zurzeit nur Waren und
Dienstleistungen aus dem Inland oder dem europdischen Ausland.
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PRINZIP 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des
Rechts auf Tarifverhandlungen.

PRINZIP 4: Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit.

[n Entwicklung
Als Agentur fir Messe und Kommunikation gehéren wir derzeit in Deutschland keiner

branchenspezifischen Gewerkschaft an. expopartner wird Prinzip 3 und Prinzip 4 in
Zusammenarbeit mit unserer Personalleitung in 2013 ausarbeiten und im nachsten COP
veroffentlichen.

PRINZIP 5: Abschaffung der Kinderarbeit

Das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung ist in der ILO-Konvention Nr. 138 aus
dem Jahr 1973 definiert und ,,darf nicht unter dem Alter, in dem die Schulpflicht endet, und
auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen.” Jedes Mitglied ,hat unverzlgliche und wirksame
MaBnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass die schlimmsten Formen der Kinderarbeit
vordringlich verboten und beseitigt werden.® Die ILO-Konventionen 138 und 182 gelten
unabhéngig von lokalen Gesetzen Uberall.

expopartner unterstiitzt langfristig internationale Projekte gegen Kinderarbeit.

Im Berichtszeitraum 2012 wurden Kinderhilfsprojekte in Bangladesch finanziell unterstiitzt.
In unserem Newsletter 2/2012 informierten wir unsere Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten Uber unsere Initiative und erinnerten gleichzeitig am 12.06.2012 an den
sInternationalen Tag gegen Kinderarbeit®.
http://www.expopartner.de /newsletter /newsletter-2-2012.html

Unterstitzung fir Kinder und Jugendliche in der Region Rhein-Main

Weiterhin engagiert sich expopartner fir Kinder und Jugendliche in der Region Rhein-Main.
Derzeit férdern wir die Kinderkrebshilfe Mainz und das Team um Prof. Faber an der
Johannes Gutenberg- Universitdt Mainz, das eine optimale Behandlung von
Krebserkrankungen im Kindes- und Jugendalter sicherstellt.

http://www.expopartner.de /unternehmen/nachrichten.html

Im Berichtszeitraum waren die jiingsten Mitarbeiter/innen von expopartner 24 Jahre alt.
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PRINZIP 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung.

Diskriminierung wurde in der ILO-Konvention Nr. 111 aus dem Jahr 1958 definiert als
»jede Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, die auf Grund der Rasse, der
Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der
nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft vorgenommen wird und die dazu fihrt,
die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf
aufzuheben oder zu beeintrachtigen.”

expopartner duldet keine Diskriminierung oder unterschiedliche Behandlung von
Mitarbeiter/innen oder sonstige Belastigungen. Im Sinne des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), in Kraft getreten am 14.08.2006 (BGBI | 2006, Seite
187, geandert im BGBI | 2006, Seite 1897, gedndert 2742) wurden alle Mitarbeiter/innen
schriftlich Giber den Sinn und Zweck des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
informiert und haben ihre zur Kenntnisnahme und ihr Verstandnis der Geschéftsleitung
schriftlich bestétigt.

Es wurde eine interne Beschwerdestelle eingerichtet, die Mitarbeiter/innen sowohl einen
mannlichen als auch einen weiblichen Ansprechpartner gewéhrt.

Im Berichtzeitraum 2012 wurden uns keine Beschwerden von Diskriminierung vorgetragen.

PRINZIP 7: Unterstiitzung eines vorsorgenden Ansatzes im Umgang mit
Umweltproblemen.

»Nachhaltigkeit gegenliber Umwelt und nachfolgenden Generationen bedeutet fiir uns ein
sparsamer Umgang mit den natiirlichen Ressourcen sowie ein hohes MaB an Energie-
Effizienz. Wir nutzen alle 6konomisch und sozial vertretbaren Einflussméglichkeiten, um die
Auswirkung unseres betrieblichen Handelns auf die Umwelt moéglichst gering zu halten.”

Andreas Weber |CEO
Gerald Ambrozus |CEO

expopartner hat sich dem FAMAB Verband Direkte Wirtschaftskommunikation e.V.
angeschlossen und sich freiwillig einer Qualitats- und Nachhaltigkeitskontrolle unterzogen.
Durch die Zertifizierung als ,Sustainable Company“, powered by FAMAB, unterstiitzen wir
einen vorsorgenden Ansatz im Umgang mit der Umwelt.

http://www.famab.de /fma/member/portrait.html?id=3403

Durch die aktive Mitwirkung im FMA seitens unseres geschaftsfihrenden Gesellschafters,
Andreas Weber (http://www.famab.de /fma/wir/gremien.html), férdern wir nicht nur die
wirtschaftliche Zusammenarbeit mit Gesellschaften und Organisationen.

Ein weiteres Ziel ist es, Synergien zu erzeugen und konsequent auf einen vorsorgenden
Ansatz im Umgang mit Umweltproblemen hinzuweisen.
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PRINZIP 8: Ergreifung von Schritten zur Férderung eines verantwortungsvolleren
Umgangs mit der Umwelt.

,Wir sind der festen Uberzeugung auch mit kleinen Veranderungen MaBstébe setzen zu
konnen. Dies beginnt bei ressourcenschonender Planung. Der gezielte Einsatz
hochwertiger, mehrmals einsetzbarer Materialien, die Verwendung emissionsarmer
Werkstoffe, Vermeidung von schwer entsorgbaren Verbundstoffen oder professionelle
Organisation der Transporte, sind einige Moglichkeiten, die wir bei expopartner taglich
beriicksichtigen.”

Andreas Weber | CEO
Gerald Ambrozus |CEO

Einflihrung energiesparender MaBnahmen
Im Berichtszeitraum 2012 hat expopartner folgende MaBnahmen durchgefihrt, die zu
Energieeinsparungen gefiihrt haben:

* Einsatz von Energiesparleuchten in Biiro, Werkstétten und Lager
» Zentralisierung des IT-Netzwerkes,

» Einsatz energieeffizienter Geréte und Drucker,

*  Verwendung von zertifiziertem Druckerpapier (green IT)

Die konsequente Miilltrennung im Unternehmen hat nicht nur zu einer Reduzierung der
Restmillmengen geflhrt, sondern auch das Bewusstsein unserer Mitarbeiter/innen fir
dieses Thema sensibilisiert.

Alle Holzabfalle aus unseren Werkstatten werden zu 100% recycelt.

Unsere Projektleiter/innen sind angehalten, fiir die von uns produzierten Standbauten

umweltfreundliche Materialien zu verwenden, sowie unsere Kunden auf den
wiederverwendbaren Einsatz von Standbauelementen hinzuweisen.
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PRINZIP 9: Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien.

»Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, 6konomische, 6kologische und soziale Qualitat
miteinander in Einklang zu bringen. An diesen Grundsétzen messen wir unsere Arbeit und
vergewissern uns so, dass wir auf dem richtigen Weg sind.“

Andreas Weber | CEO
Gerald Ambrozus |CEO

Im Berichtszeitraum 2012 hat expopartner die Umstellung auf Okostrom, der Naturstrom
AG in Diisseldorf, vorgenommen.

Weiterhin wurde am Firmenstandort FI6rsheim eine Photovoltaik-Anlage mit circa 2000 gm
installiert. Die Solar-Module erzeugten im Jahr 2011 = 245.000 kWh ,,griinen® Strom. Diese
Strommenge reicht im Regelfall aus, um den Energiebedarf von 90 Haushalten (je 2 Perso-
nen) zu decken.

Im Ergebnis gelingt expopartner damit eine CO2 neutrale Stromversorgung.
http:/ /www.expopartner.de /unternehmen/nachrichten.html

Zukiinftig wird es auf unserer Website einen eigenen Bereich ,Verantwortung“ geben
http://www.expopartner.de /unternehmen/verantwortung.html. In diesem Bereich
kommunizieren und verdffentlichen wir unsere Bemiihungen im Hinblick auf die
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien.
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PRINZIP 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,
einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

»In unserer Unternehmenskultur, die von Integritdt und wechselseitigem Vertrauen gepragt
ist, bestehen Freiheitsgrade und Gestaltungsspielrdume, die verantwortungsvoll genutzt
werden sollen. Beim Umgang mit Dritten sind geschaftliche und private Interessen zu
trennen und mogliche Interessenkonflikte zu vermeiden. In diesem Verstéandnis nehmen
Vorgesetzte und Mitarbeiter/innen eine Vorbildfunktion fiir andere ein und achten in ihrem
Verantwortungsbereich darauf, dass die Belange des Unternehmens einerseits
beriicksichtigt, andererseits aber nicht beeintréchtigt werden.”

Andreas Weber | CEO
Gerald Ambrozus | CEO

Handlungsleitlinie

Um das Unternehmen, Mitarbeiter/innen oder Partner von expopartner nicht in Verdacht
der Korruption zu bringen, werden wir eine leicht verstandliche und eindeutige Handlungs-
leitlinie erarbeiten, die flr alle Mitarbeiter/innen gleichermaBen gelten wird. Sie wird
folgendes enthalten:

1. Unter keinen Umsténden diirfen Bargeld oder geldahnliche Zuwendungen wie
Schecks, Uberweisungen etc. zu eigenen Gunsten oder zu Gunsten Dritter
angenommen bzw. gewahrt werden.

2. Sonstige personliche Zuwendungen wie z.B. Prasente, Gutscheine etc. sowie
Einladungen zu Veranstaltungen oder zum Essen, die sich im Rahmen der
Sitten/Gepflogenheiten des jeweiligen Landes bewegen, kdnnen angenommen
bzw. gewahrt werden, sofern dies mit der allgemeinen Handlungsleitlinie vereinbar
ist oder im Einzelfall mit dem Vorgesetzten vorher abgestimmt wurde.

3. Zuwendungen dirfen nicht an die Privatadresse der Mitarbeiter/innen oder Dritter
geliefert werden.

4. Fir Mitarbeiter/innen ist im Zweifelsfall immer der Vorgesetzte Ansprechpartner.

5. Im Falle eines Verdachts sind die Mitarbeiter/innen angehalten sich sofort dem
Vorgesetzen zu erklaren und den Sachverhalt zu erlautern.

Diese Handlungsleitlinie werden wir in 2013 allen Mitarbeiter/innen zugénglich machen
und in unserem internen ,Manual® ver&ffentlichen.
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