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Oswiadczenie zarzadu spotki UCE

" Zarzad spotki UCE deklaruje, iz w kolejnym roku swojego czionkostwa
w ramach inicjatywy Global Compact, nadal bedzie sukcesywnie wdrazac
oraz stosowac we wszystkich sferach swojej dziatalnosci biznesowej dziesie¢
podstawowych zasad z zakresu praw cztowieka, standarddw pracy, ochrony
srodowiska, a takze przeciwdziatania korupdji.

Wprowadzanie oraz przestrzeganie powyzszych regut, spdtka traktuje
jako swoj podstawowy obowigzek wobec najblizszego otoczenia.

Zgodnie z przedstawionym zobowigzaniem, spotka zamierza kierowac

sie powyzszymi zasadami, a takze wspierac okreslone cele oraz oczekiwania
ONZ.

Dodatkowo zapewniam, ze wprowadzane zmiany w dziataniach beda
statg czescig systemu zarzadzania, strategii, kultury organizacyjnej oraz
wszelkich dziatan prowadzonych w kolejnym okresie cztonkostwa.

DYREKTOR ZARZADZAJACA
Karolina Katarzyna Kuzia

m Warszawa, dnia 06 grudnia 2012 roku
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UNITEDCAST ENTERTAINMENT LTD.™
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Dziatania kontynuowane od 2010 . m

= Dziatamy przejrzyscie | zgodnie z prawem Od 2010 roku firma jest
wpisana do rejestru Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jako
podmiot prowadzgcy zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg w  zakresie
stanowienia I wspottworzenia prawa na szczeblu administracji publicznej,
w tym samorzadowej i parlamentarnej na podstawie ustawy z dnia 07 lipca
2005 r. (Dz. U. z dnia 6 wrzesnia 2005 r.).

= Zachowujemy najwyzsze standardy od 2011 roku
Scista kadra zarzadzajgca spOtkg nalezy do  Polskiego
Stowarzyszenia Public Relations (organizacja zawodowa
zrzeszajgca specjalistow branzy PR), co gwarantuje
najwyzsza jakos¢ ustug, zgodnie z etycznymi i branzowymi
standardami.

* Raport dotyczy okresu: 03.09.2011 r. — 03.12..2012 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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Dziatania realizowane w 2011 i 2012 r. =

= Dzielimy sie wiedzg oraz zdobytym doswiadczeniem Od 2011
roku zespot ekspertow spotki bierze udziat w pracach rzadowego
Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (tzw. Grupa
Robocza ds. promowania i edukacji CSR). Zespdt zostat powotany przez
Zarzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 roku i dziata
przy Ministerstwie Gospodarki, a takze przy udziale Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz
innych instytucji rzgdowych oraz pozarzgdowych. Celem zespotu jest
wypracowanie rekomendacji w zakresie rozwoju CSR w Polsce.

= W zakresie spotecznej odpowiedzialnosci

piznesu (CSR) od 2012 roku wspieramy organizacje
pozarzadowa, 1j. Polska Zielong Siec.

Wsparcie dla instytugji polega na bezptatnym doradztwie
PR w zakresie prowadzenia biezgcej dziatalnosci.

Powyzsze wsparcie jest prowadzone w ramach programu
,/Aniot Ekonomii Spoteczne}” — projektu UNDP

* Raport dotyczy okresu: 03.09.2011 r. — 03.12..2012 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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Aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci m

LI

TAK dla szczesliwej Rodziny!

Akcja spoteczna ,TAK" dla szczesliwej rodziny!

= Projekt ,TAK" dla szczeSliwej Rodziny! to dziatania zrealizowane na rzecz
poprawy sytuacji matzenstw i mtodych narzeczenstw na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Podstawowym celem akgji byto udzielenie bezptatnego wsparcia
przez psychologéw w zakresie eliminowania i tagodzenia skutkow codziennych
problemow majgcych negatywny wptyw na zycie w rodzinie.

Gtownym celem projektu byto udzielenie wsparcia (przez grupe psychologow
rodzinnych I spotecznych) osobom pomiedzy 18-35 rokiem zycia, ktére chca
zawrzel zwigzek matzenski, bgdz sg w trakcie takiego zwigzku.

Finat w.w projektu odbyt sie podczas Matopolskich Targéw Slubnych w Krakowie
w dniu 29 stycznia 2012 roku.

W trakcie realizagji naszych dziatan dyzurowato na migjscu kilku psychologow.
Zostata réwniez uruchomiona specjalna infolinia telefoniczna dla mieszkancow
catej matopolski oraz adres e-mailowy (do porad on-line).

Akgcja byta zorganizowana pod patronatem UNDP

Rezultaty

Z porad skorzystato ponad 100 osob, ktorym zostata udzielona specjalistyczna
pomoc psychologiczna.

Zobacz film promujgcy akgje

Dziatania zostaty sfinansowane ze Srodkow spotki UCE
oraz organizatora Matopolskich Targéw Slubnych w Krakowie.

* Raport dotyczy okresu: 03.09.2011 r. — 03.12..2012 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)

Your Creative solutions... [



http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M
http://www.youtube.com/watch?v=HmNs1fGLg9M

W www.United-Cast.com

Aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci m

Wspotpraca z UNDP

" Od 2012 roku zarzad spotki UCE w ramach programu ,Aniot Ekonomii
Spotecznej” zaangazowat sie w aktywng pomoc dla organizacgji pozarzgdowych,
w szczegolnosci dla podmiotow wspotpracujacych badz zrzeszonych w UNDP

W ramach udzielonego wsparcia spdtka UCE pozyskata:

- Szkofe jezykowa, ktora przez okres 6 miesiecy udzielata bezptatnych lekdji
jezyka angielskiego dla pracownikdw w.w organizacji.

- Firme IT, ktéra przez okres 3 miesiecy udzielata wsparcia informatycznego
m.in. dla Fundagji Kapucynskiej z Warszawy.

- Kancelarie prawng, ktora przez okres 6 miesiecy Swiadczyta bezptatne ustugi
prawne dla kilku instytucji wspotpracujgcych z UNDP

- Spotke wydawniczg, ktora przez okres 6 miesiecy wspierata nowoczesne
procesy wydawnicze (tj. przerabiata tradycyjne dokumenty na e-wydania).

- Firme technologiczng, ktéra przez okres 6 miesiecy udostepnita bezptatnie
swoje oprogramowanie dot. optymalizacji czasu pracy.

Dodatkowo, w ramach w.w wspétpracy spdtka wykonata szczegbtowe

opracowanie raportu pt. Debata - Zréwnowazone Miasta Przysztosci.

Celem raportu byto zbadanie i zaprezentowanie rezonansu medialnego,

jaki powstat wokot - IX Festiwalu Filmow Dokumentalnych Planete+ Doc,
ktérego honorowym partnerem byto UNDP

Wszystkie ww dziatania zostaty sfinansowane ze srodkéw spotki UCE
oraz podmiotdéw wspdtpracujacych.

* Raport dotyczy okresu: 03.09.2011 r. — 03.12..2012 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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Prawa CZ+OW|eka (dziatania realizowane od 2010 r.) H

= Jako firma odpowiedzialna spotecznie, stawiamy sobie za cel promowanie
wszelkich wartosci prospotecznych, dbajac w szczegdlny sposéb o prawa
cztowieka, ktore wptywajg na podstawowe aspekty zycia zardbwno osobistego,
jak i zawodowego pracownikow spotki. W zwigzku z tym, od 2010 roku
(do chwili obecnej) funkcjonuje w spétce UCE polityka personalna dotyczaca
bezpieczenstwa pracy i praw cztowieka, ktéra zapewnia niezbedny komfort
wszystkim zatrudnionym pracownikom oraz wspotpracownikom.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme w celu ochrony praw cztowieka,
spoOtka zastosowata rozwigzania parytetowe przy doborze kadry pracowniczej,
w tym kadry zarzadzajacej. W zwigzku z tymi dziataniami spdtka propaguje
rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w obejmowaniu stanowisk.

Ponadto zarzad spotki wprowadzit uchwate specjalng wg. ktérej, do Izejszych
prac biurowych mogg by¢ zatrudniane osoby niepetnosprawne.

Rezultaty

Spotka UCE na stanowiskach kierowniczych zatrudnia zarbwno mezczyzn jak
i kobiety, przy czym liczba kobiet na tych stanowiskach dynamicznie rosnie.
W catej firmie kobiety stanowiag 46 % zatrudnionych oséb.

Osoby niepetnosprawne zatrudniane przy pracach biurowych stanowig 5 %
catej kadry pracownicze.
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Sta nd a rdy P ra Cy (dziatania realizowane od 2010r.) H

m Spotka UCE sukcesywnie stara sie podnosi¢ standardy warunkow pracy
poprzez eliminacje wszelkich form pracy przymusowej (ponad ustalone dni
I godziny), a takze w znaczacy sposob poprawi¢ warunki psychofizyczne
pracownikow podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme - zarzad spotki wprowadzit
sobote i niedziele jako dni wolne od pracy, natomiast osoby ktére z wtasne)
woli chcg pracowac w dni wolne, otrzymaja ekwiwalent o 100 % wiekszy niz
w pozostate dni robocze.

Ponadto, spdtka wprowadzita do rozktadu dnia pracy 2 dodatkowe przerwy
wypoczynkowe (oprocz przerwy na obiad) — kazda przerwa trwa minimum
10 i maksimum 15 minut.

W ramach podnoszenia standardu pracy zarzad spotki UCE utworzyt pakiet
socjalny i medyczny dla pracownikow i ich rodzin.

Rezultaty

Uposazenie najbardziej aktywnych pracownikow zwiekszyto sie 29 %.
Wydajnos¢ i zadowolenie z wykonywania pracy zawodowej o ponad 34 %.
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érOdOW|SkO Natu ralne (dziatania realizowane od 2010 r.) H

m W ramach sytemu ochrony Srodowiska i zasobow naturalnych spotka
wprowadza rozwigzania proekologiczne, zachecajgc naszych pracownikow
oraz partnerow biznesowych do zachowan majgcych na uwadze ochrone
powyzszych wartosci.

Dziatania

W zakresie sytemu ochrony srodowiska oraz zasobow naturalnych spdtka
wprowadzita m.in. zarzadzenie ograniczenia zuzycia papieru zarowno
w uzytku wewnetrznym jak zewnetrznym, tj. nie drukowania wiadomosci oraz
informacji przychodzacych drogg elektroniczng (drukowanie dokumentow
odbywa sie tylko i wytgcznie w skrajnie uzasadnionych przypadkach).

Dodatkowo zarzad spotki podtrzymat rezygnacje w zakresie drukowania faktur
w wersji papierowej, ofert i prezentacji, a takze innych materiatow, na rzecz
przesytania powyzszych dokumentow w postaci elektroniczne).

Ponadto, spotka UCE przekazuje kazdemu pracownikowi do dyspozycji petny
pakiet biletow komunikacji miejskiej (autobusowej i tramwajowe]j oraz szybkiej
kolei) na dojazd do miegjsca pracy | powrdt z niej do domu.

Rezultaty

Dzieki zastosowaniu powyzszych zasad uzyskalismy ponad 67 % spadek
Zuzycia papieru oraz zmniejszenie naktadow na paliwo do pojazdéw
stuzbowych 0 11 % - w stosunku do roku poprzedniego.
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KOFU pC_Ja (dziatania realizowane od 2010r.) N

= W obecnych czasach zjawisko korupgji jest patologig spoteczng
I powaznym problemem srodowiska biznesowego. Tego rodzaju zachowania
rodzg powazne naruszenia etyki biznesu i stojg w powaznej sprzecznosci
z wyznawanymi przez spotke UCE zasadami.

Dziatania

W zwigzku z faktem, iz spOtka bierze udziat w wielu przetargach itp.
formach wyfaniania wykonawcy, a takze prowadzi dziatania lobbingowe,
spOtka wprowadzita dla swojej kadry pracowniczej tzw. ,kodeks etycznego
postepowania”.

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme, w celu przeciwdziatania
korupcji (we wszystkich formach) w tym wymuszeniom oraz tapowkarstwu,
zostaty przeprowadzone specjalistyczne szkolenia w powyzszym zakresie
dla catej kadry pracowniczej (w tym kadry zarzgdzajgce)).

Rezultaty

Pracownicy zostali uswiadomieni w przedmiocie etyki biznesu, a takze
w zakresie zachowania najwyzszych standardéw zawodowych.
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Podsumowanie Raportu m

!

" UnitedCast Entertainment Oddziat w Polsce (UCE) prowadzi
swojg dziatalno$¢ wedtug idei odpowiedzialnosci spotecznej biznesu,
ktdra stanowi integralng czes¢ filozofii spotki. Postepujac w sposéb
odpowiedzialny, dziatamy w trosce o spoteczno$¢ lokalng, Srodowisko
biznesowe oraz zasoby naturalne.

= Promujemy i wspieramy koncepcje ,10 zasad Global Compact”
poprzez realizacje dziatan, a takze aktywnie zachecamy naszych
partnerdw biznesowych, by réwniez przytaczyli sie do prowadzenia
swojej dziatalnosdci w sposéb odpowiedzialny spotecznie.

= Ewentualne pytania dotyczace
niniejszego raportu prosimy kierowac do:

Krzysztof Stawomir Zych
e-mail: zych@united-cast.com

tel. +48 (22) 100 15 38
tel. +48 (22) 100 15 83

* Raport dotyczy okresu: 03.09.2011 r. — 03.12..2012 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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