GLOBAL COMPACT

Lommunication on Progress

« flous soutenons le Pacte [Mondial »
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v" Inscrit depuis Januier 2008, le Groupe Concorde Proderam renouuelle son engagement 3
appliquer et soutenir les 10 Principes du Pacte [Mondial.

v" La uolonté du Groupe Concorde Proderam est de faire progresser ces 10 Principes dans
sa sphere d'influence, conuaincu de ses responsabilités uis-a-uis des impacts des ses
decisions et actiuités.

v Nous nous engageons 3 les intégrer ces 10 Principes dans nos stratégies
operationnelles , commerciales et marketing.

Michel SZAKOLCZAI
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Droit du Trauall

Elimination de a discrimination en matiére d emploi et de profession
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v" Mise en place d'une politique de recrutement originale, décloisonnée et sans a priori: L3
methode de recrutement par simulation.

= Cette méthode permet d’élargir les recherches de candidats en privilégiant le
reperage des capacités nécessaires au poste de trauail propose. Elle sort des
criteres habituels de recrutement que sont I'expérience et le diplome.

= HRinsi nous auons recomposeé notre equipe commerciale

v" Mise en place des début 2013 d’'un parcours de formation obligatoire pour tous.

=> Ce parcours permettra 3 tous d’acquérir un haut niueau de professionnalisme et
d’employabilité

= Tous nos salariés suiuront au minimum une journée de formation sur 2013
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Enuironnement

Prendre des initiatives en faveur des pratigues enuironnementales
plus responsables

Fauoriser la mise au point et /a diffusion de technologies
respectuevses de | enuironnement
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v" Trides déchets

= [lotre logistigue tri et recycle tous nos déchets de type papier, carton ou film
polyéthylene

= Récupération piles et cartouches d encre usageres

= Récupération des emballages superflus

v" Mise en place d'une relation durable auec les fournisseurs
= Sului de /a fabrication des produits éco-responsable

= £Eneagement entre les fournisseurs et lentreprise sur le respect des régles
éthigues dans les domaines des conditions de travail
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Actions au quotidien
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v" Trauaux de groupes sur les themes liés au sujet « Great Place to Work »

= Surles conditions de trauail et | amélioration de /a communication

= Y journée par mois

v" Réalisation d’enquétes pour déceler les points de progres
= Satisfaction Llients

= [limat social 5a/ariés

v" Hctions de sensibilisation
= £conomie d énergie

= [Jéplacements écologigues
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