
GLOBAL COMPACT

Communication on Progress

« Nous soutenons le Pacte Mondial » 
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 Inscrit depuis Janvier 2008, le Groupe Concorde Proderam renouvelle son engagement à

appliquer et soutenir les 10 Principes du Pacte Mondial.

 La volonté du Groupe Concorde Proderam est de faire progresser ces 10 Principes dans

sa sphère d’influence, convaincu de ses responsabilités vis-à-vis des impacts des ses

décisions et activités.

 Nous nous engageons à les intégrer ces 10 Principes dans nos stratégies

opérationnelles , commerciales et marketing.
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Droit du Travail

Elimination de la discrimination en matière d’emploi et de profession
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 Mise en place d’une politique de recrutement originale, décloisonnée et sans à priori : La

méthode de recrutement par simulation.

 Cette méthode permet d’élargir les recherches de candidats en privilégiant le

repérage des capacités nécessaires au poste de travail proposé. Elle sort des

critères habituels de recrutement que sont l’expérience et le diplôme.

 Ainsi nous avons recomposé notre équipe commerciale

 Mise en place dès début 2013 d’un parcours de formation obligatoire pour tous.

 Ce parcours permettra à tous d’acquérir un haut niveau de professionnalisme et

d’employabilité

 Tous nos salariés suivront au minimum une journée de formation sur 2013
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Environnement

Prendre des initiatives en faveur des pratiques environnementales 
plus responsables

Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies 
respectueuses de l’environnement
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 Tri des déchets

 Notre logistique tri et recycle tous nos déchets de type papier, carton ou film
polyéthylène

 Récupération piles et cartouches d’encre usagères

 Récupération des emballages superflus

 Mise en place d’une relation durable avec les fournisseurs

 Suivi de la fabrication des produits éco-responsable

 Engagement entre les fournisseurs et l’entreprise sur le respect des règles
éthiques dans les domaines des conditions de travail
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Actions au quotidien
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 Travaux de groupes sur les thèmes liés au sujet « Great Place to Work »

 Sur les conditions de travail et l’amélioration de la communication

 ½ journée par mois

 Réalisation d’enquêtes pour déceler les points de progrès

 Satisfaction Clients

 Climat social Salariés

 Actions de sensibilisation

 Economie d’énergie

 Déplacements écologiques
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