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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Neste ano, a FUNDACIM estabeleceu prioridade na execucao do
Planejamento Estratégico para melhor atingir suas metas, através deste
alinhamento p6de com recursos préprios manter seus projetos, como

apreciaremos nos resultados apresentados neste relatério.

Acreditamos que nos préximos anos, cada vez mais, a FUNDACIM
podera efetivar e desenvolver acdes e projetos sustentaveis, através da
cultura da préatica da Responsabilidade Social e da realizacao de projetos
de capacitagao e treinamento profissional para as organizagdes sociais.

E seu compromisso maior, é continuar atuando como agente de mudancga
e de desenvolvimento, priorizando sempre a continuidade da capacitacdo
técnica de organizacdes privadas e publicas, e nos proximos anos
estender para profissionais liberais que atuam em consultorias para o

terceiro setor.

Cleide Tono de Freitas Noronha
Presidente do Conselho de Administracdo da FUNDACIM




INTRODUCAO

O Relatério de Atividades do Instituto de Responsabilidade Social de
Maringa - FUNDACIM traz informac6es econémicas, financeiras e sociais
relativas ao ano de 2011. Ele concentra as realizacBes da organizacgéao,

demonstrando seu desenvolvimento.

A FUNDACIM visa ser referéncia norte paranaense no estabelecimento
de um novo paradigma perante a boa gestdo social, através da
disseminacdo do conhecimento sobre a cultura da responsabilidade
social, e das praticas de gestédo das ferramentas no terceiro setor.

Tem buscado reunir organizacdes sociais de Maringd e Regido de
diferentes areas sociais, interessadas em desenvolver suas atividades de

forma ética, num permanente processo de avaliacao e aperfeicoamento.

Portanto, esteve alinhada a sua missao de aperfeicoar e propagar
conceitos, praticas e resultados do uso das ferramentas de gestdo no

terceiro setor.
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Indo para 10 anos de existéncia, o
Instituto de Responsabilidade Social de
Maringd - FUNDACIM, foi idealizado
pelo entdo presidente em exercicio da
Associacdo Comercial e Empresarial de
Maringa - ACIM, Jefferson Nogarolli, na
gestdo 2000/2001, objetivando difundir
a filosofia do comprometimento com as
solucdes sociais, através da

Responsabilidade Social Empresarial.

Em junho de 2002, Ariovaldo Costa
Paulo, presidente da ACIM na gestéo
2002/2003 instituiu a FUNDACIM, tendo
como finalidade ser o braco em
educacao, cultura e gestdo do Terceiro

Setor.

O que moveu esses dirigentes, foi o
compromisso de despertar nas
empresas o0 envolvimento com a
comunidade, e também com o

ambiente interno.
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Desde sua criacdo aos dias atuais, o Instituto disponibiliza os servigos de
assessoria e consultoria para area de gestdo de convénios, projetos,
investimentos sociais e beneficios fiscais previstos em lei. Contudo,
segue fomentando no meio empresarial e na sociedade a cultura da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, e realiza
cursos e treinamentos relacionados as ferramentas de gestdo das

Organizac6es do Terceiro Setor.

RECEITAS E DESPESAS DA FUNDACIM

Receitas Despesas
2009 R$ 78.086,70 R$ 72.977,62
2010 R$ 111.294,47 R$ 105.991,46
2011 R$ 199.200,96 R$ 188.371,17
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VISAO, MISSAO
E PRINCIPIOS

Viséo
Ser reconhecida no Parana como disseminadora de boas préaticas de gestéo

no terceiro setor.

Miss&o
Aperfeicoar e propagar conceitos, praticas e resultados do uso das
ferramentas de gestéo para as Organizag¢des do Terceiro Setor.

Principios

- Inovagédo e Empreendedorismo;

- Cooperagéo;

- Exceléncia na Gestao;

- Compromisso Social e Ambiental; e
- Disseminar conhecimentos sobre Responsabilidade Social.
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Assembléia Geral
E o0 6rgdo maximo da FUNDACIM, soberana em suas decisdes.

Conselho Fiscal

E o 6rgéo responsavel pela fiscalizag&o.

Conselho Superior
E o 6rgéo consultivo e deliberativo, composto pelo Presidente e 06 (seis)

Conselheiros.

Conselho de Administracao
E o 0Orgdo deliberativo e executivo, composto pelo Presidente e 04

(quatro) Vice-presidentes.

Coordenacgéao Executiva e Departamentos
E o setor administrativo, que realiza o processo de integracéo entre os
departamentos para efetivacdo das atividades desenvolvidas, de forma a

atingir os resultados organizacionais pretendidos.
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POLITICAS
ORGANIZACIONAIS

Periodicamente, nossa area administrativa e de qualidade, verifica se os
objetivos e as metas estdo sendo alcancados. Em seguida, sé&o
realizados encontros com a equipe técnica para andlise critica dos

resultados e tomada de decisdes.

Esta disponibilizado no site da FUNDACIM o Balanco Financeiro e o
Relatério de Atividade Anual. Com linguagem dinamica e diagramacao
moderna, as publicagbes trazem um relato de todas as acdes

desenvolvidas durante o periodo retratado.

Essas informacbes visam transmitir transparéncia as atividades
desenvolvidas, estimulando um clima organizacional agradavel e

produtivo.
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PROJETOS
REALIZADOS

62 EDICAO DO PREMIO GESTACAO DE BOA GESTAO
52 EDICAO DO PREMIO FUNDACIM DE JORNALISMO
42 EDICAO DA CAMPANHA SOLIDARIEDADE SIM!

32 EDICAO DO PROGRAMA NUCLEO EMPREENDER DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

UNIPR - UNIVERSIDADE PARANAENSE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
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PREMIO GESTACAO
DE BOA GESTAO

Objetivo
Premiar as organizacdes sociais que desenvolvem
boas praticas de gestdo, com o objetivo de expandir
a cultura e a pratica, estimulando o processo de

profissionalizacdo das mesmas.

Pudblico Alvo
Associagdes Civis de cunho social e Fundacdes
Privadas.

Resultados Alcancados

Resultou em um total de 08 organizacdes
participantes, tendo premiadas 03 destas: o 1° Lugar
ficou com o Lar Escola da Crianca de Maringa,
recebendo o valor de R$ 4.000,00 + 1 auditoria
contabil + 1 processo coach; em 2° Lugar a RFCC -
Rede Feminina de Combate ao Cancer - Regional
de Maringa, recebendo o valor de R$ 3.000,00 + 1
processo coach; e com o 3° Lugar ficou a
Associacdo de Apoio ao Fissurado Labio-Palatal de
Maringa - AFIM, recebendo o valor de R$ 2.000,00 +

1 processo coach.

Parceria e Apoio

Contamos com a parceria da ACIM - Associacéo
Comercial e Empresarial de Maringa, Atitude
Humana e Bez & Associados Auditores
Independentes. E com 0 apoio da APOIO a Iniciativa
Empreendedora, CPCE - Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial, FIEP - Federacdo das
Industrias do Estado do Parana, OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil - Subsecdo Maringd e
SINCONTABIL.

PREMIO
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PREMIO FUNDACIM
DE JORNALISMO

Objetivo
Destacar um trabalho jornalistico que pela sua
qualidade, represente um testemunho e uma
contribuicdo valida para boas praticas da
responsabilidade social, ou que contribua para
aprofundar a reflexdo da sociedade sobre o tema

proposto.

Publico Alvo
Jornalistas, bem como académicos do curso de

jornalismo.

Resultados Alcancados

O prémio resultou em 28 matérias inscritas, sendo
13 na Categoria Académica e 15 na Categoria
Profissional. Foram premiados 03 participantes na

Categoria Académica e 06 na Categoria Profissional.

Na Categoria Académica, o 1° lugar ficou para Emir
José Santiago Bezerra com a matéria
“Sustentabilidade nas acdes publicas de Maringd”,
recebendo o valor de R$ 1.000,00; em 2° lugar ficou
Célia Regina Martinez com a matéria “Varrendo a
Exclusédo”, recebendo o valor de R$ 750,00, e em 3°
lugar ficou o académico Deividi Lira Martins com a
matéria “Projeto Hortifrutti” e recebeu o valor de R$
500,00.
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Na Categoria Profissional ha modalidade Meio Impresso e Website, em 1°
lugar ficou o jornalista Airton Donizete Oliveira com a matéria “E pau, é
pedra, ndo é o fim do caminho”, recebendo o valor de R$ 2.000,00; em 2°
lugar ficou Tatiane Salvatico com a matéria “A Maringa de amanha”,
recebendo o valor de R$ 1.000,00; e em 3° lugar ficou o profissional Thiago
Ramari com a matéria “Lei barra uso de transporte ndo poluente”, e recebeu
o valor de R$ 500,00.

Na Categoria Profissional na modalidade Radio e TV, em 1° lugar ficou o
jornalista Fernando Aparecido Ripoli com a matéria “Residuos UEM”,
recebendo o valor de R$ 2.000,00; em 2° lugar ficou Ana Karina Zasnicoff
com a matéria “Reciclagem Eletrdnicos”, recebendo o valor de R$ 1.000,00;
e em 3° lugar ficou Giuliana Brenda Pinel Caramaschi com a matéria “Troca
Verde”, e recebeu o valor de R$ 500,00.

Parceria e Apoio

Contamos com a parceria da ACIM - Associacado Comercial e Empresarial
de Maringa, e com o apoio da APP - Associacdo dos Profissionais de
Propaganda, APOIO a Iniciativa Empreendedora, da empresa Atitude
Humana, CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranca de Maringa,
CPCE - Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial e OAB - Ordem

dos Advogados do Brasil - Subsecao Maringa.
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CAMPANHA
SOLIDARIEDADE SIM!

Objetivo
Arrecadar recursos para aquisicdo de edredons,
que posteriormente sdo distribuidos para as

organizacdes sociais de Maringa e Regido.

Publico Alvo

Organizacfes Sociais de Maringa e Regido.

Resultados Alcancados

Como resultado obtivemos a aquisicdo de 2.000
edredons, distribuidos para 35 organizac6es
sociais de Maringd e Regido, beneficiando mais

de 1.300 pessoas.

Patrocinio e Parceria

Contamos com o patrocinio da APOIO a Iniciativa
Empreendedora e associados da ACIM. Com a
parceria da ACIM - Associacdo Comercial e
Empresarial de Maringad, ACIM Mulher, APP -
Associacdo dos Profissionais de Propaganda,
CBN Maring4d, COPEJEM - Conselho
Paranaense do Jovem Empreendedor, OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecgéo
Maringd e RPCTV Cultura.
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NUCLEO EMPREENDER DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Objetivo
Orientar e assessorar o desenvolvimento e o
aprimoramento das organizacbes sociais no
campo de gestdo social, tornando as praticas e
politicas organizacionais mais sistematizadas,
articuladas e voltadas para o cumprimento dos

objetivos propostos pelas organizagdes sociais.

Publico Alvo
Associacfes e Fundacbes Privadas de Maringa e

Regido.

Resultado Parcial

Obtivemos 14 organizacfes sociais inscritas no
processo de selecdo, onde 10 delas foram
aprovadas para participar do Programa pelo
periodo de 02 anos. As organizacdes que estardo
participando sdo: Ag¢ao Social Santa Rita de
Céssia, Associacdo Civil Carmelitas da
Caridade, Associacdo dos Surdos de Maringa -
ASUMAR, Associagdo Indigenista - ASSINDI,
Associacdo Maringaense de Apoio ao Reumatico -
AMAR, Fundacao Isis Bruder, Instituto Morena
Rosa, Lar Escola da Crianca de Maringa, RFCC -
Rede Feminina de Combate ao Cancer - Regional
de Maringa e Sistema de Apoio a Saude Sé&o

Rafael.

Relatério de Atividades 2011 -

15




Parceria

O Programa estid com a parceria da ACIM - Associacdo Comercial e
Empresarial de Maringa, ADECON Junior Consultoria, AIESEC, a empresa
Atitude Humana, CACINOR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais
do Norte e Noroeste do Parand e FACIAP - Federacdo das Associacdes

Comerciais e Empresariais do Estado do Parana.
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UNIPR - UNIVERSIDADE PARANAENSE
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Objetivo
Disseminar a cultura e a identidade da
responsabilidade social, apresentando contextos

relevantes e atuais.

Publico Alvo
Comunidade em geral, associados da ACIM e
FUNDACIM.

Resultados

No ano de 2011 iniciou suas atividades atraves de 09
modulos denominados como Ciclo de Seminarios
UNIPR: Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Sustentavel; Politica sobre Responsabilidade Social,
Etica Empresarial e Responsabilidade Social; A
Responsabilidade Social e sua Interface com o
Marketing Social; Responsabilidade Social: Da
obrigacdo social para a responsabilidade social;
Responsabilidade Social: Visédo e intermediagdo da
midia na redefinicho do publico e do privado;
Responsabilidade Social: Uma possibilidade de
humanizacdo das empresas; Desenvolvimento
Sustentavel: Compreender o conceito e sensibilizar as
pessoas; Responsabilidade Social e o Cdédigo de
Defesa do Consumidor, com duracdo de até 04
(quatro) horas cada, sendo realizado no periodo de
fevereiro a outubro de 2011.

Resultou em 12 participantes da area empresarial, 60
participantes da area técnica das empresas publicas e
privadas e 19 profissionais liberais, somando um total

de 91 participantes.
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Parceria

O Projeto teve como parceria a ACIM - Associacdo Comercial e Empresarial
de Maring4d, ADECON Junior Consultoria, AIESEC, a empresa Atitude
Humana, CACINOR - Coordenadoria das Associacbes Comerciais e
Industriais do Norte e Noroeste do Parana e FACIAP - Federacdo das

Associacdes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana.
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SERVICO INSTITUCIONAL

Objetivos

Propiciar a pratica de todo o processo de
credenciamento, cadastramento, elaboracdo e
insercdo do projeto, execugdo e prestacdo de
contas, para técnicos que atuam na Gestdo de
Convénios com orgaos publicos federais, por meio
do Portal dos Convénios SICONV.

Aplicar na consultoria/assessoria metodologias e
ferramentas ageis para o0 gerenciamento de
convénios, com 0 objetivo de conceber, planejar,
organizar e controlar as atividades de projeto e da

gestdo de processos.

Publico Alvo

Gestores e servidores de instituicbes sem fins

econdmicos, e profissionais de empresas de
consultoria que prestam servicos na area de

convénios e captacao de recursos.

Resultados Alcancados

Participaram 144 organizacdes sociais, com um total
de 253 pessoas.

Realizou o atendimento em Gerenciamento de
Convénios para 02 organizacdes publicas e 02

privadas sem fins econémicos, no Estado do Parana.
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GESTAO DAS PARTES
INTERESSADAS

CLIENTE
Organizagdes Sociais

COLABORADORES
Coordenador Executivo
Assistente de Projetos
Estagiarias de
Desenvolvimento.

A 1 2

Estadal _ N SOCIEDADE
Municipal FU N DACI M ~ Organizacéo Civil

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE MARINGA

/1S

FORNECEDORES
Institucionais Gerais

Meios de Comunicagéo

PARCEIROS
ADECON
Atitude Humana

INSTITUIDOR

OAB MANTENEDORES ACIM
. APP ) Café Jandaia
Chris Sc_hnelder CESUMAR
Consultoria Ltda Instituto Paranaense de
Ensino
APOIO a Iniciativa

Empreendedora
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RECONHECIMENTOS E
TITULACOES

Em 04 de Julho de 2003, foi reconhecido e
gualificado como OSCIP, e anualmente

realiza a renovacao.

as "fg 23
)
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Mlmsterlo da Justica

OSCIP
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
Em Julho de 2011, esteve em Curitiba para
} INSTITUIGAO W receber o selo ODM, referente aos 08
, ’ PARCEIRA | Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
|

A certificacdo € entregue para organizagfes

como reconhecimento de suas acoes, que

ajudaram a atingir os ODM.

Em dezembro de 2011, realizou a
assinatura de adesdo ao Pacto Global,
gue trata de uma iniciativa proposta pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),

para encorajar empresas a adotar politicas

de responsabilidade social corporativa e

sustentabilidade.
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FUNDACIM

Coordenacéo Geral
Conselho de Administracédo

Coordenacéo Técnica e Consolidacéo de Informacdes
Coordenacao Executiva e Departamentos

Redacéo
Alexandre Cedran
Juliano Sanches de Oliveira
Mariana Costa de Freitas

Colaboragéo
Elaini Cristina Trombini
Ricardo Gomes de Carvalho

Telefones
(44) 3025-9676
(44) 3025-9648

E-mail
contato@fundacim.org.br

Site

www.fundacim.org.br
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