
 

 

Responsabilidad Social Empresaria en el III Foro Internacional de Energía 
“Los 100 años del Petróleo en la Argentina” 
Taller: : "La Industria del Petróleo y del Gas: una oportunidad" 
 
Mediante la presentación de nuestra Comunicación sobre el Progreso reafirmamos el 
compromiso de respetar y promover los 10 principios del Pacto Global mediante el 
compromiso en nuestro actuar tanto Institucional como así también desde nuestro 
actuar cotidiano. 
 

                           
Arq. Jorge Cozzi            Arq. Mercedes Lanzani 
      Director                   Directora 
 ___________________________________________________________ 
 
Título de la Presentación:  
Coordinación del Taller:  
 

“La industria del Petróleo y del Gas: una oportunidad” 
 
Principios (s) del Pacto Global/ uso (s) tratados en el ejemplo (seleccionar de la 
lista i.e. 1,2,3, etc, y/o HIV/ SIDA, administración del agua, etc.) 
 
Principio 1.- Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos proclamados 
internacionalmente. 
 
 
¿Qué acciones ha realizado su empresa para implementar el Pacto Global dentro 
de sus negocios? 
 
A mediados del año 2004, con el Auspicio del Instituto Argentino del Petróleo y del Gas 
– IAPG – comenzamos a trabajar sobre la organización integral de la Exposición OIL & 
GAS Energía Comahue 2005, paralelamente a la Exposición se desarrollaría  el 1er. 
Seminario “Educación y Empresa”.  
 
Tanto la Exposición como el Seminario se desarrollarón  en la Provincia de Neuquén en 
el Batallón de Ingenieros de Montaña VI – Ruta Nac. 22 – Neuquén. 
 
Este primer Seminario: ”Educación y Empresa”, fue gratutito y en el mismo se abordó 
como eje central la relación Universidad/ Empresa y el pérfil universitario, que 
necesitaban las empresas. 
 



 

 

Teniéndo en cuenta los resultados de las encuestas evaluadas, en aquella oportunidad. 
 
Los resultados obtenidos fueron: 
 
Evaluación Global Encuesta “1er. Seminario Educación y Empresa” 
 
Niveles de Satisfacción 
 
Excelente 24% 
 
Muy Bueno 49% 
 
Bueno 21% 
 
Regular 5% 
 
Malo 1% ( no llega al 1% 0,8%) 
 
Lo recomendaría          SI 96% 
 
               NO 4% 
 
Asistiría Nuevamente         SI 97% 
 
           NO 3% 
 
Considerándo, los resultados obtenidos en aquel Seminario, y continuándo con el 
desarrollo de temáticas relacionadas en el área de Recursos Humanos, además de la 
problemática actual entre el déficit que se presenta hoy en relación, entre la elección 
profesional de los jóvenes ( más del 75% elige las distintas ramas humanísticas para su 
formación Universitaria) y la realidad empresarial por la que atraviesa la industria del 
Petróleo y el Gas, por la falta de profesionales especializados; se decidió desarrollar un 
Taller de Recursos Humanos, en el cual se desarrollen las distintas oportunidades que 
la industria del Petróleo y del Gas brindá. 
El mismo, estuvo orientado a facilitar este déficit que hoy se presenta.; motivo por el 
cual, se planteó la necesidad de realizar un programa donde la industria pueda 
demostrar las distintas oportunidades que ofrece, como así también se pueda incluir lo 
que las empresas necesitan. 
 
Este Taller estuvó dirigido a alumnos de los últimos años de la escuela secundaria 
próximos a realizar sus elecciones vocacionales, con el objetivo de difundir las 
posibilidades vinculadas a las carreras de hidrocarburos y la sálida laboral en la 
industria del Petróleo y del Gas. Dictado por profesionales de la industria y del ámbito 
educativo. Siendo una oportunidad para obtener información de primera fuente sobre la 
industria y la oferta académica al momento de elección de la carrera. 



 

 

 
Para el desarrolló del proyecto, desde el Instituto Argentino del Petróleo y del Gas –
IAPG,  se convocó al Comité de Relaciones Institucionales, de la ARGENTINA OIL & 
GAS 2007 y III FORO INTERNACIONAL DE ENERGIA, que se llevó a cabo del 22 al 25 
de Octubre de 2007, en “La Rural”. 
 
Este Comité de Relaciones Institucionales, estaba integrado por Directores y Gerentes 
de Relaciones Institucionales y de Relaciones con la Comunidad, de las Empresas más 
relevantes del Mercado Petrólero, conjuntamente con Directores del Instituto Argentino 
del Petróleo y del Gas –IAPG y los Directores de Uniline Exhibitions S.A. 
Asimismo Uniline Exhibitions S.A. realizaría la coordinación de este Taller : "La Industria 
del Petróleo y del Gas: una oportunidad" 
 
Los integrantes del Comité de Relaciones Institucionales acordaron que la duración del 
Taller fuera de 1 día, conformado por dos paneles conformados por representantes de 
Escuelas Técnicas y representantes de Universidades, que dicten carreras exactas 
relacionadas con la industria.  
Uno de los paneles conformado por representantes de la Fundación Otto Krausse, 
orientado a la Formación Técnico Profesional y el otro panel conformado por 
representantes de las siguientes Universidades: Universidad de Buenos Aires, Instituto 
Tecnológico de Buenos Aires, Universidad Nacional de Cuyo, orientado a la Formación 
en Ingenierías y Ciencias. 
 
Asimismo se acordó conformar un 3er. Panel del Area Empresaria; conformado por 2 
reconocidos empresarios de la industria; y para el desarrollo del mismo se convocó a  
ambos disertantes, para que brindarán testimonio del desarrollo y crecimiento en sus 
carreras profesionales, dentro de la industria. 
 
El programa del Taller: "La Industria del Petróleo y del Gas: una oportunidad" 
se desarrolló de la siguiente manera: 
 
Jueves 25 de Octubre de 2007 
 
14:00 - 15:00hs.         Acreditación.  
                                    Exposición de Universidades y sus carreras relacionadas 
     
  
15:00 - 15:10hs.           Apertura del taller sobre la industria del   

          petróleo y las oportunidades de trabajo 
 
Carina Carrasco          Presidente del Comité de Relaciones  

 Institucionales de la  AOG + FIE´ 07 
 
 
 



 

 

Moderador Invitado:  
 
Silvio Schlosser         Director Ejecutivo - Fundación YPF   
  
15:10 - 15:50hs.         
¿Cómo acercar la formación educativa al ámbito laboral? – Experiencia del Taller 
Escuela Técnica N°1 Otto Krause.  

¿Cómo elegir la carrera de mi futuro? – Motivación y experiencia de un profesional en el 
momento de tomar la decisión de elegir una carrera técnica. 

Disertantes Invitados: 
15:10 – 15:30hs.  Oscar Horacio Figoli – Vice Rector Escuela Técnica N°1 Otto 

Krause. 
15:30 – 15:50hs.  Sergio Boixados – Presidente Fundación Escuela Técnica N°1 

Otto Krause. 

15:50 - 16:00hs.  Intervalo 

16:00 – 17:00hs. 
 
¿Qué ofrece la universidad para formarse en el area de petróleo y gas? ¿cuáles son los 
planes de estudio y las materias más importantes de la carrera? Qué especializaciones 
se ofrecen hoy en el mercado y cuál es la duración de la cursada? Características de 
los programas de inserción laboral. 
Disertantes Invitados: 
16:00 – 16:20hs. Mónica Varela - Directora -       
   Departamento de Ingreso del ITBA  
16:20 – 16:40hs. Adrián Tichno – Secretario del Instituto del Gas y Petróleo de la 

Facultad de Ingeniería de la Universidad de Buenos Aires  
16:40 – 17:00hs. Jorge Baron y Raúl Ríos –        
   Representantes de la Universidad Nacional de Cuyo 

17:00 - 17:30hs.  Coffee Break 

17:30 – 18:30hs.  
 
Trabajar en la Industria del Petróleo del Gas: comienzos, experiencias y logros  
Disertantes Invitados: 
17:30 – 17:50hs. Roberto Raimundo Villa - Gerente de     
   Proyecto - YPF   



 

 

17:50 – 18:10hs. Oscar Vicente - Vicepresidente y CEO de Petrolera Entre Lomas 
S.A.  

18:10 – 18:30hs.  Conclusiones y Cierre del Taller a cargo del  
 moderador invitado 

 
Silvio Schlosser        Director Ejecutivo - Fundación YPF   
 
 
 
Conclusiones y Cierre del Seminario 
 
 
¿Cuál fue el resultado de las acciones descriptas? 
 
El resultado que pudimos observar fue con los siguientes logros: 
 
Cantidad Total de asistentes al Taller: 100 
 
Durante el desarrolló del Taller se solicitó a los participantes que completen una 
encuesta con el fin de poder evaluar el proyecto realizado y de optimizar el nivel de 
nuestros Talleres y Seminarios. 
 
Los resultados obtenidos fueron: 
 
Evaluación Global Encuesta : "La Industria del Petróleo y del Gas: una 
oportunidad" 
 
Niveles de Satisfacción 
 
Excelente 36% 
 
Muy Bueno 42% 
 
Bueno 21% 
 
Regular 1% 
 
Malo 0% 
 
Lo recomendaría:   SI 98% 
 
                 NO 2% 
 
 



 

 

Asistiría Nuevamente         SI 95% 
 
    NO 5% 
 
 
Teniendo en cuenta el nivel de participación al Taller y los niveles de satisfacción 
alcanzados podemos considerar que se han logrado las siguientes metas: 
 
-       Se brindó la información sobre las distintas oportunidades que la industria del 
Petróleo y del Gas presenta.  
  
-       Se transmitieron acciones que faciliten a los estudiantes adquirir los conocimientos 
necesarios para acceder a la industria del Petróleo y del Gas. 
  
-       Se concientizó sobre la importancia de las oportunidades y conveniencias para el 
desarrollo profesional y laboral que brindá la industria del Petróleo y del Gas. 
  
-  Se concientizó a los participantes sobre las necesidades que requiere la 
industria del Petróleo y del Gas. 
   
-  Se informó sobre lo que pide hoy el Mercado Laboral . 
  
 
 
País (es) donde el cambio interno de la empresa tuvo lugar (global es solo una 
acción): Argentina 
 
 
5 Palabras de búsqueda o palabras claves que describen la presentación/ 
exposición. 
 
Taller – Industria del Petróleo y del Gas - Recursos Humanos – Educación -  
 
 
URL links para la “Comunicación sobre el progreso” por ej. Reporte anual / 
reporte RSE, Páginas Web, etc.:  
 

www.uniline.com.ar 
 


