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Acero tan fuerte como su gente ®

Esta frase define de manera clara a Collado, porque precisamente su gente, nuestra
gente, todos y cada uno de nosotros somos quienes hacemos fuerte a esta organizacién.
Collado es considerado el grupo lider en la distribucidn, procesamiento y transformacion
de acero en México. Consciente de manejar una filosofia de negocios transparente,
equilibrada y bajo los reglamentos ambientales, Grupo Collado se une al Pacto Mundial y
se compromete a fomentar sus 10 Principios dentro de su esfera de influencia.

Con orgullo comunicamos que durante el primer afio de adhesién al Pacto Mundial se han
realizado avances que corresponden a un proceso de transformacidon en nuestra cultura
empresarial en temas como el medio ambiente, y nos hemos dado cuenta que en temas
laborales y Derechos Humanos operamos con apego a la reglamentacidn vigente del pais,
reconociendo que podemos mejorar en estos aspectos. Finalmente para el tema de la
anticorrupcion, se ha trabajado de manera implicita pero consistente, formalizando este
afo los mecanismo de regulacion y sanciones para este rubro.

En enero de este 2012 se publica en todas nuestra empresas filiales y subsidiarias el
Cédigo de Etica y de Conducta del Grupo, documento rector que da a conocer nuestros
valores y principios fusionado los principios del Pacto Mundial con el objetivo de brindar
una guia a todos nuestros colaboradores sobre el cdmo actuar para mantener operaciones
transparentes, legales y con un sentido humano. El cddigo invita a que cada uno de los
integrantes de la compafia promueva dia con dia la responsabilidad empresarial y
personal, mediante la integridad y honestidad para continuar siendo una empresa
confiable, ética, con principios, valores y respeto hacia los individuos.

Se ha desarrollado el primer plan de implementacion del Pacto Mundial a largo plazo,
guia planeada para poder adecuarse a las necesidades del entorno de la empresa y alinear
la Visién de la empresa con los objetivos del Pacto Mundial y diversas regulaciones como
el Codigo de Mejores Practicas Corporativas.

coherente con las nece

Ing. Bernardo Vog

ctor General
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PERFIL DE EMPRESA

Grupo Collado es un centro de servicio dedicado al
procesamiento, transformacion y distribucién de
componentes de acero para el sector industrial,
comercial y de la construccién, contamos con la
mayor oferta de productos y servicios de nuestro
pais. Collado posee a la fecha tres unidades de
negocio: 1) Distribucion de acero con valor
agregado, 2) Fabricacion de componentes de placa
y 3) Fabricacidon de Naves Industriales

Los origenes de Collado datan de 1949, cuando el
Sr. Lorenzo Collado Casanueva, socio fundador,
integré un pequeno grupo de colaboradores para
formar una empresa comisionista que tenia la
representacion y venta de malla, alambre de puas
y tela de mosco. A partir de 1952 se llevaron a
cabo varias acciones para la expansion de Collado,
como lo fueron el adquirir representaciones de
productos adicionales, se instald la primera
bodega asi como la adquisicion de maquinaria para
dar servicios de valor agregado, como corte de
tuberia, nivelado y corte de lamina, para finalizar
con la constitucién una empresa comercializadora
de aceros planos.

A partir de 1971, Collado crea tres

omercializadoras adicionales para productos

mismo ano, se constituye u presa encargada

como tuberia .
placa, [dmina, varilla ‘ la s. En este

de “fabricar malla ciclénica bajo la marca
Protectomalla;-para lo cual se adquieren maquina

tejedoras de malla ciclén,—cortadoras y

enderezadoras de alambre.
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La expansion continuaba en 1980 al crear otra
empresa dedicada Unicamente a la fabricacion de
perfiles  comerciales  (soleras, redondos,
cuadrados, zeta y tee). Al llegar el afio 1990
Grupo Collado contaba con 7 empresas
comercializadoras y algunas de ellas con bodegas
incluidas.

Dos afos después la direccion general ideo la
forma en que en un solo lugar se concentraran
las operaciones de todas las empresas, de esta
forma se crea la planta y centro de servicio
corporativo mediante la fusion de las 7
diferentes empresas culminando, después una
reestructura corporativa que duro varios afos. El
14 de marzo de 1997, después de la reestructura
se constituyd G Collado y en este mismo afio, el
Grupo se convirtid en una empresa publica al
inscribir las acciones representativas de su capital
social en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV). Ya
para esta fecha la administracién del Grupo se

encontraba a cargo del CP. José A. Rodriguez

Cacho como Director General.

Durante la primer década del 2000 Grupo Collado
siguid creciendo a través de adquisiciones de
empresas relacionadas con el acero, con
procesos mas avanzados y diversificados, asi
como con alianzas comerciales y coinversiones.
Se registra la migracion de toda la informacion de
ventas, inventarios y compras al sistema SAP,
plataforma disenada para dar en tiempo real
informacién sobre los productos e interactuar de -
una manera mas dinamica con los clientes y
proveedores dandoles una mayor rapidez de

puesta en el servicio. e




En el 2008 se adquiere el 100% de participacion en la compafia Collado Industries en
Matamoros dedicada a transformar y procesos en placa de acero, empresa Unica en su
especie en México, y se abre una planta dedicada al habilitado de varilla y elaboracién
de tubo con costura, que representa inversion en maquinaria de tecnologia avanzada
gue ninguna empresa del ramo posee en nuestro pais.

Debido al crecimiento constante en los ultimos afos y a la busqueda de nuevas areas
de desarrollo relacionadas con el acero, este 2012 Grupo Collado cambia de
Administracion al ingresar el Ing. Bernardo Vogel a la Direccion General, marcando
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INICIANDO CON EL PACTO MUNDIAL

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Nuestro Codigo de Etica y de Conducta es el primer documento en su tipo lanzado en
nuestra organizacion, esta integrado por los Valores y Principios Rectores, pasando por
temas sobre la Politica de Conducta, Responsabilidad Social Empresarial, Veracidad en
Registros e Informacién Contable y Financiera, Conflicto de Intereses y Negociacién con
Proveedores, Confidencialidad, Comunicacidon y mecanismos de denuncia.

Dentro de los temas sobre los Derechos

Humanos, el Cddigo comunica la abolicién de la
G COLLADO Y SUBSIDIARIAS discriminacidon de cualquier indole para nuestros
colaboradores, procurando que todos los
empleados, con la misma experiencia,
rendimiento y calificaciones reciban igual
remuneracion por el mismo trabajo. Garantiza la
integridad fisica de los trabajadores al exigir la
seguridad en las condiciones de trabajo en las
instalaciones de la empresa.

Contenido
1. Carta del Director General

2. Politica de conducta
2.1 Nuestro Valores
2.2 Nuestros Principios Rectores

3. Aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta
3.1 Vivimos Nuestros Valores

3.2 Responsabilidad Social Empresarial

3.3 Tratamiento con respeto a los empleados

3.4 Veracidad en Registros e Informacién

3.5 Evaluacion del desempeno laboral

3.6 Conflicto de Intereses y Negocios con Proveedores
3.7 Participacion Politica y Relaciones con el Gobierno
3.8 Confidencialidad

3.9 Comunicacion

3.10 Contratos y Acuerdos

3.11 Patentes y Propiedad Intelectual

3.12 Corrupcion y Soborno

3.13 P ion, decuado dia de i Inf io :

A M i) A s RTACY 3.3. Tratamiento con respeto a los empleados

Pl o vt Etica y Conducta Cualquier persona que trabaje en Collado debe estar facultada para desplegar
4.2 Penalidades sus derechos humanos basicos y no puede ni debe sufrir fisica o mentalmente
4.3 Ambito d licacio s .

4.4 Como de:u‘rzl'::ra;‘ru;portar una falta €n su trabaJo de CuaquIer manera.

Ninguno de nuestros colaboradores debe ser discriminado por razones de edad,
raza, género, religion, orientacion sexual, estado civil, matemidad o
paternidad, opinion politica o procedencia étnica.

Se procurara que todos los empleados, con la misma experiencia, rendimiento y

calificaciones, reciban igual remuneracién por el mismo trabajo.
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica y Conducta

Ademas, exige que la seguridad en el lugar de trabajo sea siempre una cuestion
prioritaria. Esto se aplica a todos los aspectos de las condiciones laborales | _—
incluyendo la manipulacion de productos quimicos, nivel de ruido,
temperatura, ventilacion, iluminacion y acceso a instalaciones sanitarias.

N
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Prohibe el acoso, el hostigamiento y/o abuso en cualquiera de sus expresiones o
formas. Del mismo modo esta prohibida la solicitud de favores o conductas sexuales
condicionadas a empleo, evaluaciones del desempefio, promociones y/o ascensos, por
lo que la violencia y el mal trato son inaceptables en nuestras relaciones de trabajo .

En el aspecto de Anticorrupcion,

la empresa ha dedicado diversos el .“'j‘ "'”:]_" »” e/
capitulos entre los que se destaca - | e " M
que alterar, falsificar y hacer

registros fraudulentos, es

considerado una falta grave. Cabe

mencionar que dentro de Ia

empresa se toman decisiones

comerciales basadas en los

mejores intereses del Grupo y sus

clientes, no en consideraciones o

relaciones personales, por lo

que el “conflicto de intereses” se

evitara.

3.12 Corrupcién y Soborno

No se permite bajo ninguna circunstancia, practicas de corrupcién o soborno.
Ningin empleado tiene permitido hacer y/o recibir pagos fuera de ley o
sobornos con entidades, personas, autoridades publicas o gubernamentales para
asegurar alguna concesion, contrato, aprobacion o ventajas en beneficio propio
ni de la organizacion.

En este capitulo se describe
ituaciones que ponen en riesgo al C
para cada hay una guia sobre qué | quién debe de
acudir para el manejo-.de quejas y denuncias relacionadas a este
tema.

N
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Se han desarrollado actividades encaminadas a la preservacion el Medioambiente en este
ultimo trimestre del afio. Se lanzé una campafa a nivel nacional dedicada a la separaciéon de
la basura basada en la Ley de Tratamiento de Residuos Sdlidos para el Distrito Federal. Este es
un tema novedoso para nuestro pais y para la empresa, en donde el Grupo en esta primera
fase ha concientizado a los colaboradores con diversas platicas sobre el por qué separar la
basura y los efectos sobre nuestro medio ambiente el no realizarlo. Podemos asegurar que en
todas nuestras plantas a nivel nacional se cuenta con la separacién primaria de residuos
solidos urbanos: organicos e inorgdnicos.

Acero Tan Fuerte como Su Gente ®




Dentro de los temas laborales se prohibe la contratacion de menores de edad,
cumpliendo con la Ley Federal del Trabajo aplicable para la Republica Mexicana, en donde

la edad minima para laborar es de 18 afios, por lo que todo personal contratado debe
cumplir con el minimo de edad.

G COLLADO Y SUBSIDIARIAS
COLLADD

No se contrataran menores de edad, salvo que se cumpla con los requisitos
marcados en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

, &
Nos sentimos satisfechos el mencionar que dentro de nuestro equipo de trabajo se
encuentran personas con capacidades diferentes, que con un gran espiritu emprendedor han

superado las limitaciones derivadas de sus problemas de audicidn (sordera total o parcial) y
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