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ПЕРШИМИ

Щодня ми працюємо

і не залишити спраглих на планеті!

щоб бути №
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У 
2011 році корпорація «Оболонь» ще раз продемонструвала свою 
здатність здобувати позитивний фінансовий результат, незважа-
ючи на непрості економічні обставини. «Оболонь» залишається 

виробником напоїв № 1 в Україні, який розвиває бізнес у відповідності 
до високих соціальних стандартів. Особлива увага приділяється дбайли-
вому ставленню до навколишнього середовища, умовам праці персоналу, 
інвестиціям у розвиток суспільства.

Понад два десятиліття ми наполегливо працюємо над розвитком ефек-
тивного бізнесу, який направлений на стабільне економічне зростання 
і покращення умов життя громадян. Приміром, середні витрати води 
для виготовлення 1 літра готової продукції по корпорації «Оболонь» 
становлять 2,7 літра, що відповідає кращим міжнародним показникам. 
Одночасно «Оболонь» реалізує, переробляє і повторно використо-
вує понад 95% відходів власного виробництва, тим самим виявляючи 
реальну турботу про екологію. Показовим є той факт, що наша корпора-
ція — єдина в країні — самостійно займається переробкою ПЕТ-пляшок 
в пакувальну стрічку.

Соціальні програми нашої корпорації мають своє українське обличчя. 
Вони спрямовані на розвиток українського книговидавництва, підтрим-
ку духовної та історичної спадщини, виховання національної самоіден-
тичності, підтримку дитячо-юнацької футбольної школи і професійного 
футбольного клубу «Оболонь».

Представляючи черговий Звіт зі сталого розвитку, сподіваюсь на про-
довження плідного діалогу із всіма зацікавленими сторонами корпорації 
«Оболонь».

Олександр Слободян 
президент корпорації «Оболонь»



звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

«ОБОЛОНЬ» в цИфРах

500 млн. грн.
інвестиції у власний солодовий завод  
у смт. Чемерівці (Хмельницька обл.)

1 032  млн. грн. 
загальні відрахування (податки, акцизи,  
збори) корпорації «Оболонь» у 2011 році

119 млн. грн.
чистий прибуток у 2011 році

6 500 осіб
кількість працівників  

усіх корпоративних структур  
АТ «Оболонь»

4 861  
млн. грн.
виручка від реалізації  
продукції у 2011 році

80 %
частка корпорації «Оболонь»  
в українському експорті пива

30 000 000
пластикових пляшок об’ємом 1 літр 
еквівалент пластикових відходів,  
які переробляє «Оболонь» за рік

-32 %
зменшення утворення  
відходів виробництва за 2011 рік

24,3 %
частка корпорації «Оболонь» 
на українському ринку пива 
за підсумками 2011 року

-12 %
зменшення викидів парникових 
газів у атмосферу у 2011 році



Ми 

є відкритою і публічною корпорацією, яка реалізує  
найкращі практики корпоративного управління. В сфері 
реалізації КСВ на практиці ми були одними з перших в 

Україні. З 2007 року «Оболонь» є членом Глобального договору ООН 
і сумлінно виконує всі 10 принципів відповідального ведення бізнесу.  
Але деяким нашим програмам, які зараз прийнято пов’язувати із корпо-
ративною соціальною відповідальністю, вже понад 15 років. 

«Оболонь» ще у 2002 році впровадила програму переробки використаних 
пластикових пляшок, а в 2008 році було запущено в дію виробництво кінце-
вого продукту (пакувальної стрічки) із цієї вторсировини. Цей екологічний 
проект у 2011 році отримав перемогу на конкурсі кращих практик із захисту 
навколишнього середовища, організованому Центром розвитку КСВ.

«Оболонь» першою в Україні розпочала реалізацію просвітницького про-
екту з помірного споживання пива. Корпорація першою почала наносити 
на етикетки рекомендовані Міжнародною організацією праці норми від-
повідального споживання напою.

Іншою відмінною програмою стала реалізація політики рівних можли-
востей для працюючих чоловіків і жінок. У 2011 році «Оболонь» стала 
першою великою компанією в Україні, що провела глибинний гендерний 
аналіз на своєму підприємстві, на основі якого розробила програму якіс-
ного поліпшення умов праці.

«Оболонь» увійшла до топ-10 рейтингу кращих соціально відповідаль-
них і найбільш інформаційно відкритих компаній України. Ці високі оцін-
ки досягнень «Оболоні» є наслідком нашого значного внеску у сталий 
розвиток, через реалізацію соціальної відповідальності на практиці. 

Сергій Блощаневич 
голова Наглядової Ради корпорації «Оболонь»



звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

Корпорація  
«оболонь» Продукція Персонал Соціальні  

інвестиції 

Незалежний  
аудиторський  
висновок

Нагороди,  
отримані  
в 2011 році

Незалежний  
аудиторський  
висновок BDO-audit

Таблиця  
відповідності 
стандарту  
GRI v.3

Комплексна  
екологічна  
культура

Головні новини 
корпорації 
і брендів

Експорт продукції

Корпоративна  
культура 
та волонтерство

Розвиток  
екологічної 
свідомості

Взаємовідносини  
з постачальниками  
та споживачами

Економічні  
результати  
діяльності  
та вплив кризи

Позиція  
на внутрішньому  
ринку

Охорона  
і безпека праці

Екологічні  
інноваційні 
проекти

Інтегрована  
система управління

Корпорація 
«ОБОЛОНЬ»

Бренди корпорації 
«ОБОЛОНЬ»

Умови праці  
та програми 
розвитку 
персоналу

Інвестуванням  
в соціальні 
проекти

Екологія  
виробничих 
процесів16 35 46 56

32

24 42 51 60 64 74

70

68

22 38 49 58

34

Зміст



Корпорація

«ОБОЛОНЬ»



І сторія сучасного українського пивоваріння почалася з «Оболоні». 
В 1992 році саме «Оболонь» стала першою в Україні компанією, яка 
отримала приватизаційний сертифікат Фонду державного майна. 

З того часу стратегія компанії була спрямована на побудову потужної 
національної корпорації, яка сьогодні конкурує на ринку України з міжна-
родними пивоварними компаніями.

«Оболонь» є унікальним українським брендом, лідером продовольчого 
ринку України. На світовому ринку «Оболонь» є послом української пивної 
культури і займає непохитні позиції впродовж останніх двох десятиліть.

«Оболонь» є єдиною компанією зі штаб-квартирою в СНД, що входить 
до списку 40 найбільших пивоварних концернів світу. Частка компанії у 
світовому виробництві пива склала 0,5%. «Оболонь», окрім того що є 
28-ю пивоварною корпорацією світу, також стала 34-ю в світі за обсяга-
ми виробництва солоду — однієї з основних складових пива.

Крім всіх виробничих здобутків, «Оболонь» також пишається своїм вне-
ском у розвиток українського суспільства в цілому. 

Олександр Пучок 
генеральний директор корпорації «Оболонь»



ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

КаРТа КОРПОРаТИвНОЇ СОцІаЛЬНОЇ 
вІДПОвІДаЛЬНОСТІ  
КОРПОРацІЇ «ОБОЛОНЬ»

– забезпечення робочих місць
– національне виробництво 
– експорт продукції
– сплата податків
- відповідальність за продукт на всіх
  стадіях життєвого циклу

– екологічні інвестиції
– оптимізація використання ресурсів
– зменшення впливу компанії на довкілля
– утилізація та мінімізація відходів

– високі соціальні стандарти
– гідна оплата праці
– навчання та розвиток персоналу
– стандартизована система охорони
   праці та безпеки персоналу
– працевлаштування  інвалідів

– освітні проекти
– допомога соціально незахищеним
   прошаркам населення
– сприяння відродженню духовності
   та історико-культурної спадщини
– розвиток спорту

Економічний вплив:

Екологічна безпека:

Умови праці:

Соціальні інвестиції:

Органи державної влади

ЗМІ

Органи місцевого
самоуправління

Міжнародні організації

Громадські організації

Фінансові та кредитні
організації

Жителі регіонів, в яких
знаходяться підприємства

Споживачі

ЗОВНІШНІ
ЗАЦІКАВЛЕНІ
СТОРОНИ

Акціонери та інвестори

Співробітники

Партнери

ВНУТРІШНІ
ЗАЦІКАВЛЕНІ
СТОРОНИ

16 1716 17



ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

ІСТОРІя
Історія корпорації бере початок у 1974 році з будівництва київської пиво-
варні, відкриття якої було приурочене до Олімпійських ігор 1980 року.

Свою назву завод отримав у 1986 році і завдячує нею однойменному 
району міста Києва. Слово «оболонь» походить з часів Київської Русі — 
так називалися низькі прирічні луки.

Невдовзі київське підприємство дало поштовх формуванню найбільшої 
в Україні корпорації з випуску напоїв.

Побудована за чеським проектом, пивоварня варила пиво, яке швидко 
набуло широкої популярності. Після здобуття Україною незалежності 
корпорація «Оболонь» першою розпочала експортні поставки хмільного 
напою до країн Європи та США. Пиво під торговою маркою «Оболонь» 
у всьому світі почали сприймати як традиційне українське пиво.

СучаСНІСТЬ
Наприкінці квітня 2011 року на зборах акціонерів товариства «Оболонь» 
було прийняте рішення про зміну форми власності закритого акціонерно-
го товариства на публічне. Законодавство України вимагає від акціонер-
них товариств, де кількість акціонерів перевищує сто осіб, провести таку 
зміну. Це означає, що наше акціонерне товариство буде більш відкритим 
для суспільства. Крім того, відповідно до вимог законодавства, на зборах 
акціонерів прийняте рішення про обов’язкове переведення акцій із доку-
ментарної форми в бездокументарну.

Стратегія двадцятирічної давності, яка направлена на побудову потуж-
ної національної компанії «Оболонь», залишається в силі і на майбутнє. 
«Оболонь» завжди була і буде компанією на ринку України, якою стовід-
сотково володіють українці. Ми продовжуємо писати історію українсько-
го бізнесу, цього разу через упровадження новацій у корпоративному 
управлінні. «Оболонь» черговий раз доводить, що існування успішного 
вітчизняного бізнесу зі штаб-квартирою у Києві є реальним.

1980
Офіційне відкриття 
Київського пивзаводу №3, 
та випуск першої партії пива

1986
На базі Київського 
пивзаводу №3 створе-
но пивобезалкогольне 
об’єднання «Оболонь»

1992
«Оболонь» отримує прива-
тизаційне свідоцтво Фонду 
Держмайна України №1 і тим 
самим входить в історію як 
перше приватне підприємство 
незалежної України.

1994
Із випуском легендарного 
слабоалкогольного напою 
«Джин Тонік» компанія 
започаткувала ринок 
слабоалкогольних напоїв 
не тільки в Україні, але й  
у Східній Європі.

2009
Розпочав роботу найсучасніший в Європі 
солодовий завод корпорації «Оболонь» 
в Чемерівцях на Хмельниччині

2008
ЗАТ «Оболонь»  

першим серед підпри-
ємств харчової про-

мисловості сертифіку-
вало чотири системи 

управління одразу

1999
Виходить на ринок  
безалкогольний 
напій «Живчик»

2004
Введена в експлуатацію най-

більша в Європі лінія  розливу 
пива потужністю 110 тис. 

пляшок 0,5 л на годину

2002
«Оболонь» запустила 
виробництво з переробки 
ПЕТ-пляшок в Олександрії 
на Кіровоградщині

1974
початок будівництва 
київської пивоварні

18 1918 19

2011
«Оболонь»  
змінила форму власності,  
ставши публічним  
акціонерним товариством



ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

ОСНОвНІ СТРуКТуРНІ ОДИНИцІ 
КОРПОРацІЇ «ОБОЛОНЬ»

ДОЧІРНІ 
ПІДПРИЄМСТВА

Виробничий комплекс у м. Олександрія, 
Кіровоградська обл. (виробництво 
безалкогольних та слабоалкогольних напоїв, 
переробка ПЕТ пляшки, виробництво 
бандажної стрічки)

Солодовий завод у смт. Чемерівці, 
Хмельницька обл. (виробництво солоду)

Спортивно-оздоровчий комплекс 
«Оболонь Арена», м. Київ

ПАТ «Охтирський пивоварний завод», 
м. Охтирка, Сумська обл. (виробництво пива, 
безалкогольних напоїв, питної води, солоду)

ПрАТ «Дятьківці», 
м. Коломия, Івано-Франківська обл. 
(виробництво снеків)

ПрАТ «Бершадський комбінат», 
м. Бершадь, Вінницька обл. 
(виробництво слабоалкогольних напоїв)

ПАТ «Севастопольський завод напоїв», 
м. Севастополь, АР Крим (виробництво 
безалкогольних напоїв, питної води)

ГОЛОВНЕ ПІДПРИЄМСТВО
(ШТАБ-КВАРТИРА)

 у місті Київ, що також є найбільшим 
пивоварним заводом Європи №1 — 

ПАТ «Оболонь», м. Київ 
(виробництво пива, безалкогольної 

продукції, мінеральної води, солоду, 
пивної дробини та ін.

ДП «Пивоварня Зіберта», 
м. Фастів, Київська обл. (виробництво пива, 
безалкогольних напоїв)

ТОВ «Оболонь Агро», смт Чемерівці, 
Хмельницька обл. (сільськогосподарське 
виробництво, вирощування ячменю, 
великої рогатої худоби та свиней)

ІП «Оболонь-Русь», 
Республіка Білорусь (оптова реалізація напоїв).

ДП ПАТ «Оболонь» Красилівське», 
м. Красилів, Хмельницька обл. 
(виробництво питної води, слабоалкогольних 
та безалкогольних напоїв)

ПІДПРИЄМСТВА З 
КОРПОРАТИВНИМИ 

ПРАВАМИ

ТЕРИТОРІАЛЬНО 
ВІДОКРЕМЛЕНІ 

СТРУКТУРНІ 
ПІДРОЗДІЛИ

20 2120 21



ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

«Оболонь», незважаючи на зниження випуску пива, змогла покращи-
ти свої фінансові показники. Прибуток компанії зріс більш ніж на 30%. 
«Оболонь», яка має власне виробництво солоду, менше постраждала від 
зростання цін на цю сировину. Незважаючи на падіння виробництва на 
11,5% до 87,3 млн дал в минулому році, корпорація зуміла наростити при-
буток на 32% до 118,5 млн. грн.

Найбільш негативним фактором для пивного ринку в минулому році 
стало підвищення цін на сировину. Зниження виробництва солоду склало 
8,9%, або 37 тис. т, що призвело до подорожчання сировини більш ніж на 
чверть. У той же час «Оболоні» вдалося пом’якшити наслідки цього удару 
завдяки власному виробництву солоду.

Значну частку прибутку компанії складає виробництво безалкогольних 
напоїв і мінеральних вод. В 2011 році «Оболонь» була другою за обсягом 
випуску безалкогольних напоїв, який склав близько 22 млн. дал. Хоча 
об’єм цього ринку зменшується — за підсумками 2011 року він скоро-
тився майже на 3% до 142 млн. дал, в той же час спостерігається його 
зростання в грошовому еквіваленті — ціни зросли на 15%.

Крім цього, корпорація «Оболонь» у 2011 році сплатила 1032 млн. грн. 
податків, акцизів та зборів, що на 4% більше, ніж за 2010 рік. Чесна і 
прозора сплата податків завжди була ключовим принципом діяльності 
«Оболоні» у фінансовій сфері.

Фінансові результати, корпорація «Оболонь»
(у тис.грн.) 

2007 2008 2009 2010 2011

Дохід до оподаткування 3 486 318 4 176 304 4 107 760 4 558 949 4 861 378

Чистий дохід 2 624 758 3 209 382 3 166 103 3 352 095 3 577 451

Чистий прибуток 159 642 -449 396 175 351 89 476 118 501

Активи 2 504 566 3 253 017 3 051 718 3 151 266 3 400 066

Сплачені акцизи 309 400 318 209 357 237 538 609 568 115

Загальні відрахування  
до бюджетів

568 968 635 763 659 004 990 524 1 032 454

ЕКОНОМІчНІ РЕзуЛЬТаТИ 
ДІяЛЬНОСТІ Та вПЛИв КРИзИ

*-ПАТ «Оболонь», ДП «Пивоварня Зіберта», ДП «Красилівське», Оболонь-Агро»,  

«Оболонь-Русь», ДП «Оболонський торговий центр»
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вЛаСНЕ вИРОБНИцТвО 
СОЛОДу зМЕНШує 
заЛЕжНІСТЬ КОРПОРацІЇ 
вІД КОЛИваНЬ цІН  
На СИРОвИНу



ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

 Січень 
  «Оболонь» серед найбільш шанованих роботодавців України. 
Корпорація зайняла 13 місце в загальному рейтингу (включно з між-
народними компаніями, які працюють в Україні) компаній із найкращою 
репутацією роботодавця.

 Березень 
  Улюблений сімейний напій «Живчик негазований» з’явився у новій 
непрозорій жовтій упаковці. Вдосконалення пляшки допомагає легко 
знайти корисний напій без газу та виокремлює його з основної лінійки 
«Живчика». 

 Квітень 
  «Оболонь Світле» стало кращим. Оболонські пивовари скоротили 
термін придатності пива «Оболонь Світле». Нововведення покликане 
глобально змінити ситуацію на ринку пива. Відтепер споживачі ма-
ють можливість завжди пити свіже пиво. Одночасно з покращенням 
смаку та скороченням терміну зберігання змінився дизайн упаковки 
«Оболонь Світле».

  У квітні молодіжний бренд «hike» змінює свій імідж. Тим, хто шукає  
нових вражень, «hike» дарує оновлений смак та новий дизайн етикетки.

  Наприкінці квітня результатом зборів акціонерів товариства 
«Оболонь» стало рішення про зміну форми власності закритого  
акціонерного товариства на публічне акціонерне товариство.
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 травень 
  Molson Coors Brewing Company та корпорація «Оболонь» оголосили 
про початок комерційної співпраці в Україні. Одним із перших резуль-
татів співпраці двох компаній став вихід на український ринок пивного 
бренду Carling.

  Корпорація «Оболонь» зайняла 28 місце в світі за обсягами  
виробництва пива в 2010 році.

 червень 
  «Оболонь» розпочала випуск нового безалкогольного соковмісного 
напою «Живчик Вишня». Він став продовженням серії напоїв з корис-
ними властивостями, об’єднаних під брендом «Живчик».

  Корпорація «Оболонь» стала одним із перших підприємств в Україні, 
що слідуючи європейській практиці, розробили власний ґендерний 
план. Проект реалізовувався за підтримки Європейського Союзу 
та Міжнародного бюро праці в рамках Проекту «Рівність жінок  
і чоловіків у світі праці».

 Липень 
  «Оболонь» розпочала випуск оновленого пива «Оболонь Преміум». 
Преміальний саббренд ТМ «Оболонь» оновився повністю — змін зазнав 
дизайн та смак.

  Улюблене пиво британців Carling стало Офіційним спонсором 
ФК «Оболонь».

  Корпоративний бренд «Оболонь» є найдорожчим брендом на продо-
вольчому ринку України. За оцінками експертів «Гвардії» (публікується 
видавничою групою «Контракти»), бренд «Оболонь» зайняв 22 пози-
цію в загальному рейтингу найдорожчих українських корпоративних 
брендів, випередивши всі корпоративні бренди пивоварних трансна-
ціональних компаній. Вартість бренду «Оболонь» аналітики видання 
оцінили у 2 814,77 млн. грн.
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ГОЛОвНІ НОвИНИ КОМПаНІЇ І БРЕНДІв
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ПРО КОРПОРАЦІЮ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

 Cерпень 
  З нагоди Дня Незалежності України «Оболонь» приготувала особливий 
подарунок: спеціальне пиво «Слава країни». Пиво було налите 24 серп-
ня на найбільшій пивоварні України в місті Києві обмеженою партією 
20 тисяч декалітрів — по 1 тисячі за кожен рік незалежності України. 
«Слава країни» зварена виключно з трьох складових компонентів: води, 
солоду та хмелю. Всі три складники пива мають українське походження, 
що ще раз підкреслює унікальний національний колорит бренду.

  Найбільша закордонна дегустація українського пива «Оболонь» відбу-
лася в столиці Європейського Союзу з нагоди 20-ї річниці Незалежності 
України. В Брюсселі, де налічується понад 1200 сортів бельгійського 
пива, мешканці міста та численні туристи випили майже 200 літрів пива 
«Оболонь». Частування бельгійців розпочалося просто неба біля всес-
вітньо відомого символу Брюсселя статуетки-фонтану «Manneken Pis».

 вереСень 
  На XIV Міжнародному конкурсі «Свято пива» в Києві напої корпорації 
«Оболонь» здобули 28 нагород в різних категоріях.

   «Оболонь» представила перший в Україні журнал коміксів про відпо-
відальне споживання пива. Ініціатива корпорації продиктована бажан-
ням розвивати культуру споживання пива серед української молоді. 
Формат коміксів був спеціально обраний як найкращий спосіб привер-
нути увагу студентів та уникнути нудних настанов і залякування.

 Жовтень 
  «Оболонь» — одна з найбільш відкритих і прозорих компаній України. 
За результатами першого в Україні дослідження «Індекс прозорості 
та підзвітності компаній» корпорація «Оболонь» зайняла почесне 3-є 
місце в рейтингу. «Оболонь» — єдина компанія із FMCG-ринку, яка при-
сутня у п’ятірці лідерів рейтингу.
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 ЛиСтопад 
  Корпорація «Оболонь» вивела на ринок новий сорт пива — «Ячмінний колос». Нове пиво 
позиціюється як перевірена часом класика, що виробляється на одній із кращих броварень 
Європи. Пиво «Ячмінний колос» не піддається пастеризації, а його стабільність і тривалий 
термін придатності досягається виключно завдяки сучасним технологіям фільтрації та 
чистоті виробництва.

  У листопаді 2011 року корпорація «Оболонь» здійснила перші експортні поставки пива до 
Китаю. Продукція ТМ «Оболонь» відтепер буде представлена у роздрібній мережі магази-
нів Wal-Mart, готелях та ресторанах у найбільших містах Китаю. Середня вартість 0,5 літра 
оболонського пива у магазині становитиме від 20 юанів ($3,14 дол.).

 Грудень 
  Корпорація «Оболонь» розпочала випуск нового преміального пива «Exclusive»  
в лінійці ТМ «Оболонь». Пиво створене спеціально для колекціонерів хмільного смаку. 
Ексклюзивність напою — у його унікальному солодовому смаку, який вдало поєднує  
ароматну хмелеву гіркоту із м’якістю напою.

  Корпорація «Оболонь» і Сім’я ресторанів «Козирна карта» оголосили про співпрацю.  
В рамках домовленостей пивні бренди корпорації «Оболонь» будуть представлені  
в понад 70 ресторанах Києва та інших міст України.

  Корпорація «Оболонь» перемогла у номінації «Охорона навколишнього середовища» на 
конкурсі бізнес-кейсів. На конкурс корпорація «Оболонь» направила бізнес-кейс по темі 
переробки пластикових пляшок (виробничий майданчик у м. Олександрія Кіровоградської 
області).

 Січень 
  «Оболонь» оновила дизайн та розширила асортимент тароупаковки для коктейлів класич-
ної серії слабоалкогольних напоїв. Класичній серії слабоалкогольних коктейлів «Оболоні» 
незабаром виповнюється 18 років. З ї ї випуском корпорація започаткувала ринок слабоал-
когольних напоїв в Україні.
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Продукція корпорації

«ОБОЛОНЬ»



ПРОДУКЦІЯ КОРПОРАЦІЇ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

КОРПОРацІя «ОБОЛОНЬ» —  
НайБІЛЬШИй вИРОБНИК 
НаПОЇв в уКРаЇНІ.
Основними видами продукції, яку випускає корпорація 
«Оболонь», є пиво, безалкогольні напої, питна та мінеральна 
води, слабоалкогольні напої, пивоварний солод. Крім цього, 
іншими видами діяльності є виробництво пластмасових виро-
бів (із перероблених ПЕТ пляшок), різних продуктів агрови-
робництва тощо. Основним ринком збуту є Україна, оскільки 
понад 80% продукції реалізується на внутрішньому ринку.

випуск напоїв корпорацією «Оболонь»

Промислові товари

СаН (слабоалкогольні напої) 

2,20%

Пиво 
73,30%

БаН (безалкогольні напої) 

18,30%
Мв (мінеральна вода) 

6,20%

Солод Пивна шротина Бандажна  
стрічка

Пластмасові  
вироби

30 3130 31

«ОБОЛОНЬ» — НайБІЛЬШИй 
в уКРаЇНІ вИРОБНИК НаПОЇв



ПРОДУКЦІЯ КОРПОРАЦІЇ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

ВОДА

ХМІЛЬ

СОЛОД

СПИРТ

ПИВО

87.9
млн дал

САН

2.6
млн дал

БАН

22.0
млн дал

 

ВОДА

7.4
млн дал

СОКОВМІСНІ НАПОЇ

НОСТАЛЬГІЧНА СЕРІЯ

НИЗЬКОЦІНОВИЙ СЕГМЕНТ

СЕРЕДНЬОЦІНОВИЙ СЕГМЕНТ

ПРЕМІАЛЬНЕ ПИВО

СПЕЦІАЛЬНЕ ПИВО

КЛАСИЧНІ СЛАБОАЛКОГОЛЬНІ НАПОЇ

СЕРІЯ НОВИХ НАПОЇВ

МІНЕРАЛЬНА ТА ПИТНА ВОДА

ВОДА РЕГІОНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ

СУЧАСНІ НАПОЇ

КВАС

ПРОДуКцІя КОРПОРацІЇ «ОБОЛОНЬ» 

32 3332 33



ПРОДУКЦІЯ КОРПОРАЦІЇ «ОБОЛОНЬ»

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

виробництво напоїв, корпорація «Оболонь»
в млн.дал.

2007 2008 2009 2010 2011

Пиво 109,1 113,3 96,6 99,3 87,9

Слабоалкогольні напої 4,2 4,1 2,8 2,6 2,6

Безалкогольні напої 20,7 21,7 18,9 22,1 22

Мінеральна вода 10 8,3 7 9,2 7,4

ВСЬОГО 144 147,4 125,3 133,2 119,9

ПОзИцІЇ На вНуТРІШНЬОМу РИНКу

СОЛОДОвЕ вИРОБНИцТвО

З 2010 року на повну потужність запрацював 
найсучасніший солодовий завод Європи вар-
тістю 500 млн. грн., що розташований у смт. 
Чемерівці Хмельницької області. Цей промис-
ловий гігант є не лише гордістю оболонців, але 
і важливим фактором економічного розвитку 
цілого регіону на Поділлі, адже він працює на 
сировині місцевих фермерів.

«Оболонь» є єдиною великою 
пивоварнею, що забезпечує себе 
солодом власного виробництва

виробництво солоду,  
корпорація «Оболонь» 

в тис.тонн

2007 2008 2009 2010 2011
Солод 

пивоварний
49,2 118,1 158,4 155,8 128,3

Самостійно проклавши шлях на західні ринки, «Оболонь», першою в 
колишньому СРСР, стала експортувати пиво за кордон. Сьогодні з кож-
ним роком корпорація підтверджує свій статус найбільшого експортера 
пива з України і зміцнює позиції на зовнішніх ринках.

За підсумками 2011 року частка корпорації  
в експорті пива склала 80%, для іноземних  
споживачів вироблено понад 21 млн. дал пива. 

Експортна програма компанії спрямована на розвиток довгострокових 
партнерських відносин з міжнародними дистриб’юторами. Наша мета — 
стабільні поставки і міцне партнерство. Продукція корпорації «Оболонь» 
експортується до 40 країн світу на п’яти континентах.

аНТИДЕМПІНГОва ПРОБЛЕМа в БІЛОРуСІ. 

За підсумками 2011 року експорт пива з України знизився на 5,86% 
і склав 280,8 млн. л, в той час, як імпорт зріс на 81,7%. Загальний об'єм 
експорту впав, перш за все, через різке скорочення поставок пива 
в Білорусь, які знизилися на 77% в порівнянні з 2010 роком.

Причиною стала дискримінаційна політика білоруської влади по відно-
шенню до українських пивоварів. Нагадаємо, що з 2010 року Білорусь 
ввела ліцензування українського пива, внаслідок чого ціна на нього  
зросла в 1,5 рази.

Але вже 4 травня 2012 року білоруський уряд призупинив дію постанови 
про ліцензування українського пива, знявши тим самим всі обмеження 
на його поставки. Новина про зняття обмежень стала приємним сюрп-
ризом для українських виробників пива. Зняття обмежень є важливим 
не лише для «Оболоні». Враховуючи масштаб діяльності корпорації 
та ї ї внесок в розвиток країни, наше повернення на білоруський ринок 
є важливим для економіки України.

До встановлення обмежень, частка «Оболоні» на ринку Білорусі скла-
дала 7,2%, а в 2011 році цей показник скоротився до 1,7%. У корпорації 
«Оболонь» є підстави розраховувати на відновлення втрачених позицій 
на білоруському ринку.

ЕКСПОРТ ПРОДуКцІЇ 

ТМ «Оболонь»

ТМ «Zibert»

ТМ «Жигулівське»

ТМ «Десант»

ТМ «BeerMix»

TM «hike»

ТМ «Охтирське»

TM «Carling»

ТМ «Zlata Praha»

11,3%

6,0%

4,0%

1,0%

0,9%

0,3%

0,2%

0,2%

0,1%

24,3%
частка ринку 
в Україні

Основні пивні бренди  
компанії «Оболонь»  
на 2011 

Частка корпорації  
в експорті пива

80%
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Чехія

Чилі

Сінгапур

Японія

Данія

Естонія

Франція

Німеччина

Греція

Ісландія

Італія

Латвія

Литва

Люксембург

Австралія

Канада

США

Кіпр

Молдова

Нідерланди

Польща

Португалія

Словаччина

Іспанія

Швейцарія

Великобританія

Білорусь

Бельгія Ізраїль

Росія

Вірменія

Азербайджан

Грузія

Казахстан

Туркменістан

Туреччина

В’єтнам

Китай

Гонг-Конг

Абхазія

ЕКСПОРТ ПРОДуКцІЇ 

80 %
частка корпорації «Оболонь»  
в українському експорті пива

На експортній карті «Оболоні» з’явилися 
три нові країни — Швейцарія, Ісландія 
і Китай. Сьогодні вже 40 країн світу 
знають неповторний смак українського 
пива, створеного фахівцями «Оболоні».
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ІНТЕГРОваНа СИСТЕМа уПРавЛІННя

На даний час в АТ «Оболонь» діє система управління, яка сертифікована  
згідно вимог з чотирьох міжнародних стандартів:

2008

ISO

9001:
2005

ISO

22000:
2004

ISO

14001:
2007

OHSAS

18001:

системи  
управління якістю —  

ISO 9001:2008;

системи  
управління безпечністю 
харчових продуктів —  

ISO 22000:2005;

 системи  
екологічного керування  

ISO 14001:2004;

 системи управління  
гігієною та безпекою праці 

OHSAS 18001:2007.

У 2012 році компанія «DEKRA Certification Kft» (Німеччина) провела між-
народний наглядовий аудит інтегрованої системи управління корпорації 
«Оболонь». Міжнародні аудитори відзначили вдосконалення функціону-
вання системи управління в корпорації «Оболонь».

Аудит пройшов на пивоварні «Оболонь» в Києві, ДП «Пивоварня 
Зіберта» у Фастові (Київська обл.), ДП «Красилівське» (Хмельницька обл.) 
та солодовому заводі корпорації у смт. Чемерівці (Хмельницька обл.). 
Під час перевірки увага приділялася санітарному стану на підприємствах, 
якості та безпечності сировини та матеріалів та готової продукції, дотри-
манню вимог з охорони праці, впливу на навколишнє середовище  
та організації процесу документообігу.

Ми переконані, що сертифікати на інтегровану  
систему управління — це додаткова конкурент-
на перевага на українському продовольчому ринку 
та свідчення наших серйозних намірів щодо подаль-
шого розширення географії експорту. 

Більшість країн-членів СОТ вважають обов’язковим виконання вимог 
стандарту ISO 22000, інакше продукція просто забороняється для прода-
жу. Ці сертифікати підтверджують, що всі технологічні та бізнес-процеси 
в корпорації протікають у відповідності до світових норм і гарантують 
споживачам безпечність та якість нашої продукції.

вЕЛИКЕ ІМІДж. фОТО
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ІНТЕГРОваНа СИСТЕМа уПРавЛІННя 
ПІДТвЕРДжує, щО вСІ ТЕхНОЛОГІчНІ 
Та БІзНЕС-ПРОцЕСИ ПРОТІКаюТЬ 
у вІДПОвІДНОСТІ ДО СвІТОвИх НОРМ 
Та ГаРаНТуюТЬ БЕзПЕчНІСТЬ Та яКІСТЬ 
ПРОДуКцІЇ КОРПОРацІЇ «ОБОЛОНЬ»
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ПРОцЕС вИРОБНИцТва ПИва

Для остаточного дозрівання «молоде» пиво 
витримують певний час у спеціальних танках 
при температурі -1-2°С. Так воно набуває 
неповторного смаку та аромату, а також 
природно насичується  вуглекислим газом.

Після бродіння пиво фільтрують для того, щоб воно стало 
прозорим, і розливають у пляшки, банки або кеги.
У процесі виготовлення пиво жодного разу не контактує з 
повітрям, оскільки кисень згубно діє на смак напою.

ФІЛЬТРАЦІЯ

ФІЛЬТРАЦІЯ

ДОЗРІВАННЯ

РОЗЛИВ

ОСВІТЛЕННЯ

300
метрів

артезіанська 
свердловина Юрського 
і Сеноманського 
горизонтів

Для виготовлення пива використовуються чотири основні компоненти

Солод Дріжджі ХмільВода

СУСЛО

 Отриманий розчин (сусло) фільтрується, 
після чого до нього додають хміль і 

деякий час кип'ятять, щоб надати пиву 
аромат і приємну гіркоту.

Після цього сусло проходить 
освітлення. Освітлене сусло 
охолоджують до температури 
бродіння, після чого додають 
дріжджі.

На початку виробництва подрібнений солод 
змішується з водою. Суміш нагрівається 
у заданому температурному режимі.

На цьому етапі білки і крохмаль, які містяться в солоді, 
переходять у розчин і перетворюються на цукри, які 
потім зброджуються дріжджами.

Найкращі сорти хмелю 
вирощуються в Україні, 
Чехії, Німеччині. 

Солод виготовляється на власній солодовні із 
зерен ячменю (іноді пшениці), пророщених та 
висушених за певної температури та вологості.

4141
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вІДПОвІДаЛЬНІ заКуПІвЛІ

У корпорації «Оболонь» забезпечується виконання встановлених вимог 
щодо якості та безпечності сировини, матеріалів, обладнання та тех-
нічних засобів, а також послуг, які закуповуються, з метою запобігання 
використанню невідповідної та небезпечної продукції.

Це забезпечується через визначення та встановлення вимог до поста-
чальників, систему їх оцінки та моніторингу, що дозволяє чітко визна-
чити і документувати процеси відбору і залучення постачальників 
до співпраці.

На головному підприємстві корпорації «Оболонь» 
у Києві діє лабораторія радіологічного контролю

У корпорації «Оболонь» забезпечується відповідність продукту, що заку-
повується, заданим при закупівлі вимогам, зокрема в області екології.

Вид і обсяг контролю постачальника і закупленого продукту/послуги 
залежить від впливу останніх на подальший випуск продукції чи готовий 
продукт. Для перевірки закупленої продукції в АТ «Оболонь» встановле-
но і запроваджено вхідний контроль та інші заходи.

Співробітництво встановлюється з тими постачальниками, які знаходять-
ся найближче до споживача (підприємства з виробництва, переробки 
чи заготівлі) за умов однакової конкурентної ціни та якості. Це дозволяє 
зменшити транспортні витрати та плату посередникам та демонструє 
відповідальне ставлення корпорації «Оболонь» до регіонів, де розміщене 
виробництво.

вІДПОвІДаЛЬНИй МаРКЕТИНГ

Відповідальний маркетинг корпорації «Оболонь» полягає в особливій 
увазі до певних аудиторій (наприклад, до так званої групи ризику —  
людей, молодших за 18 років) та веденні діалогу зі споживачами  
(розповсюдження правдивої інформації про продукцію та виховання  
відповідального споживання).

У своїх маркетингових комунікаціях компанія «Оболонь» не лише дотри-
мується всіх законодавчих вимог, а й свідомо орієнтується на спожива-
чів, старших за 18 років. Наприклад, розміщення зовнішньої реклами 
(біг-бордів, банерів тощо) не суперечить законодавству — відповідні 
рекламні засоби алкогольних продуктів розташовані на значній відстані 
від освітніх закладів.

Рекламна активність компанії «Оболонь» у телевізійному просторі прово-
диться відповідно до Європейської Конвенції про трансграничне телеба-
чення. Це передбачає деякі обмеження:

  особи, задіяні у рекламі пива, не повинні виглядати як неповнолітні;

  не можна пов’язувати споживання пива з фізичною працею  
чи керуванням автомобілем;

  заборонено стверджувати про лікувальні властивості пива або про те, 
що цей напій є стимулюючим або заспокійливим засобом, або засобом 
вирішення особистих проблем;

  не можна заохочувати до зловживання алкоголем, висвітлювати утри-
мання від алкоголю або його помірне споживання як негативне;

  не можна приділяти особливу увагу вмісту алкоголю у продуктах.

Компанія «оболонь» першою в україні робить  
кроки назустріч споживачу і впроваджує принци-
пи відповідального ставлення до продукції, яку 
виробляє. Зокрема, ми почали маркувати усі пляшки 
із пивом повідомленням про норми споживання

Добровільна ініціатива «Оболоні» щодо розміщення позначки про необ-
хідність відповідального споживання у рекламі є одним із послідовних 
кроків реалізації програми розвитку культури споживання пива в Україні. 
Етикетки продукції і реклама на телебаченні є найбільш масовими інстру-
ментами інформування споживачів. Крім того, логотипом «Споживай 
відповідально!» будуть маркуватися POS-матеріали та сувенірна продук-
ція. Поширення інформації серед споживачів здійснюватиметься також 
за допомогою спеціалізованого веб-сайта і пізнавальних брошур. 

Детальніше про програму «Споживай відповідально!» можна дізнатись, 
завітавши на сайт www.enjoyobolon.com.

взаєМОвІДНОСИНИ  
Із ПОСТачаЛЬНИКаМИ  
Та СПОжИвачаМИ
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ПЕРСОНаЛ Та уМОвИ ПРацІ
Одним із найважливіших економічних та соціальних аспек-
тів діяльності нашої організації є створення робочих місць, 
а також виплата заробітної плати та інших компенсацій 
працівникам за виконану роботу. Адміністрація корпорації 
«Оболонь» поділяє точку зору, що осмислена та продуктивна 
робота є важливим елементом розвитку людини, а стандарти 
життя покращуються через повну та надійну зайнятість. Її від-
сутність є першою причиною соціальних проблем, особливо 
в Україні, де не зовсім належним чином організований соці-
альний захист. Трудові практики, головним чином, впливають 
на почуття справедливості, наявне у суспільстві: соціально 
відповідальні трудові практики є важливими для соціальної 
справедливості, стабільності та миру.

На всіх підприємствах корпорації «Оболонь»  
працює близько 6500 людей, а на одній лише  
київській пивоварні — 3116 працівники

Для компанії «Оболонь» ї ї працівники є найбільшою цінністю і разом 
із тим гордістю. Політика компанії спрямована на підвищення професійно-
го рівня працівників, покращення умов їх праці, безпеки виробничих про-
цесів та гарантування їх соціального захисту. Для виконання цих завдань 
на АТ «Оболонь» впроваджена і сертифікована система управління без-
пекою та гігієною праці OHSAS 18001:2007. Саме завдяки систематичному 
виконанню обов’язків перед своїми працівниками компанія «Оболонь» 
має високу репутацію як працедавець. У компанії діє колективний договір, 
що свідчить про захищеність працівників. Крім цього, корпоративна куль-
тура компанії покликана розвивати кожного спеціаліста. 

Як роботодавець «Оболонь» сприяє одному з найширше прийня-
тих завдань суспільства, а саме покращенню стандартів життя шля-
хом повної та надійної зайнятості й належної роботи. Корпорація 
«Оболонь» забезпечує працівників належними умовами праці та життя. 
Передбачається щорічне підвищення кваліфікаційного рівня працівників, 
медичне обстеження, надання першої медичної допомоги, профілактичне 
лікування, розвиток соціальної сфери.

Корпорація «Оболонь» є одним із кращих роботодавців України. 
Середня заробітна плата в компанії перевищує середню в країні та галузі 
і у 2011 році збільшилась на 6% в порівнянні до 2010 року. Вся заробітна 
плата і премії сплачуються офіційно, тобто компанія повністю сплачує 
всі обов’язкові податки, внески у пенсійний та інші фонди.

Соціальна політика АТ «Оболонь» щодо персоналу спрямована на забез-
печення необхідного рівня продуктивності праці, зменшення плинності 
кадрів та підвищення соціального захисту працівників. Кожен працівник 
корпорації «Оболонь» має можливість отримати додаткову професій-
ну освіту, підвищити кваліфікацію відповідно до програми розвитку 
і навчання персоналу.

Соціальний пакет, що поширюється і на тих співробітників, які вийшли 
на пенсію, включає: разову матеріальну допомогу на оздоровлення, 
путівки для відпочинку дітей, грошові премії з нагоди свят, матеріальну 
допомогу при народженні дитини, при виході на пенсію, в разі одружен-
ня, в критичних ситуаціях. На підприємстві функціонує сучасно обладна-
ний медпункт, тренажерний зал.

Відповідно до законодавчих норм, 4% від загальної кількості працюючих 
в АТ «Оболонь» складають люди з обмеженими можливостями.

Розподіл працівників за підприємствами

Головний завод м. Київ 3116 осіб

«Пивоварня Зіберта» м. Фастів 527 осіб

«Красилівське» м. Красилів 721 особа

Солодовий завод смт. Чемерівці 375 осіб

Виробничий комплекс м. Олександрія 373 особи

Пивоварний завод м. Охтирка 270 осіб

Бершадський комбінат м. Бершадь 102 особи

Завод напоїв м. Севастополь 180 осіб

«Дятьківці» м. Коломия 96 осіб

«Оболонь-Агро» смт. Чемерівці 595 осіб

57 %
усіх працівників 
працює на  
київській  
пивоварні  
«Оболонь» 
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ПРаКТИКа КОМПаНІЇ «ОБОЛОНЬ» 
у СфЕРІ ПРацЕвЛаШТуваННя ЛюДЕй  
з ОСОБЛИвИМИ ПОТРЕБаМИ
Компанія «Оболонь», слідуючи нормам чинного українського законодав-
ства та виявляючи свою соціальну відповідальність, створює належні 
умови праці також і для людей із особливими потребами.

Відповідно до законодавчих норм, 4% від загаль-
ної кількості працюючих у АТ «Оболонь» складають 
люди із різними ступенями інвалідності.  
На київському підприємстві це 161 особа. 

Свою допомогу людям із особливими потребами компанія «Оболонь» 
виявляє не лише у співчутті тим випробуванням, які випали на їхню долю, 
а головне — у створенні можливостей для їхньої соціальної адаптації 
та професійного розвитку.

Більшість людей із особливими потребами працює у відділі маркетин-
гу на посадах агентів, частина задіяна на виробництві. Найпоширеніші 
захворювання в цій категорії працівників — цукровий діабет, кардіологіч-
ні, онкологічні, офтальмологічні захворювання, хвороби опорно-рухового 
апарату. Агенти мають гнучкий графік, який залежить від обсягу робіт. 
До функцій агентів входить підтримка проведення акцій, створення 
і поповнення бази даних клієнтів тощо. Для виконання цих обов’язків 
агенти проходять навчання — освоюють спеціальні комп’ютерні програ-
ми, здобувають навички спілкування із клієнтами тощо.

«Оболонь» багато робить для підтримки людей із особливими потреба-
ми, створюючи спеціальні умови для їхньої роботи. Старші агенти мають 
окремий кабінет. Оскільки більшість із них хворіють на цукровий діабет, 
їм життєво необхідно постійно контролювати рівень цукру у крові та при-
ймати їжу кілька разів на день. У їхньому розпорядженні є спеціально 
обладнана медично-профілактична кімната, де вони можуть поїсти, 
зробити собі ін’єкцію інсуліну, прийняти ліки, виміряти артеріальний тиск 
та рівень цукру у крові, просто перепочити. Повноцінний обід всі наші 
співробітники отримують у їдальні.

Усі працівники з обмеженими можливостями інтегровані у життя компанії 
і є невід’ємною частиною колективу. По-перше, вони мають такий самий 
статус, як інші працівники, і на них також поширюється дія колективного 
договору. Тобто вони користуються всіма пільгами — на оздоровлення, 
матеріальну допомогу, преміювання тощо. По-друге, всі такі працівники 
залучаються до корпоративних заходів компанії «Оболонь», святкувань 
тощо. Також, що дуже важливо для них, працівники безкоштовно про-
ходять обстеження у всіх лікарів і мають можливість робити всі необхідні 
аналізи в Оболонській поліклініці № 1.

ОхОРОНа І БЕзПЕКа ПРацІ

Останнім часом питання охорони праці на підприємствах набуває все 
більшого значення. Всі працівники прагнуть працювати в комфортних 
та безпечних умовах. «Оболонь» має сучасний підхід до охорони пра-
ці — це сертифікована система управління безпекою та гігієною праці 
OHSAS 18001:2007 та ефективна система моніторингу.

Одним із ключових елементів політики «Оболоні» є спрямованість 
на пріоритет життя і здоров’я людей, які працюють на підприємствах 
корпорації.

За 2011 рік на АТ «Оболонь» інвестиції  
в охорону праці склали понад 5,2 млн. грн.

Корпорація протягом 2008—2010 років інвестувала в охорону праці 
11,7 млн. грн. Щороку ми збільшуємо витрати, так в 2011 році вони зросли 
на 49% і склали близько 5,2 млн. грн. Частина з цієї суми була спрямована 
на навчання персоналу питанням безпечного виконання робіт з підви-
щеної небезпекою та атестацію робочих місць за умовами праці. Основні 
кошти направлені на виконання превентивних заходів по зниженню ризи-
ків до прийнятного рівня в галузі професійної безпеки та гігієни праці

Крім цього, «Оболонь» активно залучає працівників у процес забезпечен-
ня охорони праці. Наприклад, квітень 2012 року був визнаний місячником 
із охорони праці, підсумки якого підбивали у Всесвітній день охорони пра-
ці 28 квітня. Одним із заходів цього місячника став тематичний конкурс, 
що був покликаний виявити кращих і стимулювати інших дотримуватись 
норм з охорони праці. За підсумками комплексних перевірок і аналізу 
було визначено кращі підрозділи та кращих керівників за рівнем організа-
ції роботи з охорони праці.

4 %
працівників 
люди із різними  
ступенями  
інвалідності
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Традиційно сталося, що у харчовій промисловості завжди працювало 
досить багато жінок. І АТ «Оболонь» не виключення — зараз у нас пра-
цює понад 28% жінок. У компанії розуміють, що якщо забезпечувати пра-
ва жінок на відпочинок та поважати їхні родинні цінності, то це надасть 
їм більшу мотивацію для роботи. Відтак, продуктивність їхньої праці 
зростає і компанія отримує від цього тільки вигоду. До того ж грамотна 
ґендерна політика в компанії поліпшує мікроклімат у колективі.

Базові права жінок і чоловіків завжди закладались у колективному дого-
ворі, що діє на АТ «Оболонь» із самого початку роботи підприємства, від-
разу були встановлені рівні трудові права для всіх — і жінок, і чоловіків. 
Із часом у компанії тільки розширювали можливості і покращували умови 
праці. Наприклад, по догляду за дітьми, по сімейному відпочинку тощо.

Ґендерну рівність ми забезпечуємо навіть у рівному доступі обох статей 
до декретної відпустки. Хоча в Україні традиційно в декрет ідуть жінки, 
проте ми маємо випадки, коли наші чоловіки брали догляд за дитиною 
на себе. Головне те, що компанія гарантує всім місце роботи після повер-
нення з відпустки, що дуже важливо в наш час. Новим колективним 
договором, що діє з початку 2010 року, у компанії також уведена посада 
уповноваженого із ґендерних питань.

«Оболонь» зайняла перше місце серед кращих роботодавців, які впро-
ваджують принципи справедливої ґендерної політики (Національний 
конкурс «Рівні можливості: Кращий роботодавець»). Мета цього конкур-
су полягала у визначенні українських компаній з найкращою політикою 
забезпечення рівності жінок та чоловіків. Конкурс проводився під егі-
дою та за активної підтримки Міністерства праці та соціальної політики 
України, проекту ЄС та Міжнародної організації праці «Рівність жінок 
та чоловіків у світі праці» та Європейської бізнес асоціації.

Корпорація «Оболонь» стала одним із перших  
підприємств в Україні, що слідуючи європейській 
практиці, розробили власний ґендерний план. 

Проект реалізовувався за допомоги Європейського Союзу 
та Міжнародного бюро праці в рамках Проекту «Рівність жінок і чоловіків 
у світі праці». Ґендерний план АТ «Оболонь» — це конкретний план дій 
щодо забезпечення рівних можливостей для працівників обох статей, 

«ОБОЛОНЬ» за РІвНІ МОжЛИвОСТІ чОЛОвІКІв І жІНОК розроблений спільно керівництвом та представниками трудового колекти-
ву на основі глибокого ґендерного аналізу підприємства, з чіткими інди-
каторами досягнення цілей та часовими рамками. На основі отриманих 
результатів робоча група з розробки ґендерного плану склала список най-
більш актуальних питань і сфер, що потребують підвищеної уваги.

КОРПОРаТИвНа КуЛЬТуРа  
Та вОЛОНТЕРСТвО
За довгі роки в корпорації «Оболонь» склалась унікальна корпора-
тивна культура, яка базується на найвищих людських та патріотичних 
цінностях.

«Оболонь» заохочує і підтримує участь своїх працівників у добровільних 
роботах в різних соціальних програмах для збільшення суспільного бла-
га. Корпоративне волонтерство є частиною корпоративної благодійності, 
що передбачає добровільне виділення компанією ресурсів (у тому числі 
і волонтерських) на підтримку соціально значущих сфер з метою збіль-
шення суспільного блага та створення сприятливої громадської думки 
про компанію. 

Одним із перших проявів корпоративного  
волонерства на «Оболоні» є донорських рух,  
який діє вже десять років.

Однією зі складових внутрішніх корпоративних комунікацій компанії 
«Оболонь» є випуск корпоративного видання — журналу «Вісник компанії 
«Оболонь», який спрямований, у першу чергу, на розвиток корпоративної 
культури та підвищення інформованості працівників.

Крім цього, працівники відвідують матчі футбольного клубу «Оболонь» 
на новому стадіоні «Оболонь Арена».

Одним із сучасних елементів розвитку корпоративної культури є впрова-
дження принципів «зеленого офісу».

У 2010 році всі працівники корпорації святкували 30-ліття київської пиво-
варні «Оболонь».

28%
жінок працює  
у АТ «Оболонь»

50 5150 51



«ОБОЛОНЬ»

Комплексна  
екологічна культура



КОМПЛЕКСНА ЕКОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА

звіт зі сталого розвитку
2010 - 2011

КОМПЛЕКСНа ЕКОЛОГІчНа 
КуЛЬТуРа
АТ «Оболонь» неухильно дотримується принципів гармонійного співісну-
вання, взаємодії та постійного діалогу з суспільством. Ми усвідомлюємо 
свою відповідальність за стан навколишнього природного середовища. 
Саме тому корпорація «Оболонь» формує комплексну екологічну культу-
ру, яка підкріплюється впровадженим стандартом систем екологічного 
керування ISO 14001. Результатом діяльності є постійне зменшення пито-
мого впливу на навколишнє середовище (утворення відходів, споживання 
енергоресурсів і води, викидів в атмосферу).

основи екологічного керування, яких дотримуються  
у корпорації «оболонь»:

  постійний контроль та аналіз впливу виробництва на навколишнє 
середовище; 

  вдосконалення технологій відповідно до екологічних аспектів;

  мінімізація шкідливих викидів завдяки використанню найсучаснішого 
обладнання;

  виховання екологічної свідомості персоналу шляхом забезпечення до-
відковою інформацією, інструкціями та навчальними матеріалами;

  постійний радіологічний контроль на всіх рівнях виробничого процесу.

витрати корпорації «Оболонь» на охорону  
навколишнього природного середовища  
за п’ять років склали 86 млн. грн.,  
в тому числі в 2011 році — 11,6 млн. грн.

Екологічна статистика, корпорація «Оболонь»

2007 2008 2009 2010 2011

Споживання природнього газу, 
в тис.м3 18 192 23 160 24 829 26 260 23 377

Споживання електроенергії, 
тис. кВт/год.

78 162 83 255 64 558 68 759 63 794

Споживання води  
(з власних свердловин), тис. м3

4 608 4 525 3 614 3 537 3 313

Питоме утворення відходів  
(на одиницю продукції ), т/тис.дал.

1,25 0,95 0,95 0,44 0,35

Викиди парникових газів, 
в тонн

35 167 46 940 47 422 54 188 47 921

водні ресурси
відходи 

виробництва
колектив

атмосфера
пластикові 

пляшки
зелений офіс

енергоресурси
альтернативна 

енергетика
зовнішні акції

екологія виробничих  
процесів

інноваційні екологічні  
проекти

розвиток екологічної  
свідомості

Матриця екологічної діяльності
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ЕКОЛОГІя вИРОБНИчИх ПРОцЕСІв

водні ресурси

Вода є основою не лише життя, а і виробництва нашої корпорації, саме 
тому наше ставлення до кожної краплі води особливе, ощадливе. Це про-
являється у забезпеченні повторного та зворотного водокористування 
для досягнення максимальної економії водних ресурсів, у постійній техно-
логічній модернізації.

Середні витрати води в АТ «Оболонь»  
на виготовлення 1 літра продукції  
становлять близько 2,7 літра.

Як свідчить світова практика, в середньому в галузі витрачається 5 літрів 
води на 1 літр готової продукції. У процесі пивоваріння, який є більш 
водозатратним, в корпорації «Оболонь» витрачається в середньому 
3,5 літра води на виготовлення літра готової продукції.

атмосфера

Питання викидів в атмосферу також є актуальним, адже основне вироб-
ництво корпорації розташоване у густонаселеному Києві. І в цьому 
питанні корпорація проявляє свою відповідальність. Основні забрудню-
вачі атмосфери на нашому виробництві — це теплова станція, елеватор і 
автотранспорт.

Теплова станція, яка виробляє пару для варіння пива, є надсучасною і 
працює на газу. Відтак викиди, які спричиняє дія теплової станції, настіль-
ки мінімізовані, що є значно меншими за встановлені нормативи. І хоч 
теплова станція вже запущена, процес ї ї будівництва ще не завершений, 
адже на черзі — розширення потужностей. Інженери постійно впроваджу-
ють новації для уловлення теплової енергії і повторного ї ї використання.

На елеваторі встановлені найефективніші системи очистки від пилу, що 
дозволило зменшити викиди зернового пилу на 40%.

Автотранспортний парк також зменшує викиди в атмосферу як за раху-
нок логістики, так і за рахунок переобладнання. Наприклад, поступово 
переводиться парк вантажних карів із газу і палива на електрику.

Енергоресурси

Управління витратами енергоресурсів постало особливо гостро 
в останні два роки зі здорожчанням енергоносіїв та економічною кри-
зою. Корпорація «Оболонь» постійно вдосконалює виробничі процеси 
для економії ресурсів, що окрім економічного, дає і чималий позитив-
ний екологічний ефект.

Наприклад, сусловарильні апарати обладнані установками, які вловлю-
ють тепло, що утворюється під час закипання сусла. Отримане тепло 
направляється на підтримку температури, необхідної для процесу 
кипіння сусла. Це мінімізує вплив на довкілля і дозволяє зменшити 
теплоспоживання.

Окрім наведених прикладів впровадження енергозберігаючого облад-
нання в АТ «Оболонь» продовжується пошук зменшення витрат енер-
гетичних ресурсів.

вплив на навколишнє середовище

Результат, яким ми пишаємось, полягає в тому, що «Оболонь» реалі-
зує, переробляє і повторно використовує понад 95% відходів власно-
го виробництва, тим самим демонструючи відповідальне ставлення 
до проблем екології в Україні.

«Оболонь» реалізує, переробляє і повторно 
використовує понад 95% відходів власного 
виробництва

Одним із вагомих індикаторів ефективності політики корпорації у еко-
логічній сфері є показник питомого утворення відходів. Цей показник 
постійно знижується, що доводить успіхи екологічної політики корпо-
рації «Оболонь».
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ІННОвацІйНІ ЕКОЛОГІчНІ ПРОЕКТИ 

Корпорація «Оболонь» спрямовує значні інвестиції в екологічні проекти, 
що не лише покращують стан навколишнього середовища, але і є корис-
ними для основної діяльності компанії. Ми усвідомлюємо екологічні про-
блеми України і саме тому «Оболонь» відповідально ставиться не лише 
до виробничої культури, але і до свого продукту на всіх етапах його жит-
тєвого циклу. Ми розуміємо, що екологічні проблеми України полягають 
не лише у забрудненні атмосфери, а й, звісно, в утворенні побутових від-
ходів. Тому ми вибудовуємо систему збору і переробки упаковки, в якій 
випускається наша продукція, мінімізуючи цим самим вплив на довкілля.

Переробка пивної дробини

Компанія «Оболонь» першою в Україні розпочала переробку пивної дро-
бини (відходів пивоваріння). 

Це інноваційна технологія, що дозволяє перетворювати відходи вироб-
ництва на екологічно чистий продукт, який використовується сільськи-
ми господарствами в якості поживного корму для худоби. Установка з 
виробництва сухих гранул працює на київському підприємстві з квітня 
2008 року. Установка здатна переробляти до 700 тонн сирої дроби-
ни на добу без шкідливого впливу на довкілля. Як результат — значне 
зменшення утворення відходів вологої дробини — на 91% за п’ять років; 
покращення санітарного стану території; зменшення викидів в атмосфе-
ру відпрацьованих газів автотранспорту у результаті зниження кількості 
перевезень вологої дробини.

Переробка і збір ПЕТ пляшки 

Компанія «Оболонь», усвідомлюючи свою відповідальність перед сус-
пільством, власноруч займається переробкою ПЕТ пляшки з 2002 року, 
що є унікальним явищем для українського ринку. В 2003 році підприєм-
ство в Олександрії встановило обладнання, яке переробляло використані 
ПЕТ-пляшки. Спочатку це було просто подрібнення пляшок та продаж так 
званого флексу на експорт, де його піддавали вторинній обробці. Проте 
в 2008 році компанія вирішила самостійно виробляти з флексу кінцевий 
продукт. Для цього було придбане сучасне німецьке обладнання потуж-
ністю 125 кг на годину, на якому зі 100% вторинного флексу випуска-
ється бандажна стрічка. Це є першим виробництвом бандажної стрічки 
в Україні. За рік на цьому підприємстві піддається вторинній переробці 
на сировину понад 800 тонн ПЕТ тари.

за рік корпорація «Оболонь» переробляє  
еквівалент 30 млн. пластикових пляшок

Також протягом останніх років АТ «Оболонь» впроваджує екологічний 
проект зі збору ПЕТ пляшки у м. Києві, що полягає у встановленні спеці-
альних контейнерів.

У 2011 році корпорація «Оболонь» перемогла у номінації «Охорона 
навколишнього середовища» на конкурсі бізнес-кейсів, де номінувався 
кейс на тему переробки пластикових пляшок (виробничий майданчик у м. 
Олександрія Кіровоградської області).

альтернативна енергетика: виробництво палива  

із відходів пластмаси
Для розвитку цього напряму корпорація заснувала енергетичну компа-
нію «Оболонь-Ойл», що створила у м. Городок Хмельницької обл. дослід-
но-промислову установку отримання пального з полімерних відходів. Ця 
установка здатна переробляти та утилізувати як промислові, так і побуто-
ві вторинні полімерні відходи.

У майбутньому ми плануємо інвестувати у збільшення виробництва 
альтернативних джерел енергії вже в промислових масштабах для забез-
печення власних потреб у паливі та утилізації шкідливих відходів. З цією 
метою ведеться пошук постачальників такого виду сировини.

виробництво Пивна дробнина Переробка
700 тонн 
на добу

Корм для  
худоби

зменшення утворення відходів вологої 
дробини — на 91% за п’ять років
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РОзвИТОК ЕКОЛОГІчНОЇ СвІДОМОСТІ

«Оболонь» за останні два роки активізувала роботу з виховання еколо-
гічної свідомості персоналу і населення загалом.

Протягом кількох років на підприємствах корпорації запроваджуються 
ощадливі технології не тільки на виробництві, а і в будівлях та офісах. 
Дбайливе ставлення до навколишнього середовища є однією зі складо-
вих корпоративної культури.

Екологічні знання є обов’язковою кваліфікаційною вимогою для всіх 
посадових осіб, діяльність яких пов’язана з використанням природних 
ресурсів та призводить до впливу на стан навколишнього природного 
середовища.

В рамках програми внутрішніх комунікацій всі працівники ознайомлені 
із принципами «зеленого офісу» і впроваджують їх у життя.

Корпорація сповідує ідеологію green office

Сортування 
відходів

Енергозберігаючі 
лампи

На території  
заборонено 

паління

Озеленення  
офісних 

приміщень
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СОцІаЛЬНІ ІНвЕСТИцІЇ
Понад півтора десятиліття корпорація «Оболонь» актив-
но займається інвестуванням в соціальні проекти. Цей 
напрямок діяльності компанії багатогранний і включає: 
освітні проекти, допомогу соціально незахищеним про-
шаркам населення, сприяння відродженню духовнос-
ті та історико-культурної спадщини, розвиток спорту. 
«Оболонь» щороку формує соціальний бюджет, а також 
виділяє частину продукції в рамках соціально значущих 
для суспільства проектів.

СПРИяННя вІДРОДжЕННю ДухОвНОСТІ 
Та ІСТОРИКО-КуЛЬТуРНОЇ СПаДщИНИ

Програма розвитку українського книговидання. За останні 15 років 
компанія «Оболонь» сприяла виходу понад двох сотень підручників, 
посібників, збірок, каталогів, довідників, художньої, наукової, історичної 
та дитячої літератури. Особливий акцент робиться на підтримку книг, які 
сприяють вихованню національної свідомості, українських підручників, 
історичної літератури.

Підтримка історичних та архітектурних пам’яток. Компанія «Оболонь» 
долучається до відбудови історичних та архітектурних пам’яток, зокрема 
храму Покрови Пресвятої Богородиці в Маріуполі, церкви Володимира 
Великого у м. Вишгород, Свято-Георгіївського чоловічого монасти-
ря на Козацьких Могилах в с. Пляшева (Рівненська область), Свято-
Пантелеймонівської церкви у м. Лубни (Полтавська обл.), церкви святої 
мучениці Людмили у м. Городок та інших. Також компанія допомагає 
закладам культури, наприклад Національному музею Тараса Шевченка 
в Києві, Музею Гетьманства, Національному музею українського народ-
ного декоративного мистецтва, Музею Івана Гончара та іншим.

РОзвИТОК уКРаЇНСЬКОГО СПОРТу

Ми дуже пишаємось тим, що корпорація «Оболонь» сприяє розви-
тку дитячого футболу в дитячо-юнацькій школі олімпійського резерву 
«Зміна», де тренуються діти віком з 7 до 18 років. Також компанія є спон-
сором міжнародних спортивних змагань, зокрема Міжнародного дитя-
чо-юнацького турніру з футболу, який проводиться уже 15-й раз на базі 
школи № 170 м. Києва та спортивної школи «Зміна».

Особливе місце у системі соціальних інвестицій корпорації займає про-
фесійний футбольний клуб «Оболонь». Також на кошти підприємства 
збудовано сучасний стадіон «Оболонь-Арена» для клубу в Оболонському 
районі м. Києва. Цей футбольний комплекс зможе приймати ігри найви-
щого рівня.

У 2011 році корпорація «Оболонь» продовжила співпрацю з Прем’єр-
лігою у статусі генерального спонсора Чемпіонату України з футболу.

ОСвІТНІ ПРОЕКТИ

З 2006 року «Оболонь» є меценатом Міжнародного конкурсу з україн-
ської мови імені Петра Яцика, який проводить Ліга українських меце-
натів. Щороку компанія встановлює премії для переможців та призерів 
конкурсу — дітей з усіх куточків України та діаспори.

«Оболонь» підтримує Школу мистецтв № 5 м. Києва, де навчаються 
творчо обдаровані діти.

ДОПОМОГа СОцІаЛЬНО НЕзахИщЕНИМ 
ПРОШаРКаМ НаСЕЛЕННя
Корпорація підтримує партнерські стосунки з громадськими організація-
ми, які об’єднують дітей-сиріт, інвалідів та людей з особливими потреба-
ми, ветеранів.

Також надається допомога окремим громадянам, багатодітним сім’ям, 
трьом дитячим будинкам сімейного типу. Це особлива адресна допомо-
га, яка надається напряму родинам. Такий формат співпраці є найбільш 
ефективним і найголовніше — довгостроковим. Навіть під час економіч-
ної кризи «Оболонь» не припинила і продовжила фінансування дитячих 
будинків сімейного типу.

Відбудови  
історичних  
та архітектурних  
пам’яток

Сприяє розвитку  
дитячого футболу

Адресна допомога,  
яка надається  
напряму родинам

Меценатство,  
та підтримка  
обдарованих дітей
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СПИСОК ОСНОвНИх ПаРТНЕРСЬКИх ОРГаНІзацІй, яКИМ 
РЕГуЛяРНО НаДаєТЬСя МаТЕРІаЛЬНа Та фІНаНСОва 
ДОПОМОГа аТ «ОБОЛОНЬ»:

іСторіЯ, КуЛьтура та МиСтеЦтво:

  МБФ «Ліга українських меценатів»

  Національний академічний драматичний  
театр імені Івана Франка

  Газета письменників України  
«Літературна Україна»

  Церква Святого Миколи (Притиски) в Києві

  Храм Покрови Пресвятої Богородиці  
в Маріуполі

  Церква Володимира Великого у м. Вишгород

  Свято-Георгіївський чоловічий монастир  
на Козацьких Могилах в с. Пляшева  
(Рівненська область)

  Свято-Пантелеймонівська церква  
м. Лубни (Полтавська обл.)

  Церква святої мучениці Людмили  
у м. Городок (Хмельницька обл.) 

  Церква Покрови Пресвятої Богородиці  
в смт. Теофіполь (Хмельницька обл.)

  Церква Святого Миколая у м.Фастів  
(Київська обл.)

  Церква Успіння Пресвятої Богородиці  
у м. Охтирка (Сумська обл.)

  Український інститут національної пам’яті

  Національний музей Тараса Шевченка в Києві

  Музей Гетьманства

  Національний музей українського народного 
декоративного мистецтва

  Музей Івана Гончара

оСвіта та Спорт:

  Київський міський центр соціальних служб  
для сім’ї, дітей та молоді

  Управління у справах сім’ї та молоді 
Оболонської РДА

  СДЮШОР «Зміна»

  ДГО «Оболонь-Гросмейстр»

  Фонд розвитку дитячо-юнацького регбі  
в Україні

  школа №170 м. Києва

  дитяча школа мистецтв №5 м. Києва

  Міжнародний благодійний фонд  
«Спорт і діти»

  Громадська організація «В дитячих долонях»

  Всеукраїнська молодіжна громадська  
організація «Лідерство, молодь, новації»

  Спудейське братство НаУКМА

  Шишацька обласна гімназія-інтернат  
для обдарованих дітей (Полтавська обл.)

  Приймальник-розподільник для неповнолітніх 
ГУ МВС України у м. Києві

  Мостищенська спеціальна школа-інтернат  
І-ІІ ступенів

  Національний фонд соціального захисту ма-
терів і дітей «Україна-дітям»

  БО «Діти — наше майбутнє»

  Міжнародний благодійний фонд Святої Марії

орГанізаЦіЇ інваЛідів:

  Спілка матерів інвалідів Оболонського району 
м. Києва «Сонячний промінь»

  Творче об’єднання дітей і молоді з фізичними 
обмеженнями «Дімфо», м. Київ

  Товариство реабілітації дітей інвалідів 
«Дитинство», м. Київ

  Оболонська районна організація  
«Діти Чорнобиля»

  Фонд інвалідів Чорнобиля Оболонського  
району міста Києва

  Київська асоціація інвалідів з церебральним 
паралічем «КАСІЦЕП»

  Громадська організація «Центр реабілітації 
інвалідів-спінальників «Відродження»

  Подільський районний центр інвалідів 
«Єдність»

  Київська організація  
Українського товариства сліпих

  Київська організація  
Українського товариства глугих

  Спілка громадських організацій  
інвалідів Києва

  Дніпровське районне товариство інвалідів 
з порушенням опорно-рухового апарату

  Дитяча громадська організація «Церебрал» 
Дарницького району м. Києва

  Київський Центр профорієнтації 
дітей-інвалідів

  Громадська організація «Горицвіт» 
(Новобілицький психоневрологічний  
інтернат для чоловіків)

ветерани:

  Всеукраїнське об’єднання ветеранів  
II світової війни

  Київський міський благодійний фонд  
соціального захисту в’язнів-жертв нацист-
ських переслідувань

  Організація інвалідів війни та збройних сил 
Оболонського району м. Києва

  Спілка ветеранів Афганістану Оболонського 
району м. Києва

  Київський шпиталь інвалідів Великої 
Вітчизняної війни
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НаГОРОДИ, ОТРИМаНІ в 2011 РОцІ
Назва конкурсу Об’єкт відзнаки Нагорода

«100 кращих  
товарів України»

Б/а соковий напій «Живчик з 
соком яблука»

Диплом лауреата 

«100 кращих  
товарів України»

Пиво «Оболонь Світле» Диплом лауреата 

Найкраще 
корпоративне медіа  

в Україні 2011

«Оболонь. Клуб шанувальників 
пива» (спецвипуск журналу  
«Вісник Оболоні»)

ІІІ місце

 Свято пива-2011

ТМ «Оболонь»  
(за найбільший обсяг випуску пива)

Бурштинова зірка, диплом

ТМ «Живчик» (за найбільший 
обсяг випуску напою)

Бурштинова зірка, диплом

ТМ «Прозора» (за кращий дизайн 
зовнішнього оформлення)

Почесний кубок, диплом

«Оболонь Преміум» Гран-прі, диплом

«Оболонь Живе» Гран-прі, диплом

«Оболонь Оксамитове» Гран-прі, диплом

«BeerMix Вишня» Гран-прі, диплом

«Живчик Вишня» Гран-прі, диплом

«Оболонь Міцне» Золота медаль, диплом

«BeerMix Малина»,  
«BeerMix Грейпфрут»

Золота медаль, диплом

«Оболонь Світле» Золота медаль, диплом

«hike premium» Золота медаль, диплом

 Свято пива-2011

«Оболонь Соборне» Золота медаль, диплом

«Zlata Praha» Золота медаль, диплом

«Зіберт Світле», «Зіберт 
Баварське», «Зіберт Біле»

Золота медаль, диплом

«Охтирське Козацьке» Золота медаль, диплом

«Живчик Яблуко» Золота медаль, диплом

«Оболонь Апельсин» Золота медаль, диплом

«Оболонська» Золота медаль, диплом

«Прозора» Золота медаль, диплом

Квас Золота медаль, диплом

«Жигулівське» Срібна медаль, диплом

«Оболонь Безалкогольне» Срібна медаль, диплом

«Carling» Срібна медаль, диплом

«Охтирське Світле» Срібна медаль, диплом

«Оболонь Пшеничне» Срібна медаль, диплом

Фонд підтримки 
інвалідного спорту

Корпорація «Оболонь»
Подяка за вагомий внесок 
у розвиток гірськолижного 
спорту інвалідів України

Конкурс «Найбільш 
шановані 

роботодавці 2010 
року» за версією 

Reputation Institute

АТ «Оболонь» Диплом (5 місце)
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НЕзаЛЕжНИй звІТ Із НаДаННя 
вПЕвНЕНОСТІ щОДО звІТу зІ СТаЛОГО 
РОзвИТКу ГРуПИ КОМПаНІй 
«ОБОЛОНЬ» за 2011–2012 РІК

чИТачаМ звІТу зІ СТаЛОГО РОзвИТКу 
КОМПаНІЇ «ОБОЛОНЬ» за 2011/12 РІК
Виконавча рада Групи компанії «Оболонь» (далі – «ОБОЛОНЬ») дору-
чила нам отримати впевненість стосовно Звіту зі сталого розвитку 
«ОБОЛОНІ» за 2011/12 рік (далі – «Звіт»). Відповідальність за Звіт, 
включно із визначенням суттєвих аспектівсталого розвитку, лежить 
на керівництві компанії. На нас покладено відповідальність за випуск 
звіту із надання впевненості щодо Звіту.

щО БуЛО вКЛючЕНО ДО ОБЛаСТЕй 
ПЕРЕвІРКИ з МЕТОю ОТРИМаННя 
вПЕвНЕНОСТІ щОДО звІТу?

Наше завдання полягало у тому, щоб надати читачам Звіту обмежену 
впевненість в тому, що інформація, викладена у Звіті, в усіх суттєвих 
аспектах представлена достовірно згідно із критеріями звітності, описа-
ними нижче. Процедури, що виконувалися для отримання обмеженого 
рівня впевненості, були спрямовані на визначення достовірності інформа-
ції, і мають менш всеохоплюючий характер, ніж при отриманні обґрунто-
ваної впевненості.

яКІ КРИТЕРІЇ звІТНОСТІ вИКОРИСТаЛа 
КОМПаНІя «ОБОЛОНЬ»?
«ОБОЛОНЬ» використовує власні критерії звітності зі сталого розви-
тку, розроблені на основі Інструкції зі звітності у сфері сталого розвитку 
Глобальної ініціативи зі звітності («GRI»), як вказано в таблиці відповід-
ності GRI («Таблиця») на сторінці 74 звіту. Слід наголосити, що представ-
лені показники повинні розглядатися в котексті цієї пояснювальної інфор-
мації. Ми вважаємо дані критерії такими, що відповідають меті нашого 
завдання із надання впевненості.

BDO

зовнішні зацікавлені 
сторони

внутрішні зацікавлені 
сторони

  Органи державної влади

  ЗМІ

  Органи місцевого 
самоуправління

  Міжнародні організації

  Громадські організації

  Фінансові та 
кредитніорганізації

  Жителі регіонів, в яких  
знаходяться підприємства

  Споживачі

  Акціонери та інвестори

  Співробітники

  Партнери
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яКИй СТаНДаРТ Із НаДаННя вПЕвНЕНОСТІ 
МИ вИКОРИСТОвуваЛИ?
Ми виконували наше завдання у відповідності до Міжнародного стандар-
ту для завдань із надання впевненості (ISAE 3000) та заявки на отриман-
ня рівня «B» за рейтингом GRI. Команда експертів зі сталого розвитку 
компанії «БДО» володіє профільними знаннями, вміннями та професій-
ною компетентністю, необхідними для розуміння інформації, викладеної 
у Звіті, а також для того, щоб виділити та зібрати інформацію, необхідну 
для підтвердження достовірності та впевненості в тому, що було дотри-
мано етичних аспектів, в тому числі вимог до незалежності.

яКІ ПРОцЕДуРИ МИ вИКОНуваЛИ,  
щОБ ОТРИМаТИ СвОЇ вИСНОвКИ ?
Наша робота засновувалась на твердженнях, викладених у Звіті, в тому 
числістосовно пов’язаної інформації. Щоб дійти своїх висновків, ми про-
аналізували цілісність внутрішніх процесів, системи контролю, а також 
підтверджуючих доказів, які було надано «БДО». Нами було виконано 
такі процедури:

  Перевірка суттєвості і взаємодії з зацікавленими сторонами з питань 
сталого розвитку, пов’язаних з «ОБОЛОННЮ», для отримання інфор-
мації щодо відповідних питань протягом звітного періоду.

  Перевірка систем, процесів та внутрішнього контролю компанії 
«ОБОЛОНЬ» для збору та узагальнення кількісної та якісної інформації 
у звіті на корпоративному рівні, в тому числі аналітичний огляд агрего-
ваних даних і заснований на оцінці ризику аналіз зразків даних, зібра-
них з окремих ділянок.

  Поглиблений аналіз та перевірка на відповідність Звіту щодо резуль-
татів «ОБОЛОНІ» відповідно до критеріїв Глобальної ініціативи зі 
звітності.

  Відповідність Звіту Принципам Глобального договору ООН.

  Перевірка тверджень та матеріалів Звіту «ОБОЛОНІ» шляхом збору 
підтверджуючих доказів для визначення точності та доречності кож-
ної ідентифікованої заяви чи твердження. Сюди входять опитування 
корпоративного персоналу та додаткова робота над з’ясуванням роз-
біжностей з метою отримання впевненості у точності представлених 
тверджень.

  Аналіз інформації у ЗМІ та мережі Інтернет, що з’явилася протягом 
звітного періоду і стосується суттєвих питань сталого розвитку 
«ОБОЛОНІ».

  Збір та перевірка внутрішньої та зовнішньої документації з метою 
визначення того, чи достатньо наявних доказів для підтвердження 
якісної інформації.

  Оцінка обґрунтованості припущень, що лежать в основі прогнозів,  
викладених у Звіті.

  Оцінка відповідності інформації, викладеної у Звіті, нашому загально-
му знанню та досвіду стосовно сталого розвитку «ОБОЛОНІ».

яКОГО вИСНОвКу МИ ДІйШЛИ ?

В результаті виконаних нами процедур ми не помітили нічого, що вка-
зувало б на те,що інформація, вибрана за рік, що скінчився 1 липня 
2012 року, не була підготовлена в усіх суттєвих аспектах у відповід-
ності до інструкції зі звітності «ОБОЛОНІ». Даний звіт, в тому числі 
наші висновки, було підготовлено виключно для Директорів компанії 
«ОБОЛОНЬ» як органу, у відповідності до угоди між нами, щоб допо-
могти Директорам підготувати звітність про результати та діяльність 
«ОБОЛОНІ» зі сталого розвитку.

Ми дозволяємо розголошувати даний звіт у Звіті зі сталого розвитку 
за рік, що скінчився 1 липня 2012 року, для того щоб Директори мали 
змогу показати, що вони відповідально поставилися до своїх керівних 
обов’язків, отримавши незалежний звіт із надання впевненості по від-
ношенню вибраної інформації. На основі наявних даних та інформації, 
викладених у Звіті, ми дійшли висновку, що Звіт відповідає рівню «В» 
рейтингу GRI.

Київ 10 липня 2012 року

ТОВ «БДО» 
Хеннінг Драгер,  

Партнер зі сталого розвитку
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ТаБЛИця вІДПОвІДНОСТІ  
СТаНДаРТу gri 
Цей Соціальний звіт корпорації «Оболонь» складено у відповідності із 
міжнародними стандартами нефінансової звітності зі сталого розвитку 
GRI v3 і відповідає вимогам оцінки «В». Повну розширену таблицю від-
повідності даного Соціального звіту стандарту GRI можна прочитати на 
офіційному сайті у розділі: http://obolon.ua/ukr/corporate-responsibility/
social-reporting/

GRI Стор. UNGC

СТРАТЕГІЯ ТА АНАЛІЗ

1.1

1.2

ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

ПАРАМЕТРИ ЗВІТУ

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

ВЗАЄМОДІЯ  
ІЗ ЗАЦІКАВЛЕНИМИ 
СТОРОНАМИ

4.1

4.2 *

4.3 *

4.4 *

4.5 -

4.6 -

4.7 -

4.8

4.9 -

4.10 -

GRI Стор. UNGC

4.11

4.12

4.13 *

4.14

4.15 *

4.16

4.17

ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ

EC1

EC3

EC4 -

EC5 (дод.) 1

EC6

EC7 -

EC8

EC9 (дод.)

ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА

EN1 8
EN2 8, 9
EN3 8
EN4 8
EN5 (дод.)
EN6 (дод.)
EN7 (дод.)
EN8 8
EN9 (дод.) 8
EN10 (дод.) 8, 9
EN11 - 8
EN12 - 8
EN13 (дод.) - 8
EN14 (дод.) - 8
EN15 (дод.) - 8
EN16 8
EN17 8
EN18 8, 9
EN19 - 8
EN20 8
EN21 8
EN22 8
EN23 8
EN24 (дод.) - 8
EN25 (дод.) - 8
EN26 8, 9
EN27 8, 9

GRI Стор. UNGC
EN28 - 8
EN29 (дод.) 8
EN30 (дод.) 8, 9

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

LA1
LA2 6
LA3 (дод.)
LA4 * 1, 3
LA5 * 3
LA6 (дод.)
LA7
LA8
LA9 (дод.) *
LA10
LA11 (дод.) -
LA12 (дод.) -
LA13 1, 6
LA14 1, 6

ПРАВА ЛЮДИНИ

HR1 -
HR3 (дод.) -
HR4 - 1, 2, 6
HR5 * 1, 2
HR6 * 1, 2, 5

HR7 *
1, 2, 
3, 4

HR8 (дод.) -
HR9 (дод.) -

СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ

SO2 -
SO3 10
SO4 10
SO7 (дод.) 10

ПРОДУКТ ТА СПОЖИВАЧІ

PR1 1
PR2 (дод.) 1
PR3 -
PR4 (дод.) -
PR5 (дод.)
PR6
PR7 (дод.) -
PR8 (дод.) -
PR9 -

* — питання розкрите на корпоративному сайті www.obolon.ua

Показники, за якими дані не включені у Соціальний звіт, не показані у таблиці. 
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Для друку Звіту зі сталого розвитку корпорації «Оболонь» використано 
екологічно чистий папір, який сертифіковано за міжнародним стандартом 
FSC (Forest Stewardship Council). Ця сертифікація гарантує, що папір виго-
товлений у відповідності із принципами відповідального використання 
лісу, без шкоди довкіллю і громадам.

Публічне акціонерне товариство «Оболонь» 
вул. Богатирська 3, м. Київ, 04655, Україна 
Текст і фото (с) Публічне акціонерне твариство «Оболонь»

Розробка макету: «Дизайн студія «Bambuk» www.bambus.com.ua



ПЕРШИМИ

Щодня ми працюємо
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