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BASF

The Chemical Company

BASF Mexicana S.A. de CN. es sucursal de la casa matriz BASF 3.E. ubicada en

Ludwighshafen, Alemania. The Chemical Company .con 150 afos de tradicion v 950,000
empleados disfribuidos en todas las regiones del planeta, es la empreza quimica lider en el

mundo, contando con una amplia gama de producios que abarcan desde guimicos,

plasticos, producios de desempeno, agricolas v guimica fina hasta pefrdleo crudo v gas
natural.

Como socio confiable de practicamente todas las industrias, los productos de alta calidad vy
las soluciones inteligenies de BASF ayudan a sus clientes a tener mas éxito en sus
negocios. BASF desarrclia nuevas tecnologlas, las cuales utiliza para enfrentar los nuevos
desafios del fuluro vy abrir nuevas oporiunidades de mercado. La empresa combina el
beneficio econdémice con la proteccién ambiental v la responzabilidad social, contribuyendo

de esia manera-a crear un futuro mejor.

Nuestros Principios v Valores estan sustentados basicamentia en politicas a nivel mundial
que enmarcan nuestro Codigo de Conducta, guia que establece el gran compromiso por
parte del Grupo BASF ante los derechos humanos, asi como ante el cumplimienio estricto
con los derechos de los nifnes prohibiendo cualquier tipo de frabaje para los menores de
edad. Muesitras praclicas antidiscriminatorias nos enfocan hacia la igualdad en las
oportiunidades de empleo denfro de |a propia organizacién, impulsando a los colaboradores
a desempefiar su maximo polencial v respetando a su vez su individualidad. Buscamos
constantemente fomentar una aimdésfera de confianza v transparencia a través del dialogo v
esirictas politicas para evilar cualguier tipo de comupcién en la relacion con nuestros
empleados, clientes, proveedores, & incluso con nuestros competidores.
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The Chemical Company

Estamos concientes qgua la fuerza de la economia estd ligada intrinsicamente al cuidado
del medio ambiente y el desarrollo social. Muestros lingamientos de mejora continua v
desarrolle sustentable responsabilizan v comprometen a cada colaborador en BASF a
promover la proteccién al medio ambiente a fraves de la fabricacion, manejo vy UsSD,
transportacién v disposicién final de nuesiros producios, asi como el disefio y operacitn
de estos. Nuestro compromiso ante este principio ético es a traves de una tecnologia mas
limpia, de mayor rendimiento ¥ ahomo de recursos naturales: acciones qgue requieren de
progresos simultaneos en diversas dimensiones econdmica, humana, ambiental vy

tecnologica.

Reflejo de estos grandes compromisos - que son prncipios elementales para el Proyecto
de Global Compact- se derivan las acciones. que llevamos a cabo dia a dia en BASF
Mexicana, los cuales les presentamos 8 confinuacion de manera visualmente atractiva
para una facif leclura. Loz invitamos a realizar un viaje sencillo y nutrido por &l mundo de
BASF v su comunidén con el Pacto Global de la Organizacion de las Maciones Unidas. El
prezenta Informe de BASF Mexicana cuenta en su gran mayoria, con diversas
gxfracciones de ariculos publicados en diferentes medios intemos, principalmente en
nuesira revista, asl como con fotografias de evenios, jomadas, seminarios y platicas enire
otroz; con ello preiendemos que el contenido plasmado sea dinamico, colorido, de facil v
agil consulta para Todos Usiedes. Cada accién es muestra de nuestro clare enfoque
hacia el Pacto Global de las Naciones Unidas.

iBienvenidos!.

Para mayor informacién favor de accesar a la pagina electréonica www.basf.com
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Heflejada en Cientos de Sonrisas

El martas § do enaro donamas en el Hospatal Indartl
Faderico Gomez aproamadamanta 500 juguatas
recolectados durants Scsambng ¢ 1 primara samans
da anorg,

Bl Hospital klandll Fedencs Somer a5 un InstEula
Macional da tercer nival que mcibe nifios vy nifae
prosanienies de ioda la Repabhca que camcen da
Seguro Sadcal (IMBS o IBESTE), cludnba con 300 chivas
w cifesrenies sspaciibdades. desds 1880 lecha &n la
cual g8 hund ha plenddo & 8 melones. da FI‘!'IEQ'EHHE- Kl
b lormado muds de B rrl mddicos especinbstas.

En esta ocasidn tisimos opomunidad de entragar
fluieles an al arnes de oonsulla axtermna, oncologia,
andecrnolegia, gastroeniasrologin y neurciogia, sntro
otros. Tamibion pudimos dejer alguncos gustes an una
eloleca an la qus pusdsn jegar [odos los mvos v
toedas las nitas hospRalredos'as

A s e ssde even o buscamos brindar alsgrin o os
niflos v lns nfias gue  siriviesan momenlos dificlas
al mismo tempo demostrar ComS oRgaNZacion qua
conbamos con una cullue de resporssablidee social.

(Muchas Graces 4 todos los que parbicipancn tnayendo
pigueles, &5 CHMo & qUISNES MO8, acompaltarsn &
arrogarices! :

o
g



The Chemical Company

Croma tocos saben, en (iimas fechas, nuastra 7ona
ta sido pofpeada on divonsas coasiones, que & bian
na han sdo humscanes, s por ommantzs Srooicalos
W&MMMM?MM
do 8l hogat por e palignos gue osto pudora
FECIBES Bl

El pimanio cscnsed, Los vigndag, mprovisacas,
Inciumo, nosoiros ralancka oo legar & la plants, Nos
wimos afoctados por la cantidad do ogua quo corrn
por las avenidas y por las laguras gue se formann,

Escuchando noticias on b mdo, en la TV y por
supiealo, A revde dal pendclico, nos dmos cusnia
s B Eilaciin o8 widaderandrie SRrmante v tan
CHOTA o NOSCtTos, QUe debsanes hacer algo

Pues bion, on poco mencs da § dins, sa lared unn
comsocabana on el SEC, Uriamos sgo de Vv pa-
ra b ginbo cpee Fabia fenid la ecesidad de abanda-
nar sus cases, y gus vivian o borde da la camatem.
Habiamos da B colormma “Mans oon Mano™. Chas 8
ubica a un costacks del lbrarmierio Ponisis

Lin prarrin: ua s aconaba, pedla inssteniomentio gue sa
las charm una despanea. Inclusn, Be queso myudsr & loe
aciufos mEyons o0 pimsra instancia, per of probien
R Qs M AN BCUsrE CRgEr 1B Dolsa.  TuRamos Cpsa
cambiaios B doaiarid Bor O mas auatE DArs Ol
pudienan llenirsala ¥ con la espamrcR o que no sa la
fissenn & amelalar

#hl nos enconftraimos oon ganta agradacica, con genta
& I8 que Mo e ports recks, S080 Tornn kA cestpansa v 58
vy Nod toparmos oon o inconianma, con o egolsta, con
&l vidneraba, Con o BoreEg, Lon o Bhusheg, con of ous
SOy, CON & Que Cusda ., v 108 G NS CheerachEnon con
L SNCeO, SONes,

Sinombargo, nos guodamas con o primeso yol Uifimo.
MNosobcs bamos representando a o oolnborado-
ros qui desnlenesadaments hiciercn posble asta
ertrega de wivoros: a loa colaboradoros do BASE,
FOLIDLES ¥ PYCOPSA,

Asi T ruesing expeniencaa. Al inal, omos [ drlenen-
cia a T4 famias. Obviamers no e sficeris, nos
guedamos a la mitnd, Se apunteron aredaedor de 80
EWmRAS qQUS SRDeran Mcibir pronhd ung GeRpenna o
parie tuy y i,
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SEGUNDO ANO
del Equipo W&BI Insurgentes:

Esfuerzo de Mexico por promocionar a
la mujer en la organizacion y lograr una

Equidad de Género

E! 13 da junio sl Equipo de Wormen 8 Busness
580605 INSUPQEntes 1L SU PRI o0 Mvisicn

da acividades con al Sponsor; nuastre Dires-
for Ganeral de BASF Mexicana, el Sr. Michel
Marians,

El grupo die WAE Insurgoentos so formd en al
ango 2006 como resuttado de la iniclativa de

Desorsiciad a nivgl corporativg do BASE,

Con la formacién del grupo en Oficinas
Insurgenties se consoidd el esfusrzo de héxico
por formar aquipos de frabajo que trabajan
femas de relevandcia para fa promocicn de las
muperes an todos los sitios que la compahia
fiena a nived necional: Sitio Tulitién, Sitio Altarmira

R g T e e
om B b iyl L g L e i S
| g

y Oifscinges Insurgantes, Desde su forrmacdion &l Equipa
do WEBI Insurgentas eald organzanda y coordinanda
divarsss actividiedas para tortakecer nuestros pilares de
nugstra Visidn Corporathva 2015.

A trevds died desamolo personal y profesional de las mujeras.
o |a organizackin leganerios & Formar of Mosor Equipo an
fa Indusiria: un equipo de trabajo fueda, sdédo, que velora
ias corencias v las apica a Tavor dal Negocio; donde la
Equiciad de Género saa un catelsta de innowacidn y una
vantaja competiiva gque uticemos pera Ayudar & nueshos
Clisntes a ser m&s Exifoecs, para genarar un Rendimisnto
Superior sobre Muestro Costo da Capitsl v Asegurar aal
un Desarmolo Sustentabls por parte da la crganizackon.




The Chemical Company

Por Michsl Marters
Dirscior Genesal de
BASF Mesicara y Frasidents

perspectives' ===
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The Chemical Company

Diosde 2001 BASF Maxcara 5.4, de TN, Plantn Tulbilan, cusntn oon b Cerlfoncicin
FERER- 0T s b i e VBl L e i i e vl [oeod T ittty
ol ek e, [Hir cecio ek o koo s e il el ch e Pladrtn che Taltissin
i trabaindo fuorinminin parm lograr ins malns ambienines proguoalig v ha cumplca
cacks LN ok ke maoptsios de esln nomatia

ES0- 14000 sufnid combios & lo versdn de 1888 con o cunl recibimos ruestm: primer L

meiRckocEn v i b el mes 8 ebon oo eeie ae mcibine Pl s jFelicidades a lodos ycada
Audiiona doe Rocerificacdn con o russss vestn, on o gue o cambo meleanbs o3 o

i facion il cumplimasnio de Reguonimesnios Legales, En osta segunda nuchioria da une da los colaboradores
Faca{Bcaciin s luva un esulindo sobvesaberts cormiderardo dquss o souipd suclior

rio checlards renguna Mo Confiormdad v en La jurn de cerme se macsiestiron solumens de Tultithan, ya que este
BEAPRTI DO ol B 1o (50 (RO

# Ly fussrlio comgrormiss dol aquipa da imbago

:E'“*"Ei”iﬁ:wm““wm'i S o parmanonite compromisol,
* Rnpider da mspussin i los halnzgos qusy puckenn corsliur

by Condormmickncoes cal Sksbarme

= Prrcipalmenis ss hon establecids melos ambssninies para esle 2007 que son

e, amilacenn s e cha 08 Eiarres

éxilo o5 resultado de un

En diss pasaccs Marganitn Judmes, quisen fus o sucitor der duranie nussina Seeoer
muckiona do Recerificacon, vsbd roesments ln Plorda do Tullildn, sungue abor
i nrecar ol S Pator Fescher, Direcior de b Divisidn Coaltings., of nusvo Centiicada,
PRSI LB Taalia gerasen  Feisdn ol 2000




The Chemical Company N

Certificacion
ISO-9001:2000

Crome: Ustacios saben, on & mes: te Dotubem moiimos
remain AEiSorn de re-corircacion B0, oo eafn
eI SOPPDAELETOS 508 o k0. L ELACEF WALl
ta comosirads do maners mpecable B COMpIITISD
P sk L et OF Dumtdn e Caloded, gua
DTV 0 BT CRaniod Wena Donfangs oo Ou kol
prc S et R G Aol (e Tl il el
VBRI § DTN CON k08 Ty eerhEnioe O S
EEnraiae kel

B jaimawtis 100 chis fesmpmnrabons S v i g vl e
e DS, i g, Thrsn Trujilo, usen fue pane del Eguipo
Aaxiior y cuien jusdo don sete Eoups, emisl s mee-
Fralinata [aird s BUASF Favd el il riegalen

L wisiia tune bagar an B Clicira Oad S Waoters i Tania nod entredd o e Ofck Pt nuse S Boanco
SO0 00 G G uril vigincms < e o, E] B2 Marler sicisd oo muchd angulld ale Sooormeedn i
N B O W TH Y i FBCRCFTRETD i DO BCpoloe (U PRCsTeoe Do G0 e B0 Fl UG Gk LD
s rsotire parboraos ¢ idarmos exeriencc sale g

i por ol BRoye G SN LG i s s para IGgr Una ol reppsatres metie a0 catn SO0y kom rvin @ marsenas
i el o SOrTERTTREES, ;l..l.ﬁ-:hﬂ:dn:hq.ll:ﬂu.!iq.ﬂ:nqu:u_h.rﬂlu B Sy, de
recaarirns: charande U russtn Saboma o Gostidn de Calosd siga sonoo vgenta

~has felicidades!

i M U L

|amos los
borales
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Cﬁdlgﬂ de
Conducta

VERSION 2007 BAS# an Wiicn, Comtroamiaics y o Care

9, Medio Ambiente y Sequridad del Producto

Todos somos responsables y tenemos la obligacian de promo-
vier la proteccion dael medio amblente. Debemos cumplr con los
Imeaméentos de megora conlinua y desarrolo sustentable gus BASF
estabiecs para reducir &l iImpacto sobeé &l medo ambenis,

BASF rme fabaca ni comesrcializa producios que no pusdan ser
proclucidos, aimacenidos, ransporiacdos v usados con seguriclad
y profeccién dal medio ambiente. Por consiguients, cada uno de
nosatros B8 msponaabie de promover B segundad y proteccion
del medio amblente en la fabricackin, maneo, uso, fransporiacion
y disposicion final de nuestros productos, asd como en el disano y
Oeracion de Nustnos procesos,

Tha Chemical Company




The Chemical Company

Reconocimiento de la

e

A BASF Mexicana

B aro 2006 e un excoonio i para o S0 ARaivem v pora o
Terminal Marfima en malern de Segurdad, Higers v Proteccion
Aanibisrial,

Todos y cada LUnG de NuesTes colmboradorps. Penlnanon U Mo
esfero pam hguhEMmMamﬂmmm
O b noem o

THIR = QL5 |ein Policdes), 0,50 (nciuyendds Pololees)
Bl el s ol o P de Ascideriabiliciac
o o8 Jitmcs 10 Rfios.,

¢ Excalentes resulindos on lns duciionrs SHyRS,
&n Disparslones, GPPE v Poboios en VERDE - VERDE.

. Achiracebn Basadn an B Capaciacidn pora manso
cal AN,

| Capaciinoiin de Andiss oo Causa Falr o nplamertacicn
chel Arsis o Fissga v ClasRicacian da i
Incicertes A,

TR ¥ SeguirsEno O ks phitces diviss o
5 WS s Baguridacd,

£ InCamanl g e Ui 755 8 N0 R ianorhes thal Al
con reapecio ol 2005,

i ey 8 o g P Feeuecie S o e S5,
el L e e e ]
e Mo o B L b AN

Todo esto ssiusrzo fue corcnado o dia 19 de abril de
2007, duranie la Reunicn do Asambdan do la Asociacion
Machoral d la Industda Guimich (ANMG), donde BASF
Maakcana, Plania Allamira y TMB feeron marecodoras
thel recondoimbanhs 3 ks mMsores eMpresEs umscan
&n Mixico por & implementaciin 8 su Siatema de
Bomindsbracién da Resporsateisdad integral.

En ala ocasidn Michel Mortons (Prosidente del Grupo
BASF on México, Ceniroamdsion y ol Cariba), Dandal
M. Loal [hrecior de Dparpcones oo Silo AlLamiis)
@ pgnacko Esimis recibsarcn oe mancs ool Disecior
Ganoral di 1o ANK o memscido reconacimisto,
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-htrega de

Programa (- Manejo
de Residuos Solidos

Anrtes e noda. quiere agradecer & 1008 ustedes Ay
FTILRy EOOCIBES Pous et & 651 dvinio solsrng: k eriln-
ga okl Flan cla Maneso de Rasiducs Soidos o Fresidents
Municioal de Altamina, & Sefior Juvenal Heenindez Lia-

MO

Para pcrsilite o BUEF, o pressorilio sirlo 08 i culimira-
i o LNl oodpeer Rk miuy fructisn ente el Wunicipio
e Aftarming, ETE y BASF qus iniced oo b Tirna del con-
weric respectivg of dia 20 da febreno en esta misma safa,
Deada erlonces, kb elaboracion del Programa b seguido
muchas etapas, y todos os irmvolucridos mosiracon un

CRECRERTRE0I0 Y UN ENRUISAETO SARECil Dari AVangar con
s labongs,

Esa Proyectio PPF, és decr "Publc, Privale Parinership™,
ancia perlecidmanto en los conceplas da “Fesponsabil-

et b I Bocieciad v AsUMBToS. Bn rueatio slcance, la
responsabilidad social, asi coma la resporsabildad por
I prestiecrtn & medio srmbienie. E] concegio de mepon-
sabdidad conporativa es: tamikan un enfogue esiralégico
peE integar ekemen|os SocEles y BCoRgioos an ke pro-
CESCE Cparacionas, (6 irveesiin i del Negocio para con-
bribasir il et dha B empresa & largo plico,

Fara iener dx00 v poder crecor, necesismos i confianza
ol apoyo de nuesinos vecinos, Por endo, BASF roalirn a
nieal global con muchas comuridades qua viven en los
alecheckonss de s afios de prodiscoiin o centros acms-
NiSirAtOS, proyecios ce WnCLESEAN con la comunidad
ique habita ah sus alnededores. Para darles una idoa, on
0005, BASF apoy proyecios humantianos, cultureies y
socales a nivel gobal con un monta de § 56 MBiones: de
Euicss, & 767 Milorsss do Persis, pruts ded conmpon s
oo la empiresa oon (A socedad,

=
MILENIOE
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Desarrollo Sostenible —

Prepa Tamp_lco

Elmeior squipo de s indiustns del fuhurn ss corssrups
o of prosants; v BASF como ciudedono conponstieg,
e un oml oy mporiete on & desnolo de
rossstoa fuliens prolosionmtas.

B ocenpeomiso Socol gm camciezs o Tha
Chamecal Company”  fwvn o bien inlur sobm dos
che los dheciaiones. miss Impertants. an i vids ds una
persorey S eatuchardn” v Tl oo sl

Por slo. responssbless con I sociedind, mecibimos on
plorin o 65 phumncs pora oneniarios. 0 dor osto gan
(1]

Botpdurrdricks o ilérshe owlo prn coredss s
nstnipcioness, Ioa  pocescd, nossslrs eoductos,
I celdod con ln e tebapmos -paor nommbrar
eparnpion-; &n e sepecal Coivain rmetan ol
ara 1otakmsnia dhslinbo: Mot y Dessumolar valoras
o sotuckinieg P (e Egan adelanbs 000 B
prepicEin de ssharion eanhiclos. Degardos ver una
ruEvT el pemspecinen de vidn bossda an una
il

B8 chacw, P ardocsmion @l laoior miéd mpodtanta
ch ol g BASE cusnli: w pante’,  For el es
prosniemcs o oa gue haoon poesble ook oogua
ERAEF

Coracsnon il g e o fegocs, @l gl admsnedn
v rRCLEOR, 0 Quen CoPile ke ComiloR, o gl
SUpraEn poinadados, ol QU MaRoER PEOOMCE. &
ey cuscha by cabdad oo ko que hecamod. . asl e
Fotraaaner A s P!

¥ onockes eliok, ALEDETH & GUE B AdDS COETE

profesicrisins on Lo Compa®es Cuimica®, no sdlo oe
U ke S, SN O e ) Ok CorTlinur

n ol camno del aprendirngs.
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; //;/ 2 Comprometidos con el
= Desarrollo Sustentable:

“*MNuestro Arte es Ayudar”, lema que muchos en BASF Mesdcana hamos escuchado en kos

MMmﬁmmWMvwammw:mmm
conccEon da cale,

A Trenedes de unag idaa novedosa v mey dndmica como ko e Una subasla de obeas de arbs,
BASF besdenra Torlahecid sl COMmiss on |8 conlires baogueda por Assgurar of Desarodo
Srrarentabie -uno de los cuatro pleses de nuestra Vislon BASFE 2015-, confribuyendo en forma
aclva junto oon sus pancpales clentes, proveadonss, contacios, as como colaboradors de
BASF al beneficio da |a cormimdad.

“El Arte de Ayudar™ es una Subasta gue orma pare de noesira scividad
altruiata 2006, & través de la cual 98 apoyd & Un sackor Margnado de ruesim
Socksdad, SOR K B0N los Nfos an desamEan, quisnes reciben apos i s
o drvereos prograsmas de rehabiltacin, educacion v g9 salud por parte de
Fundacin da Banaficencia "Cass Alanra” oon mas de 18 afos d8 experancia
e 1 hicha por la rentegracion v ba daridad de clertos de pequenos qua viven
e b e

Mas de 100 abras graicas  ssculfuras de arisies mesicanos ¥ Lilinoamencanos
lueron subasinadas para recaudar Tondos destinados coma DOMNATIVD an pro da
Mt P da i ool en WMéxico,

Con la paricipacion de mds de 100 pesonas pudimos cumplr -en conjunlo-

niuaslng compromiss con la Responaabildad Sockl para poder lhacer realdad
al suefio de jos 150 nifos e B calls que meciben ooy v Derapin an "Cash
Al
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The Chemical Company

Codigo ge
Conducta

VERSION 2007 AR i B oo, Tawiosg vl p ol Darlbs

HNuestro Compromiso con el
cumplimients de la Nomatividad
y Principios Eticos,

Agosto, 2007

Ei presenis Coign g Condutin s una guil que sstabiecs i
PO i CJuss 8 I I0n walneel, L wididen B Prakiin i FLASF an
it i i bl pelaiored Termarnas. Eds COO00 seprasants o
COmpomEss de BASF pacs fomentiv un aeblents d8 Trsrasnca
doncke ot comunicackin aberin ¥ corflans o reciproca enlie kK
Golaboraiored da Edod ok nkelae, 8 Garanil afnce b conirbucin
-Gl ur o nosobos al bien oornon diela smpresa. D igual lonma,
BAEF sspora una profunda ocongrsncia sica en o comportamiceniio
i SR DolaboEncones, dhanino i FuerE o ke aemgoata,

1.1, Aplicacitn del Codigo de Condwscta

Esle Colign #a apikcabls parm 1odcs f colmboradons o9
BASF an WMdsion, Conroamencs ¥ o Corba [BASF]. Asimisens,
P Mantirar PRacion 00 Tegorios con BASE, ks contrlstis,
perpongd sabooniraiad [OuBosing, [SCaton, prachopmlog
¥ GRS s predle sarviEon O BASF debs cuspli S5 e
PAINChes tatbecios o il COOOR.

e ey o (o i e imssiesnlas &) i U ST s el
SO TGN e, e ol omna. parks inksgrante del mesnao

Livy Codsbomisconss Enchcall aood sRin Supion & S respEcivg
confraln colacivo o rabdgo. ol como O esls Codigo o
Conducia.
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2. Ambrenle Laboral

Musstra compafia s un lugar donds Impulsmnos 0 fodas
log colabradores A dessmpeliar BU maximo potencial vy donde
la Indvidualkidad &8 recpeiada. ProOporcionamcs un ambesms de
frabego v aimdsien ssgura gue promueve i inlsmacckn posiia y la
crpalniciaed,

BASF maps que o0as 1as personas sean ratedas con dgnicad v
fespela & S derschod,

LA, Acosa en el Trabajo v Discrimins: kKn

BASF patd frmements cemprometida oon la iguakdsd an s
oporiunidadas de empioo y of cumplimisnio oon las ks fedem-
e  bonalkes que prohioan la Secreminacin on &l smples va 2aa
por edidd, MIA, ColY, seen, oflenfEckon scual, nacionaldad,
relightn, ncapeckiad o por cuskquler olra caractaistica personal.
Esta pollica apica a todas ke decisionss do selecclon da
ampeaadns Inchiyendo & reclubarmisnin, CONraiackn promocin
@ paQ0 df FAbaios B iemos. AOCKnSs dbECipinanas o despiion.

BASE no tolorn o Rocso en o Irabao on Confra b NINgRIn parso-
na. Asimismo, BASF mo acepia ninguna Ciase o8 JEsCriminacin
por CcolBa O Sewn, PelQEGn. reFa, ofigen enico, nackonaliclad,
orleniaciin sl cliss social o por cuslquiss olra caracteristica
parsonal

56 st lenle: (RIS 85 VECTIMEa O oo an el Traiais o algln tpo
ds discriminackin, deberd reporta & ncikdents de nmadalo 4
wu jofe directo, nkwmios supanicnss, a Reoursos Humanos o a la
Bnea direcia

Codigo e
Conducta

VERBIOMN 2007 BASF e W, SEVIRE T [ SRR

En BASF wakofamas 185 discanciss o8 nuessira srs de rabao,
YU ke S0 A Clavs del oo on nuksinos nepocos, De aoudet-
do con sus valones, BASF cusnla con un ambients laborsl que
promEres of medpaeto v dighidad paea todos an ms lugams de
tabale, BASF 58 esfuea por da oporiuniciades & & minonas
¥ & pemond emening a in de que Compits pof opor uridades
Sin embargo, kb decelin o una promockin debend astar basadda
e meio v B capadidad cinmportar rera, eded, color, reloRcn
e, O keryladcon ses s, naccnuiidad religitn, InCapacdad o por
CLISigUeT Olrd Gracieristicn personal

La podtica de BASF oumpls estrickamonts con los demechos do

los nifoE, por o gque profie cuakqusr tpo de tebae pana I0s
menoies e edad.
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BASF [WARH

12, Linea de Comunicacidn v Contacto

Cron nsty Codigo do Conciucta BASF protends crear una atmes-
R i COFTRE ¥ ErDaencin Porn boghe eetas enpeechiathis,
aepm que oo colabomodoms e BASF comuniquen abksiaments
cuslquinr Tipo de precoupacion o duda acionads oon Lo apcacion
o aons CATRQ0 B B e directd O Pl spanones. Blos dendn
resporaabidng g orental y ot B afluscein Con os -Gomilie Cnsk-
3063 il 158 in i relrcallananit ol oobioindor Lo anieiorn mpessenta
la paranta da BASF para alender y nesolver 10das s dudas.

D L i BT, B NTHOY RS DGR R LIS T BT
Do Guamhop s BOsDechE O heho 08 vidlacn & W ky 0 8 88 Doilica
o A v, Fecursos Humancs o of Comits de Elica

Para ks canon G0nce NG PEnsdna Connlioes redsesrk) mertans
& EonimaEkn, I AT pOne & SEOeChn Un sEnvickD exdisnd
para pomunice e volstlones & este Codigs. Este serddio pusds
S LT Al e codahodradonsa, Dm0 IRmeens, e, P
isskioss y Olras personas axtemas. B seracko & adminisinado por
LN BT shaimal o probags I icdentidiad da e DOrsonas | Dl
Prowase MrDaEmEntackin. L 1onmas o DOMEacio S e Souantes:

8 Codmeoslectninioo ofica bashplans com.ms, doscds-ouakquice
[ el T

COrrupCion

= TeRdong SN CoRly D1-800-N51-800 a0l cisponide an la
Fiapiblod Meicana

»  Larga distancks (55)- 56153005

o Cordach dEecko cof Aoln representame ol ComBs da Enca

BLAEF e oreacha un: Cormild ok Elco pora discull, svalu w ofioniar
SbgalaTENTS SOhe kg anios MeRcnacs Al cumplmisnio g
el Codga

El Cornits asth intsgracko porn

«  DErechon Gaoranal e BASF Mosxkoana

et e sl B regiins

Drecior du Booursos Humanos para Boda i segen
FRepresenianis de Aridico

Represenianis e Auciton nisma o b regiin de Moo,
Carfroamesnica v il Caribss,

En caso o0 S0 TMCesato, e podnl nombEr & uno o varos
IniesgEarans: 50 marsa iemporal

Eri of camo de Accso Seond oh of Lugar de Trabajo, mdsio un Co-
clpalesy Caanieres e Trabe,

El prooesd JeapLsa Of Raer una ceruncin aa of siguisni:

1, L ifpiaah salisima & ndeiernianis i BAGTF sl b3 deriincd
o Torre Conillerclal seapetindo & BNonimaks o8 Lo geraonda &
st ool 10 Ceasa

2, Lo smiesn e nia & incepssndiania p BASF pracanta umregaors
o b i &l [Respresin ants o Jundico, ol Pepressriants de
Aol indeimd v @ Dveclo de Bacoumscs Humdnos, quishes
coerencaan &l Comind do Ehca y en coso o8 acced seual, of Comitd
e Elica armpliada.
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Cﬁdigﬂ de
Conducta

VERSION 2007 BAEF un Nanice, GvEpambcica 1 ol Garke

3. B Cormité de Eica analiza & caso y deberming su viabBidad con
Deasa &N la dormackin precsntada en la denuncia,
4. En caso de sar viabda, 58 nicla una imesiipackn
5. B Comits da Blica buscard tense confasto con o denunclams
o6 cLakUlens de e sipusnles mane s
a4 Trawes of 18 empresa &ema & independinis a BLSE
para respeter o anonkmato del denuncianis Bl e51e Bel ko
desmea,
b Direscimrrsnile con of derunciarie @ Irinss de wh milsaning
del propls Comile di Ebica 5 la derdinck no fusca anonima,
G S8 dara seQuimients comforms a la nfoanacion obienida por
&l derunciante y Qenerada duanie la imesigaciin hasia su
conchusidn y cumplmianio dal plan de acckin,
7. Sy nomiahin renclichans quib Pociin i dosd e una sandcidn hasta k
reschsion di contrats dependienda da b tata

Es importanie menclonar gus Dara gue una denunda se conside-
e viabla, debard proseniecse hechos concretos gue pemmitan
iricior wna invastigackin




