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1. Genel Koordinatorumuzun Mesaji

Ambalaj sektdérintn lider kurulusu olan
Korozo Ambalajin Genel Koordinatori
olarak BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesine
ve ilkelerine olan baghligimizi dile
getirdigimiz ve bu ilkeler dogrultusunda
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizle ilgili
olarak hazirladigimiz bu raporu sizlere
sunmus olmaktan gurur duyuyorum.

2011 yihinda hedefimiz musterilerimize,
sosyal paydaslarimiza ve is
ortaklarimiza kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda 6rnek olmak ve
onlari bu ydnde davranmaya tesvik
etmektir. Strddrulebilir blyime; gevre,
insan haklari, c¢alisma kosullari ve
yolsuzlukla ilgili ilkelerin korunmasi
yoluyla kurumsal blylmeyi sadlayan
onemli bir slrectir.

Bu anlayis bize; karsilasilan ekonomik,
cevresel ve sosyal zorluklara karsi
sirketimiz ve hatta toplumumuz igin
daha duyarlh bir vyaklasim, etkin
stratejiler ve c¢6zimler gelistirmemizi
sagliyor.

2011 aksiyon planimiz dogrultusunda,
Kiresel Ilkeler prensiplerini kurumsal
kaltdrimauz, uygulamalarimiz ve
musterilerimiz arasinda
destekleyecegdimizi bildiririz.

Elinizde bulunan bu rapor ile 2011 yil
icindeki kurumsal sosyal sorumluluk
aktivitelerimizi  paylasiyor ve BM
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi ve onun
prensiplerine bagihigimizi ilk defa beyan
ediyoruz.

Jeki Mizrahi
Genel Koordinator




2. Rapor Amaci ve Hazirlanis Bicimi

Bu raporda, 17 Kasim 2011 tarihinde sozlesmeyi imzalayan Korozo
Ambalaj A.$.’nin Kasim 2011 — Kasim 2012 donemi arasinda Turkiye'de
yurutmekte oldugu faaliyetleri ve projeleri ile ilgili detaylar yer almaktadir.

Korozo Ambalaj’in uyelikten sonra hazirlamig oldugu ilk ilerleme
raporudur ve bundan sonra her yil hazirlanacaktir.

Bu rapor cergevesinde, insan Haklari, Calisan Haklar, Cevre ve
Yolsuzluga karsi eylemlerle ilgili konular Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin
10 ilkesinin ve Global Reporting Initiative’in  G3 Surdurulebilirlik
Raporlamasi ilkeleri isiginda ele alinmis ve bilgiler aktariimistir. Caligan
haklari ile ilgili konular “Korozo Insan Haklari Uygulamalari “ baslig
altinda belirtilmistir. Tum paydaslarimiz tarafindan o6rnek alinabilecek
uygulamalarimiz ve politikalarimiz bu rapor ile paylasiimigtir.

Rapora baglamadan once ekledigimiz “igerik” sayfasinda hangi GRI G3
ilkelerinin kilavuz alindigini ve uygulamalarimiza nasil yansittigimizi
belirtilmistir.

Belirtilen ilkeler 1s1ginda baslanmig olan bu ¢alismanin ana amaci tim
paydaslarimiza, destekledigimizi ilan ettigimiz, BM kuresel ilkelerine
uyumumuzla ilgili bilgi aktarmak olmustur.

Protective




3.KOROZO Hakkinda

KOROZO, 1973 yilinda plastik ambalaj sektoriundeki faaliyetlerine basladi.
Yapilan yatirimlarla, ambalaj sektorinin gelismesine katkida bulundu ve
Turkiye'de birgok konuda ilkleri gerceklestirdi. 90l yillarda ¢ok hizl
bdylume kaydetti; esnek ambalaj konusunda ¢igir acti.

KOROZO, urun yelpazesinin gesitliligi acgisindan, Turkiye'deki sektor
liderliginin yani sira, Dunya'daki sayili ambalaj Ureticiler arasinda yer
almaktadir.

2009 yili itibariyle, Korozo izmir, Koroplast, Korsini - Saf ve Sareks
firmalarini da binyesine katan KOROZO, istanbul ve izmir'de, toplam
130.000 m? kapali alana sahip 7 fabrikada faaliyet gostermektedir.

Yillik 80.000 tonun Uzerinde ambalaj Uretimiyle, Orta Dodu ve Avrupa'nin
en blylk tesislerinden birine sahiptir. ingiltere Almanya, Fransa ve
Tarkiye'deki bdlge ofisleri de dahil olmak Uzere toplam 1371 personel
bulunmaktadir.

KOROZO, 40 yillik deneyime ve ileri teknolojiye sahiptir. Daima yuksek
kaliteyi hedefler, sektdrdeki gelismeleri sistemli olarak arastirir, yenilikleri
mugterilerine sunar. Turkiye'nin en buyuk ambalaj Ureticisi ve sektor
lideri olan KOROZO, 70'U askin Ulkeye gercgeklestirdigi ihracatla bir dinya
markasidir.




4.Tarihcemiz

*KOROZO AMBALAJ KURULDU.

1973

*SEFAKOY FABRIKASI URETIME BASLADI.
1976

+ILK BASKILI MARKET GANTA URETILDI.
1979

*KOROPLAST MARKASI YARATILDI. T(_JBKiYE_'Ni[\l iILK COP TORBASI URETILDI.
1981 TURKIYE'NIN ILK BUZDOLABI POSETI URETILDI.

*RUSYA PAZARI AGIBLI_KLI iHRACA_TA BASLADI. ILK SANAYI TiPi STREC FiLM
1990 URETILDI. BEYLIKDUZU FABRIKA URETIME ACILDI.

*YATIRIMLARINI ARTIRDI.EXTRUZYON, KESME, MATBAA, LAMINASYON MAKINELERI
199> ILEFLEXIBLE AMBALAJ URETIMINDE GUGLENDI.

1994 +SEKTORUNDE iLK I1SO 9001 BELGESINE SAHIP FIRMA UNVANINI ALDI.

99 *TURKIYE'DE DISNEY'IN POSET UZERINE BASKI HAKKINI SATIN ALDI.
1995

*KIRAC BOLGESINDE UGUNCU FABRIKASINI DEVREYE SOKTU. FLEXIBLE
AMBALAJ'DA YAPILAN YATIRIMLARLA SEKTORUNDE IHRACAT SAMPIYONLUKLARI
1996 ALDI. GEVRE BAKANLIGI'NIN RESMI SPONSORU OLDU.

1997 *GIDA STRECI, ALUMINYUM FOLYO,KILITLI BUZDOLABI POSETI URETIMi BASLADI.




4.Tarihcemiz

1998

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

*KIRAC BOLGESINDE DORDUNCU FABRIKASINI DEVREYE SOKTU

*ALMANYA OFISi ACILDI

*HACCP BELGESI ALDI

EN SON TEKNOLOJI iLE URETIM YAPAN KOROZO-ROTO FABRIKASI URETIME
BASLADI.

«INGILTERE OFIiSi ACILDI. KOROZO, TURKIYE' DEKI
+ILK GERIi DONUSUMLU COP TORBASINI URETTI.

*BRC BELGESI ALINDI.

*KLOCKNER-PENTOFOOD TEMSILCILIGINI ALDI. HIJYEN VE COCUK BEZi BILESENLERI
URETIMI BASLADI

-TURP_(iYEI_D_E iLI§ KEZ 7 KATLI EKSTRUDER VE 10 RENK BASKI YAPABILEN FLEKSO
MAKINESI ILE URETIM YAPAN AMBALAJ FIRMASI OLDU.

+35. KURULUS YILDONUMU KUTLANDI.
*FRANSA OFIiS ACILDI. YENI DEPO FAALIYETE GECTI.

*CEVREYE SAYGILI BIO BOZUNUR VE OXO BOZUNUR MALZEMEDEN AMBALAJ
URETIMI BASLADI.

*TURKIYE'NIN iLK DOGADA GOZUNUR GOP TORBASI URETILDI.

*TURKIYE'NIN iLK MIKRODALGA FIRIN PiSIRME TORBASI URETILDI.

+1SO 9001:2008 REVIZYONU KALITE YONETIM SISTEMINE GECIS YAPILDI.
+I1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEM BELGESI ALINDI.

+1SO 22000 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEM BELGESI ALINDI.

+VISCOFAN TEMSILCIGI ALINDI




5. Fabrika ve Yurtdisi Ofislerimiz

Yurtdis!
Ofisleri
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5. Fabrika ve Yurtdisi Ofislerimiz

Genel Merkez; L& Istanbul, Tirkye

Londra

I 10R0Z0 GHBH - Amanya
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5. Fabrika ve Yurtdisi Ofislerimiz

ORTADOGU ve AVRUPA'mI

En BuyUK Tesislerinden Birine Sahibiz

- .‘:l"f‘:'

PE ekstruzyon: 70,000 ton/yi
Rotogravir baski; 200 milyon metre/yi
Flekso bask : 850 milyon metre/yi
Laminasyon ; 450 milyon metre/yil
Diimleme : 550 milyon metre/yil

Vakum kesme : 100 milyon torba/yil
Wicket torba :  milyar torbayi

Bebek bezi torbalar : 120 milyon torba/yi
Hiyenik ped torbalar : 70 milyon torbayi
Makro perforasyon; 26 milyon metreyi
Mikro perforasyon ;185 milyon metre/yi

Lazer perforasyon ; 26 milyon metre/yi

R

KOROZO



6. Uretim Tesislerimiz

.'\.

s flteli -+ Givenir - Sdirleil -

En Iy ve en kalitel Urlnler,
130.000m2 kapall alanda
T lretim tesisimizde lretiyoruz

R
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6. Uretim Tesislerimiz

PA, PP, PE

Flst Bask Dilimleme/Kesme
P Flekso, Rotogravir Wamul Hale Getirme
3,5, THatl

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bask Oncest Hazilk

Silindi Kiige Uretim Laminasyon
Bolumeri

¢

KOROZO



6. Uretim Tesislerimiz

Titdruk Laminasyon
Baski Makines| Makines|

7530; Torba Makings

Flexo Bask
Makines|

Slindir

Sleme Hatt

¢

KOROZO



7. Urunler ve Urun Gruplari

Hayatimizin Her Alanma Ulasan Genis Uriin Yelpazemiz

DETERJAN ve KISISEL BAKIN o —
GIDA AMBALAJI S TORBALAR KOROPLAST URUNLERI
URUNLERI AMBALAJI E—
Ekmek Deterjan Kargo torbas| 00p torbas|
Cerez ve cipsler Islak mendil Gilvenlik torbas| Buzdolabi poseti
Biskivi, ckolata, Sekerleme  Kadit havlu, pecete Tasima torbalar Stre¢ film
Dondurma Tuvalet kagud Yan KGrdkld torbalar Allminyum folyo
Dondurulmus gida Sabun Kapakll torbalar Yasl pisirme kagid
Sebze ve salata Hilyenik ped bilesenler; Dik duran torbalar Firin torbas|
Tozicecek Bebek bezi bilesenleri Bio, Oxo Buz torbas|
Et ve siit drinler Yetiskin bezi bilesenler Mikrodalga pisirme torbasi
Makarna ve kuru qida Dondurulmus gida torbasi
Baharat
STREC FILM

Palet strec film
Sila) film

R

KOROZO



7. Urunler ve Urun gruplari >

Flexible Ambalajlar Tasima Torbalari
o -
| |YE d=s

°°S'r5 i ! L
zmi

Strech Strec¢ Film / Strec¢ Hood
/ Silaj Film

17




7. Urunler ve Urun Gruplari

Cevreye Duyarh Filmler

Kisisel Temizlik Uriin Bilesenleri

Bebek Bezi Bilesenleri Yetiskin Bezi Bilesenleri
"'"- S E’
| T ‘

Hijyenik Ped Bilesenleri

18




8. Odullerimiz
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8. Odullerimiz

Ihracatin Yildizi Odiilii

Tarkiye'nin - en blylk ambalaj
ureticisi ve sektor lideri olan Korozo
Ambalaj, IMMIB (istanbul Maden ve
Metaller ihracatg! Birlikleri)
tarafindan bu yil besinci kez
gerceklestirilen ihracatin  Yildizlari
Odilleri kapsaminda, 'Plastik ve
Uriinleri'  Kategorisinde  birincilik
oduline bir kez daha layik goraldu.

Tlrkiye ambalaj sanayinin liderligini
ustlenen ve Avrupa'nin ilk 10
ambalaj Ureticisi arasinda yer alan
KOROZO iIMMIB tarafindan
3 @ & g (_j_[]zenlenen ihracatin  Yildizlari
2011 IHRAGAT YILDIZLARI OD{LI IMMIE Odulleri kapsaminda 5. kez Ust Uste
Ihracatin Yildizi  Oduli'nG almanin
gururunu yasadi.

En Degerli Marka

Capitalin 2006 yiindan  bu  yana
gerceklestirdigi  "Turkiye'nin  en  degerli
markalar!” aragtirmasinin sonuglari
aciklandi. Arastirma dunyanin 6nde gelen
marka degerleme sirketi Brand Finance
igbirligiyle  gerceklestirildi. Toplam 100 \ .
sirketin  degerlendirildigi arastirmada 26 — s,m;;m

sektorin  lider markalari tespit  edildi. , PLANLA
YENILIY

Tarkiye'nin en 6nemli marka degerlendirme
arastirmasinda KOROZO, yenilikgi
yaklagimi, fark yaratmasi ,hizli buyumesi, KOROZO
magsteri odakh c¢alismalari, topluma ve SR TOROMN BN RSER L AREAST
cevreye duyarli  calismalari,yakin  ve
ulagilabilir olmasi, tutarllik ve guvenirlik gibi
markanin 7 yeni gucine verdigi Oonem
sayesinde sektorinde bu blylk basariyi
elde etti.




N 8. Odullerimiz :

Insana Saygi Odiilii

Ambalaj sektértnin lideri Korozo

sl
O exlystom

Ambalaj,  Tirkiye'de  insan
Kaynaklari alaninda 6nemli bir
o6dil olan " insana Saygi
Odilline " 5. kez Uretim

sektorinde layik goérulda.

Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu

Tarkiye Ambalaj sanayinin liderligini
ustlenen ve Avrupa'nin ilk 10
ambalaj Ureticisi arasinda yer alan
Korozo, Istanbul Sanayi Odasi
(ISO)nun acikladigi, 'Tirkiye'nin
500 Buyuk Sanayi Kurulusu' 2011

' yili raporunda 169. sirada yer ald1.

TURKIYE'NIN

J

BUYUK SANAYi KURULUSU

21




8. Odullerimiz

ISO 2009 En Biiyiik Ilk 500 Firma

Tarkiye'nin en blyuk ambalaj Ureticisi
ve sektor lideri olan Korozo Ambalaj,
IMMIB (Istanbul Maden ve Metaller
Ihracatgl Birlikleri) tarafindan bu yil
besinci kez gergeklestirilen Ihracatin
Yildizlari Odiilleri kapsaminda, 'Plastik
ve Urinleri' Kategorisinde birincilik
oduline bir kez daha layik goruldu.

Tarkiye ambalaj sanayinin liderligini
ustlenen ve Avrupa'nin ilk 10 ambalaj
Ureticisi arasinda yer alan KOROZO
IMMIB tarafindan diizenlenen ihracatin
Yildizlari Odiilleri kapsaminda 5. kez
ust Uste ihracatin Yidizi  Odilu'ni
almanin gururunu yasadi.

Altin Ambalaj

Bu yil 23. su dizenlenen Altin Ambalaj
Yarigmasinda yenilikgi Grinimuz “6'h Sise
Tagima Torbasi” ve “Piring PE Torbasi” ile
firmamiz 2 altin ambalaj 6duld almaya
layik goruldu.

Juri degerlendirmesinde ambalajin, tagidigi
urind  koruma, saklama, kapatma,
istifleme, agma ve tekrar kapama kolaylhg,
bilgi verme, albeni, grafik tasarim, dretim
kalitesi, malzeme ekonomisi, maliyet
kriterlerini g6z 6nunde bulundurmaktadir.




8. Odullerimiz

Ambalaj Ay Yildizlar 2011

Ambalaj Sanayicileri Dernegi'nin, WPO- Dunya
Ambalaj Orgitiniin akredite ettigi Ambalaj Ay
= Yildizlarn 2011 yarigmasinin  sonucunda
sirketimiz daha 6nce de TSE tarafindan ddule
layik gorulen sise tasima torbasiyla bir kez
daha ddullendirildi.

Marketten alinan dondurulmus gida Urdnlerinin,
raftan alinarak evde depolama yada
tuketilinceye kadar gegen zaman
icerisinde ¢o6zulup, tekrar donmasi durumunda,
arunlerin Uzerinde milyonlarca bakteri
uremektedir. Bu durumdan korunmak igin "soguk
zincir"  kinlmamahdir. Donmus urin torbasi,
marketlerdeki donmus Urlnlerin eve ulasana
kadar cozilmemesi icin kullaniimaktadir. ileri
teknolojiyle, hijyenik ortamda Uretilen 6zel firma
dizayn baskili dondurulmus gida torbasi, 6zel
bariyer 5 kat malzemeden Uretilmigtir. Gidalarin
donmus formunu 1,5-2,5 saat sureyle tipki bir
termos gibi korumakta, bozulma surecini
geciktirmektedir.



http://www.korozo.com.tr/
http://www.korozo.com.tr/

B 8. Odullerimiz

Altin Ambalaj

Diger Altin Ambalaj 6dulld Grinimuz;
KOROZO HAVAALANI GUVENLIK
TORBASI

Dunyada ve Ulkemizde Duty Free' lerde
kullanilan guvenlik torbalarinin sayili
ureticisi KOROZO...

KOROSTEB  AVS&C  ve ICAO
tarafindan onaylanmig, guvenlik bandi,
guclu ve dayanikh film kalitesi ile yuksek
koruma saglayan bir Grundur.

24



9. Sertifikalarimiz

4

forozo Kalites
Yetkill Kuruluslar Tarafindan Onaylandl

0% B e MM 150200
(Kalite) (61da Gvenig) (Urin Giventi) (Gewre) (61da Gilvenlgi

R
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9. Sertifikalarimiz

ISO 9001

KOROZO’da, 1996 yilinda I1SO 9001 Standartlari
P uygulanmaya baglandi ve en prestijli yapi olan SGS

KOROZO AMBALAJ SANAYI VE

TOARET A i’é Belgelendirme Kurulugu tarafindan belgelendirildi.

— = 2010 Yilinda I1SO 9001/2000 Rev.” na gegis yapildi.

1SO 9001:2008

ISO 9001/2008 Rev. Uluslararasi  Standartlar
Organizasyonu ( ISO ) tarafindan yayinlanan ve halen
Avrupa Toplulugu ulkeleri ile birlikte birgok ulkede
uygulanan Kalite Yonetim Standardrdir. 1SO 9001
Standardi etkili bir Kalite Yonetim Sisteminin nasil
kurulabilecegini, dokimante edilecegini ve
surdurdlebilecegini ortaya koymaktadir.

KOROZO AMBALAJ SANAYI VE s
TICARETAS. l @

ISO 14001:2004 -

£ 4

Y Sedee K- g ‘\‘

ISO 22000:2005

Uluslararasi Standart Orgiti (1ISO) tarafindan 01

== - Eylul 2005 tarihinde yayinlanan 1SO 22000:2005
o fe standardi, “Gida Gdulvenligi Yonetim Sistemi”
. 2 olarak yayinlanmis ilk uluslararasi standarttir.
Gida sektorine ortak bir yonetim sistemi anlayigi
getiren ISO 22000:2005, gida guvenlik yonetimi
gerekliliklerini tanimlayan, gidaya yonelik tim
sureglerin analizine imkan veren ve risklerin

& yonetimini saglayan uluslararasi bir standarttir.
) 55“““%“&({ Bu belge Korozo’ da, 01. Temmuz.2010 yilinda
uygulanmaya baslanmistir.




9. Sertifikalarimiz

BRC
s = Onderliklere devam eden KOROZO,

==z (G) SGS Belgelendirme Kurulusu
4 tarafindan belgelendirilerek, 2005
- yilinda BRC Standartlarini
uygulamaya basladi.

v BRC, Ingiliz Perakendeciler Birligi

e tarafindan olusturulan Kalite
. Yonetimi, Gida Guvenligi Yonetimi
i xm\{( ve Fabrika Teknik gerekliliklerini

iceren standarttir.

TSE

KOROZO JUrettigi ¢op torbalarini 2005 yilinda
T.S.E. (Turk Standartlari Enstitisu) Standarti’'na
gore belgelendirmistir.
5.12.2005 Tarihinde KOROPLAST markali Cop
Torbasi urunlerimiz, "TSE (Turk Standartlari
Enstitusu) EN 13592 Evsel Atiklarin Toplanmasi
icin Plastik Torbalar Standarti” geregi testlerden
gecmis ve “T.S.E. (Turk Standartlari Enstitisu)
imalata VYeterlilik Belgesi” ile “T.S.E - Turk
Standartlarina Uygunluk” belgelerini almaya hak
kazanmistir.

7.12.2005 Tarihinde de KOROPLAST markal
"PE'den Mamul Tibbi Atik Toplanmasi igin
Torbalar" 1 da gerekli testlerden geg¢mis ve
“T.S.E. (Turk Standartlari Enstitiisi) Imalata
Yeterlilik Belgesi” ile “T.S.E.K- Kalite Uygunluk”
belgelerini almaya hak kazanmigtir.

RUSYA HIJYEN
SERTIFIKASI




10. Organizasyonel Yapimiz
Genel Koordinator

Standart Uriinler Grup insan Kaynaklan
Baskanhg MG Gg0
Flexible Uriinler Grup e —
Baskanhg Miidlirl i
Kisisel Bakim Uriinleri
Grup Baskanhg Yalin Yonetim Ofisi
ihracat Satis Grup e
Baskanligi Halkla lligkiler

Lojistik DirektorlGgi | Mali Isler Direktérligi

KOROZO Ambalaj bir Anonim Sirketidir.

Yonetim Kurulu; baskan, baskan vekili, Uyeler ve davetlilerden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu
uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi, yatirm bitcesinin olusturulmasi, donem sonu faaliyetlerinin

degerlendirilmesi gibi yonetsel slirecleri yonetir.

Yiiritme Kurulu ; Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda orta ve kisa vadeli
planlarin belirlenmesi ve uygulanmasindan,organizasyonun gelistiriimesi, isletme butgesinin
olusturulmasi ve denetiminden , dénemsel ve yilsonu performansi takibinden sorumludur.




, 11. RAKAMLARLA KOROZO

Rakamlarla Korozo

Ciro
(Milyon $)
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100+
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B Toplam Satiglar . ihracat
KOROZO

Rakamlarla Korozo

Satislarin
Dagilimi
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KOROZO
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11. RAKAMLARLA KOROZO

BIR BAKISTA KOROZO

Torba Oreﬁmc Flexible Ambalaj ve
Kigisel Bakim Ambalajs Oretimi

lslanbul. Tarkiye TOPLAM SATIS HACMI
Yk Oretim Kapasitesi:
80.000 ton

44% 56%
Toplam Kapah Alani:
130,000 m?

Fabrika Sayisu
7 Fabrika (57 Istanbul, 2'si lzmir'de oimak Gzere)

Yurtdug Ofisler:
Korazo GMBH - Almanya. Kowzo Packaging UK-Ingiltere
Korozo Emballages SAS

201 Clrosu:

260 Milyon $

ﬁﬁ‘?ﬁ casan sayist La37 1 (um cansantarmz kadrotuaur)

2011 yili Sosyal Sorumluluk Proje sayisi 6

Ihracat Yapilan 70| askin Ulke Sayisi

Gegirilen Denetim Sayisi 40 -
—




11. RAKAMLARLA KOROZO \

SGK hazine tesvigi 1 m 775-368 TL Sg‘;&

@ Teydep proje sayisi 4

TUBITAK

ISG ve Cevre Koruma Yatirim Harcamalari

517.000%
e

Egitim Saati 10- 179 adam/saat

31




11. RAKAMLARLA KOROZO

CALISAN DEVIR ORANI

LOKASYONA GORE ISTEN AYRILAN SAYISI

ISTANBUL IZMIR




11. RAKAMLARLA KOROZO

(BEYAZ VAKAL A &
/
Toplam 697 Kisi icin 4391 Adam/Saat Egitim Korozo istanbul

Toplam 66 Kigi icin 300 Adamy/Saat Eitim Korozo izmir

Toplam 763 Kigiicin 4700 Adam/Saat Egitim

(MAVI YAKAL h

Toplam  2.815Kigi igin 4,623 Adam/Saat Egitim Korozo istanbul

Toplam 434 Kisi igin~ 856 Adam/Saat EZitim Korozo izmir

Toplam 3.249 Kiiigin 5479 Adam/Saat Editim



12.Basinda Korozo

Horoplast hedef bitti
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13. Kuresel Ilkeler Sozlesmesi Prensipleri
ve

Basvuru Mektubumuz

Insana, topluma ve dogaya saygilyiz..

2011 Ylinda Global Compact sozlesmesini imzaladk.

Insan haklar, alisma standartlr cevre v yolsuzluk gib

10 evrensel ilkeye verdigimiz desteqi budan sonraki
faaliyetlerimizde de bu flkelere baqh kalacagmizi ve toplumsal
farkindali) tim sosyal paydaslarimiza kazandrmak amacinda
lerleyecegimiz paydaslarimiza taahhit ettik.
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13. Kuresel Ilkeler Sozlesmesi Prensipleri
ve
Basvuru Mektubumuz

Kiiresel llkeler S6zlesmesi Prensipleri

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin icerigi ve maddeleri sunlardir:

insan Haklari
ilke 1: isletmeler, insan haklarina destek olmali ve saygi géstermelici.

ilke 2: Isletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak icin gerekli tim tedhirleri almalidr.

Is Giicii

ilke 3: isletmeler sendika ve toplu is sozlesmesi 6zgirliigiine,

ilke 4: Zorla calistirma ve zorunlu calistirmanin her tiiréiniin ortadan kaldiriimasina,

ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldiriimasina,

ilke 6: ise alma ve meslek konusundaki ayrimeiligin ortadan kaldirimasina azami énem vermelidir.
Cevre

ilke 7: s diinyasi cevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlari desteklemel;,

ke 8: Daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli girisimlerde bulunmali,

ke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlastirimasini tesvik etmelicii.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: isletmeler riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidi. ,\



13. Kuresel Ilkeler Sozlesmesi Prensipleri
ve
Uyelik Mektubumuz

Uyelik Mektubumuz

UNITED NATION

NATIONS UNIES
multi-stakeholder participants can exchange experiences, partake in learning and problem
solving exercises, engage in dialogue and identify like-minded organizations for partnering
projects.

POSTAL ADDRESS—ADRESSE POSTALE UNITED NATIONS, N.Y. 1001
EMAIL: GLOE

@UN.ORG TFL: +1 212 963 1490

Further details on such activities can be found in the att
the Signature: A Guide to
Global

hed guidance document, “After
gagement in the United Nations Global Compact” and on the
“ompact website (www.unglobalcompact.org)

9 December 2011 .
Credibility and accountability are critical factors for advancing the responsible business

5 o agenda — and for protecting the legitimacy of the Global Compact. Therefore, a key requirement

Dear Mr. Mizrahi, for participation in the initiative is the annual submission of a Communication on Progress

(COP) that describes your company’s efforts to implement the ten principles. Your company’s

Thank you for writing to the Secretary-General to express your company’s commitment first COP is due within one year of joining the Global Compact, and every year thereafter. We

to the Global Compact’s principles in the areas of human rights, labour, env ironment and anti- take this integrity measure seriously and companies that fail to meet consecutive COP deadlines
Ny A d S A 7 = 5 ill be deactivated.
corruption. We applaud your leadership in making this decision and welcome your company’s R

participation in ‘ht_‘ Global (T“_’“Pi'c‘ — the world’s largest corporate Cf“:’-“‘”*"‘_}" Initiative, with The Communication on Progress serves as far more than an indication of engagement in

thousands of busines participants and other stakeholders from civil society, labour and the Global Compact, and I encourage you to regard the process as a mechanism for as. ssing and

government based in over 120 countries. demonstrating the impact of your company’s actions to incorporate responsible practices into

to-day operations and to bring about meaningful change in society. Guidelines for preparing
and submitting your company’s COP are also available in the attached guidance document

tices which are
ally and economically

At the heart of the Global Compact is a conviction that busine
rooted in universal principles help the global marketplace to be more sc
inclusive, thus advancing collective goals of international cooperation, peace and development. experic
Such goals are critical for the health and vibrancy of the private sector given the symbiotic e
relationship between busi
Compact are working di
approach.

and

Again, we thank you for joining the Global Compact. We are eager to hear your idea
nces, and encourage you 1o share your views with us. We stand ready to support your
forts to embrace the ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive
ness and society. Indeed, companies participating in the Global global economy.

gently to give concrete meaning to this principle-based change

Yours sincerely,

The Global Compact as pating companies to pursue two complementary goals:

S parti
(1) internalize the ten principles within the company’s strategies, policies and operations and (2) %

undertake projects to advance the broader development goals of the United Nations, particularly
the Millennium Development Goals. We understand that implementation of universal principles
into business is a long-term process, and encourage participants to follow a path of continuous /
improvement. This commitment requires the sustained support of leadership through ongoing
activities and-partnerships, as well as a company’s engagement in dialogues, willingness to learn

and dedication to practical actions. Georg Kell
Executive Director
As a voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants’ UN Global Compact Office

commitment and actions. To spur implementation and progress, we provide various learning and
engagement opportunities for our participants. These include: 60-plus country and regional
networks where issues and activities are driven at a local level: practical tools and guidance

documents on the principles and other priority issues; and international and local events where

38




KOROZO AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
VE
TEMEL POLITIKALARI

ESITLIKCI
/ YAKLASIM

MESLEKT VE
TEKNIK BiLGI
KULLANIMI

GELISIM
BILINCI

MESLEKI
SORUMLULUK

KISISEL
TUTARLILIK

SOSYAL ve
TOPLUMSAL BCI-’;:‘I-’I’JEI-
SORUMLULUK




14.Surdurulebilirlik Politikasi ve
Temel Politikalar

VIiZYON-MISYON VE ILKEMiz

Vizyonumuz
Her kaliteli Girlin ambalajinda Korozo imzasi oldugu
anlayisini, liderligini, guvenilirligini korumak,
toplumsal, cevresel ve ekonomik surdurulebilirlik
bilinci ile yeni trunler gelistirmektir .

Misyonumuz
Doganin tim topluma ve gelecek nesillere ait oldugu
bilincini temel alarak teknolojimiz ve deneyimlerimiz
sayesinde musterilerimize beklentilerinin Ustlinde hizmet
sunmaktir.

ilkemiz
ilkemiz; teknolojiye, sektore, calisanlarimiza, miisteri
zincirimize yatirnm yapmak, yenilik¢i, yaratici, atilimci,
paylasimci, ¢ozumleyici, akilci, bilimsel, samimi, dlizeyli,
topluma ve gevreye karsi sorumlu, saygili ve katma deger
saglayan yaklagimlarda bulunmaktir.




14.Surdurulebilirlik Politikas: ve
Temel Politikalar
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14.Surdurulebilirlik Politikasi ve
Temel Politikalar

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

v Ekonomik,sosyal gelisim ve gevreyi koruma konularini
birbirini destekleyen yapitaslari kabul ederek, etik ilkelerimizden
o0dun vermeden ticari faaliyetlerimize devam etmek ,

v'Sadece karlilik odakl olmayarak gelecek nesillere saygili,
insan mutlulugu ve ¢evresel korumayi da on planda tutmak

v'Kuresel ilkeler sozlesmesi ve yasalara uygun olarak
calismalarimiza yon vermek

v Tim uygulamalarimizda strdurlebilirlik bilinci ile hareket
edilmesini saglamak ve bu konuda kendimizi surekli gelistirmek

v/ Surdirulebilirlik felsefesini tim paydaslarimiz ile paylagmak
ve onlarda da ayni bilincin olugsmasini saglamak

2y
7




14.Surdurulebilirlik Politikasi ve

Temel Politikalar

KALITE POLITIKAMIZ

KOROZO A.S. “KOR0ZO KALITEDIR.” anlayisinin siirekliligini esas kilan
bir diigiinceyle kalite politikasimi su sekilde belirlemistir:

e Miisteri ihtiyaglarini dogru tespit edip, bu ihtiyac ve beklentileri
karsilayarak, miisteri memnuniyetini en iist diizeyde saglamak.

e Galisanlanimizin, belirledigimiz kalite hedeflerine ulagsmak icin sorumluluk
almasi ve etkin katthmlarim saglamak, “Farki yaratan insan” anlayisiyla
egitimlerin siirekliligini saglamak, ¢calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
igin olanak taninmasi ve verilen her tiirlii dneriyi degerlendirmek.

e Kullanima ve hijyen kurallarina uygun, miisteri tatminini en iist diizeyde
saglayan iriinlerin iiretilmesi icin siirekli aragtirma ve gelistirme ile en
yiiksek teknolojik imkanlan kullanarak Ig pazarda liderligimizi siirdiirmek,
s pazarda rekabet giiciimiizii en iist diizeyde tutmak.

e Kalite sistemimizin siirekliligini saglamak icin “Kalite herkesin isidir”
anlayisiyla, bir takim caligmasi sergileyerek, planh sekilde faaliyetlierimizi
yerine getirmek.

e Tiim boliimlerimizin katilimi ve siirekli iyilestirme anlayisiyla siireclerimizi
siirekli geligtirmek.

o Kalite sistemi ve iiriin gelistirme konusunda ayn kiiltiirii bizimle paylasan
yan sanayicilerle birlikte caligmak.



14.Surdurulebilirlik Politikasi ve

Temel Politikalar

GIDA EMNIYET POLITIKAMIZ

KOROZO A.S. olarak “KOR0ZO0 KALITEDIR.” anlayigini yillarin verdigi bilgi
ve deneyim ile pekistirerek soktorde elde ettigimiz hakl basarimizi,

e Hammadde temininden

o Nihai iiriine kadar olan siirecte, ulusal ve uluslararasi ilgili yasa ve
tiiziiklerde belirtilen kurallara uyarak,

“INSAN SAGLIGINA UYGUN URETIM YAPMAK”

“MUSTERI MEMNUNIYETINi EN UST SEVIYEDE SAGLAMAK”

oncelikli hedefimiz olacak sekilde gida ambalaji iiretecegimizi ve bu
sorumlulugu ¢aligma prensibimiz haline getirip, yan sanayilerimiz ile
paylasacagimizi beyan ederiz.

44



14.Surdurulebilirlik Politikasi ve

Temel Politikalar

ETIK ILKELERIMIZ

ESITLIKCi YAKLASIM
SOSYAL VE TOPLUMSAL SORUMLULUK
GELISiM BILINCi
CEVRE BILINCI
KiSISEL TUTARLILIK

MESLEKi SORUMLULUK

MESLEKI VE TEKNIK BILGI KULLANIMI




KOROZO AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

INSAN HAKLARI UYGULAMALARI




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

v'Her cgalisanimizin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini
ortaya ¢ikaracak surecler olusturmak,

v'Surekli egitim ve gelisim felsefesi ile galisanlarimizi desteklemek,

v Topluma ve etik degerlere 6nem veren bir galisan profiline sahip
olmak,

v'Tum slireglerimizde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini 6n
planda tutmak.

KOROZO




15.Korozo Insan Haklari Uygulamalari

Korozo etik ilkelerinin temelinde Insan Haklarina saygl ve
Surddrulebilir  Kalkinma  anlayisi  bulunmaktadir.  Bu  anlayis
dogrultusunda KOROZQO’ nun yaptigi tum yatirrm anlasmalari, is
sozlesmeleri, tedarik¢i anlagmalari ya da diger tum sozlesmeler sosyal
guvenlik, is saghgi ve guvenligi, yas ve ¢alisma saatleri konularini igerir.

TUum Korozo calisanlari, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel
Beyannamesinde belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Tum Korozo
calisanlari isci orgutleri ya da kuruluslarina Uye olmakta serbesttir.
Korozo’ da Turkiye’nin butin bodlgelerinden gelen cok cesitli bir calisan
profili vardir ve bugune kadar ayrimciiga yonelik hicbir eylem
gozlemlenmemistir. Korozo’ da tum calisanlar tam zamanh olarak
istihdam edilmektedir. TUm g¢alisanlarimiza esit haklar saglanmaktadir.

Calisma yasi uluslar arasi alanda kabul gormus olan ve yerel yasalarda
da belirtilen yas sinirinin Uzerinde ve 18’dir. Korozo igin calisan alt
isveren ya da tedarikgilerimizce calistirilan is goérenlerin de vyerel
yasalarca belirtilen yas sinirinin Gzerinde olmasina énem verilir. Yapilan
denetlemeler ve sodzlesmelerle bu riskin ortadan kaldiriimasi igin
calisilr.

KOROZO’da tum c¢alismalar yasa ve yonetmeliklere uygun
yapilmaktadir. Bu nedenle bugine kadar kesilmis herhangi bir para
cezasl ya da yaptirrm bulunmamaktadir.

Calisma kosullar ise giristen 6nce adaylarla mutlaka paylasilir, kigiler
iIstemedikleri ¢alisma kosullarina mecbur birakilmaz, higbir ¢alisanimiz
zorla ya da zorunlu olarak tehdit yoluyla ¢alistiriimaz.




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

INSAN HAKLARI KONUSUNDAKI ETIiK ILKELERIMiz
ESITLIKCI YAKLASIM

v'Korozo ise alim siirecinde adaylara ve galisanlarina irk, renk, cinsiyet,
din, dil, yas, toplumsal veya etnik kokeni mulkiyet, dogustan veya
sonradan kazanimli statuye dayanarak dogrudan veya dolayli ayrimi
yapmaksizin adil, Onyargisiz ve esit saygli ve sevgi cergevesinde
davranir.

v/Calisanlarinin ifade 6zgirligini destekler.

v/Calisanlarini zorla veya zorunlu galistirmaz.

v'Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz.

v'Calisanlar istihdamlari siiresince dolasim serbestisine sahip olup
kimlikleri,pasaportlari alikoymaz.

SOSYAL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK

v'Ulusal ve kiiltiirel degerlere sahip cikar.

v'Sosyal gevreye olumlu katkilar saglayabilecek faaliyetler yiiritiir.

v'Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarina, c¢alisanlarina, misterilere,
tedarikcilere ve sosyal cevreye karsi yasal sorumluluklarini yerine getirir.

vIs kanunu, yerel kanun ve yénetmeliklere uygun davranir.
v Ozirlii ve eski hitkiimliilerin topluma kazandirilmasina katki saglar.
v'Adinin sayginligi ve giivenirligini korur.

v/18 yasinin altinda gocuk isci calistirmaz.




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

INSAN HAKLARI KONUSUNDAKI ETIK ILKELERIMiz

GELIiSiM BILINCI

v/ Siirekli egitim ve gelisim temel prensiptir.

v Yeniliklere ve degisime agiktr.

v/Calisanlarin gelisimi icin egitim faaliyetleri diizenler.

v'Her trli kurs, kongre, fuar ve seminerlere katilimi énerir.

KiSISEL TUTARLILIK

KOROZO Calisani;

v'Verdigi sdzii tutar.Sdzi ve davranisi birdir.
v'Karsisindakine giiven verir.

v'Risvet ve yolsuzluga karsidir.

v'Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini saglar.
v'Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosediirlerine uyar.

v'Calisanlarla dgilincli taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki
edecek nitelikteki armaganlari, indirim ve avantajlari, kigisel hizmeti ve

destedi, hayir amacli da olsa talep ve kabul etmez.
il
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15.Kadrolarimiz

2011 YILI KADROLARIMIZ

BEYAZ YAKA MAVIYAKA TOPLAM

ISTANBUL LOKASYONU

IZMIR LOKASYOMNU

TOPLAM
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- ‘w—?}{ %70 Mavi Yaka
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalan

Kadrolarimiz

Yiiksek Lisans 9% 9
Lisans % 71
Lise % 15
Diger % 5

Yonetici Kademesi Bayan : 48 kisi
YOnetici Kademesi Bay : 170 Kkisi

Yas Ortalamasi : 35 yas
Kidem Ortalamasi :6 yil

Sozlesmeli Calhsan : 1.371 kisi
Sozlesmesiz Calisan : 0

Tam Zamanh Cahsan : 1.371 kisi
Yari Zamanh Cahsan : 0




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

IK ORGANIZASYON YAPIMIZ

vInsan Kaynaklari Departmani, Korozo yénetiminde stratejik bir
ortaktir.

viInsan Kaynaklari Mudird dogrudan Genel Koordinatdr’e bagli
olarak calismaktadir.

viInsan Kaynaklari, Korozo genel organizasyonu gibi yalin ve

yatay bir yapiya sahiptir.

v’ Amacimiz dinamik ve degisen ihtiyaclara cabuk adapte olan bir
yaplya sahip olmaktir.




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

ETIK DENETIMLER

Etik anlamda tedarik zincirinin yonetilmesi, farkli marka ve
tedarikcilerin etik dederlerinin birlestirilmesi, tedarikgilerin etik
uygunluk acisindan kendilerini ydénetmelerinin saglanmasi, etik
uygulamalari gerceklestirirken zaman ve para tasarrufunun
saglanmasi gibi sorularin yaniti olarak kurulan SEDEX’e Uyeligimiz
dogrultusunda Intertek gibi denetim firmalan tarafindan Ulke
kanunlarimiz, ilgili tizdk ve yonetmeliklere ve ETI standartlarina
gbére faaliyetlerimiz denetlenmektedir. Bu denetimlerden birinin
sonuclarini asagida paylasmaktayiz

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Audit Company Name: Intertek Client: KOROZO AMBALAJ SAN. VE TIC.

SMETA Declaration

| declare that the audit underpinning the following report was conducted in accordance with
SMETA best practice gudance

Any exceptions o this are recorded here
Audfor Name CANER ESIYOK
Role LEAD AUDITOR

Date 15 June 2010
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalan

ETIK DENETIMLER
( AYRIMCILIK)

DIscrimination Is Practiced

1.1 There is no discrimination in hiring, compensation, access to training, promotion, termination or retirement
based on race, caste, national origin, religion, age, disability, gender, mantal status, sexual orientation, union

membership or political affiiation.

Non-compliance:
Description of non-compliance: NONE

Other potential issues: NONE

Current status: No evidence against discrimination requirements of the client was found during the audit

DI0CESSes.
Best practices observed:
\NONE

Audit company: Intertek Report reference: AU109492 Date: 15 June 2010
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalan

ETIK DENETIMLER
( COCUK ISCI CALISTIRMA )

4.1 There shall be no new recruitment of child fabour.
4.2 Companies shall develop o participate in and contribute to policies and programmes which provide for the

transition of any child found to be performing chid labour to enable her or him to attend and remain in quality
education unti no longer a child.
4.3 Children and young persons under 18 shall not be employed at night or in hazardous condions.
44 These policies and procedures shall conform to the provisions of the relevant ILO Standards.

Non-compliance # :

Description of non-compliance: NONE

Other potential issues: NONE

Bttt i a ottt tnisinnn st tisssnannnnnnninsssnsnmmmmmm

Audit company: Inertek Report reference: AU109492 Date: 18 Jung 2010
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalan

ETIK DENETIMLER
(KADROLU CALISMA-ZORUNLU CALISMA)

@ Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) Report (Version 2,3, April 2009)

S NN NN NN NN RN RN RS

8: Regular Employment Is Provided
ET

8.1 To every extent possible work performed must be on the basis of recognised employment relationship
established through national law and practice.

8.2 Obligations to employees under labour or social security laws and regulations arising from the regular
employment relationship shall not be avoided through the use of labour-only contracting, sub-contracting, or
homeworking arrangements, or through apprenticeship schemes where there is no real intent to impart skills or
provide regular employment, nor shall any such obligations be avoided through the excessive use of fixed-term
contracts of employment.

Description of non-compliance: NONE

Other potential issues: NONE

Current status: All employees have their own labour contracts.

Best practices observed:

NONE

9: No Harsh or iInhumane Treatment is Allowed
ETN

9.1 Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, sexual or other harassment and verbal abuse or other
forms of intimidation shall be prohibited.

Description of non-compliance: NONE
Other potential issues: NONE

Current status: No evidence against "No harsh & inhumane treatment” requirements of the client was found during
the audit prooesses.

Best practices observed:

NONE

S7




15.Korozo Insan Haklari Uygulamalan

ETIK DENETIMLER

Q ° Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) Repeort (Version 2.3, April 2009)

.a(-cno..lo.tooo..o.o.o.oo0......000.'..ooco.oo!o.o..oo..l.loooon..on....-..oo..o.c

Is there a defined living wage: X ves

[J No (add notes into guidance for auditors)
Please specify amount/time period:

Is there evidence that equal rates Yes

are being paid for equal work: O No
Details:

How are workers paid: [[] Cash (details given in the overall assessment)
[] Cheque

X BACS
If not explain:

1. Contracted overtime premium
for...

2. Actual overtime premium paid in - ] B I B 1 B B S S ) R ) e e B e e s
sample for... : -
Weekdays: 150%
Rest days: 150%
Holidays: 100 %

3. Average wage paid to operators: ('RINEES)

6: Working Hours are not Excessive
ETl
6.1 Working hours comply with national laws and benchmark industry standards, whichever affords greater
protection.

6.2 In any event, workers shall not on a regular basis be required to work in excess of 48 hours per week and shall
be provided with at least one day off for every seven day period on average. Overtime shall be voluntary, shall not
exceed 12 hours per week, shall not be demanded on a regular basis and shall always be compensated at a
premium rate.

Non-compliance :

Description of non-compliance: NONE

Other potential issues: NONE
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YASALARA UYGUN CALISMA ve UCRET

Korozo tim calisanlarinin
maaglarini zamaninda ve yasal

ucret politikalarina gore
odemektedir
SGK paylarini  tam olarak
gostermekte olup, SGK borcu
bulmamaktadir.

Bunun yani sira TURKIYE IS
KURUMUYLA yaptigimiz igbirligi
ve ortak projeler sebebiyle
calisma bakanhgindan tesekkulr
yazisi almigtir.

TC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIG

Sosyal Sigortalar Genel Madariaga

@

Inale Konusu fgerle g e-Borcu Yokiur Belgesi

Vergi Kimik No 16790049361

lyeiOnniAds KOROZO AMBALAJ SANVE TICASS.

Isyen Adresi IATATURK MAH. ORHAN VELI CD.NO:12-/0 ISTANBUL ESENYURT
Bory Sorgulamaya Esas

Alnan Tarh 28032012

|

Ill |.|. IIIII ifi'lill lrl‘lll II l

LL

B060YE06S L

Isegmumwui\ 28032012 174759

VAT IEHELI90TITRIBERL

4734 sayl Kamu Inale Kanununun 10 uncu maddesi hikma uyarinca, 28.03.2012 tarihi
itibariyle Tdrkiye genelinde yapilan sorgulama sonucunda, Sosyal Givenlik Kurumuna kesinlegmis

sosyal glvenlik prim borcunuzun bulunmadiqi anlagiimigtir,

Is bu belge, 4734 sayili Kamu Inale Kanununun 10 uncu maddesi hikmd geregince,
Tarkiye genelinde Sosyal Givenlik Kurumu bilgi islem Kayitiarinin 28.03.2012 tarihi tibariyle
sorgulanmasi sonucunda ddzenlenmis olup, ibra anlamini tagimamaktadir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 90 inci maddesi geredince gikarimig olan Sosyal
Glvenlik Kurumu Prim ve Idari Para Cezas| Borglarinin Hakediglerden Mahsubu, Odenmesi ve
ligiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmeligin 6 nci maddesine istinaden Hakedig
Odemesinde kullanilamayacag! gibi, s6zkonusu ydnetmeligin 7 nci maddesi uyarinca ddzenlenen

'"“-kgjzlik belgesi niteliginde de bulunmamaktadir.

devamini dilerim.

T.C. K-Q
_ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSE-ISO-EN
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU 9000,

Korozo Ambalaj San. Tic. A.S.

Kurumumuzla yapmis oldugunuz isbirliginden ve istihdama

katkilarinizdan dolayi tesekkiir eder, basarili calismalarinizin

Dog. Dr. M. Kemal BICERLIE
Genel Midir v.
A
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YASALARA UYGUN CALISMA ve UCRET

vFirmamizda calisanlara 6denen en az ucret yerel mevzuatin
belirttigi asgari Gcrettir.

v'Ucret belirlenirken yapilan isin énem derecesi ve adirligi ile
orantill olarak {Ucretlerin belirlendigi adil bir Gcretlendirme
sistemi uygulanir.

vIse baslangi¢c Ucretlerinin saptanmasinda piyasa kosullarinin
yani sira ayni pozisyonda calisan firma ici calisanlarin mevcut
Ucretleri de g6z 6nidnde bulundurulur.

v'Ucret 6demeleri banka araciliiyla yapilmaktadir.

Ucret diizeylerini ve piyasaya gore bulundugumuz skalay
kiyaslamak icin HAY ve HEWITT firmalaru ile iicret
arastirmalarina katiliyoruz,.

Toplam Ucret Aragtirmasi

2011

Global TCM

IK Politika ve Uygulamalan

Tirkiye
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YASALARA UYGUN CALISMA ve UCRET

Uretim Cahsanlar:

Kadin calisanlarin kok ticret ortalamasi

=1,14
Erkek Calisanlarin kok iicret ortalamasi
Ofis Calisanlar:
Kadin calisanlarin kok iicret ortalamasi
= 1,22

Erkek Calisanlarin kok iicret ortalamasi
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SOSYAL IMKANLARIMIZ

Tum galisanlarimiz kadrolu olup ayni haklara sahip olmaktadirlar.

Sosyal Giivence
Tam galisanlarimizin Korozo tarafindan yapilan Sosyal Glvencesi
bulunmaktadir.

Kanuni Haklar

Korozo’ da ayrim yapilmaksizin butliin ¢alisanlara en az kanunlar ve ilgili
yonetmelikler tarafindan belirlenmigs sosyal haklar saglanmaktadir. Yapilan
fazla mesailer kanunda belirtilen oran Uzerinden hesaplanir.

Sosyal Yardim
1 yil kidemi dolan ¢aligana yilda 1 kez 6denen maddi
yardim taraduar.

Erzak
Yilda bir defa verilen gida maddelerini kapsayan yardim
taraddr.

Kredi Alma imkani
Bir yilini dolduran galisanlarimiz asagida belirtilen durumlarda yilda 1
defa kredi talep edebilir.

Dogum Ginu

Calisanlarimizin dogum gunlerinde mutluluklarini
paylasiyoruz ve dogum gunlerinde gicek ve pasta
hediye ediyoruz.
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EGITiM UYGULAMALARI

EGITIM POLITIKAMIZ

v'Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak,

v'Davraniglarinda olumlu degisme, gelisme ve farkindalik
yaratarak sirket performansini maksimize etmek,

v'Kalite, gida gulvenligi, cevre, is saghgi ve guvenligi
konularinda bilingli, yapici bir sirket kultird olusturarak bu
Kultlrd tUm ¢alisanlara benimsetmektir.
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EGITIM UYGULAMALARI

Egitim faalivetlerinin amaci;

v'Kalite glivenligine yonelmis,
v'Verimlilige blylk olgiide 6nem veren,

vHijyen, c¢evre, saglhk ve is glvenlidi
konularinda bilingli, beseri iliskilerinde yapici bir
firma kultirGd olusturmak ve tum calisanlari bu
kalturun pargasi yapmaktir.

Biliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve
motivasyonu yuksek kalifiye calisanlarimiz
sayesinde saglayabiliriz.

Insan  kaynagimiza vyaptigimiz her yatirm
sirketimize arti deger olarak geri donecektir.

Bu anlayigla buatun c¢aliganlarimiz igin egitim
hedefleri belirliyoruz.
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EGITIM UYGULAMALARI

ORYANTASYON EGITIMLERI

Oryantasyon Egitiminin amaci ise yeni baglayan calisanlarimizi
v'Dogru yonde ilerletmek ,

vilk andan itibaren ise katildiklarini hissettirmek,

v'Kendilerine verilen araglarla neler basarabileceklerini gostermek,
v'Calisan ve isveren arasindaki iliskinin kisa slre icerisinde
kurulmasina yardim etmek,

v'Sirketimize kolayca adapte olmalarini ve is surecleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalari

EGITIM UYGULAMALARI

ORYANTASYON EGITIiMLERI ;

Genel ve Teknik Oryantasyon olarak ikiye ayrilir.

Genel Oryantasyon :

v

Genel Oryantasyon kisinin ise basladigi ilk giiniini kapsar. ise yeni
baglayan calisana sirket tanitimi izletilir.

Korozo Genel uygulamalari, Organizasyon Yapisi, Kalite Politikasi,
Gorev tanimi, Yetki ve sorumluluklar, sirket politikasi hakkinda bilgi
verilir.

Teknik Oryantasyon :

Teknik Oryantasyon Egitim Programi; kisinin pozisyonuna baglh olarak
olusturulur.

v

Kisinin hangi fabrikada, hangi bolumde, hangi tarih ve surede, kimler
tarafindan oryantasyon egitimi alacag bilgilerini kapsar.

Oryantasyon Egitim Programi Genel igerikleri; oryantasyon egitim
programi uygulayacak olan bolumun, oryantasyon egitim programi
genel icerik bilgilerini igerir.

Calisanin bulundugu boliumun sureg¢ yapisina gore Oryantasyon suresi
degismektedir.

Oryantasyon Egitim Programi sonrasinda, Oryantasyon
degerlendirmesi icin sinav yapilir. Gerektiginde egitimin tekrari
gereklidir.
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EGITiM UYGULAMALARI
KISISEL GELISIM EGITIMLERI ve DIGER
EGITIMLER
v'Yeni gelismelerin takip edilmesi, kisilik, bilgi, yeterlilik

gelisimi ile ilgili egitimlerdir.

Egitim Planlan ;

vInsan Kaynaklari Midurligu tarafindan yillik egitim
planlari hazirlanir.

v'Egitim Plan olusturulurken Egitim Anketleri goéz 6nline
alinir.

v'EQitim ihtiyac analizi ile egitilecek hedef kitle 6nceden
belirlenir ve kisilerin gorevlerinin niteliklerine, ihtiyacina,
departmanlarina, karma gruplara, farkli kademelere
yonelik olarak egitim programlari hazirlanir ve egitim

sonrasi egitim etkinlikleri 6lcullr.

Klslsel Gelisim

ﬁ
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EGITIM UYGULAMALARI

BAZI BEYAZ YAKA EGITiMLERIMiz

ISO 9001:2008 ve Kalite Bilinglendime

IS0 9001:2008 ve Kurulus ici Kalite Sistem Tetkikgisi

BRC

Egitici Egitimi

Iletisim Teknikleri

Yonetim Becerileri

Catisma ve Stres Yonetimi

19 KE Kalite

Tedarik Zincir Yonetimi

Problem Cézme Teknikleri

Glvenlik Bilgi Formu (MSDS)
Sistematik Malzeme Tasima Planlamas
Musteri Memnuniyetine Ulasmanin Teknikleri
Sunum Teknikleri

Takim Calismasi

Oryantasyon

Stzlesmeler Hukuku

SMED

Kaizen

Problem Cdzme ve Kaizen

55 yve Gdrsel Yanetim

Egitici Egitimi

Eleman Secimi-Miilakat-Yerlestirme
Elektrik Motorlannda Verimlililk

Isci Saghgi ve Givenligi Kongresi
Calisma Mevzuah

Egitimin Ise Transferi ve izleme
Gvenli Asansdr Kullammi

Proses Raporlanmin Doldurulmas
Sosyal Aglann Gelecegi
Strdartlebilir Yénetim ve Raporlama
Segme ve Yerlestirme Zirvesi
Teknik Egitim (Taghleef]
Ihracat-Satis Is Egitimi

I Saghgr ve GOvenligi Risk Analizi
Teyid Problemleri Raporlama

Kalite

Barkod
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EGIiTiM UYGULAMALARI

BAZI MAVI YAKA EGITIMLERIMiZ

15 Sagg1ve Glvenlig Ddkint Egitimi

Gica GlvenligiSistemler Elekirik Matorlarna Verimlilik
Farift Qperatérik Kisiel Koruyucu Kullanim
Cevre %

Pest Kaninal Barcad

Praglem Clzme Teknikler Onyantasyn

Praglem Cizme ve Kaizen s Egitimive Uyaulamalzn
FarkliftKullanma Talimat L9 Forglif Kullanm

Vilksekte Glvenli Calim Teknik Egiti

meg Farm Doldurms

Vil Asanstrd Kullanma Talimat 1564 Uyelerinin Garey ve Yetkilei
Yangn falite

Vanginlz Micacele

Kaizen
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EGITIM UYGULAMALARI

Egitimlerden alinan feedbackler

Sorumluluk bilinci

|
C6zum yolu ve ¢6zim Uretme bilinci,

Bakis acilarinda degisiklikler (islere
daha farkl bir pencereden bakilabilme)

Yasanan problemlere yaklasim
tarzlarinda degisiklikler

Takim Bilinci ve Takim halinde ¢6zim '
bulabilme

Beyin firtinasi
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EGITIM UYGULAMALARI

BEYAZ YAKAL )

Tonlam 697 Kisi igin ~ 4.391 Adam/Saat Egitim Korozo istanbul

Toplam 66 Kisi icin -~ 309 Adam/Saat Ezitim Korozo fzmir

Toplam  763Kisiicin 4700 Adam/Saat Egitim

(MAVI YAKAL )

Toplam  2.815Kisi igin 4,623 Adam/Saat Egitim Korozo istanbul

Toplam 434 Kisi igin 856 Adam/Saat Eitim Korozo fzmir

Toplam 3.249 Kisiicin ~ 5.479 AdamjSaat Egitim
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EGITiM UYGULAMALARI

MAVIYAKR  BEVAZYAKA

NSAN HAKLAR] & ETK POLITIRALARR KISIEL GELISI EGITIV SAATTORLANI | 2834 | S| | 2909 %

TEKNIK EGITN SAAT TOPLANI 165 | 6 | 2166 4%

TOPLAM SAAT
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MAVi YAKA ROL BAZLI EGITIM PLANLARI

MY  Personellerimize unvan bazlh  egitimler verilmesi
hedeflenmektedir. Buna gbére personelin Uretimdeki roliine goére
spesifik egitim verilecek ve izlenecektir. Personeli ilgilendiren
tim talimat, prosedir vb. uygulamalar ile ilgili bilgilendirme
hedef slire icerisinde calisana verilecektir.

T B e (el

fIDEAl OPERASYONELEGTNER  EXTRUORR FILIREDEGiSIINMEBILGi VEBECEIS (510009 VE 610014 NOLW MAKINALAR) 610009\‘&610011NO'LUNMHINAWINFllIREDEéls
{06, [oPeRyONRLERTING:  [ERUDER AR AAEE GBIV BECEN 1000 L0002 L0003 V007 Nk MM S 00L 100051063 VE 007 MO A
0B {OPERASONELEGTINER ~ [EXTRUDER FORONA ONITES (AUﬁI!RrMBllGI VB ECERS 510009 NOLI MAKINA 610009N0'lUMMZINkNINKORONAUNWESINI(AUﬂ
iIDEAl OPERASYONELEITNER  EXTRUOER EXTRUOER MAKINASINN FARLIYETE GECIRAME LG VE BECERISI (610010 NOLU MAKINA) L0010 NOLU EXTRUDER HAKINASINN FABLIYETE GECT
IIDEAL OPERASYONELETLER  EXTRUOgR DAARTHAYA AR SLENY YAPILAASI BILGIVE BECERIT (310010 NOLU MAKINA 60010 MOLU MARTHANINISTAMA SLERN YAPILMAS
iIDEAL OPERACYONELEGITINER  [EXTRunEn DJINLEM MANASINA BOBINTAKMIABILGI VE BECERS OFIMLEMAE MAKNASINA BOBIN TAKMAA TAUINAT
5IDEAL OPERAGYONELEGITMER  {EXTRUOER O1NENIE MAKINAST AVARLARYAB1L VE BECERII (55000 NOLU MAKINA| 650000 NO'L ILIMLEME AAKINAG) AVAR TALIMATI
%IDEAL OPERAGYONEL EGITIMER  {ECTRUOER D]JLEMIE AAFMAS!FOTOSEL AVARLAMA LG VEBECERII (50008 NOU MAKINA) 650009 N0 OIUMUEME MAINAS FOTOSELAVART
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Glivenlik Personelinin Egitimi

KOROZO’da glivenlik hizmetleri 6zel bir givenlik sirketi
tarafindan saglanmaktadir. Bu firma tarafindan saglanan
hizmetler ve personel Insan Kaynaklari Midiri’miz ve Idari
Isler Sef’imiz tarafindan denetlenip izlenmektedir. Korozo ve
guvenlik firmasi arasindaki koordinasyonu ise Glvenlik
Muduri saglamaktadir.

Guvelik Mudura, guvenlik hizmetlerinin sorunsuz
yuarutilmesinden ve raporlanmasindan sorumludur. Ayrica
personeline yillik program dogrultusunda gerekli egitimleri
vermektedir.

Bu egitimlerden bir kaci;
¢ 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu

¢ Guvenlik Gorev Tanimlari, Talimatlari ve Yénetmelikleri
¢ KOROZO Kurum Tanitimi
e  Etkili Iletisim ve Misteri Iliskileri
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CALISAN MEMNUNIYETI

Oryantasyon ddnemini tamamlayan tim  calisanlara
sirket,calistiklari bolim,gbrevleri, diger Kisiler ile
iletisimlerinin memnuniyet boyutlarini Olgen anket
yapilmaktadir.

Bu anketlerin dederlendiriimesinden sonra calisanlarimizin
istek ve oOnerileri dogrultusunda uygun gelistirmeler ve
yenilikler gerceklestiriyoruz.

2011 yilina iliskin sonuglarimiz ;

BEYAZ YAKA ORYANTASYON ANKETI MAVI YAKA ORVANTASYON ANKETI

TOPLAM KIST SAVISI i

TOPLAM KIST SAVIS] 15

GENEL MEMNUNVET 01%

GENEL MEMNUNTVET 7%
Sirket 01%

- ,
Departman 019, letsi 99%
Girev | Pozisyon 0% Gallsma Kosulr 05%

iK 00% Genel 00%
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YEREL HALKLA ILISKILER

KOROZO'nun dretim faaliyetleri nedeniyle vyerel halkin
rahatsizigini  belirten herhangi bir sikayet bugline kadar
tarafimiza ulasmamistir. Bu yodnde gosterdigimiz hassasiyet
cercevesinde asadidaki calismalari ylritmekteyiz.

vAritma tesisinin kurularak cevreye artilmis su verilmesi ve
halkin yada cevrenin Uzerinde etkilerin azaltiimasi,

vEmisyon dlgimleri yaptirilmasi,

vAtiklarin kaynaginda ayrilarak bertaraf edilmesi ya da geri

kazanim/dénidsim islemlerine tabi tutulmasi ve CEVKO
yetkilendirilmis kurulus ile galisiimasi.

)‘weg:$d°°'e Ganes Isigr 4 Isi # Oksijen 4 Su

P11l

00w 290w 9 0m %4 Doy

0% Degradation Degradation Commences 100% Degradation

TEST MALZEMESI BIODEGRADASYONU
60

50

40

30 -

Biodegradasyonabilite (%)

20 : ="

20 40 60 80 100 120 140
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Yenilikci Uygulamalarimiz

KOGES
Calisanlarin, sirketin herhangi bir
bolumunde yapilan ig, ¢aligilan i
ortami veya sirketin genel Uretim ve
hizmet akigi igerisinde karsilasilan bir
problemin ortadan kalkmasi igin
yarattiklar gozumun ya da urun veya
hizmet Uretimi asamalarinda yararl \) i sresern
olacak gelistirme tekliflerinin oneri . Ui : =
formlari doldurularak oneri

verebilmektedirler. ~ \—/,,

& '*”/;;,47 Biitin KOROZO calisanlari, KOGES'e Gneri
.ﬁ’%\ e <, verebilirler. Oneriler, KOS;‘-ES Kgmites_i
57T 7z  tarafindan hazirlanan KOGES ONERI FORMU
g" ile dneri kutularina ya da elektronik ortamda
® s kdges komite baskanina gonderilebilir.

kullanmak (insan-
makine-sermaye),

KOGES Komitesinde degerlendirilen dneriler, uygulamanin sonucu
beklenmeksizin 6dullendirilir. Oneri sahiplerinin isletmeyi
sahiplenmeleri, bilgi birikim tecrtbelerini, sirketin ve diger g¢alisanlarin
yararina sarf etmeleri takdirle karsilanmaktadir. i
Oneriler asagida belirlenen kategorilerde 6dullendirilir.

v'Getirisi parasal olarak hesaplanan 6nerilerdir.
v'isci sagligi, is glivenligi ile ilgili 6neriler

v Ozel tesvik ddulleri

v'Ekip halinde verilen oneriler
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Yenilik¢i Uygulamalarimiz

KORODAS

Korozo bunyesine yeni katilan
calisanlarimizin, sirketteki ilk 15
gununu rahat bir sekilde
gecirmesinde, calisma ortamini
tanimasinda, ihtiya¢ duyacagi
bilgileri veya sistemleri 6grenme
surecinde yeni calisanimiza
yardimci ve destek olacak Korozo
calisanina Korodas denir .

ig ortamini  tanimamiza, yeni
arkadaslar kazanmamiza yardimci
olur, sirketin ortak aliskanlik ve
iliski tarzini daha kisa surede
ogrenmemizi saglar

“
Danigsmanlik cercevesinde,
olugabilecek sorularimiza yanit KORODAS
verir ve rehberlik edecek
kaynaklara ulagmasini saglar.

( Organizasyon Semasi,
Prosedurler vb.)
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Yenilik¢i Uygulamalarimiz

I.K.DAS

Korozo  bunyesine  yeni  katilan
calisanin, sirketteki calismasi boyunca
yasadigl tum sikintilari, beklentileri ya
da gelisimi konusunda paylagsimda
bulundugu ve destek aldigi Insan
Kaynaklari $efi ya da Uzmanr’na denir.
Ik 2 hafta boyunca calisanla iletisim
halinde olarak varsa sorunlari cozmeye

calisir.

Calisan 2 ayllk calisma doénemini
tamamladiginda, I.K. DAS ile paylasim
odakl ve gizlilik prensiplerine dayall
olarak goérisme yapar.
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Yenilik¢i Uygulamalarimiz

Miilakat Degerlendirme Noktasi

Calisanlarimizin oldugu kadar potansiyel ¢alisanlarimizin
da, Insana Saygi anlayisimiz geregi, Insan Kaynaklari
uygulamalarimizdan memnuniyeti bizim igin 6nemlidir.

Buradan hareketle mulakatlarimiza katilan adaylarimizin
goruslerini ve degerlendirmelerini aldigimiz ve kigisel
bilgilerin tamamen gizli kaldigi bir anket formu duzenledik.
Her mulakatimiz sonrasinda adaylarimizin isimsiz olarak
doldurduklari formlar gérusme odamizda bulunan kutularda
toplanmaktadir.

2012 yili ilk 6 aylik memnuniyet duzeyimiz % 87 dir.
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15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

Yenilik¢i Uygulamalarimiz

Mavi Yaka Yetenek Havuzu ve Sirekli Gelisim Projesi

isletmemizdeki  Uretim  sireclerinde
onemli rolu olan Mavi Yaka
calisanlarimizin sahip olmasi gereken
yetkinliklerle donatabilmek igin

yetenekli ve potansiyeli olan MY
calisanlarimizi sectik.

Bu secimde yonetici gorusu, genel
yetenek, kisilik envanteri uygulamalari,
IK muilakatlari etkili oldu.

Bu gruplara yetkinliklerinin geligimi igin
konularinda egitimler verildi.

Bu egitimlerin de is1ginda galisanlarimiz
bircok projede yetenekleri dogrultusunda
goérev almaya basladi..




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

INSANA SAYGI ODULU

Insan Kaynaklari Yonetimindeki en prestijli ddillerden biri olan INSANA
SAYGI 6dulint 2011 yilinda 5. kez almaya hak kazandik.

KOROZO 5. KEZ
INSANA SAYGI ODULUNE

LAYIK GORULDU...

Ambala) sektoriiniin lidert Korozo Ambalaj,
insan Kaynaklan alaninda 6nemli bir 6diil olan
“ Insana Sayg1 Odilliine ” 5 kez Uretim
sektoriinde layik goriildi.

29.700 firmadan toplam 114 firmann odiil

aldig1 Liitfi Kurdar Kiilfiir ve Kongre Merkezi'nde
diizenlenen 15. Insan Kaynaklari Zirvesi'nde,
yiriiftiigii basarili insan kaynaklar stratejtlers,
adaylara kisa zamanda ve siirekli ger1 bildirim
politikas: nedentyle Korozo Ambala)’a ddiile
ayik goriildii.

Kariyernet, Insana Sayg: Odiilleri ile insan
kaynaklan alaninda yiiriitiilen basarili ¢alismalart
one ¢tkarmay: hedefliyor.




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

BASINDA KOROZO IK

ISE ALIMA OZEL “SOZLUK”

Korozo Ambalaj Insan Kaynaklar1 Departmani; Korozo Ambalaj
j i Oneri Geligtirme
Sistemi (KOGES) gibi gelistirdiklert ¢esitli uygulamalar]a ¢alisan
ofliy orozo Ambalaj Insan
Kaynaklarnt Miidiirtii Aziz Sahin, ¢ahsana yonelik yatrimlarm

Yetkinlik S¢zligu, Korodas Sistemi, Korozo

motivasyonunu artirmayi hedefliyor.

onemine dikkat cekiyor. ~Merve Tunger Sepici
orozo Ambalaj Insan Kayn

mir fabrika dahil olmak

rinden olusuy
abm, IK projeleri 0
planlama, licret yénetimi ve perform:

ozlik ve tahakkuk birimi, calisant

Haberler

LERI TiC. AS.

ndirmeyi

Kariyer.net ile calisi
lizde sistem uzerin-
Kibi yapilarak aday
isinde doniis yap-

idigimiz bu odilin
i sirket disina da ta
urec takibimizdeki
hu disunuyoruz

LU kazandirmaktan
2. Hedefimiz her yil
mak ve insana say-
Wlar tarafindan be-

KOROZO AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

“Korozo Ambalaj olarak 10 yildir is birligi icin-
deyiz ve bu yil 5. kez Insana Saygi Oduluni ka-
zanmanin hakli gururunu yasiyoruz. Bu ddilin
icindeki insan ve sayqi kelimeleri 6dulin ne ka-
dar anlamli oldugunu ortaya koymak icin yeter
li. Paydaslarimiza verdigimiz deger ve sorum-
luluk bilincimiz kurumsal onceliklerimiz ara-
sinda yer aliyor. Adaylara geri donus suremiz
Kurumsal “IK performans hedef"lerimizden bi-
ri. Insan Kaynaklar bolimiimiz bu hedef dog-
rultusunda ¢alisan konusunda uzmanlardan
olusuyor. Bunun sonucu olarak tim basvurula-
ra surekli geri donis yapiyor ve bu sirecte
kendimizi onlarin yerine koyuyoruz.”

Korozo Ambalaj
gelistirdikleri Oneri
Gelistirme Sistemi ile
calisan motivasyonunu -
artirmaya odaklaniyor. |
Calisanlarin ilk ginden =
kendilerini firmanin
bir pargasi gibi
hissetmelerini

(Korozo Oneri Gelistirme
Sistemi) sistemi ile
galisanlarimizi onlarin
yonetime aktif olarak
katiliminin saglanmasi yoluyla
motive etmeyi amacliyoruz” diyen
Korozo Insan Kaynaklarn Mudiiri
Aziz Sahin, calisanlar tarafindan
paylasilan 6nerilerin, Oneri
Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirildigini, uygun ve faydah
bulunan énerilerin hayata
gecirildigini ve éneride bulunan

mans degerlendirmeleri
sonucunda basan
gosteren galisanlarini
sdillendiriyor.

Onerisi olan calisan
yonetime de katiliyor

saglamayi amachyor 'Mavi yakaliya

“Sirketimizde odul verlyor ¢alisanlarin
uygulamaya Sirket, mavi yaka ddallendirildigini
koydugumuz KOGES calisanlari igin, perfor- séylayor.

Her y1l geleneksel
olarak diizenledikleri
Korozo Gecesi ile yeni

dediklerini dile getiren Sahin,
“Her y1l biitiin departmanlar, farkl
temalarin islendigi 5 dakikahk kisa
filmler ¢ekiyorlar. Departmanlar
tarafindan ¢ekilen bu filmler yil sonu
gecesinde biitiin calisanlarimizla
paylasiliyor. Bu sayede ekip ruhunu
gelistiriyoruz” yorumunu yapiyor.
Firmann Korodas uygulamasiyla,

-~ -
Korozo Ambalaj IK ekibi, calisanlan icin projeler iiretiyor.

yila hep birlikte “merhaba™

7

-

Korozo blinyesine yeni katilan
c¢ahisanlarin, sirketteki ilk 15 giiniinit
rahat bir sekilde gecirmesi
hedefleniyor. “Korodas, sirketimize
yeni katilan cahsana Korozo
kiltartini, calisma ortamim ve is
arkadaslarini tanitma, sirkete alisma
stirecini hizlandirmada 6gle
yemeklerinde ona refakat etme ve is
ortaminda sosyallesmesi i¢in diger
cahsanlarla iletisim altyapisini
olusturma gibi temel fonksiyonlari
yerine getiriyor” diyen Sahin,
c¢alisanlarmin ilk giinden kendilerini
firmamn bir pargasi gibi
hissetmelerini istediklerini séyliyor.

KVK TE
TICARE

Kurum K
degerli va
adaylanm

vizyonum
durligu
anki calig|

ettik. Aldi
miz adim



15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

SOSYAL ETKINLIKLER

Calisanlarimiza yonelik her ay Sosyal ve Kulturel Faaliyetler duzenliyoruz.
Aktivitelerimizden bazilari tarihi yarimada, sinema, tiyatro etkinlikleridir.
Calisanlarimizdan aldigimiz geri bildirimlerde; Etkinliklerin tanisma ve
kaynasmayi sagladigi,motivasyonu arttirdigi gérulmustuar.

> KOROZO
* SOSYAL KULUP
Hinlit

3 KOROZO

% SOSYAL KUL{P

2012'nin ilk sosyal etkinligini Begiktag ~ Bursaspor magini izleyerek gergeklestirdik!
19 Subat Pazar giinii KOROZO-IZMIR galisanlanmiz hep birikte keyifl bir sohbet

esliginde yenilen yemegin ardindan, Ege Park Mavi Sehir AVM'de sahnelenen
Ata Demirer'in Berlin Kaplant isimli sinema filmini izlediler.
Hep birlikte hog ve eglenceli bir giin gegirdier...

150cak Pazar giinG, Begiktag - Bursaspor magindan once hep birfikte keyifli bir sohbet
esliginde yenilen yemegin ardindan, bilyik bir cogkuyla Taksim Meydani'ndan Indni Stadi'na
dogru yola giktik... Tezahiratlar ve sarkilar egliginde Inoni' ye kadar inen Begiktagl
arkadaglanmiz, takimiarinin galibiyetiyle cogku dolu bir gln yasad..."

Etkinliklerimiz devam edecek...

Katilimlarinizi bekliyoruz... Etkinliklerimiz devam edecek..

Katilimlaninizi bekliyoruz.

Insan Kaynaklan Midardgd
Insan Kaynakian MGdGAG

f:* KOROZO

. SOSYAL KULUP

zeﬁ,on[ 14

Ikinci sosyal etkinligimizi 23.10.2011 Pazar gini gergeklestirdik.

Gezimize farkh bolimlerden katilan arkadaglanmizla Tarihi Yanmaday: ikinci kez kegfettik
Topkap! Sarayinin 6nGindeki bulugmanin ardindan Sarayin gorkemli atmosferinde baglayan
gezimiz, Canmii ile devam etti.

Yemek molasinin ardindan Ayasofya Mizesi ile son buldu

Yine eglenceli bir grup... Yine merak dolu bakiglar.

Ve yine etkileyici bir tarih

Etkinliklerimiz devam edecek
Katihmlanmizi bekliyoruz.

_;'\‘h““'l”iu‘ %
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15.Korozo Insan Haklari Uygulamalari

SOSYAL ETKINLIKLER

Personellerimizle birlikte yeni vyil kutlamalari gerceklestiriyoruz. Bu
kutlamalardaki hedefimiz hem calisanlarimizin Yonetim kademesi ile olan
iletisimini saglamak , onlari motive etmek ve yeni yila hep beraber
“merhaba” diyebilmek. 15 yil ve Uzeri kidemli personellerimiz emekleri igin
plaket ile tesekkurlerimizi sunuyoruz.




15.Korozo Insan Haklari Uygulamalari

YETKINLIK BAZLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Secme yerlestirme sirecinde IK polittkamizi dogrultusunda din dil irk
ayrimi gozetmeksizin tum sureg gergeklestiriimektedir.

Bu surecte objektif degerlendirme i¢in pozisyonlarimizin yetkinliklerinin
tanimlarini yazdigimiz YETKINLIK SOZLUGU’nden yaralanmaktayiz.

Yetkinlik bazli Insan Kaynaklar Sistemi ile ise alm , terfi ve
yetkilendirmelerde yetkinlik bazli degerlendirmeler yapiyoruz.

KOROZO AMBALAJ ~ A DZEL Qi i
YETKINLIK SOZLUGU — OZLUI( ”
& g( 1‘”’/1]\ g a]’y
YETKINLIK ENVANTERI mos i (KOGES: " S Gi2anr Dy
Iélwzmﬂbmm chh; I8lem);. [’("‘)ftm 4l

2/ gl ; Kor
"'Ila_l;[» : u artry % ”‘d!]Ju vt 120 Ou e IO?O,Amb‘ {
Uncnum m[“diizﬁ 41;” bf’deﬂi\«ml- %‘i’w ”.*iQUJa(n];aJG it ne hj
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15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

» Bireysel
performans
kadar takim
performansinin
da 6ne
cikarilmasi

WEW

PERFORMANS ve KARIYER

YONETIMI

Performans sisteminin amaci;

» Organizasyon

icin gelisim
firsatlari
yakalanmaya
calisiimasi

- icten Terfi ve
. Atama
Politikasi

'fiilsﬁ
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15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

PERFORMANS YONETIMI VE ODULLENDIRME SISTEMI

Mavi Yaka igin; iki bolum halinde Performans Degerlendirme yapilmaktadir;
“Uretim Hedefleri” ve “Davranigsal Performans” gostergelerinden hesaplanan
performans puanlari dogrultusunda ¢alisanlar édullendirilir.




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

PERFORMANS YONETIMI VE ODULLENDIRME SISTEMI

ODULLENDIRME

e Calisana ailesiyle aksam yemegi

e Ailesiyle birlikte sinema, konser vs. bileti
eCalisan icin check-up

eBelirli bir limiti olan hediye ¢eki




15.Korozo Insan Haklar Uygulamalan

ATAMA VE TERFILERDE UYGULAMA

Korozo'da igten atama politikasi uygulanir.

Calisanimizi ilk ise girdigi
glinden itibaren egitimlerle
kisiyi destekleriz.

Yeni acgilan pozisyonlarda
Oncelikle ig
potansiyelimizdeki
adaylarimizi degerlendiririz.

Kisinin yetkinlikleri,
deneyimi, is sonuclarinda
yarattigi katma deger
atamalarda onemli
kriterlerdendir.




KOROZO AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

CEVRE UYGULAMALARI




16.Cevre Uygulamalari

KOROZO'DA SURDURULEBILIR KALKINMA VE

CEVRE BILINCI

Surdardlebilir Kalkinma yaklasimi ve g¢evre bilinci ile Uretimimizin
girdilerinden, urtnlerimizin kullanimina kadar her agsamasinda g¢evrenin
korunmasini ilke edinerek bizden sonraki nesillere temiz ve yasanabilir bir
dinya birakmaya katkida bulunmak tum KOROZO Ailesinin
sorumlulugudur. Bu dogrultuda Turkiye'nin ilk c¢op torbasi olan
KOROPLAST'In ureticisi olarak, toplumda  gevre bilincinin
yayginlastiriimasina yonelik gcok onemli bir gorevi Ustlenmekteyiz.

Cevre Vakfi ve Derneklerine sponsorluk yapmanin yani sira son 5 senedir
surdurdugu “copler ¢op torbasina” kampanyalari ile de faaliyet gosteren
Korozo Ambalaj olarak ¢evre bilincine 6nem vermekteyiz.

Faaliyetlerimiz sirasinda her turlu atigin kaynaginda azaltiimasi igin, ¢evre
ile dost temiz teknolojilerden yararlanmayi hedeflemekteyiz.

Korozo uretim sirasinda olugan degerlendirilebilir plastik atiklarini kendi
kurdugumuz geri donusum tesisinde geri donusturmekteyiz.

Ambalaj atiklarinin geri kazanilmasi konusunda daha onceden de Uyesi
oldugumuz CEVKO' yu yetkilendirilmis kurulus olarak yetkilendirmekteyiz.

Enerji, hammadde, yardimci madde vb. dogal kaynaklarin kullanimlarinda
verimlilik ve tasarrufa onem vererek tum calisanlarimizin oneri ve
katkilariyla surekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

Cevre Politikamizi, tum calisanlarimizla, musterilerimizle ve toplumla
paylasmaktayiz. Cevre ile ilgili duyarliigimiz ve kararlihigimiz konusunda
tum calisanlarimizi, mugteri ve tedarikgilerimizi bilgilendirmekteyiz.
Bugune kadar faaliyetlerimizle ilgili yerel halktan gelmis olan herhangi bir
sikayet bulunmamaktadir.



16.Cevre Uygulamalari

KOROZO’'DA SURDURULEBILIR KALKINMA VE CEVRE BILINCI

Faaliyetlerimizi, c¢evrenin korunmasi amaciyla arastirma gelistirme
surecinden baslayarak, tedarik, uretim, sevkiyat ve piyasaya verilen
urtnlerin ambalaj atiklarinin geri kazanilmasi suregleri boyunca, cevresel
risklerini degerlendirir ve  Cevre-is Saghgr ve Guvenligi (C-ISG)
politikamizdaki enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini
saglayacak sekilde yuruturaz.

Her bolumun yoneticisi tarafindan atanmis olan Saglik-Guvenlik-Cevre
Sorumlulari ¢cevre yonetim sistemi uygulamalarinin yayginlastiriimasina da
katki saglayacaktir.

Cevre Yonetim Sistemi, C-ISG Politkasi ve Cevresel risklerin
degerlendiriimesi  temelinde ve 1SO 14001 standardi dogrultusunda
yapilandinimistir. Faaliyetlerimizin ¢evresel risklerini degerlendirirken
ulusal ve uluslar arasi yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymayi, rutin ve
rutin digi sartlari ve acil durumlari de@erlendirerek ve i¢c-dis-musteri
denetimlerini ve bulgularini ve is ortaklarinin geri bildirimlerini géz énunde
bulundurarak c¢evre risk degerlendirme ekibi tarafindan degerlendiririz.
Belirlenen c¢evresel etkilerin en aza indirilmesi veya kontrol altinda
tutulabilmesi icin Yillk Cevre Yonetim Programi olusturur ve uygulariz.
Cevresel risk degerlendirmeden ¢ikan dnemli cevresel etkilerin azaltiimasi
veya kontrol altinda tutulmasi faaliyetlerinde yayimladigimiz prosedur ve
talimatlar ve uygulamalari dikkate aliniz. Uygulanmakta olan tium prosedur
ve talimatlar, ISO 14001 standardinin gereklilikleri ile iligkilendirilerek
Cevre El Kitabinda tanimlanmistir.

Cevre izni kapsamindaki tum yasal belgelerin alinmasinda Yasal Mevzuat
Ve Standartlar Listesi Ve Uygunlugun Degerlendiriimesi (1ISO 14001)
tablosuna uygun olarak periyodik takip ve uygulama yapmaktayiz.

Atik Yonetim Prosedurimiz kapsaminda  proses kaynakli atiklarin
kaynaginda ayrilmasi ve geri kazanim/bertaraf surecleri takip edilmektedir.
Ayrica Teknik Bakim bolumimuze bagh olarak Enerji verimliligi
kapsamindaki calismalar Enerji Uzmanimiz tarafindan surdUralebilir
cevreyi gozeterek projelerle gerceklestiriimektedir.




16.Cevre Uygulamalari

CEVRE ,iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI POLIiTiKAMIZ

Korozo A.S, cevre, is saghgi ve giivenligi konularinda Ulusal ve Uluslarasi
ilgili yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymay: kabul eder.

Bu politika dogultusunda;

e Galisanlanimizin ve is ortaklarimizin; gevre, is saghgi ve giivenligi
konularinda bilinglenmesi igin gerekli faaliyetleri gergeklestirmeyi,

e Proses ve iiriin kaynaklh ¢evresel kirlenmelerin dnlenmesi igin gerekli
tedbirleri almayi,

e (Gevre,is saghgi ve giivenligi konularinda olasi risklerin Gnceden
belirlenecegi calismalari yapmayi, belirlenen risklere iliskin tedbirleri
almayi,

e Atiklarimizin bertarafi ve geri kazanimi ile ilgili faaliyetleri planlamayi
ve uygulamayi,

e Toplumun gevre bilincinin arttinimas: icin gerekli faaliyetleri
gerceklestirmeyi,

e is emniyeti ve insan saighigini tehdit eden faktirlerin olumsuz etkilerine
karsi onlem almay,

e Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini,
e Cevre, is saghig ve giivenligi konularinda siirekli gelismeyi,

Taahhiit eder.
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16.Cevre Uygulamalari

CEVRE KONUSUNDAKI ETiK ILKELERIMiZ
GEVRE BILINCI

v'"KOROZO, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi ve siireclerimizden
kaynaklanan atiklarimizin mamkuan olabilecek en az duzeye indirilebilmesi igin
calismalar yaratar.

v'Cevresel yasa ve yiriitmeliklere tam uyar.

v/Calisanlarimizin geri déniisiim ve yeniden kullanim faaliyetlerini desteklemek
ve bu konuda farkindaligin artmasini saglamak igin galismalar yapar.

v'KOROZO gevre politikasini tim calisanlari, miisterileri ve toplumla paylasarak
cevre ile ilgili duyarhligimiz ve kararlligimiz konusunda tum ¢alisanlarimizi,
musgteri ve tedarikgilerimizi bilgilendirir.

Ay 4
\ U

- — dogada ¢oziinth
' Cop torbas




16.Cevre Uygulamalari

AMACIMIZ

Atiklarin

Yonetimi

Dogal

Cevresel

Vakalari

Proaktif
Olarak

. Onlemek

|

/

/
7
F
&
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e Geri kazanimi ve
kaynaginda azaltma
prensibiyle atiklarin
yonetimi

e Atik azaltim veya
cevreye etkisi daha
az olacak Uretime
ybnelmek

e Cevre etki
degerlendirmeler
yaparak proaktif
olarak cevrenin
korunumuna katki
saglamak

e Enerji tiketimlerini
izlemek ve
korunumu igin enerji
verimliligi Gzerine
projeler yapmak

Kaynaklari  *Geri kazanilabilir
n . atiklan kaynadinda
. Korunumu '/ ayr| toplamak ve
| W/ yeniden kullanimini
saglamak
e Cevre etki

dederlendirmelerde
ortaya c¢ikan proaktif
Onlemleri aksiyon
olarak hayata

gecirmek
e Calisanlar ve isbirligi
yaptigimiz ilgili

kisilere gevre konulu
egitimler vermek



16.Cevre Uygulamalari

GALISAN CEVRE BILINCINI ARTTIRMA
FAALIYETLERIMiZ

C-ISG politikamizdaki c¢alisan ve is ortaklarimizin c¢evre koruma
bilincinin antiimasi icin yillik egitim planlari kapsaminda asagidaki
konularda egitimler verilmektedir.

Cevre standartlari ve politikasi, Amaglar, Hedefler ve Yonetim
Programi, Faaliyetlerden Kaynaklanan Cevresel Boyutlar,
Atiklarin Yonetimi, Dokuntu Mudahale Proseduru egitimleri
verilmektedir.

Cevre konulu egitimler sonrasinda egitim etkinligini degerlendirmek
amaciyla ¢alisanlar sinava tabi tutulmaktadirlar.
2011 Sinav Basari Orani: %83 ’tiir.

2011 yilinda C-iSG konularinda toplam 1030 kisiye 1691 saat
eqitim verilmistir.

Cevre bilincinin arttirlmasinda en onemli araclardan biri KOGES
bildirim sistemidir. Calisanlarimizdan gelen bir ¢ok ¢evreci bildirim de
yine ¢evre koruma bilincinin arttirlmasina katki saglamaktadir.




16.Cevre Uygulamalari

TOPLUMUN CEVRE BILINCINI ARTTIRMA
FAALIYETLERIMIiZ

Korozo olarak 1996 yilinda Cevre Bakanhgi’nin resmi sponsoru olarak
cevreye verdigimiz deger ve onemi ayrica kurumsal olarak da
toplumla paylastik ve ornek teskil ettik.

CEVRECI iYi UYGULAMA ORNEKLERIMiz

Korozo olarak, Turkiye' deki ilk geri ddonusumlu ve dogada ¢ozunur ¢op
torbasini Urettik ve c¢evreye duyarli bio bozunur ve oxo bozunur
malzemeden ambalaj Uretimi gerceklestirmekteyiz.

Ekolojik cevrenin surdurulebilirliginin - saglanmasi i¢in bir ¢ok lyi
uygulama orneklerimiz vardir. Ambalaj Ureticisi olarak varligimizin
cevresel acidan ana nedeni toplumun atiklarini ¢evresel Kkirlilik
yaratmadan kaynaginda ayirmasi, duzenli depolama-geri kazanim ve
bertaraf etmeye yonlendirmektir.

Firmamiza giris yapan tum ziyaretgilerimize Ziyaret¢i El Kitapgigi
verilmektedir. C-ISG yaklasimlarimiz konusunda ziyaretgilerimizi de
bilgilendirmekteyiz.

R

| KOROZO
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HIJYEN KURALLARI

- Uretim alanlarinda yiiziik, saat vb. takilann takiimas:
yasaktir. Lutfen takilanimizi iretim alanlarina girmeden
once gikararak Uretim alanina dismeyecek sekilde
saklayimz.

- Oretim bone ve dnliik giyil i
zorunludur. Uretim alanlarina girmeden dnce liitfen
size verilen boneyi, saglarinizi tamamen ortecek sekilde
takiniz.

- Uretim alanlari igerisinde yemek yemek ve sigara
icmek yasakhtir.

« Uretim alanina giriste mutlaka ellerinizi yikayiniz ve

i inizden
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hijyenik jel ile ediniz. Refakatginizde
ellerinizi yikamak igin size en yakin lavaboyu
gdstermesi icin yardim alimiz.

- Tifo, kolera, dizanteri, ishal gibi enfeksiyonlar
gegiriyorsaniz litfen Giretim alanlarina girmeyiniz.

« Elinizde bulasici iltihabi bir durum varsa litfen Korozo
Saglik Birimi‘'ne bildiriniz.

- Oksiiriglntiz varsa Iitfen Korozo Saglik Birimi'ne
gorininiz.

- Ziyaretiniz sirasinda olusabilecek bulagsmalarda Giriin
ile ilgili bilgileri IGtfen bdlim sorumlusuna iletiniz.

- Sirekli kullandiginiz bir ilag varsa litfen bildiriniz.
Ayrica yaninizda siirekli tagimaniz gereken cam sise
icerisinde bir ilag varsa lutfen refakatginize/giivenlige
bildiriniz.

- Kalp rahatsizliklan, hipertansiyon, epilepsi vb. gibi
sireklilik arz eden bir rahatsizhginiz varsa
refakatcinize/glivenlige bildiriniz. Fabrika icinde
kinlabilecek plastik, cam ve iriine karisabilecek metal
kullanimi sinirlandinimigtir.

- K zorunda cihazlar Iatfen

ilgili birim sorumlusuna bilgi veriniz.

- Ziyaretinizi tamamladiktan sonra litfen getirdiginiz
aparatian kontrol ederek Giretime karigmasini
engellediginizden emin olunuz.

% A0 sOYADI:

§ SIRKET :
2 TARIH H GECERLILIK SORESI:
/-\ D & MzA 3
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CEVRE BOYUTU ETKi DEGERLENDIRME

TABLOSU
z E ; RISK
z g = RiSK
5 5 GEVRE - WEVCUT | DEGERLENDIRME |PCcoct
YAPILAN isih 0 = — 2 |KONTROLLERIONLEN DIRILMES]
ADIMLARI 3 : BOYUT <X | LER(ARSA E [ 3
2 £ E ETKINLIGH) 2 | Zx | UK
z 0 % | a
YASAL |
KAYONLATIRLA MEVZUAT | SOZLESHEDE ARAC
ORONMALZEMENA - R
ey EGIOSTUNCIKANCEVREIGIN | o 1 |sraoug | ALNMIS ENISYON | :
e ZARARLI KIRLETIGILER Al g |PULLVAR DUZENL
e e | BAKILAR
TASNHAS) LIS:ITEESI Lo
KAUYONLATIRLA
ORONMALZEMEN - YOKLEVE YAPILAN
RIMANOL X YAG-YAKITMAZOT) KULLANIMI TOPEC‘E KL'ELJL'G' ALANLAR 2 1
GELMESK- ih BETONDUR,
TASINHAS)
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ORONMALZEMENA e YOKLEVE YARILAN
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TASINHAS)
KAMYONLATIRLA SO7LESMEDE ARAG
ORONMALZENEN . HUAYENES DIKKATE
RIMANOL X YAG-YAKIT(MAZOT) KULLANIMI DOG‘?SLRK;TN""K ALNMIS.DUZEND | 3 1
GELMESK BAKINLAR!
TASINHAS) YAPILIVOR,
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ATIK YONETIMI

Faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan atiklari 4 ana kategoriye
kaynaginda ayiririz. Tum atiklar atik yonetim prosedurimuz
kapsaminda gecici depolama sahasinda kaynaginda ayri olarak
depolandiktan sonra Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ndan lisanl
bertaraf/geri kazanim firmalarina yine lisanli nakliye araglari ile
gonderilir.

Ambalaj atiklarinin yonetimi konusunda CEVKO ile ¢alismaktayiz. Ayni
zamanda CEVKO’ nun Vakif Uyeleri listesindeyiz.

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi kapsaminda yillara gore
plastik atiklarimizin geri toplama kotalari tabloda verilmigtir.

2010 yih 2011 yih 2012 yil

%37 %38 %40

ATIKLAR

I —Ll 1

TEHLIKELI EVSEL GERI TIBBi

(KONTAMINE) KAZANILABILI
ATIKLAR e R ATIKLAR LA
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ENERJI VE DOGAL KAYNAKLARIN VERIMLI
KULLANILMASI

Proseslerimiz sonucunda agiga ¢ikan atik hurda plastiklerin geri donusum
faaliyetlerini hem Istanbul hem de izmir fabrikalarinda kendi biinyemizde
bulunan birimlerde gergeklestirmekteyiz.

Korozo Genel Elektrik Tuketimleri

2010 2011 Oran
64.392.025 kWh 63.832.913 kWh -0,9%

Enerji verimliligi konusundaki projelerimiz:

Enerji verimliligi konusunda yapilan projeler oncesinde Elektrik ve Dogalgaz
tUketimlerini izleme sistemleri kurulmustur ve takip edilmektedir. Genel
Hatlariyla Endustriyel Alanda Enerji Yonetimimiz asagidaki maddelerde
siralandigi uzere takip edilmekte ve izlenmektedir.

1-) izleme / Olgme Sistemleri.

2-) Makine ve Teghizatin verimli kullanimi.

3-) Yeni yatirimlarda verimli makinelerin secilmesi.

4-) Verimli elektrik motorlari kullanimi.

5-) Kayip ve kacaklari azaltma veya ortadan kaldirma calismalari
6-) Geri kazanim sistemleri

7-) Aydinlatma sistemleri

8-) Tarife kullanimlari takibi

9-) Yasal Yonetmeliklerin ve Enerji Piyasasinin takibi

Korozo olarak izleme sistemlerinin guncellemeleri yapiimigtir. Makinelerde
verimli kullanim konusunda bilgilendirme ve takipler yapiimig ve yapilmaya
devam edilmektedir. Yeni yatirnm olarak chiller segiminde enerji verimine
ozellikle dikkat edildi ve Uretiminde gergeklesen % 17’ lik artisa ragmen,
chillerin enerji tuketiminde % 35’ lik bir dUgsme gergeklesti.

Aydinlatma sistemlerimizde yuksek lumenli verimli armattr kullaniimaktadir.
Aydinlatma kalitesini iyilestirme amacli projelendirme yapilmistir.

-
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Su tuketimimiz gevre yonetim sistemi kapsaminda hedef tablomuzda
izlenmektedir. Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasina istinaden her sene
tuketimi azaltan hedefler vererek suyun verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

Yonetim programimizda %5 lik azalma saglamayi taahhut ettik. Bu kapsamda
yapilan ¢aligmalarimiz:

1. Su aritim cihazlarindan ¢ikan kullanilmayan suyu analiz ederek sulama
suyu olarak kullanilabilecegimizi belirledik.

2. Musluklar fotoselli hale getirerek su tuketimimizi azalttik.

3. Tuvaletlerdeki sifonlari ¢ift rezervuarli hale getirdik.

4. Tum ¢aliganlarimiza dogal kaynaklarin verimli kullanimi konusunda
bilinglendirme faaliyetleri duzenledik.

Hedef tablomuzda her sene su tiketimi izlenmekte ve azaltmak icin hedefler
verilmektedir.

Korozo su tiketim miktarimiz: 18000 ton civarindadir. Tiketimler her sene %5

oraninda azalma hedefiyle izlenmektedir.

Su tiiketimi Baski Oncesi Prosesler bolimiinde yogunlukla olusmaktadir.
Cikan atik sular kaynaginda ayrilarak atik su aritma tesisimize gelmekte ve
aritilarak kanala desarj edilmektedir.

Uretimde kullanilan kimyasallarimizin dokilmelere karg! ikincil tavalarla
tedbirleri alinmigtir. Dokuantu mudahale prosedirimuze gore dokuntu kitleriyle
toprak ve yerustu-yer alti sularinin kirlenmesinin 6ntine gecilmektedir.

Dokulme bazl gevresel kirlenme yagsanan kaza olmamistir.

Tehlikeli madde tasiyan tedarikg¢i nakliye firmalari mevzuat agisindan oncelikle

Guvenlik kontrolinden ge¢gmektedir. Tum belgeleri sorgulanarak guvenli bir
sekilde igletmemize girisine izin verilmektedir.
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BIYOCESITLILIK

@ Korozo olarak enerji yonetimi, atik yonetimi ve dogal kaynaklarin
verimli kullaniimasi calismalari biyocgesitliligin etkilenmesinin
onune gegmek igin yapilan g¢alismalardir.

a1 Ozellikle plastiklerin dogada kisa siirede dogal Uriinlere doniisen
gevreci yaklasimli ambalajlarimizin da Uretilmesi  doganin
korunmasina katki saglamaktadir.

m Korozo olarak igletmelerimizin bulundugu bolgeler organize
sanayi bolgeleri icindedir. Bu sebeple kudlturel ve dogal
kaynaklarin tahribatina yol acmadan faaliyetlerimizi
yurutmekteyiz.

@ Sosyal sorumluluk projelerimizle birlikte dogal yagsam alanlarinin
korunmasina her zaman katki saglamayi hedefliyoruz.
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SERA GAZI EMISYONLARI

Proseslerimiz sonucunda agida ¢ikan sera gazi emisyonlarimiz
2 vyida 1 Olcgimlenmektedir. Sera gazi emisyonlarimizi
azaltmak icin ISO 14001 Cevre hedeflerimiz kapsaminda
uygulamalar yapilmaktadir.

Son yapilan élcimlerdeki sera gazi emisyonlarimiz

CH4: 0,72 ton/saat
CO: 0,72 ton/saat
NOX: 0,72 ton/saat olarak dlgimlenmistir.

Karbon ayak izi calismalarimiza oOncelikle veri toplama alt
yapisinin hazirhdi ile baslangig yaptik.

* Hedefimiz, emisyonlarimizia birlikte karbon ayak izine etki
eden diger faktérleri de ekleyerek Korozo’ nun Kurumsal
Karbon Ayak Izinin hesaplamasini yapmaktir.

CO, SF¢ CH, N,O HFCs PFCs
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FLEXIBLE AMBALAJIN SURDURULEBILIRLIGE KATKISI

FLEXIBLE AMBALAJ

Daha az miktarda KAYNAK kullanimi
Daha az ENERJI tiiketimi

Daha diisiik CO2 emisyonu

Daha az ATIK olusumu
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FLEXIBLE AMBALAJIN SURDURULEBILIRLIGE KATKISI

Konserve Gida Ambalajlari

Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr Enerji 3 kg icin
Malzemesi Agirhg Agirhgn drin igin Tiiketimi kg CO,
1 (gram) paket MJ/3 kg emisyonu
(gram) agirhgi
(gr)
Metal Kutu 3 kg 312,4 1/10 10,2 gr 12,59 1,07
Flexible ambalaj 3 kg 28,4 1/108 0,9 gr 2,87 0,11

Pigsmis Tavuk Ambalajlari

Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr iiriin Enerji 1 kg igin
Malzemesi Agirhigs Agirhg icin paket Tiiketimi kg CO,
(gram) [ agirhgr (gr) MJ1/1 kg emisyonu
(gram)
Sert plastik 1134 gr 64 1/18 5,6 5,5 0,2
Flexible ambalaj 1134 gr 15 1/76 1,3 1,35 0,03

Kahve Ambalajlari

Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr iiriin Enerji 0,3 kg
Malzemesi Agirhg Agirhign icin paket Tiiketimi icin CO,
[ (gram) agirhigi (gr) MJ/0,3 emisyonu
(gram) kg
Metal Kutu 326 gr 96,4 1/3 29,56 4,2 0,33
Plastik Kap 326 gr 59,5 1/5 18,2 5,2 0,17
Flexible ambalaj 326 gr 11,3 1/29 3,47 1,1 0,04

Coklu (koli) Ambalajlama

Ambalaj Tiiri - Uriin Paket 100 gr iiriin Enerji 3,4 kg
Malzemesi Agirhg Agirhgi icin paket Tiiketimi icin kg
1 (gram) agirhg1 (gr) Co,
(gram) emisyonu
Kagit kutu 3,4 kg 66,2 1/51 1,9 2,13 0,05
Flexible ambalaj 3,4 kg 12,6 1/270 0,4 1,36 0,05

(Streg Sargt)

—
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FLEXIBLE AMBALAJIN SURDURULEBILIRLIGE KATKISI

Kargo (Gonderi) Zarflari

Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr iiriin Enerji 1 zarf igin
Malzemesi Agirhg Agirhiga icin paket Tiiketimi kg CO,
[ (gram) agirhgr (gr) MJ]/zarf emisyonu
(gram)
Kagit zarf 376 gr 96,4 1/4 25,6 4,8 0,23
HDPE Flexible 376 gr 11,3 1/33 3,0 3,4 0,11

Kuruyemis Ambalajlari

Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr Enerji 0,7kg
Malzemesi Agirhg | Agirhg: drin icin Tiiketi icin kg
I (gram) paket i Co,
(gram) agirhigs emisyon
(gr)
Silindirik kagit 680 gr 39,7 1/17 5,83 5,83 2,16 0,13
Karton kutu 340 gr 22,7 1/15 6,67 4,87 1,95 0,16
Flexible ambalaj 680 gr 11,3 1/60 1,66 1,66 1,06 0,05
Icecek Ambalajlar
Ambalaj Tiirii - Uriin Paket 100 gr Enerji 0,23gr
Malzemesi Agirhigi Agirhgi iiriin igin UGl icin kg
(gram) (gram) paket mi CO, (**)
agirhign MJ/0,2 | emisyon
(gr) 39 u
Cam sise + 236 gr 198,4 1/1 83,9 ¢gr 54,5 gr 3,36 0,29
metal kpk.
Plastik PET sise 236 gr 22,7 1/10 9,6 gr 6,0 gr 3,00 0,18
Aliminyum kutu 236 gr 11,3 1/21 4,7 gr 2,4 gr 0,99 0,08
Flexible ambalaj 199 gr 5,7 1/35 2,8 gr 2,8ar 0,45 0,02
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Y R
o 100 Geri Doniisebilen Ambalaj

KOROZO’dan ciftgilere, Hayvan Yemi Ureticilerine.
Gerl Kazanim Nlerkezleri_ne Ekqnomik ve verimli gozum:
siLAJ FILM

§0.000 tonun lizerinde yillik retim
kapasitosi ve film ekstriizyonu
konusu ndaki teaﬁbemixlo tarm
sektorii ikin Grettigimiz ylksek kalite
Griintimiz: KORO- siLA), silo
palyalarmm sanlmasnda otkin ¢ozlim.

\' Faydalary,

= \\ whie yyrtima ve delinmeye kars! dayanikly, Geleneksel
\ sarma mak'mohr'mde glivenle calgr, Cok kath
. e wa filmlere skxa tutunur, ideal yapsm alarda suy3 karst
mﬁkemme\ koruma, 5 kath blown film sayesinde
Al

]
ges  optimum oksijen pariyeri, plirtizsiiz ylizeyl sayesinde

pir yila kadar koruyuc UV katkesy, Gda filmlerine

sades kalite, Hzel karbon gébee sarim®

CEVRE DOSTU - % 100 GERI DéNU_SEBl'LiR
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2012 CEVRE HEDEFLERIMiz

BIRIM

HEDEF TANIMI (YILLIK BAZDA) 2012 HEDEF
H1: Su Tiketimi Miktan m3 filllk % 1 Azaltilmas
HZ: Elektrik Tiketimi Miktarn k\vh fillk % 1 Azaltilmas
HZa: Elektrik Taketimi hMiktan (metre Gretim bazinda) kihiton Y.Ilhk DIzt eilelr UEkifp
Edilip, Aynen Korunacak
H2b: Elektrik Taketimi Miktan (adet dretim bazinda) k¥Whiadet I3 DEFCHER VRL]S
Edilip, Aynen Korunacak
: T . il Degerler Takip
3
H3: Yakit Taketimi Miktan (Dodal Gaz) i e, Apien Moanese:
: o . illlk Degerler Takip
H4: hatorin Taketim Miktan ky i, Spen Mammscelk
: T . il Dederler Takip
Ha: LPG Tiketim Miktan kg EdllTn, Spen Mammecalk
s , il Degerler Takip
HE: Kadit/karton Atik Miktar kg i, Sy Msmmscel
HY: Kompozit Plastik Atiklar (Ger Dandstirilemeyen) K fillik Dederler Takip
hliktan g Edilip, Aynen Korunacak
: . il Degerler Takip
HB: Hurda Metal Atk Miktan ky e, Aren Masinase
: . Yilllk Dederler Takip
9 Cam Atk Miktan i Edilip, Aynen Korunacak
H10: Plastik Atik (Kap, Bobin Kafasi, Bardak) Miktan kg I3 DEFCHER VRL]S
' ' ' Edilip, Aynen Korunacak
, . il Degerler Takip
H11: Tahta Atik Miktan ki e, Apen Hoamese:
o . illlk Degerler Takip
H12: Kiri Streg Atik bdiktan ky i, Spen Mammseelk
- - . , il Degerler Takip
H13: Firma Igi Geri Kazanilan PE Atik Miktan kg e, Ayen Masungsel
H1: karada Uriin Dakintisi Sayis) adet 0 adet

H1a: Tehlikeli Kat-Camurumsu Atk Miktan (metre dretim
bazinda)

kofmetre dretim

Yillk % 5 Azaltilmas

H1ib: Tehlikeli Kat-Carururmsu Atk Miktar (adet dretim
bazinda)

kgfadet dretim

Yilhk % 5 Azaltilmasi

il Degerler Takip

H2: Tehlikeli S Atk Miktan (Toplarm) ki e, Apen Hoamese:
H1: Endistriyel Atik Su hdiktan 3 Sidrekli izlenecek
H2: Evsel Atik Su Miktan m3 Villik Degerler Takip

} Edilip, Aynen Korunacak
H1: Kazanlardan Kaynaklanan Baca Gazi (Yakit) o

: . - ‘fasal limitlere uyulmasi
Emisyonu Dederlerinin Korunmasi
H2: Unite Bacalanndan Kaynaklanan Organik Buhar m Yasal limitlere uvulmas:
Emisyonlannin H0C) Takibi ve Kontrolu {cevresel acidan) PP ¥
H3: Karada Uriin Dakintisd lle Micadele Tatbikatlanmnin

adet 1
apilmas
H1: Gardlta Kirliligi Dederlarinin k
ariltd Kidiligi Dederlerinin Korunmas dB Vasal limitlere uyulmas:

(cevresel ve iz saghdu'givenlidi agisindan)

H1: Evsel Kati Atk Wiktan (Gretim kaynakl)

kofmetre dretim

Yillik Degerler Takip
Edilip, Aynen Korunacak

HZ: Evsel Kati Atk Miktan (kigisel kaynakl)

kgfcaligan sayisi

fillik Dederler Takip
Edilip, Aynen Korunacak
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17.1s Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Korozo, ¢aliganlarin is guvenligine dnem vermektedir. Gerekli tedbirlerin
alinmasi, guvenli bir calisma ortaminin saglanmasi icin bunyemizde
tam zamanli Is Givenligi Uzmani bulunmaktadir.

Calisanlarimiz tehlikeler konusunda mevcut bilgiler g6z 6nune alinarak
guvenli ve sagliga uygun bir calisma ortami saglanir. Calisma alaninda
olasi tehlike olugsumlarini mumkin oldugu Olcide en aza indirmek
suretiyle, calismalardan kaynaklanan, baglantihi veya c¢alismalar
sirasinda meydana gelebilecek her turlu kaza ve yaralanmalarin
engellenmesi icin uygun onlemler alinir. Calisanlar, duzenli olarak ve
kayda geciriimesi sartiyla saglik ve guvenlik konularinda egitime tabi
tutulurlar ve s6z konusu egitim, yeni veya gorev degisikligine tabi
calisanlar icin tekrarlanir.

Is Giivenligi konusunda galiganlarimizin yikiimliiliikleri :

* Calisan, is guvenligi, isci saghgi, emniyet ve is disiplini hakkinda
isveren tarafindan gikarilan tim talimat, emir ve yasaklar ile is Saghigi Is
Guvenligi Kurulunun aldig1 kararlara ve tedbirlere uygun hareket
etmekle yukumludurler. Aksi davraniglari halinde dogacak sonuglardan
kisisel olarak sorumludurlar.

« Calisirken ig guvenligi on plandadir. Calisan, gorevi ile ilgili olarak
kendisine verilen “Saglik ve Guvenlik El Kitap¢igi” hukumleri uyarinca
calismakla yakumludur.

- Caligsan, isverence belirtimis olan is giysilerini giymek ve glivenlik
kurallarina uymak zorundadir.

* Is Saghg: ve Is Givenligi Mevzuatina gore isin gerektirdigi hallerde
calisan ise uygun eldiven, bone, onluk ,yuz maskesi, is ayakkabisi,
kulaklik ve ig gozlugu gibi koruyuculari kullanmak zorundadir. Bu

Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin émriiniin sona ermesi durumunda is
Guvenligi ve Cevre Uzmaninin onayiyla degistirilebilir.
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KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

» Calisanin yaptigi her is talimatlarla belirlenmistir. Bu talimatlari
uygularken mutlaka ige ve ¢aligsma ortamina 6zgu KKE kullanmak
zorundadir. Bu bilince sahip olmalari igin surekli egitim verilmektedir.

« Calisan, Isverence belirtiimis olan is giysilerini giymek ve giivenlik
kurallarina uymak zorundadir.

» Calisan, donemsel olarak veya gereginde yapilmasi gerekli saghk
muayenelerini zamaninda yaptirmakla yukumludur. Periyodik
muayeneler tam zamanl isyeri hekimimiz tarafindan yapilir,

» Calisan gerek isbasinda calisirken, gerek isyerinde bulundugu diger
zamanlarda, gerek gorevli olarak bagka bir yere gonderildigi
zamanlarda ve gerekse igyeri servisiyle ise getirilip goturalmesi
sirasinda, is Sagligi ve Giivenligi bilincine her zaman sahip olarak
kendisi ve diger ¢alisanlar icin tehlikeli olabilecek her turlu davranis,
ihmal ve kayitsizliktan sakinmak zorundadir.

» Caligan tehlikeli gordugu herhangi bir durumu ilk Yoneticisine veya
ilgililere derhal bildirmekle yukimludur.

» Calisan her ne suretle olursa olsun, yangina sebebiyet verecek
davraniglardan kaginir yangin durumunda hemen ilgililere haber verir ve
“Yangin Talimati“nda belirtilen sekilde hareket etmek zorundadir.
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KOROZO'DA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Faaliyetlerimiz sirasinda, galisanlarimizin saghgini korumak ve guvenliginin
surekliligini  saglamak amaciyla is saghgi ve givenligi (iSG) risklerini
degerlendirir ve Cevre-Is Saghg: ve Glvenligi (C-ISG) politikamizdaki is
emniyeti ve insan saglhiginin korunmasi igin Onleyici faaliyetlerin alinmasi
taahhudunu gerceklestiririz.

ISG yonetim sistemimiz, ISG risklerinin degerlendirilmesi ve kazalarin-
vakalarin onlenmesi temelinde ISG yasal mevzuata ve OHSAS 18001
standardina uyum ile yapilandiriimistir. Riskleri degerlendirirken ulusal ve
uluslar arasi yasal mevzuatlara ve diger sartlara uymayi, rutin ve rutin digi
sartlari ve acil durumlari degerlendirerek ve i¢-dig-musteri denetimlerini ve
bulgularini ve g¢alisanlarimiz-is ortaklarinin geri bildirimlerini ve yasanmig
olan kaza ve vakalari g6z 6niinde bulundurarak ISG risk degerlendirme
ekibi tarafindan degerlendiririz. Belirlenen etkilerin ortadan kaldiriimasi, en
aza indirilmesi veya kontrol altinda tutulabilmesi igin Yilhk iISG Yoénetim
Programi olusturur ve uygulariz. ISG risk degerlendirmeden cikan onemli
ISG etkilerinin azaltiimasi veya kontrol altinda tutulmasi faaliyetlerinde
yayimladigimiz prosedir ve talimatlar ve uygulamalari dikkate aliriz. ISG
izni kapsamindaki tum yasal belgelerin alinmasinda Yasal Mevzuat Ve
Standartlar Listesi Ve Uygunlugun Degerlendiriimesi (OHSAS 18001)
tablosuna uygun olarak periyodik takip ve uygulama yapilmaktadir.
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AMACIMIZ

eRahat ve givenli bir

ortamda

\  calismalarini

AIECTIE M saglamak,
Korumak eIs kazalar ve
meslek
hastaliklarina karsi
korumak

eIs giicti ve is glini

Is |
siirekiligin | kayiplarini azaltmak,

i Saglamak oI5 veriminde
\ ¥ arttirmak

e Makina arizalari ve
: edevre disi kalmalari,
G:if:{:’gﬁm ~ epatlama olaylari,
Saglamak eyangin gibi tehlikeli
\ ' durumlar ortadan
kaldimak




17.1Is Sagligi ve Guvenligi Uygulamalan

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMINI
ETKINLIGI ICIN UYGULAMALARIMIZ

ISG risk degerlendirme ekiplerimiz disinda is emniyeti ve insan saghg agisindan
onleyici ve duzeltici faaliyetlerin alinmasi konusunda ¢aligsma ve uygulamalar
diizenleyen ve yiuriten ekip ve kurullarimiz;

1.I1SG Kurulu (ayda 1 kez toplanti diizenlenir ve calisan temsilcilerimizin de bulundugu
platformda faaliyetler iISG agisindan degerlendirilir).

2.Is Kazalarini inceleme ve Onleme Kurulu (3 ayda 1 kez toplanti diizenlenir ve
yasanmi$ olan ucuz atlatilan kazalar, tekrarlayan ve ciddi kazalar incelenir ve aksiyonlar
belirlenir)

3. Acil Durum Ekipleri (Séndiirme, ilkyardim, Kurtarma ve Koruma ekiplerinden olusur.
Yilda 1 defa tatbikat gergeklestirerek galisanlarimizi acil durumlarla basa ¢ikma
konusuna hazirlar)

4.Yalin Yonetim 5S Ekibi (Kaza 6nleme konusunda en etkili araglardan biri olan temizlik
ve duzen konusunda uygulamalari ve denetimleri gergeklestirirler)

5.C-ISG Ekipleri (Her bélimiin yéneticisi tarafindan atanmis olan 1i beyaz ve her bir
vardiya icin 2 mavi yaka calisanlarimiz iISG uygulamalarinin yayginlastiriimasinda katki
saglar)




17.1s Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

ISYERI SAGLIK GUVENLIK KURULU

Isyeri Saglk Guvenlik Kurulu'nda Isyeri Saglik ve Givenligi
konularindaki yasanan olaylar, diizeltme Onerileri, mevcut durum ve
gelecekteki hedeflerimiz konularinda gortsulur.

Bu kurul ayda 1 kez dizenli olarak toplanmaktadir.

Toplantilara Korozo'da calisan toplam kadro sayisinin %1-2 kadari
toplantiya temsilci olarak katiimaktadir.

Baglica katiimcilar Isveren temsilcisi, isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani, Uretim madarleri ve ilgili seflikler ile Uretimde calisan
bolim temsilcileridir.

Toplantida tim Korozo calisanlari temsil edilmektedir.
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RiISK DEGERLENDIRME ORNEGI
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17.1s Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCININ
YAYGINLASTIRILMASI

C-iSG politikamizdaki calisan ve is ortaklarimizin is saghg ve glvenligi bilincinin
aritilmasi igin yilhk egitim planlari kapsaminda asagidaki konularda egitimler
verilmektedir..

+iISG standartlari ve politikasi,

-Iis saghgi ve giivenligi tanimi ve amaci,

*Risk Degerlendirme (Tehlikeler ve Onlemleri=Yiiksekte Calisma, Kayma-
ToOkezleme-Dusme, Kizgin YUzeyler ve Sicak Sivilar, Buharlar, Yangin-Patlama,
Elektrik ve Statik Elektrik, Tagsima-Kaldirma Araglari, Gurultd, Aydinlatma, Makine
ekipman-Keskin ylzey ve hareketli pargalar, Kimyasal Tehlikeler-Solventler, Asitler vb.,
Ergonomik Tehlikeler),

*Kazalarin Degerlendirilmesi,

*Kisisel koruyucu alet kullanimi ve Acil Durum Talimati

Egitimler sinif ortaminda, nokta bazli is baginda, is saghgi-glvenligi ve gevre panolari,
prosedurler/talimatlar, uyari levhalari ile yazili-gorsel iletisim  kullanilarak
saglanmaktadir.

ISG Konulu Egitimler Sonrasinda egitim etkinligini degerlendirmek amaciyla calisanlar
sinava tabi tutulmaktadirlar.

2011 Sinav Basari Orani: %83 ‘dir.

2011 yilinda C-iSG konularinda toplam 1030 kisiye 1691 saat egitim verilmistir.

g a——

o |

ISG bilincinin arttirlmasinda en énemli araclardan biri KOGES bildirim sistematigidir.
Calisanlarimizdan gelen bir ¢ok iSG bildirimde yine iSG bilincinin arttinimasina katki
saglayarak is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme konusunda farkindaligin
arttinimasina destek vermektedir. Ayrica diger bildirim araglarimizdan biri olan ucuz
atlatilan kaza ve tehlikeler yine dretim alanlarindaki bildirim noktalarina
yapilabilmektedir.
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Kaza ve Meslek Hastaliklari Orani

Yaralanma, meslek hastaliklari, kaybedilen glinler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6limle sonuglanan is kazalar konusunda calisan niifus
Uzerinden lokasyonlar arasinda orantisal olarak anlamli farklar
gorilmemektedir.

Bu zamana kadar 6liime neden olacak kaza ya da meslek hastaligi
yasanmamistir.

Yillik bazda ;

oGUn kayiph kaza sayisi 125

eHastaliklara bagh kayip glinler 3.500- 4.600 adam/giin




17.1s Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

Saghk Bilgilendirmeleri

Calisan kadrolarimiza Pandemi yapmasi muhtemel
hastaliklarla ilgili;

*Bilgilendirme toplantilari,
*Brosir dagitimi,
eMailing calismalar yapilmaktadir.

Isten kaynakh olasi beklenen hastaliklar icin egitim verilmektedir.

Risk degerlendirmeleri yapilarak bilgilendirme siireci paylasiimaktadir.
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Saghik Bilgilendirmeleri

Calisanlarimizin Koroport Uzerinde bulunan Saglik Késesinden guncel
saglik haberlerine, oneri ve tavsiyelere ulagmalarini ve bilgilenmelerini
sagliyoruz.

KOROZO iossvianicsmsea

carriasyourimaaoe

Korozo Kurumsal Portal HR Cockpit Bilgi - Belge insan Kaynaklan CRM

Galigan Bilgileri Galigan Rehberi Saghk Kogesi Kim Kimdir

Ayrintii dolagma [~

= Saghkh Oneriler
= Domuz Gribi Bilgilendirme

Kilo Hesapla

Kilo
HESAPLA

“raz aylannda beslenme nasil almah

Seyahatte Genel Safjlk Kurallan

Ideal Kilonuz Kg = Safdlikh kalp icin vapilmas gerekenler...
_ Kanserden korunmanin yintemleri...
Fark

Portal favorileri =) [0 “iirlites dnerilmiyor..

‘fyi_ anne olabileesk mivim?

ILISKIN SORU VE CEVAPLAR

ilgiler

<€
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IS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi HEDEFLERIMiz

(2012)

@is kazas! siklik hizinin azaltiimasi (Yillik %20),

& Tehlike ve Ucuz Atlatilan Kaza Bildirim Sayisi
(her boliumde 3 adet),

&Acil durumlara hazirlik saglaniimasi amaciyla senede 1
kez yangin-tahliye tatbikatini gergeklestirmek

®is sagligi ve guvenligi ve Cevre konularinda yillik
bazda 4 saat/adam egitim verilmesi
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18:Sosyal'SorumiuluksProjeleri

Bodrum Gundogan
Beldesi'nde 5 Haziran Dunya
Cevre GUnu kapsaminda
yapilan etkinlige buyuk ilgi...
KOROPLAST, Bodrum
Gundogan'da c¢oplerin daha
duzenli toplanabilmesi icin
tum sahil geridine, iclerinde
cop torbasi olan sabit
aparatlar yerlestirdi.

Aktivite kapsaminda, ¢op
torbasi kullanim aligkanhgini
artirmak ve 6zendirmek icin

belde sakinlerine
"KOROPLAST Dogada
Cozunur Cop Torbasi”
hediye edildi.




18:Sosyal'SorumiuluksProjeleri

BEYOGLUNU TEMIiZ TUTMAK ELINiIzZDE

Koroplast ve Beyoglu
Belediyesi“Beyoglu’nu Temiz
Tutmak Elinizde” sloganiyla

onemli bir temizlik kampanyasi
baslatti...
Kampanyanin amaci, ¢op torbasi
kullanim aligkanligini saglamak
ve gelistirmektir.

5 ay suren kampanya
kapsaminda Koroplast ve
Beyogdlu Belediyesi, 35.000
haneye bedelsiz ¢op torbasi
dagitti.
Kampanyanin basin
lansmaninda projenin sembolu
olan 1001 metrelik Turkiye’'nin en
bluyuk ¢op torbasi basin
mensuplari ve Beyoglu
sakinlerinin bayuk ilgisini gordu.




18:Sosyal'SorumiuluksProjeleri

GELECEGIN FIRCALARI

Mardin’d e egitime destek olma
amacli duzenlenen “Gelecegin
Fircalari “resim yarismasinda
300 Mardinli gocugun "gevreyle
olan dertlerini" anlattigi
cergevelenmemis bir yaraticilik
vardi.

"Gelecegin Firgalar!”
yarismasina resimlerini gdnderen
cocuklar, ressam Ahmet
Gunestekin, gazeteci-yazar Nora
Romi, ressam Bubi, sanat
elestirmeni Yalgin Sadak ve
KOROZO Ambalaj Genel Muduru
Jeki Mizrahi'den olusan bir juri
tarafindan secildi.

\ 2

il

Ik tice giren cocuklar aldiklari
odullerin diginda, ilk 10'a giren
tum cocuklarla birlikte okullarina
birer bilgisayar da kazandirmis
oldu.




18:Sosyal'SorumiuluksProjeleri

ISTIHDAM FUARI

100.000 kisinin ziyaretci olarak katiim gosterdigi ve 30.000'den fazla
kisinin firmalara bagvuruda bulundugu istindam fuarindaydik (ISIiF).

Istanbul Esenler Belediyesi tarafindan istihdam politikasiyla ilgili olarak
yurutilen bu projeye katilarak hem destegimizi verdik hem de issiz kisilerin
firmamiza erisimini kolaylastirdik.

Fuar sonunda, istanbul Valisi ve Esenler Belediye Baskani gegen yil
oldugu gibi bu yil da katilimci firmalara tesekkur etti ve stkran plaketlerini

sundu.




18:Sosyal ' SorumiuluksProjeleri

UNIVERSITELERLE iSBIRLiGi

ISTANBUL UNIVERSITESI
MAKINE MUHENDISLiGIi TEKNOLOJILERI KULUBU
Tarafindan Diizenlenen
“MAKINE VE TEKNOLOJI GUNLERI” NE KATILDIK

14 Mayista Istanbul Universitesi Miihendislik Fakltesinde Yalin Ofis
Yoneticimiz tarafindan Tuketim Aliskanliklar ve Surdurulebilirlik konulu
sunum yapmistir.Ogrencilerin oldukga ilgi gosterdigi sunum sonrasinda
insan Kaynaklari Sefi ve Yalin Ofis Miihendisi tarafindan égrencilerin

sorulari yanitlanmigtir.

Katihmimiz hem Mduhendislik Fakultesi yonetimi hem de ogrenciler
tarafindan sonraki yillarda da devam etmesi dilekleriyle sonlanmistir.
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UNIVERSITELERLE ISBIRLIGI

KOROZO, cesitli Universitelerden 6gretim Uyeleri ve
ogrencilerin katildigi1 gezilerde ogrencileri sektorle ilgili
bilgilendirmek ve Uretimi tanimak amaciyla teknik
bilgilendirme ¢alismalari yapmaktadir.




18:Sosyal'SorumiuluksProjeleri

EGITIM KURUMLARI ILE IiSBIRLIGI

Her yil lise ve (Universite 6grencileri bizlerle birlikte calisarak
deneyim kazaniyor .

Onlar sirketimizde <calisan profesyonellerin  tecriibesinden
faydalandigi gibi bizler de onlarin fikirleriyle gelisiyoruz.

2011 yih Staj Rakamlan

Lise Stajyer Sayisi: 16 kisi Universite Stajyer Sayisi: 40 kisi
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19. Rusvet Yolsuzlukla Mucadele &

Adil Rekabet

Korozonun paydaslari ile iliskileri ;musterileri,alicilar ve calisanlari da dahil
olmak lzere duirist ,adil iliskiler kurma taahidu ile guven, seffaflik kisisel
tutarhlik, bilgilerin gizliligi etik ilkeleri Gzerine kurulmustur.

Bu dogrultuda Tirk Ticaret Kanunu ve Rekabet hukukuna uygun
davranmakta olup ,asagidaki etik ilkeleri ve kurallarini tim paydaslarn ile
paylasmaktadir ;

KiSISEL TUTARLILIK

KOROZO Calisani;

v'Verdigi s6zii tutar.S6zii ve davranisi birdir.
v'Karsisindakine giiven verir.

v'Riigvet ve yolsuzluga karsidir.

v'Kurumuna ve sahsina saygi duyulmasini saglar.

v'Yasalara, kendi kurumunun politika ve prosediirlerine uyar.

Korozo Disiplin Prosediru 19. madde : “Calisanlarla tiglincii
taraflardan sirketin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki
armaganlari, indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti ve destegi,
hayir amacgh da olsa talep ve kabul etmez.”

™ ORTHE PLANET e
\F PECPLE

»
.



19. Rusvet Yolsuzlukla Mucadele &

Adil Rekabet

MESLEKI VE TEKNIK BIiLGi KULLANIMI

KOROZO Calisant:

v Teknik 6zellik gdsteren iriin bilgileri hakkinda gizlilige 6zen
gOsterir

v'Her kararinda, kullandidi bilginin dogrulugunu arastirir.
v Ozel kisisel bilgilerin de korunmasina d6zen gdsterir.
v'Calisanlar arasinda bilgi alisverisinin diizenli olmasina calisir.

v'Dogru olmayan veya kesinlik kazanmayan bilgilerin dolasimini
engeller.

Tum calisanlarimiz KOROZO'da is bagi yaptiklari gun oryantasyon
egitimi kapsaminda disiplin prosedirimuzde yer alan rugvet maddesi
konusunda bilgilendirilir . Bu kurala aykiri davranan ¢aliganlar disiplin
kurulumuz tarafindan degerlendirilir ve ilgili politikamiz uygulanir .

Yolsuzlukla ilgili politikamiz ayrica “Etik Kurallar ve Caligsan
Politikalar” kitapgiginda da ig basi yapan calisanlarimizla paylasilir.




19. Rusvet Yolsuzlukla Mucadele &

Adil Rekabet

Uygulamalarimiz

»Sponsorluk gibi anlasmalarda bitiin bilgiler net ve tutarli olmaldir.
KOROZO' nun saglayacagi katki ile alacagi fayda ortlismeli, bu katki isle
ilgili olup makul bir nedenle gergeklestirilmelidir.

»Kisisel kullanim amaciyla sirket adina klup vs. tyelikleri kimse tarafindan
yapllamaz.

»Karsilidi olmayan hallerde 6zel ya da kar amaci glden tiizel kisilere bagis
yapllamaz ve katkida bulunulamaz.

» Siyasetcilere, siyasi partilere, siyasi orgitlere ya da dini kurulus ve din
adamlarina vb. bagis yapilamaz.

»Bu kurallar cergevesinde yapilacak tiim sponsorluklar, badislar ya da
saglanacak katkilar seffaf olmalidir, belgelendirilebilmelidir, KOROZO’ ya
uygunsuz rekabet avantaji saglamamalidir, KOROZO' nun imaji ve itibarina
zarar vermeyecek faaliyetler olmalidir.

»Korozo calisanlari sehir disi ya da sehir ici seyahatleri siiresince yaptiklari
tim harcamalarin fatura ve makbuzlarini bildirirler.




19. Rusvet Yolsuzlukla Mucadele &

Adil Rekabet

Uygulamalarimiz

KURUM ICI DENETIM

ic Denetim Departmanimiz tarafindan tretim, depo ve ofis
departmanlarimizin ¢alismalari, hesaplari, butgeleri prosedurlere
uygunluk ve kayitlarin dogrulugu konusunda titizlikle incelenir
denetlenir.

ic Denetim Miidirimiiz her bélimle ilgili incelenmesi gereken
evraklara ulasmaya yetkilidir ve Denetim Kurulu Bagkanina
raporlama yapmaktadir.

135



20. Korozo’ da Musteri Memnuniyeti

Korozo Ambalaj Uretimi kapsaminda miusteriden goénderilen
tasarimlarin basili oldugu ambalajlar Gretmektedir. Ambalajlar
Uzerinde urdnle ilgili tim yasal sartlar ve kullanim kosullarina
iliskin bilgiler yer almaktadir. Ambalajin icindeki
Urinin izlenebilirligi ve ambalaj Uzerinde gerekli bilgileri
vermek, marka sahibi firmanin sorumlulugundadir. Bununla
birlikte ambalajin musteriye ulasmasina kadar gecen slrede
izlenebilirligi ve dis ambalajin etiketlenme sorumlulugu ambalaj

Uretici olarak Korozo A.S. Sorumlulugundadir.

2012 itibariyle ISO 10002 Mduisteri memnuniyeti standardinin

sertifikalandiriimasi icin faaliyetler baglamistir.

Korozo, musteri taleplerini yerine getirmek Uzere Mdusteri
Iliskileri Birimi olusturmustur. Mdusteri Iliskileri  Birimi,
musteriden iletilen Grdne iliskin her tarli soruyu, sikayeti
inceleyip, musteriye aksiyonlariyla ilgili bilgi vermektedir.
Musterinin talebi ve ihtiyac dogrultusunda Misteri, teknik ekip
tarafindan ziyaret edilip, sorunlar Uretim yerinde go6rialup

¢6zUimler sunulmaktadir.

Misterinin tim talep, ihtiyag, beklenti ve duslnceleri Gglncu
taraf bagimsiz bir anket firmasi kanaliyla yilda bir defa anket
yapilarak alinmakta ve tim sonuclar dederlendirilerek gerekli

aksiyonlar alinmaktadir.




20. Korozo’ da Musteri Memnuniyeti

Korozo, sahip oldugu I1SO 9001, ISO 14001, ISO 22000 ve BRC
belgeleri geregi yilda bir kez SGS Belgelendirme kurulusu tarafindan
denetlenmektedir. Ayrica ihtiyag duyan firmalar tarafindan da tim bu

kosullar dogrultusunda denetlenmektedir.

% 81
Uriinleri

mizle Miisteri

Tigili Teslimat !-Iizmetler gg‘rg?nllﬁl
diisiincel I
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21.Korozo’'da I¢ Iletisim :

QDMS

QDMS Korozo iginde kullanilan ortak bir dokiman yonetim
sistemidir.

Calisanlar Korozo el kitaplarina ,organizasyon semasina,
prosedurlere,gorev tanimlarina, kalite belgelerine, formlara,
standartlara sistemden ulasabilirler.
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KOROPORT

21.Korozo’'da I¢ Iletisim

Korozo Portal, sirket ici iletisimi arttirtmak amaciyla
olusturulmus ortak kurumsal portaldir. Calisanlar sirket
icindeki haberlere ve dokUmanlara ulasabilmektedirler.

KOROPORT’TA YERALAN KOSELER

Bilgi - Belge

Insan Kaynaklari
KOGES

Takvim

Bugun Doganlar
Sirketimizden Haberler
Finans

Sizin Igin Sectiklerimiz

Calisan Rehberi
Telefon Rehberi
QDMS

Aramiza Katilanlar
Ayin Makaleleri
Medyadan Haberler
Hava Durumu
Saglik Kosesi
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BUYUK SANAYI KURULUSU | progam cakgmaian ergensne dusiaans maka B
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Dugun Doariar
o
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23485678 Mava Durumy
R R RTRT totanbel fsal 2420
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22. 2012 YILI PLANLARIMIZ

Basar1 Yolculugumuzdaki 2012 Yatirim Planfarimiz

2012'de

15 Milyon Dolarik
Yatirim

R

KOROZO



22. 2012 YILI PLANLARIMIZ

Ik Giinkii Heyecanla Projeleri Hayata Gegirmeye Devam Ediyoruz

) SUrdUralebililik

Laboratuar
Akreditasyonu

R

KOROZO



G.R.I TABLOSU
( Global Reporting Initiative)

| . Global

Reportl
Initiativ:g




23. GRI Tablosu

Rapor son haline gelince
hazirlanacaktir.




23. Iletisim Bilgileri

Rapor son haline gelince
hazirlanacaktir.
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KOROZO

Diinya Icin Uretmeye Devam Ediyoruz
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