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WE SUPPORT

LE GROUPE CEPOVETT &
LE PACTE MONDIAL GLOBAL COMPACT

Le groupe Cepovett et 'ensemble de ses partenaires industriels ont promu depuis plusieurs années le développement durable au coeur de la stratégie de
I’entreprise, notamment en collaboration avec les grands comptes Francais et Européens pour lesquels ils travaillent. La politique de Responsabilité Sociale
& Environnementale, portée par la Direction Générale, fait partie intégrante du fonctionnement et de I'organisation des activités du groupe Cepovett ; depuis le

référencement des matiéres jusqu’a la livraison des commandes.

RESULTATS 2012
THEMES INDICATEURS OBJECTIFS  pegyLtATS LIEN GLOBAL COMPACT
ANNUELS
Nombre de client ayant adhéré au 2 Grands 3
programme Comptes
\é‘lglI;I(E)'IBSISUAST A%'\ég Eﬁ FIN DE Environnement, Principe 8
A déterminer Condition de travail, Principe 6
VIE — , .
Volume d’articles recyclés suivant 22 Tonnes
I'historique
Droits de ’'Homme, Principes 1 & 2
sggEcl\:n%“?rgPTION DE % CA vétement équitable 2% 3% Environnement, Principes 7,8 & 9
Condition de travail, Principe 6
Droits de ’'Homme, Conditions de
% d’audit réalisé selon la grille base o o travail, Environnement, Lutte contre la
100% 75% .
ISO 26 000 corruption,
MAITRISE DU Les 10 Principes
DEVELOPPEMENT P
DURABLE SUR LA FILIERE , .
du rgz:iif e e e caton cadre 5 000 3000 Environnement, Principe 8 & 9
solidaire » Condition de travail, Principe 6
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150 Ancienne Route de Beaujeu
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Tél. +33 (0)4 74 62 47 00

Fax. +33 (0)4 74 62 47 99

Secrétaire Général
Nations-Unies

New York = NY 10017
ETATS UNIS

Gleizé le 15 novembre 2012,

Monsieur le Secrétaire-Général,

Par cette lettre nous vous confirmons le renouvellement de notre soutien aux 10 principes du
GLOBAL COMPACT concernant les Droits de 'Homme, les normes du Travail, I'Environnement et la

Lutte contre la corruption.

Nous mettons en osuvre des actions concrétes afin de faire progresser ces principes dans notre
domaine d'influence en sensibilisant et en sollicitant chacun de nos collaborateurs tout au long de la

filiere textile.

Meilleures salutations,

=

Michel SANDIIA
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