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MISION, VISION Y VALORES .

Mision:

La misién de la Fundacion Adecco es atender las necesidades
laborales de la sociedad, llevando a las empresas la parte mas
humana del mercado de trabajo y ayudando a las personas que lo
tienen mas dificil a la hora de encontrar un empleo.

Vision:
Ser el referente social de la estrategia sostenible de las empresas y
el referente laboral de las personas que lo tienen mas dificil.

Valores:

1. Espiritu social:
Como gran principio de la solidaridad que manifestamos con
una actitud de honestidad y confianza en las personas y en
nuestro propio empefio por mejorar la situacion de la sociedad
a través de la infregracion laboral.

2. Compromiso con la empresa y las personas:
Valorando y comprendiendo los factores mas determinantes de
la realidad social e implicéndonos en ella, asumiendo retos que
nos permitan mantener un estado de superacién continuo.

3. Profesionalidad:
Utilizando como herramientas imprescindibles el trabajo en
equipo, la innovacién y la vision empresarial que nos permite
alcanzar los objetivos de cada una de las personas que confian
en nosotros. Todo esto convierte nuestra accién social en una
accion creible y transparente.

4. Respeto a la diversidad:
Orientando con claridad y sinceridad nuestros esfuerzos hacia
todas las personas a través de la capacidad de escucha y em-
patia suficientes para promover la igualdad y sensibilidad hacia
las necesidades mas esenciales de su vida.

Memoria 2011 | Fundaccion Adecco - 5



. CARTAS DE LOS PRESIDENTES

Enrique Sdnchez Sanchez

Presidente de Adecco Espana
CEO Adecco Group, Iberia & LatinAmerica
Patrono de la Fundacién Adecco

mos olvidar la amenaza que supondria no avanzar hacia un modelo social sostenible,
en el que no exista discriminacion por cuestiones como la discapacidad, la edad avan-
zada o el sexo.

E n medio de un escenario marcado por una crisis econémica sin precedentes, no debe-

Siempre alineada con la vision y los valores del Grupo Adecco, la Fundacion asume el firme
compromiso de trabaijar incisamente para que las personas con discapacidad, los mayores
de 45 anos o las mujeres victimas de la violencia de género, no se conviertan en victimas
dobles de una coyuntura nada favorable de por si.

El trabajo que realiza la Fundacién no es diferente al de Adecco, sino complementario. Esta-
mos en permanente bisqueda de sinergias internas para multiplicar el impacto de nuestro
trabajo, que no es otro que acercar el empleo al mayor nimero de personas.

Para mi, los valores afadidos de la Fundacién Adecco son fundamentalmente dos: su
vanguardia en la forma de operar y su excelente capital humano. Asi pues, las personas
gue componen la Fundacion no cesan en su empefio por desarrollar innovadores proce-
dimientos que eliminen las barreras que encuentran los grupos mas desfavorecidos en su
acceso al empleo. La apuesta por la sensibilizacion a través de voluntariados corporativos o
jornadas protagonizadas por reconocidas personas con discapacidad, son un gran ejemplo
de ello.

Desde el Grupo Adecco nos sentimos plenamente orgullosos de los resultados que, a pesar
de la crisis, ha obtenido la Fundacién. Fruto de su trabajo, mdas de mil personas con dificulta-
des han accedido al mercado laboral en 2011.

Ello no hubiera sido posible sin la implicacién de mds de 200 empresas que se han suma-
do al proyecto de la Fundacién Adecco, demostrando con ello una manifestacion de rigor,
profesionalidad, amplitud de miras y buen hacer.

El panorama actual dibuja un futuro poco alentador y por ello trabajaremos, con mas intensidad
gue nunca, para que el empleo no sea un lujo o privilegio, sino un derecho al alcance de todos.
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CARTAS DE LOS PRESIDENTES .

Emilio Zurutuza Reigosa

Presidente de la Fundacion Adecco

| trabajo es el motor de nuestra sociedad, lo que hace que las personas tengan una vida
E digna y puedan seguir soiiando cada noche con un futuro mejor”.Este fue el mensaje con el

que abanderamos la reunién anual de la Fundacién Adecco.
A pesar de los casi 5 millones de parados, hemos conseguido que miles de personas se levan-
ten cada mafana para buscar un empleo, y encuentren en la Fundacién Adecco un impulso
para no rendirse ante la dificil situacion. Es en estos momentos cuando entidades como la
nuestra adquieren mayor valor para las personas, para la sociedad y para un sistema que se
enfrenta a grandes cambios sociales, econémicos y politicos.

Nuestros resultados han sido valorados de forma muy positiva por nuestro Patronato, compuesto
por personas que conocen de cerca la compleja realidad econémica y social de nuestro pais y
que no han dudado en apoyar la gestion y el modelo de la Fundacion Adecco. Asimismo, cons-
cientes del papel que jugamaos, han puesto al servicio de Nuestra Mision, su trabajo y su esfuerzo
para ayudar a la recuperacion del mercado laboral y a la salida de la crisis de nuestro pais.

Sin embargo, la situacién de millones de personas y de familias que estan en paro, contrarrestan
la satisfaccion por el esfuerzo realizado durante este afo por todo el equipo. No es tiempo para
celebraciones ni para conformarse con lo alcanzado, pues sélo con trabajo, dedicacion y auténti-
ca entrega lograremos que esta satisfaccion sea plena.

Por este motivo la memoria del afo 2011 es una memoria que mira al futuro y marca la conti-

nuidad de un proyecto sélido, inconformista y solidario que buscard durante el afo 2012 seguir
creciendo de la mano de las personas que buscan un empleo. Ellas son nuestra razén de ser.

l‘_ﬂx\‘_]u :_'::Il_l_:ll_ -1a

P
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. RESULTADOS 2011

° o &
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B RESULTADOS 2011

| afio 2011 ha estado marcado por la inestabilidad laboral y

por grandes cambios econémicos, sociales y politicos que han

condicionado enormemente la gestion de los recursos huma-
nos y han supuesto la eliminacion de puestos de trabajo, afectando
especialmente a aquellas personas mds expuestas a la crisis eco-
némica. Para la Fundacion Adecco este panorama ha planteado
nuevas situaciones y por lo tanto un incremento en la dedicacion
y los esfuerzos necesarios para alcanzar los objetivos marcados a
finales de 2010.

Han sido muchos los factores que han permitido a la Fundacion
Adecco mantener y estabilizar sus niveles de intermediacion, contra-
tacién a pesar del complejo contexto social, laboral y empresarial:

Experiencia: El trabajo realizado durante los Cltimos 13 afos
consolida nuestro modelo sostenible centrado en la aten-
cion a las personas.

Conocimiento Empresarial: Ofrecemos al tejido empresarial
la experiencia en la gestion de los recursos humanos, el
conocimiento de la discapaicdoad y una metodologia con-
solidada. Asesoramos y trabajamos con los departamentos
de seleccion con el objetivo de favorecer la incorporacion de
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
y perfiles demandados por la empresa.

Colaboracion con la Administracion Pablica: Desarrollando
programas orientados al impulso de la integracion laboral
de personas con dificultades para acceder al mercado de

trabaijo.

Vocacién Social: Poniendo nuestro empefo por mejorar la
situacién de una gran parte de la sociedad a través de la
integracion laboral manteniendo un espiritu de superacion
continuo.

Profesionalizacion: A través de nuestra vanguardia en la
forma de operar y el excelente capital humano que nos
permiten estar en constante desarrollo e innovacion.

Vision Integral: Buscando todas las sinergias posibles para
multiplicar el impacto de nuestro trabajo en la sociedad,
para consolidar nuestro modelo de integracion sostenible.

Equipo humano y profesional: Compuesto por 91 personas
que trabajan junto a 980 profesionales multidisciplinares y
especializados identificando oportunidades, colaboraciones
y recursos para el empleo.
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. RECURSOS HUMANOS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Tipos de diversidad

Cultural Generacional Funcional Ideoldgica De género Sexual

Apoyo a las personas con mas dificultades

para acceder al mercado laboral

e 35 e

Muijeres con

responsabilidades Deportistas y
familiares no Personas con Mayores de exdeportistas Personas en riesgo
compartidas discapacidad 45 anos profesionales de ex;lusi()n

1) Reclutamiento y acogida
2) Orientacion
3) Formacion
4) Intermediacion laboral
5) Contratacion

Apoyo a las empresas comprometidas
con la incorporacion laboral de

personas con riesgo de exclusion

ESTUDIO

ORGANIZACIONAL:
Areas
Juridica Diversidad Formativa Sensibilizacion- Innovacion Comunicacion
e Integracion Normalizacion
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Il ATENCION A LAS PERSONAS

la dedicacién y recursos necesarios en cada proceso de
seleccion y cada plan de acompafiamiento hasta conseguir
resultados de confratacién e integracion laboral.

Duronte el ano 2011 se ha incrementado sustancialmente

De esta forma, el tiempo de dedicacion medio a cada persona se
ha incrementado respecto al afio 2010 debido a: mayor competi-
tividad en el mercado laboral, mayores exigencias en los perfiles
profesionales demandados por las empresas, descenso de ofertas
de empleo, destruccion de puestos de trabajo y reduccion del tejido
empresarial espafol.

Los resultados de integracién laboral se desglosan en 5 dreas:

1) Reclutamiento y acogida
2) Orientacion

3) Formacion

4) Intermediacion laboral
5) Contratacion

1. Reclutamiento y acogida

Ferias de empleo y formacion

A'lo largo del afio 2011, la Fundacién Adecco ha participado en 11
Ferias de Empleo y Formacién para orientar a las personas, generar
oportunidades de empleo y conectar a las diferentes partes impli-
cadas en cualquier proceso de integracién laboral.

Andalucia
Il Feria de Formacion y Empleo (Médlaga).
Aragén
VI Salén de Empleo y Formacién de Kihnel (Zaragozal)
Catalufia
| Feria disCapacidad y Empleo (Barcelonal)
Levante
Il Edicion Feria Future. (Castellon)
29 Semana D-Capacidad Bancaja. (Valencia)

Portal de empleo
Durante el afo 2011, se publicaron en la pagina web de la funda-
cion (hitp://www.fundacionadecco.es) 1.315 ofertas de trabajo,

Madrid
V Feria de Empleo para Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid. (Madrid)
Navarra
Infocampus. Salén internacional del estudiante y el empleo
(Pamplona)
Pais Vasco
Euskal Encounter (Bilbao)
Internet Eguna (Eibar)
Feria Vitoria-Gasteiz
Feria Fomento San Sebastidn

9.777 curriculums fueron gestionados y 472.658 usuarios visitaron
el portal de empleo.

. 201 2010 CRECIMIENTO

¢ Ofertas gestionadas 1.315 1.305 0,60%
. Curriculums registrados 9.777 9.664 116%
. Visitas 472.658 456.620 3,50%
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. ATENCION A LAS PERSONAS

2. Orientacion

La orientacién laboral es imprescindible en un momento con niveles  En el afio 2011, la Fundacion Adecco realizd 15.469 acciones de

de desempleo tan elevados y la inseguridad que esta situacion orientacion a 11.365 personas para la Busqueda Activa de Empleo
genera en aquellas personas que menos recursos y mayores (BAE) adaptadas a las necesidades especificas de cada benefciario.
barreras tienen para acceder al empleo. Se materializan a través de planes de acompafamiento, acciones

Personas con discapacidad

0 300 600 900 1200 1.500
| | | | | |

Andalucia |G 1+
Aragon [ 375
Baleares [ 230
Canarias | so0
Cataluiia [ o3
Levante |GG ¢5:
Madrid [ ' /¢

Navarra [l 256

Pais Vasco NN 735

TOTAL 6.402

Muijeres con responsablidades familiares no compartidas

0 100 200 300 400 500

Andalucia I.éé | | | |
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Baleares [Jj 38
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TOTAL 862

Personas en riesgo de exclusion

0 50 100 150 200 250 300 350
I ! | | | | |

Andalucia iz
Aragon |1
Canarias | 1
Catalufia | 2

Levante |16

modric I o

Navarra [ 57
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TOTAL 470
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de asesoramiento y entrevistas personales.

Personas mayores de 45 afnos

0 200 400 600 800  1.000

Andalucia -281I s
Aragon [ 360
Baleares |22
Canarias [ 30¢
Cataluiia [ 253
Levante [Jj103
Madrid | /-
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Pais Vasco |GG o:

TOTAL 3.572

Ex deportistas y deportistas profesionales
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Andalucia I-3I | | |
Aragén |1

Canarias [ GG 2

Cataluiia [l 4
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Madrid | N
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TOTAL 59

TOTALES

0 2.000 4.000 6.000 8.000

Personas con — 6409
discapacidad '
Hombres y mujeres - 5570
de +45 anos
Muijeres con cargas I 862
familiares no compartidas
Ex deportistas y
deportistas
Personas en riesgo I 470
de exclusion
TOTAL 11.365




3. Formacion

Durante el afio 2011 se han incrementado sustancialmente los resul-
tados en formacion, pasando de 994 acciones formativas en 2010 a
1.414 para 737 personas, lo que supone un incremento del 29,66%.

Las carencias formativas y educativas son las principales barreras que
tienen nuestros beneficiarios. Por ello, a fravés de los recursos propios
de la Fundacién Adecco y de los programas de integracion impul-
sados junto a empresas u organismos pUblicos se han desarrollado
estas acciones formativas:

Personas con discapacidad

0 20 40 60 80
| L | l

Andalucia — 60
Aragon [l 16
Canarios |
Catalunia | /©
Levante |GG -+
Madrid | 5
Navarra [ ¢

Pais Vasco i 12
TOTAL 380

Muijeres con responsablidades familiares no compartidas
0 3 6 9 12 15
| J J

| i ]
8

Andalucia
Baleares |

Canarios. | '«
Levente. | '
Navarra - 3

Pais Vasco |} 1
TOTAL 41

Personas en riesgo de exclusion

0 10 20 30 40 50

| L | L |
Andalucia | 2
Canarias |2
Levante .4
Madrid I

Navarra -17
pais Vasco. |

TOTAL 75

ATENCION A LAS PERSONAS .

1.322 Formaciones para el desarrollo de
competencias técnicas

86 Formaciones para el desarrollo de
habilidades en el entorno laboral

6 Becas de posgrado

Personas mayores de 45 afnos

20 40 60 80 100
) |

0
|
Andalucia - 27

Baleares l 6
Canarias - 13

Madrid - 22
Navarro: | 100
1

Pais Vasco |
TOTAL 169

Ex deportistas y deportistas profesionales

; v T it
Canarias JJ3
Levante
Pais Vasco NG >
TOTAL 72

TOTALES

familiares no compartidas

100 200 300
Personas con
dscopaciac _
Hombres y mujeres -

Ex deportistas y
deportistas

de +45 anos
Muijeres con cargas

Personas en riesgo . 75
de exclusion

TOTAL 737
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. ATENCION A LAS PERSONAS

4. Intermediacion laboral

Durante el afio 2011 se han realizado 7.649 acciones de intermedia-  Antena de empleo
cion. Estas estén enmarcadas en las necesidades de las empresas, En el afio 2011 hemos gestionado, a través del portal de empleo

porporcionandoles el candidato 6ptimo y adaptando los perfiles a fundacionadecco.es , 1.315 ofertas, un 0,8% mas que en el afio

las ofertas de trabajo mdas adecuadas. Se materializan en: 2010, afio en el que se registraron 1.305.
739 empresas infegradoras Durante este afio estas ofertas se han distribuido en las siguientes
1.315 ofertas de empleo de 9 sectores profesionales areas de actividad:

9.777 curriculos registrados en la web fundacionadecco.es.

Distribucion de ofertas por sectores

Servicios
792 60%) . .
Agroalimentario
15 0,1%)
................................................ Construccidn
22 (1,7%
Industrig - Tecnologia
166 (12,6% 32 2.4%)
....................... Sanitario
34 2,6%)
Distribucién- [ R N Financiero-Juridico
Hosteleria
101 7,7%) 66 (5%
83 (6,3%)

Distribucion de ofertas por Comunidades Autdnomas

Cataluia
Madrid - 251 n9.1%)
S e Andalucia
228 17,3%
Pais Vasco y Navarra
Aragon -t 168 n12,8%)
79 6% ~
- S S Comunidad Volenciono
Canarias —  L-Bgleares 137 n0.4%)

88 (6.7%l 40 3%
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5. Contratacion

Después del proceso de acogida, orientacion, formacién e inter-
mediacion laboral, la Fundacion Adecco ha conseguido 2.779
contratos, para personas con dificultades de acceso al mercado de

Personas con discapacidad
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Personas en riesgo de exclusion
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TOTAL 25

ATENCION A LAS PERSONAS .

trabajo, con las que ha continuado un seguimiento y evaluacion de
la contratacion y de satisfaccién en la empresa.

Personas mayores de 45 afos
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TOTAL 2.779

|25
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. ATENCION A LAS PERSONAS

6. Resultados por delegacion

La Fundacion Adecco tiene cardcter nacional, atendiendo a perso-
nas de cualquier comunidad auténoma a través de 15 delegacio-
nes propias y la red de 350 oficinas que el Grupo Adecco tiene en

toda Espafa.

Andalucia

0 300 600 900 1200 1500
| | L | I 1

I?ersonos 1492
orientadas

Personas 97
formadas

Contrataciones

Baleares
0 100 200 300 400 500
] 1 ] I | ]
Personas
orientadas 489
Personas
formadas

279

Contrataciones -
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Aragdn
0 200 400 600 800
| | { I I}
I?ersonos 786
orientadas
Personas
formadas
Contrataciones 176
Canarias N 5 g 3
0 200 400 600 800 1.000
I ) I ] I. I
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orientadas
Personas I 108
formadas
Contrataciones I]él



Cataluna
0 300 600 900 1.200 1.500
I?ersonos 1290
orientadas
Personas
formadas 70

Contrataciones 399

Madrid

1.000 2.000 3.000
I 1 |

Personas

orientadas 2.748

formadas

Contrataciones l 626

Pais Vasco

0
Personas
79

0 500 1.000 1.500 2.000
| | | |

Personas
orientadas

Personas
I 121

1.648

formadas

Contrataciones 251

ATENCION A LAS PERSONAS .

Levante

0 300 600 900 1200 1500
| 1 l | I |

I?ersonqs 1233
orientadas

Personas
formadas

Contrataciones 433

Navarra

0 200 400 600 800

I I I I I}
Personas
orientadas 703

Personas
formadas 166
Contrataciones I 156
TOTAL
0 4.000 8.000 12.000
I ] | |
Personas
orientadas 11.365
Personas
formadas 737
Contrataciones 2.799
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Il ATENCION A LAS EMPRESAS

de los actores principales del proceso: las empresas. Para

lograr que las personas con discapacidad, las personas mayo-
res de 45 anos, las mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas y/o victimas de violencia de género y los deportistas
y exdeportistas profesionales tengan las mismas oportunidades,
es necesario trabajar los siguientes aspectos empresariales en el
corto, medio y largo plazo segln la situacion y punto de partida de
cada empresa:

Lo Fundacion Adecco pivota su estrategia de integracion en uno

Cultura e identidad corporativa

Adaptacién de entornos laborales y empresariales a las
necesidades y caracteristicas de cada persona.
Formacién de los departamentos de recursos humanos.
Politicas de contratacion y procesos de seleccion.

Sensibilidad, normalizacion e integracion de la diversidad
Compromiso, responsabilidad corporativa y accién social

Con el objetivo de abordar estos aspectos, la Fundacion Adecco
actba en torno a 6 Areas Estratégicas:

Area Juridica

Area de Diversidad e Integracion

Area Formativa

Area de Sensibilizacién-Normalizacion
Area de Innovacién

Area de Comunicacion

Resultados por areas estratégicas

Area Juridica

El Area Juridica responde a la especializacién y conocimiento de
las politicas en materia de integracion laboral de personas con
discapacidad, bonificaciones y reducciones en las cuotas de la
Seguridad Social de las politicas socialmente responsables en la
gesion de los recursos humanos.

Alo largo del 2011, hemos realizado 4.351 acciones de asesora-
miento a 2.109 empresas.

Area de Diversidad e
Integracion

Esta cercania con los recursos humanos de las empresas y con el
mercado laboral ha favorecido que 489 empresas hayan integrado
a personas beneficiarias de nuestros Programas de Integracion
Laboral.

Asimismo, 214 empresas con actividad en Espaia, han elegido a
la Fundacién Adecco para desarrollar las medidas alternativas al
cumplimiento de la LISMI a través de la donacion. Mediante esta
colaboracion con el proyecto de la Fundacion Adecco, se han
puesto en marcha iniciativas que inciden directamente en la incor-
poracion de personas con discapacidad y orientan las politicas de
recursos humanos de las empresas a modelos mas abiertos a la
diversidad y la igualdad de oportunidades.

Empleabilidad Ibercaja +45: Se trata de un programa de orienta-

cion laboral dirigido a personas mayores de 45 anos en situacion
de desempleo puesto en marcha en abril y durard un afo.
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Programa mayores de 45 J.P.MorganAsset Management: Esta
iniciativa impulsa la integracion laboral de mayores de 45 afos a
través de talleres de orientacion, formacion y preparacion para un
itinerario de empleo.

Area Formativa

Formacion

En 2011 se han impartido 1.414 cursos formativos para el empleo a
737 beneficiarios con el objetivo de optimizar sus posibilidades de
encontrar un puesto de trabajo sostenible. Para desarrollar todos los
programas formativos se han invertido un total de 682.280,73 euros.

Formacion para el desarrollo de competencias técnicas: Son
formaciones complementarias impartidas para incrementar la
empleabilidad de cada beneficiario. A través de 1.322 acciones
formativas, 645 personas han multiplicado sus posibilidades de
encontrar empleo. La inversion llevada a cabo por la Fundacion
Adecco para la este tipo de formacion ha sido de 362.363,70
euros.

Formacion para el desarrollo de habilidades en el entorno
laboral: 86 personas se han incorporado al entorno laboral para
poner en préctica las competencias desarrolladas en forma-
ciones profesionales o estudios de grado. La inversion en estas
becas ha sido de 144.569,23 euros.

Becas de postgrado: este tipo de formacion se ofrece a candi-
datos de mayor cualificacion.

6 personas han sido beneficiarias de diversas becas de
cursos y estudios superiores. La inversion realizada ha sido de
175.347,80 euros.



ATENCION A LAS EMPRESAS .

Area de Sensibilizacion-
Normalizacion

Voluntariado corporativo

El nOmero de empresas colaboradoras que implantaron accio-
nes de voluntariado corporativo ascendi6 a 50. Con ellas, 3.569
voluntarios ayudaron a 6.844 beneficiarios a adquirir mayores
habilidades para el empleo, durante el desarrollo de 140 acciones
de voluntariado.

Jornadas de sensibilizacion con empresas
Durante el afo 2011 se han desarrollado 63 jornadas con diferentes
empresas en las que han participado 5.067 empleados.

Circuitos de sensibilizacién

Las jornadas de sensibilizacion se combinan con circuitos de
sensibilizacion en los que los empleados se ponen en la piel de
las personas con discapacidad, experimentando sus limita-
ciones y dificultades pero también su espiritu de superacion,
creatividad y esfuerzo.

Abilty School Days

Programa de sensibilizacion en el entorno escolar donde a tra-
vés de la experiencia de un equipo de deportistas paralimpicos
y profesionales con discapacidad se ha trasladado un mensaje
de normalizacién en los colegios.

100 nifos de del colegio CEl Miguel HErnandez, de Getafe,
participaron en la primera experiencia del Ability School Day
con EADS.

Jornadas en Primera persona

PABLO PINEDA

“La Diversidad en Primera Persona” es una charla que traslada

la experiencia de vida de Pablo Pineda para introducir un tema
repleto de tabUes y falsas creencias: la diversidad y su integracion
en las estructuras empresariales como parte de una realidad
global. “No pedimos limosna, exijimos un empleo, un derecho
constitucional”.

RAQUEL DOMINGUEZ

Las jornadas “Vivir Superando Limites” para empleados y directi-
vos, son una herramienta de acercamiento a la discapacidad a
partir de aquellos valores que hacen que las personas alcancen
sus metas superando las dificultades con las que se van encon-
trando.

Plan Familia®

En un total de 149 empresas hemos lanzado y desarrollado el Plan Fa-
milia. Esta herramienta de integracién social y laboral de las personas
con discapacidad mds cercanas a los empleados de las empresas,
ha permitido que 875 beneficiarios hayan participado en itinerarios de
empleo, desde las etapas iniciales de su educacién y formacion hasta
el momento en que se integran en el mercado laboral.

Plan de intervencién local

En el afo 2011 se ha consolidado el apoyo al tejido asociativo, apos-
tando por su mayor profesionalizacion. De este modo, se han invertido
1.654.733 euros en 74 asociaciones de dmbito local y nacional para

el desarrollo conjunto de programas de orientacion, capacitacion y
preparacion laboral para personas con dificultades de integracion
laboral.
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Area Innovacion

La innovacion, desarrollo e investigacion de politicas socialmente
responsables en la gestion de los recursos humanos se ha con-
firmado durante el afio 2011 como un drea de actuacién determi-
nante para ofrecer a las empresas y a los trabajadores nuevas
perspectivas del mercado laboral.

[+D+i

Desde la Fundacion Adecco hemos apoyado los siguientes proyectos:

Proyecto Etxegoki: para la creacion de un modelo Transferible de
Vivienda para una Vida Independiente e Inclusion Social de las
Personas con Diversidad Funcional.

Proyecto Auvilan: que busca la capacitacion laboral de personas
con discapacidad intelectual a través de tecnologias de realidad
aumentada y realidad virtual en entornos laborales.

Catedras de Investigacion

Durante el afo 2011 se han puesto en marcha o renovado 18 pro-
yectos en 6 catedras de investigacion gracias a las sinergias que
la Fundacion Adecco establece entre sus empresas donantes y 6
universidades espanolas

CATEDRAS DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE LLEIDA

Headmouse
Virtual keyboard
Idensound

Virtual Coach

Suite de Ratones
ARP

REM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Emplea-T
Receptor Accesible
Inladis

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

DIUWA 2.0
Poset
Soynuevoaqui

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

MOVI-MAS

Ganas

Elcano

Sainet

Redes sociales de apoyo al profesio-

nal con discapacidad
e
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Informes

Con el objetivo de profundizar en nuestros principales grupos de
interés (especialmente demandantes de empleo) y ofrecerles una
atencion mas orientada a sus necesidades y expectativas, la Fun-
dacion Adecco ha elaborado 9 informes sobre el mercado laboral y
la responsabilidad social corporativa:

V Informe Perfil de la Mujer Trabajadora 2010.

IIl Informe Mayores de 45 afios en el mundo laboral.

| Informe Perfil de la Muijer con cargas familiares no compartidas

Il Informe Aspectos psicosociales de la integracion laboral
de las personas con discapacidad en el mercado ordinario,
(elaborado junto a la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid)

Il Informe ¢ Qué tres deseos le pides al nuevo afo?

Guias y Estudios

Con el objetivo de ofrecer a empresas y trabajadores nuevas
perspectivas del mercado laboral y normalizar la diversidad en la
sociedad se han desarrollado dos guias y un informe.

Guia de orientacién laboral del programa Empleabilidad Ibercaja +45:
Desarollada bajo el programa de la Obra Social Ibercaija, la guia
esta dirigida a las personas mayores de 45 afos en situacion de
desempleo con el objetivo de ofrecerles toda la informacion y las
herramientas necesarias para la bisqueda activa de empleo

El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragén:
Elaborado junto al INAEM, este estudio analiza la situacién actual
de los aragoneses con discapacidad, las alternativas que existen
para su integracion laboral, asi como el grado de sensibilizacion
existente en el tejido empresarial de Aragon.

Diferentes: Guia ilustrada sobre la diversidad y la discapacidad:
Gracias a ella padres e hijos pueden conocer mejor qué es la
discapacidad sin caer en prejucios y estereotipos. Este libro ha sido
elaborado con la colaboracién de OHL ha contado como autores
con Miguel Gallardo, ilustrador catalan, y Angels Ponce, terapeuta
familiar especialista en discapacidad.
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Area de Comunicacién

Consultoria de Comunicacion Social

Durante el afo 2011, la Fundacién Adecco dio asesoramiento a
114 empresas en asuntos de comunicacion social y comunicacion
sobre gestion responsable de los recursos humanos, tanto a nivel
interno en las empresas comprometidas con la fundacion, como a
nivel externo con su participacion en diversos eventos y sus apa-
riciones en los medios a través de informes acerca del estado del
mercado laboral para los colectivos con los cuales trabaja.

Jornadas empresariales

En 2011 hemos celebrado y participado en 60 encuentros con el
tejido empresarial, con el Grupo Adecco, empresas y entidades
colaboradoras, junto al tejido asociativo y la Administracion Pablica.

AporICIones en medios

Los medios de comunicacion constituyen uno de nuestros principa-
les grupos de interés, pues representan el mejor canal para sen-
sibilizar en materia de integracion social y laboral de las personas
que lo tienen mas dificil.

A lo largo del aio 2011, se han publicado 772 noticias en medios de
comunicacioén: 578 en prensa escrita y 194 en medios audiovisuales
(radio y television). En todas ellas, hemos informado sobre nuevos
acuerdos con empresas, jornadas de sensibilizacion y actividades
encaminadas a la insercion laboral de los grupos con los que
trabajamos.

Ademas de estos soportes, la Fundaciéon Adecco ha estado pre-
sente en 838 noticias en medios de comunicacion online (medios
impresos con web, medios digitales, agencias, portales web, blogs,
etc).

| AMBITO PRENSA _RADIOYTV |

. Noficias nacionales 145 131
i Noticias regionales 433 63
- Total 578 194

Memoria 2011 | Fundaccién Adecco - 21



. ATENCION A LAS EMPRESAS

Premios y reconocimientos a la labor de la Fundacién Adecco 2011

A'lo largo del 2011, la Fundacién Adecco ha recibido 11 premios que reconocen su frayectoria, sus buenas prdacticas en materia de integra-

cion laboral y su responsabilidad corporativa.

- Reconocimiento Escuelas deportivas a Fundacion Adecco y Alten (Fundacion Deporte Integra)

- Manifiesto por la corresponsabilidad (Corresponsables)
- Integracion laboral de deportistas (Fundacion Kirolgi)

- Dow Jones Sustainability Index para Grupo Adecco (DJSI World y DJSI Europe)

- Premios Cibermax al uso de la tecnologia para la RSC (Fundacion Cibervoluntarios). Concedido a Fundacion Adecco e INDRA
- Premios Bihotza Sariak: distinciones de la prensa a las empresas con corazén (periddico Gestion)

- VIIl Premio Madrid Empresa Flexible (Comunidad de Madrid y Unién Europea -Fondo Social Europeo-)

- Premios a la integracion laboral de personas con discapacidad (Asociacion APAMA de Alcobendas)

- Premios del Deporte Ciudad de Alcobendas (Ayuntamiento de Alcobendas)

- Premio Madrid Excelente, Grupo Adecco. (Comunidad de Madrid)

- Premio FUNDAICYL (Fundacion de Ayuda a la Infancia de Castilla y Ledn).

Programas internacionales

Golden Workers

El proyecto financiado por la Comision Europea y dentro del Sépti-
mo Programa Marco (7FP), tiene por obijetivo desarrollar un mapa
de trabajo sobre la influencia de las nuevas tecnologias en el enve-
jecimiento activo y la progresion laboral de las personas mayores.
El proyecto se enmarca en el aumento de la expectativa de vida a
nivel europeo, las bajas tasas de natalidad y el impacto sobre la
estructura sociodemogréfica, sanitaria y el uso de la fuerza laboral.
El proyecto se celebra coincidiendo y en apoyo al “Afo europeo del
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional, 2012".

Goldenworkers esta constituido por: IESE, Universidad de Navarra,
VTT (Finlandia), Fraunhofer (Alemania), AGE (Bélgica), Tech41 (Reino
Unido), Ernst&Young, Business School (Italia), Fundacion Adecco
(Espana) y el Grupo Adecco a nivel europeo..

Crecer + Programa de Formacion Juvenil en Latinoamérica

Iniciativa en colaboracién con ENDESA para el fomento de la inclu-
sién laboral de jovenes en riesgo de exclusion laboral. Proyecto diri-
gido a la orientacion y formacion de jovenes en edades comprendi-
das entre 17 y 24 afos, y con origen en 5 paises de Latinoamérica:
Chile, Brasil, Per, Argentina y Colombia. La linea de actuacion
propuesta, incentiva tanto la cualificacién de las personas jévenes
en edad laboral como abre posibilidades de empleo con la red de
empresas responsables en la regién, que se unen a la iniciativa
para abrir las puertas a miles de personas mas para acceder a su
primer empleo. El proyecto CRECER tendrd una duracién inicial de 4
anos (2011-2015).

Somos miembros de:
La Fundacion Adecco es miembro de 13 entidades con las que
trabaja con el objetivo de generar y propiciar espacios de opinion

AEDIPE

Asociacion de Directivas de Aragon
Asociacion Espafnola de Fundaciones
Asociacién de Jovenes Empresarios
Club Ability Telefénica

Club de Consejeros

Club de Excelencia en Sostenibilidad

y debate, fomentar buenas précticas y desarrollar proyectos de in-
vestigacion en el dmbito de la gestion responsable de los recursos
humanos.

Club Financiero Génova
Club Siglo XXI
Fundacion MasFamilia
Pacto Mundial
Fundacion Seres

Nueva Economia Forum
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B CUENTAS ANUALES

de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de la aplicacion y, en particular, con los principios y

criterios contables contenidos en el mismo
Para mas informacién, los estados financieros estdn disponibles en
nuestra pagina web hitp://fundacionadecco.es

e la auditoria llevada a cabo por la firma ERNST&YOUNG

sobre las cuentas del ejercicio 2011, se desprende que éstas

reflejan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacién Adecco a 31
de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operacio-
nes correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
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ACTIVO NOTAS 20N 2010
ACTIVO NO CORRIENTE 1.873.506 382.206
Inmovilizado intangible 5 4.106 1.298

Aplicaciones informaticas 4.106 1.298
Inmovilizado material 6 293.864 336.353

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 293.864 336.353
Inversiones financieras a largo plazo 7 1.575.536 44.555

Instrumentos de patrimonio 3.005 3.005

Valores representativos de deuda 1.530.131 -

Otros activos financieros 42.400 41.550
ACTIVO CORRIENTE 7.394.002 8.095.574
Usuarios y otros deudores de a actividad propia 7 1.388.299 720.402
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 72.51 46.163

Deudores varios 49.349 16.979

Otros créditos con las Administraciones pUblicas 23.162 29.184
Inversiones financieras a corto plazo 7 1.510.500 809.665

Otros activos financieros 1.510.500 809.665
Periodificaciones a corto plazo 12 6.437 6.743
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8 4.416.255 6.512.602

Tesoreria 2.261.624 2.371.665

Otros activos liquidos equivalentes 2.154.631 4.140.937
Total 9.267.508 8.477.780
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 20Mn 2010
PATRIMONIO NETO 6.657.565 6.785.896
FONDOS PROPIOS 9 6.657.565 6.785.896
Dotacién Fundacional 785.235 785.235
Dotacién Fundacional 785.235 785.235
Excedentes de ejercicios anteriores 6.000.661 5.783.525
Remanente 6.000.661 5.783.525
Excedente del ejercico 3 -128.331 217.136
Provisiones a largo plazo 10 - 39.713
Ofras provisiones - 39.713
Deudas a corto plazo 1 1.161.102 397.816
Otros pasivos financieros 1.161.102 397.816
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1 1.448.351 1.254.355
Acreedores varios 845.555 618.392
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 149.774 170.255
Pasivos por impuesto corriente 8.586 -
Otras deudas con las Administraciones Pblicas 231.798 213.140
Otras cuentas a pagar 212.638 252.568
Periodificaciones a corto plazo 490 -
Total patrimonio neto y pasivo 9.267.508 8.477.780

24 - Memoria 2011 | Fundaccién Adecco




CUENTAS ANUALES .

NOTAS 20M 2010
Ingresos de la entidad por actividad propia 14.1 9.810.448 9.739.154
Ingresos de la entidad por actividad propia 14.2 9.062.309 8.800.399
Subvenciones por actividad propia 14.2 753.687 978.561
Reintegros de subvenciones 1.2 -5.548 -39.806
Ayudas monetarias y otros -1.645.733 -1.655.512
Ayudas monetarias 14.3 -1.645.733 -1.655.512
Otros ingresos de explotacion 153.644 72.050
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 153.644 72.050
Gastos de personal 14.4 -3.402.946 -3.160.709
Sueldos, salarios y asimilados -2.574.97 -2.425.712
Cargas sociales -827.975 -735.222
Otros gastos de explotacion -5.039.373 -4.764.712
Servicios exteriores 14.5 -5.032.023 -4.764.712
Tributos -7.350 -8.910
Amortizacién del inmovilizado 5y6 102.896 -66.330
Excesos de provisiones 10 39.713 -
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmobilizado - -142
RESULTADO DE EXPLOTACION -187.143 163.799
Ingresos financieros 14.6 100.475 70.199
De terceros 100.475 70.199
Gastos financieros -17.965 -16.862
Por deudas con terceros -17.965 -16.862
Deterioro de instrumentos financieros 7.6 -15.112 -
Deterioros y pérdidas -15.112

RESULTADO FINANCIERO 67.398 53.337
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -119.745 VAVAKTS
Impuesto sobre beneficios 13 -8.586

| EXCEDENTE DEL EJERCICIO -128.331 217.1366 -
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B COLABORACION CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

La Fundacion Adecco trabaja con las Administraciones PUblicas desarrollando programas orientados al impulso de la integracion

laboral de personas con discapacidad, mujes victimas de violencia de género y deportistas y ex deportistas de élite.

PROGRAMA

PEX - Programa EXperimental de empleo (2010-2011)

OPEA - Programa de Orientacion para el Empleo y Asistencia
para el Autoempleo (2010-2011)

OPEA - Programa de Orientacion para el Empleo y Asistencia
para el Autoempleo (2011-2012)

Programa Empleo y Proximidad (2011-2012)

Integra 2010

Emplea +45

Inserocupacion

Programa de Acciones Experimentales 2010-2011

Integracion de colectivos con dificultades en el Excmo. Ayto. de
San Cristobal de la Laguna
Carrera hacia el empleo (2010-2011)

Grupos de apoyo

ILDRES 2011 (Programa de insercion laboral de mujeres victimas
de la violencia de género o con cargas familiares no compartidas
o mayores de 45 anos de la Isla de Mallorca)

Por la integracion de la mujer 2011

El partido de tu vida

Integradis 2011-2012

Por la integracion de la mujer 2012

Integradis Alicante 2011-2012
Fomento de la RSE entre las PYMES de la Comunidad Valenciana

Golden Workers - Proyecto de investigacion de tecnologias para
el empleo durante el envejecimiento activo 2011-2012
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ENTIDAD
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Madrid
Servicio Navarro de Empleo
Servicio Navarro de Empleo
Servicio Navarro de Empleo

Consejeria de Empleo del Servicio
Andaliz de Empleo
Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna
Organismo Auténomo de Deportes.
Deporte Lagunero
Ayuntamiento de Castro Urdiales
Institut Mallorqui d’Afers Socials

Generalitat Valenciana. Conselleria
de Justicia y Admon. PGblicas
Generalitat Valenciana. Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo
Generalitat Valenciana. Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo
Generalitat Valenciana. Conselleria
de Justicia y Bienestar social
Generalitat Valenciana. SERVEF
Generalitat Valenciana. Conselleria
de Bienestar social
Comision Europea

USUARIOS ATENDIDOS
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I £\\PRESAS COLABORADORAS

ABELLO LINDE
AGENCAIXA

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL

AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN
AKZO NOBEL

ALLERGAN

ALTEN

ANGEL IGLESIAS — S.A. IKUS|
ARALDI

ARANCE

ARC DISTRIBUCION
ARCELORMITTAL GUIPUZCOA
ARCELORMITTAL ZARAGOZA
ARCELORMITTAL ZUMARRAGA
ASEA BROWN BOVERI

AT4 WIRELESS

BAHIA DE BIZKAIA GAS

BAIN & COMPANY IBERICA
BANCAJA

BANCO POPULAR

BANESTO

BANKINTER

BARNICES VALENTINE

BAUSCH & LOMB
BINTERTECHNIC

BMC SOFTWARE

BOCA A BOCA

BOMBARDIER

BP OIL

BP SOLAR

BRENNTAG

BUHLER

BURGER KING ESPANA
BUSINESS INTEGRATION

CAIXA DENGINYERS
CAIXANOVA

CAJA CAMPO

CAJA INSULAR DE AHORROS DE CANARIAS
CAJA RURAL DEL SUR
CAJALON

CAJAMAR

CANAL MUNDO PRODUCCIONES AUDIO
CANARIENSIS

CAPGEMINI ESPANA

CARGILL

CASA RICARDO )
CCP COMPOSITES RESINS IBERICA
CEMEX

CEMOSA

CENTAC

CEPSA

CESCE

CIRCUITS DE CATALUNYA
CISCO

COFACE

COLEGIO SALESIANO DE LAS PALMAS
CONSTRUCCIONES SANDO
COOK ESPANA

CREDIT AGRICOLE CIB
CUSHMAN & WAKEFIELD
DANONE

DET NORSKG VERITAS ESPANA
DIARIO VASCO

DIVERSEY

DOW CHEMICAL IBERICA
DYTRAS _

EP. GESTION DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE
ANDALUCIA

EADS

EBROACERO

ECOCAT

EMASAGRA

EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES SAM

EMTISA
ENDESA

ENRESA

EPTISA

EURO DEPOT ESPANA S.A.U.
EUROFRED

EUROPCAR
EUROPRODUCCIONES TV
EUSKALTEL

FCC

FERROVIAL AGROMAN

FESTO PNEUMATIC

FINCONSUM EFC

FIRA DE BARCELONA

FLUIDRA

FOOT LOCKER SPAIN SL

FOSTER WHEELER

FREMAP

FREUDENBERG

FUJITSU

FUND GRUBE

FUNDACION COBRE LAS CRUCES
FUNDACION GAIKER
FUNDACION IDEO

FUNDACION KIROLGI
FUNDACION ORIZONIA
FUNDACION TEKNIKER
FUNDACION VILLARMIR

GALP

GAS NATURAL FENOSA

GE WIND ENERGY

GENERALITAT VALENCIANA
GHENOVA

GLAXOSMITHKLINE

GRUPO ADECCO

GRUPO ASEGURADOR A LE.
GRUPO AYESA

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIBAS
GRUPO CORPORATIVO GFI NORTE SO
GRUPO FLICK

GRUPO GENERALI

GRUPO ISOLUX CORSAN

GRUPO MAHOU-SAN MIGUEL
GRUPO NESTLE

GRUPO OHL

GRUPO PELAYO

GRUPO PINERO

GRUPO SM

GRUPO URALITA

GRUPO ZURICH

GUZMAN GLOBAL

HANNOVER INTERNATIONAL SEGUROS
HEINEKEN CANARIAS

HILTI ESPARIOLA

HoLCIM

HOSS INTROPIA

HUTCHINSON

IBERDROLA

IDEALISTA Y LIBERTAD

IDESA PARFUMS

IMPRESS DISENO IBERIA

INDRA

INDUSTRIAS TITAN

ING DIRECT

ING NATIONALE-NEDERLANDEN
INGETEAM POWER TECHNOLOGY
INSTITUTO DE EMPRESA

IPAR KUTXA RURAL 5.COOP DE CRE
IPSEN PHARMA

JP. MORGAN ASSET MANAGEMENT
KIA MOTORS

KSB ITUR SPAIN

KYB STEERING SPAIN
LATEXCO

LEROY MERLIN

LIBERTY SEGUROS
LIMAGRAIN IBERICA SA
M TORRES DISENOS INDUSTRIALES
MAKRO

MAPFRE FAMILIAR
MARS ESPANA
MARTIN CASILLAS
MBNA

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY TERMINAL

VALENCIA S.A.U.
MICHELIN ESPARIA PORTUGAL
MONTANA ARR SL

MOTOROLA MOBILITY
MOTOROLA ESPANA

MULTICAJA

MUNCHENER

NAYSA

NEXTEL )
NOVEMBAL EMBALAJES PLASTICOS
OBRA SOCIAL DE IBERCAJA
OPTIMI

ORANGE

PATENTES TALGO

PFIZER

PIBASA

PIERRE FABRE IBERICA

PINE INSTALACIONES Y MONTAJES
PROGENIKA

PULL AND BEAR ESPANA

RED ELECTRICA DE ESPANA
REPSOL-GAS NATURAL

RNB

SADIEL

SAICA

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA
SALVENSEN LOGISTICA

SAMPOL COMUNICACIONES
SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS
SAT NICOLASES

SEDESA OBRAS Y SERVICIOS
SERESCO

SERVAQUA

SEVIBAN

SIEMENS

SMURFIT KAPPA ESPARIA

SOCIETE GENERALE

SOGETI ESPANA

ST. PAUL'S SCHOOL

TELINDUS

TEMPE

TERMINALES CANARIOS
THYSENKRUPP ELEVADORES
TIMBERLAND

TOYOTA ESPARA

TRANSPORTES AGROINDUSTRIALES
TUBOS DEL MEDITERRANEO
UNELCO

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO U.PV. / E.H.U.
UPS

URIA MENENDEZ ABOGADOS
VEIASA

VERTI ASEGURADORA

VILLAR Y LOSADA ASESORES
VISCOFAN

WOLTERS KLUWER

WYETH FARMA

ZANINI EPILA
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Il ENTIDADES COLABORADORAS

ABP (ASOCIACION BALONCESTISTAS PROFESIONALES)
ACAMM (ASOCIACION CIVICA DE AYUDA MUTUA)
ACCEPER—JAEN

ACCION SOCIAL ALICANTE

ACELL (FEDERACIO CATALANA D'ESPORTS | DISMINUITS PSIQUICS)
ACODIFNA

ACOVA

ACP (ASOCIACION DE CICLISTAS PROFESIONALES)

AD (ASOCIACION DE DEPORTISTAS)

ADACEN (ASOCIACION DE DANO CEREBRAL DE NAVARRA)
ADEMAS PROYECTOS SOLIDARIOS

ADEMBI

ADEMGI ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE
GUIPUZCOA

ADIS

ADISPAZ

ADL (AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL)

AEBHA (ASOCIACION DE ESPINA BIFIDA)

AECC (ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER GUIPUZCOA)
AENAT (ASOCIACION DE ATLETAS ESPANOLES)

AEPA (ASOCIACION DE PERROS DE ASISTENCIA)

AES (ASSOCIACIO DISCAPACITAT VISUAL CATALUNYA)
AESLEME (ASOC. PARA EL ESTUDIO DE LA LESION MEDULAR
ESPINAL)

AFADES

AFANIAS

AFE (ASOCIACION DE JUGADORES FUTBOL)

AFIM

AGENCIA DE COLOCACION DE ALBACETE

AIXEC

AJB (ASOCIACION DE JUGADORES DE BALONMANO)
AJFS (ASOCIACION DE JUGADORES/AS DE FUTBOL SALA)
AJUB (ASOCIACION DE JUGADORAS DE BALONCESTO)
AJUNTAMENT CABRERA DE MAR

AJUNTAMENT DE MARTORELL

AJUNTAMENT DE VALLIRANA

AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT

ALCER GRANADA

AMAFE (ASOCIACION MADRILERIA DE AMIGOS Y FAMILIARES DE PERSONAS
CON ESQUIZOFRENIA)

AMFI (ASOCIACION MINUSVALIDOS FISICOS INTERCOMARCAL VALLE DEL VINALOPG)
AMIBIL

AMICA

AMIFE (ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA DE TIERRA ESTELLA)

AMIMET (ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD FISICA DE LA RIBERA DE NAVARRA)

AMPANS

AMPASI-JAEN

ANADI (ASOCIACION NAVARRA DE DIABETICOS)
ANFAS

ANPHEB (ASOCIACION NAVARRA DE ESPINA BIFIDA E
HIDROCEF/_ALIA)

AOCIACION COMERCIANTES DE BASAURI
APAMA

APANID

APASCOVI

APNABI

APRODEMM

APRODISCA

APTACAN

APTO (ASOCIACION POR EL OCIO DE TODOS)
ARANSGI (ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE
GUIPUZCOA)

ARTETERAPIA VIRGINIA CASTANEDO

ASDISP

ASEBI

ASMIBE (BENIDORM)

ASMISAF

ASNADIS
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ASOCIACIQ ALB-BOSCH

ASOCIACIO INTERVENCIONS ASSISTIDES AMB
ANIMALS

ASOCIACION AGEDIS

ASOCIACIC}N ANG_ELES URBANOS

ASOCIACION BENEFICO-ASISTENCIAL ESPERANZA
DE TRIANA

ASOCIACION CARDIN

ASOCIACI{)N COTLAS/SANABRE

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZEHEIMER
VALENCIA

ASOCIACION DE PADRES TRABAJADORES DE SEAT
CON HIJOS DISMINUIDOS

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LA SAKANA

ASOCIACION FIBROMIALGIA MARBELLA
ASOCIACIC}N GRUP DE DONES CABAL PEGO
ASOCIACION MADRILENA DE AMIGOS Y
FAMILIARES CON ESQUIZOFRENIA

ASOCIACION NUEVO HORIZONTE

ASOCIACION P.A.A.T (PERROS DE ASISTENCIA Y
ANIMALES DE TERAPIA)

ASOCIACION PARKINSON

ASOCIACION PAZ Y BIEN

ASOCIACION PERSONAS ENFERMAS DE PRADER
WILLI

ASOCIACION SEVILLANA DE AYUDA AL
DISCAPACITADO

ASOCIACIC}N SINDROME DE DOWN
ASOCIACION UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD
ASORNA i

ASPACE GUIPUZCOA

ASPACE HUESCA

ASPAME ZARAGOZA

ASPANOVAS

ASPAS

ASPAYM

ASPRODIS (ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS)
ASSOCIACIQ APRENEM

ASSOCIACIO CATALANA D’AFECTATS DE
FIBROMIALGIA

ASSOCIACIO SINDROME D’ASPERGER DE
CATALUNYA

ASTEDI

ASTIXA

ATAB

ATAM

ATECE ARABA

ATECE ASOCIACION DE DANO CEREBRAL
ATEHNA

ATLETICO SAN SEBASTIAN

ATZEGI (ASOCIACION GUIPUZCOANA A FAVOR DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

AULA DE EDUCACION AMBIENTAL DE POZUELO
AULA DE TAREAS DE ELORRIETA

AULA DE TAREAS DE OTXARKOAGA

AUTISMO CADIZ

AUTISMO GRANADA

AUTISMO SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
AYUNTAMIENTO DE GERENA

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

AYUNTAMIENTO DE IRUN

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA
AYUNTAMIENTO DE ORIO .
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
AYUNTAMIENTO DE SALTERAS
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI
AYUNTAMIENTO DE TEULADA

AYUNTAMIENTO DE TRAPAGA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

BANCO DE ALIMENTOS DE NAVARRA
BEHARGINTZA TXORIERRI

BEHARGINTZA ZIERBENA

BEKOETXE

BENE

BIDAIDEAK

BIDARI

BIDASOA ACTIVA-EL ESPAZIO

BONAGENT

C.R.I.S. CENTRE DE DIA- LA SAFOR

CAMARA COMERCIO ALGECIRAS

CAMARA DE COMERCIO CASTELLON

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

CAMARA DE COMERCIO VALL D'UXO

CAN CALDERON

CARITAS

CAVIGA

CE COSTA DAURADA

CEA (CENTRO AMBIENTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA)
CEIMIGRA

CENTRE DE RECURSQOS PER LES DONES DE
GRANOLLERS

CENTRE ICAIME (INSTITUT CATALA D'INICIATIVES PER
LA MEMORIA)

CENTRE PRE-LABORAL SANT GUILLEM

CENTRO ALCER

CENTRO DE ACOGIDA BENACANTIL

CENTRO DE ACOGIDA TEULADA

CENTRO DE MUSICOTERAPIA DE GERNIKA
CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL JOFRE
CENTRO DE VALORACION DE LA DISCAPACIDAD
ALICANTE

CENTRO ESPURNA

CENTRO MULUJER 24 HORAS ALICANTE

CENTRO OCUPACIONAL VALENZANA

CENTRO PSICOLOGICO PILAR CUBILLO
CENTRO SOCIAL LA POBLA

CENTROS MUIJER 24 HORAS DE LA COMUNIDAD
VALENCIA

CEPAIM

CECE

CEU CARDENAL HERRERA

CIBERVOLUNTARIOS i
CIO CENTRE D’'INICIATIVES PER L' OCUPACIO
CIUDAD SAN JUAN DE DIOS

CLUB DE AMIGOS DE ALCORCON

CLUB DEPORTIVO MINUSVALIDOS SAN RAFAEL
CLUB DEPORTIVO TABERNES BLANQUES
COCEMFE 3

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL CA N'ORIO
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL JEANT PEAGET
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL RINCON DE
GOYA

COLEGIO ECONOMISTAS ARAGON

COLEGIO INGENIEROS DE NAVARRA 3
COLEGIO INGENIEROS SUPERIORES DE MALAGA
COLEGIO PUBLICO FRANCISCO DE QUEVEDO
COLEGIO VASCO DE ECONOMISTAS

COLLEGI PAIDEIA

COMISION EUROPEA

COMISIONES OBRERAS DENIA

CONEXION GLOBAL

CONTACTO ASOCIACION ESPECTRO AUTISTA
CREAMA ALICANTE

CREAMA DENIA

CRUZ ROJA



CSI COM

DISJOB

DISPRAT LLEURE .

EIL EQUIP D'INSERCIO LABORAL

EISOL i

ESCUELA AVE MARIA

EVO LABORAL (EQUIP DE VALORACIO | ORIENTACIO
LABORAL)

FAISEM

FAMDIF MURCIA

FAMF- ALMERIA

FEAFES ARANDA FESMA

FEAPS (FEDERACION DE ORGANIZACIONES A FAVOR DE
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

FEDERACIO DE PERSONES SORDES DE CATALUNYA
(FEsoca)

FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS

FEDERACIQN CATALANA DE PARALITICOS
FEDERACION DE DEPORTE ADAPTADO
FEDERACIQN GUIPUZCOA DE MONTANA
FEDERACION MADRILENA DE DEPORTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
FEDERACION VICENTE ABREU

FEDERACION VIZCAINA DE DEPORTE ADAPTADO
FEJIDIF (FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE JAEN)
FEKOOR

FESA

FESCAN

FESORD

FEVAS

FIDELIZA

FNDA (FEDERACION NAVARRA DE DEPORTE DE
PERSONAS CON pISCAPACIDAD FisicA)
FOREM-ALMERIA

FORLAN

FORO SORIA

FORO DE VIDA INDEPENDIENTE

FUNDACIO ACCIO BAIX MONTSENY
FUNDACIC:) BADALONA CAPAC

FUNDACIO ESTELA

FUNDACIC:) FINESTRELLES

FUNDACIO GRESOL

FUNDACIC:) HEURA

FUNDACIO L'ESPIGA

FUNDACIC:) PORTAL )
FUNDACIO PRIVADA ARC DE SANT MARTI
FUNDACIO PRIVADA CATALANA DE SINDROME DE
DOWN

FUNDACIC} PRIVADA ROSSELLA

FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL
FUNDACIC} PROBENS

FUNDACIO PROJECTE AURA

FUNDACIC} SALUT | COMUNITAT

FUNDACIO TRINIJOVE

FUNDACIC} XAMFRA

FUNDACION ADECCO ITALIA

FUNDACIC}N AFIM

FUNDACION ALPE ACONDROPLASIA
FUNDACION ANA VALDIVIA

FUNDACION ASPACE

FUNDACIC}N ATENA

FUNDACION BOCALAN

FUNDACIC}N CABALLO AMIGO

FUNDACION CADETE

FUNDACION CAPACES

FUNDACION CARMEN GANDARIAS
FUNDACIC}N CENTRO CAJAL

FUNDACION COBRE LAS CRUCES

ENTIDADES COLABORADORAS .

FUNDACIQN DALES LA PALABRA

FUNDACION DE ONCOLOGIA INFANTIL ENRIQUETA
VILLAVECCHIA

FUNDACION DE TRABAJADORES DE LA SIDERUR-
GIA INTEGRAL

FUNDACION DEPORTE INTEGRA

FUNDACIQN DEPORTE Y DESAFIO

FUNDACION DON BOSCO

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE NAVARRA
FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE

FUNDACIQN GIL GAYARRE

FUNDACION GRESOL

FUNDACIQN HOSPITALARIA ORDEN DE MALTA
FUNDACION ILUNDAIN

FUNDACIQN INTRA . )
FUNDACION JUAN RAMON GUILLEN
FUNDACION KIROLGI

FUNDACION LA CAIXA — PROGRAMA INCORPORA
FUNDACION LO QUE DE VERDAD IMPORTA
FUNDACION LUCAS KOCH

FUNDACIQN MAGDALENA

FUNDACION MAS ARBOLES

FUNDACIQN NOVAFEINA

FUNDACION NOVIA SALCEDO

FUNDACIQN NUEVAS CLAVES EDUCATIVAS
FUNDACION PACTO PARA EL EMPLEO
FUNDACIQN PADRE GARRALDA HORIZONTES
FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE
NEUROREHABILITACION GUTTMANN
FUNDACION PRODIS

FUNDACIQN RETINA ESPANA

FUNDACION ROGELIO SEGOVIA

FUNDACIQN ROSE DE LA CAM

FUNDACION SAIATU

FUNDACIQN SANTA MARIA POL

FUNDACION SERES

FUNDACIQN SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
FUNDACION SINDROME DE DOWN
FUNDACION TALITA

FUNDACION TALITA ARAGON

FUNDACIQN TAMBIEN

FUNDACION TERAPIA A CAVALL

FUNDACIQN TOMMY ROBREDO

FUNDACION TREFOR

FUNDACIQN UNIVERSIDAD SOCIEDAD
FUNDACION VARAZDIN

FUNDACION VASCA ESCLEROSIS MULTIPLE
EUGENIA EPALZA

FUNDAR

FUNDOSA

GAEN

GINESTA

HERMANOS FRANCISCANOS DE LA CRUZ BLANCA
IBEREMPRENDE

IBILI (ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE NAVARRA)
1BV

ICEI (INSTITUT CATALA ENSENYAMENT INDUSTRIAL)

IESE BUSINESS SCHOOL

IFEF (INSTITUTO FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION DE CADIZ)
IMPO BADALONA (INSTITUT MUNICIPAL DE PROMOCIO DE
L'OCUPACIO)

INEM MAZARREDO

INGURALDE

INIA NEURAL

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUT CATALA DE MUSICOTERAPIA

INSTITUT GAUDI DE LA CONSTRUCCIO
INSTITUTO EMPRESA IE

INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT VALENCIA
INSTITUTO JUAN DE LA CIERVA

INSTITUTO MARKINA

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD
INSTITUTO NICOLAS LARBURU

INSTITUTO VIRGEN DE LA PALOMA.
ISTERRIA

IVADIS

IZARBIDEAN

JOSE RICARDO EBRI

KOIENE — AEQUALITAS

LA NOSTRA CASA

LABORADOMO

MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA
MANCONUNITAT DE MUNICIPIS

MAS CARANDELL

MASTER LUIS MATARRANZ

MATER ET MAGISTRA

MIFAS GIRONA

NUESTRO MUNDO ARANJUEZ

oIr

OMIC LA POBLA DE VALLBONA

ONG COOPERACION INTERNACIONAL
OPAL

PATIM

PEVA INTEGRACIO

PLAY AND TRAIN

PROMOSPORTIVE

RAVALTEXT

RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL
RED NAVARRA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y
EXCLUSION SOCIAL

SARTU

SERVEF AVENIDA DEL PUERTO (VALENCIA)
SERVEF GANDIA

SINPROMI

SOILD VALLS

SPECIAL OLYMPICS

TALLER ESTELA SCCL

TALLER OCUPACIONAL ARIADNA

TALLER RAFAEL

TEB VERD- BOLET BEN FET

UNAC (UNION DE ASOCIACIONES CENTROS Y FEDERACIONES DE
ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE BALEARES)
UNES SANT FELIU DE LLOBREGAT

UNION PACIFIC .

UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES CON
DISCAPACITAT i

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE GANDIA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE LLEIDA

UNIVERSIDAD SAN JORGE

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
UNIVERSITAT DE VALENCIA
UNIVERSITAT JAUME | CASTELLON
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

UPAPSA

UPD

UPV BALONCESTO

UPV UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
VENTIJOL

Memoria 2011 | Fundaccién Adecco - 29



Sede

. SEDE Y DELEGACIONES DE LA FUNDACION ADECCO

¢/Principe de Vegara,37,

28001, Madrid

Teléfono 9170018 76
Fax 9170018 77

Oficinas:

Alicante

¢/ Reyes Catolicos, 50, entreplanta A
03003, Alicante

Teléfono 96 598 50 85

Fax 96 512 3122

Barcelona

¢/ Bac de Roda, 58 - Edificio C
08019, Barcelona

Teléfono 93 255 24 11

Fax 93 255 2419

Bilbao

¢/ Berastegi, 5, 1° Izquierda
48001, Bilbao

Teléfono 94479 22 70

Fax 94 479 22 41

Las Palmas

¢/Mas de Gaminde, 8, bajo

35006 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono 928 22 55 03

Fax 928 26 17 78

Madrid

¢/Principe de Vegara,37, bajo
28001, Madrid

Teléfono 9170018 76

Fax 9170018 77

¢/ Doctor Esquerdo, 174
28007, Madrid
Teléfono 91552 97 58
Fax 9155103 10

Mélaga

Avda. Obispo Herrera Orig, 20
29007, Malaga

Teléfono 95 206 05 22

Fax 95 20712 07

Mallorca

¢/ Eusebi Estrada, 35
07004, Palma de Mallorca
Teléfono 971 28 24 58

Fax 971780 672
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Navarra

Avda. Baranain, 10, 1° Of. C
31008, Pamplona

Teléfono 948 19 93 73

Fax 948 19 82 88

San Sebastian

¢/ Vergara, 23, 1°planta, centro-derecha
20005, San Sebastian

Teléfono 94 344 57 80

Fax 94 342 08 13

Sevilla

Avda. Ramén Carande, 3
41013, Sevilla

Teléfono 954 28 02 75
Fax 954 28 62 41

Tarragona

¢/ Pere del Cerimonios, 8
43204, Reus

Teléfono 977 77 07 76
Fax 977 75 24 31

Tenerife

¢/ Numancia, 35

38004, Santa Cruz de Tenerife
Teléfono 922 53 20 24

Fax 922 24 62 03

Valencia

Avda. Antiguo Reino de Valencia, 3
46005, Valencia

Teléfono 96 335 63 53

Fax 96 333 47 86

Zaragoza

¢/ Manuel Lasala, 44, 1°C
50006, Zaragoza
Teléfono 976 2015 80
Fax 976 46 73 66
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Fundacion Adecco es una entidad colaboradora de

ap servicio
EUROPEAN COMMISSION ==l CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO % navarro .
European Research Area " PROGRAMME "« Comunidad de Madrid de empleo
Funded under Socio-economic Sciences & Humanities
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Fundacion Adecco es
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Naciones Unidas
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Fundacion Adecco
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