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Afin de préserver la santé et la sécurité de ses salariés, ICGROUP s’est engagé dans une 

démarche de progrès permanente de son système de management de la Sécurité en 

fournissant les moyens humains, matériels et financiers nécessaires et en participant aux 

activité d’élaboration et d’amélioration desquelles dépendent le succès de cette démarche: 

- Depuis  le 28 août 2012, La filiale du groupe PENTURE HAUTE VOLTIGE est certifiée 

MASE (Manuel d’Amélioration de la Sécurité des Entreprises). 

- La mise en place des ¼h sécurité journalier sur chaque poste sur les chantiers. 

- L’animation des causeries SSE (sécurité santé environnement) selon un plan annuel 

préétabli, 100% de participation des salariés. 

- Le 29 juin 2012, nous avons signé un contrat de progrès avec l’Organisme 

Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Public (OPPBTP). Une 

démarche visant à améliorer la prévention des accidents du travail et des maladies 

professionnels. Ainsi, nous nous engageons dans la réalisation du plan d'actions prévention 

2012/2013 et des objectifs définis ensemble. Cet accompagnement nous permettra de 

mesurer nos acquis et les évolutions nécessaires  en termes de prévention. 

 

Illustration de la contribution d’ICGROUP et ses Filiales                                           

aux principes  du Pacte Mondial de l’ONU 

Préserver l’intégrité physique et la santé des salariés  
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- Le groupe INTERNATIONAL COLOR GROUP compte 72 salariés d’origine Roumaine 

durant la saison qui s’échelonne de mars à novembre 2012. Nous prenons en charge 

la totalité des frais liés à l’hébergement de ses salariés qui résident dans des gîtes de 

France. Les gîtes sont sélectionnés en fonction de leur capacité, mais également de 

leur proximité du lieu de chantier. Ce mode d’hébergement pratique et humain 

permet aux différentes équipes de vivre mieux l’éloignement de la famille et du pays, 

mais également d’échanger avec les propriétaires et pratiquer le français. 

 

 

 

Un objectif particulier d’INTERNATIONAL COLOR GROUP est de promouvoir le pluralisme et 

de rechercher la diversité au travers des processus de recrutement et de gestion de carrière. 

Dans ce contexte, l’intégralité de personnes de différents milieux ethniques, sociaux et 

culturels est perçue comme une opportunité d’enrichir les valeurs du Groupe. 

En conséquence, lors de l’embauche d’un collaborateur ou de toute autre décision le 

concernant, la qualification et le mérite professionnel de la personne sont les seuls critères 

de jugement autorisés. 

- A ce jour 9 nationalités sont représentées dans le Groupe ICG (Bilan social  ICGROUP 

2009/2010/2011) 

 

 

- En septembre 2012, une 1
er

 promotion de peintre industriel anticorrosion des jeunes 

en insertion avec la mobilisation de la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, 

de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi), des services 

publics de l’emploi (Pôle Emploi et Mission Locale) et de RTE (Réseau de Transport 

d’Electricité) qui a permis à la filiale du Groupe PHV, spécialiste de la protection 

industrielle anticorrosion, de proposer un nouveau cursus de formation spécifique 

pour de futurs peintres industriels anticorrosion. Après 7 mois de formation, 8 

candidats viennent de passer avec succès l’examen pour obtenir le certificat de 

qualification professionnelle de peintre industriel. Nouvel objectif d’ICGROUP est de 

pouvoir former environ 60 jeunes d’ici à 2015. 

                                     

Favoriser l’emploi et lutter  contre toute forme de discrimination 


