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Diadema, 14 de Novembro de 2012

A NS Brazil Tecnologia em Pisos e Revestimentos Ltda.
Declara seu apoio continuo ao Pacto Global.

A NS Brazil acredita na diversidade e na pluralidade como
ferramentas de inclusao social, e considera seu dever construir um

futuro melhor para todos, e renova seu compromisso em respeitar,
atingir e difundir os 10 principios do Pacto Global.

Newton Cesar Carvalho Jr.
CEO - NS Brazil
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Direitos Humanos

Com promisso

Acdes

Desempenho

Concluido

Em desenvolvimento

Projeto Futuro

Ter um programa de beneficios
que garanta o bem estar dos
funcionarios, além de
incentivar seu desenvolvimento
intelectual

Assiténcia médica e odontol dgica
para todos os funcionarios e seus
dependentes.

Possibilita gue os funcionarios cuidem da
salde e tenham gqualidade de vida

Bolsa de estudo para formatagao
téchica e proficiencia ermn idiomas de
colaboradares

Crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores

Interacan de colaboradores recém
admitidos

Programa de integragao no momento da
admissdo do hovo colaborador

Melhoria na interagdo das pessoas
no trabalho

Datas festivas e comemaracan de metas
atingidas. & empresa camermara com seus
funcionarios fazendo confretaernizagdes.

[ncentivo a Cultura e Esportes

Prograrna PROACSPIE - 3% do nosso [ChS &
destinado a cultura e 3% ao esporte

Programa de Yoluntariado

& empresa disponibiliza estrutura, tempo e
profissionais para a organizacao de agdes
woluntarias

Beneficio - Wale Refeicin

Subsidio de 99,5% da refeicdo de todos os
colaboradores

Programa de Desenvalvitnento de
Liderangas

Consiste ha capacitacio e desenvolvimento
das competéncias de lideranca

Plano de Sucessaon

Buscar identificar colaboradores com potencial

para assumir posicdes de lideranca
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Com promisso AgDes Desempenho

Concluido
Projeto Futuro

Em desenvolvimento

Acompanhamento das condigdes de salde e

- seguranca na ambiente de trabalho com a
CIPA - Comvissao Interna para g -

- . Monitoramento das condigies de objetivo de reduzir acidentes e doengas
Prevencao de Acidentes e » do trabalh . .
sayde e seguranga do trabalho ocupacionais
Seguranca do Trabalho £ £ |:|. — - -
Realizagao da Primneira semana Interna de
1&- S|IPAT Prevencao de Acidentes do Trabalho

Este canal possibilita aos colaboradores de
todos o5 niveis, um contato rapido e direto,
Canal Aberto favarecendno a identificagdo e a répida atuacio
Espago aberto entre presidente e do CEQ em ocorréncias que possam afetar o
colaboradares equilibrio do Clirma Organizacianal.
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Compromisso Agies Desempenho

Concluido
Em desenvolvimento
Projeto Futuro

& 1S Brazil ndo admite discriminacio relativa a
idade, sexo, etnia, credo religioso, preferéncia

& empresa repudia qualguer tipo de sexual, ascendéncia, etc, em seus processos de
Divulgacio do Cddigo de Etica |discriminagio e valoriza o respeito ao  |recrutamento e selacio, treinamento,
individuo remuneracio, promocio, transferéncia ou

quaisguer outros fatores relacionados ao
ambiente de trabalho,
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Concluido

Compromisso Acdes Desempenho

Em desenvolvimento
Projeto Futuro

A NS Brazil respeita as
iniciativas de associatdo
sindical e reconhece outras  |100% dos colaboradores da empresa séo|Todos os colaboradores da empresa estéo
formas de organizacio representados por sindicato associados no Sindicato dos Quimicos

voluntiria de seus

colaboradores
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Assegurar os direitos do lornada de trabalho estabelecida pela  [Cumprimento das regras vigentes na convencio
colaborador convengio daclasse

- . Selecio adequada de fornecedores, assegurando
A empresa ndo admite, em

hipdtese alguma a exploragio
de trabalhadores e ndo

Cadeias de fornecedor se principalmente gue fornecedores nao
utilizem trabalho forgado

100% da selecdo dos fornecedores foi baseada
Cadastramento de fornecedares em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

mantém relacionamento
comercial ou contrata

servicos de empresas que
adotem qualquer forma de s contratos assinados contém clausula que

Contrato de Representantes e Revendas ) ) .
trabalho forcado ou _ _ repudia e proibe a utilizagao de qualguerforma
(Parceria Comercial )

compulsdrio de trabalho forcado e uso de m3o de obra infantil
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Compromisso Acdes Desempenho

Concluido
Projeto Futuro

Em desenvolvimento

& MS Brazil ndo admite jovens abaixo da idade

Contratagio de mio de obra
legal para o trabalho

Selegiio adequada de fornecedores, assegurandod
Cadeia de Fornecedaores se principalmente gue fornecedores ndo
utilizem trabalho forcado efou infantil

Assegurar os direitos das —
g 100% da selegio dos fornecedores foi baseada

Cadastramento de fornecedares em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

criangas

s contratos assinados contém cladusula que
repudia e proibe a utilizagio de qualguer forma
de trabalho forgado e uso de mio de ohra infantil

Contrato de Representantes e Revendas
(Parceria Cormercial)
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Direitos do Trabalho

Compromisso

Acdes

Desempenho

Concluido

Em desenvolvimento

Projeto Futuro

Eliminar a discriminacdo

Reconhecimento e valorizacio da
diversidade no amhiente de trabalho

Principios divulgados a todos os funcionarios e
nowas contratactes

Recrutamento e Selegio

Empresas de Recrutamento especializadas em
diversidade que estejam alinhadas 4 politica da
MS Brazil

Plano de carreira

& ampresa ndo pratica discriminagdo nas
contrataciies nem promogdes baseadas em
critério gue no o desempenho profissional




Comunication On Progress
N NS Brazil - 2012
Revestimentos Especiais Protegﬁo Ambiental

Compromisso Acdes Desempenho

Concluido
Projeto Futuro

Em desenvolvimento

Produzir priaritariam ente produtos com

_ Produtos autorizados para construgio civil
baixoteoar dewioC e que atenda a

sustentavel
norma LEED

Diminuicdo do consumo de solvente no

. . _ Otimizagdo do processo produtivo
Tomar acdes preventivas em |setup do processo produtiva .

relagio aos aspectos e Diminuigdo do gasto energético no
impactos ambientais processo produtivo
Reutilizagdo de dgua de lavagem e/fou

Otimizagio do processo produtivo

_ _ Otimizagio do processo produtivo
limpeza no processo produtivo

Dimunigio de setup para o processo de "
¢ PP P Ctimizagao do processo produtivo

fabricagio de argamassas
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Concluido

Compromisso Agies Desempenho

Em desenvolvimento
Projeto Futuro

] o ] Consientizagio de clientes e funciondarios,
Concientizagio de clientes e

através de reunides e palestras sobre
colaboradores sobre sustentabilidade P

sustentabilidade e melhoria de processos
Disposicio de residuos realizado por uma

Promover a responsabilidade

] Disposicio de residuos Eempress que segue rigorosamente as narmas
ambiental

amhbientais vigentes,

Comercializacio de produtos ecologicam ente
Produtos ecologicamente carreto corretos para construcio sustentavel para
atenderanorma LEED
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Compromisso Acdes Desempenho

Concluido
Projeto Futuro

Em desenvolvimento

Consientizacio de colaboradores sohre a

Concientizagio de colaboradores sobre ) N .
necessidade de redugao de consumo de agua,

sustentabilidade ] i i
energia geragao de residuos

helhoria continua do desempenho das
Reducio de consumo relativo [magquinas, equipamentos e processo de
de agua, energia e geragdo de |producio

residuos _ Distribuicdo de sacolas hiodegradéveis em feiras
Sacolas ecologicamente corretas

Otimizagio do processo de producio e aguisigio
de eguipamentos mais eficientes

e eventos

Comercializagiio de produtos ecologicamente
Produtos ecologicamente carreto corretos para construcio sustentavel para
atenderanorma LEED
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Revestimentos Especiais Anti _Corru pgao

Compromisso Aches Desempenho

Concluido
Projeto Futuro

Em desenvolvimento

2= colaboradores da NS Brazil s3a
expressamente orientados a ndo se envolver em
situacdes de suborno, extorsdo e corrupcio. A

Proibe expressamente a aceitacdo e i ) i
empresa incentiva fornecedores e parceiros

pratica da carrupcio o . o
comerciais para a adogdo deste principio do
Pacto Global & tornar o meio empresarial em gque
seinsere mais ético e justo.

A MS Brazil adota a politica de portas abertas,

permitindo gue quaisquer situagdes possam ser
Adocdo da politica de portas abertas discutidas e resolvidas junto & proprietarios,

o ) evitando assim envolvimento com atos de
A ME Brazil ndo admite

. COrrupcao
nenhurma forma de corrupgdo
Pt Processo de desembarago aduaneiro Eliminag3do da possibilidade de pagamento de
efetuado por empresas terceirizadas propina

A MS Brazil atende a todas as legislagdes
Zelar pelo curmprirnento das legislagdes |trabalhistas brasileiras no que se refere a este
trabalhistas vigentes principio e & Convengao da OMU contra
COrrupgan

2 Codigo ndo admite em nenhuma hipdtese, a

Cadizo de Etica: Proibe expressamente  |exploracio do trabalho infantil, reserva-se ao
ao colaborador que aceite ou estimule  |direito de n&o contratar servigos ou ter relagdes
qualguer tipo de favorecimento, comerciais, com organizagdes ou entidades que

adotern esta pratica.
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Concluido

CoMpromisso Aches Desempenho

Bm desenvolvinmento
Projeto Futuro

Divulzgacdo constante nos veiculos intenos de

Divulzacio do Cadizo de Etica ] .
camunicacdo da empresa;

] Todos os colaboradores s30 contratados em
. ) Colaboradores ern regime CLT )
A NS Brazil ndo admite regime CLT

nenhuma forma de carrupcdo Todas as operagdes internas sao realizadas de
Fegulamentacdo das operagdes do Fisco|acordo com as nortnas do Fisco, & & realizada
quanta & emiss3a e recebimento de auditaria nos processas de fornecedores e
Motas Fiscais. parceiros cormerciais.
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Concluido

CoMpromisso Aches Desempenho

Bm desenvolvinmento
Projeto Futuro

Divulzgacdo constante nos veiculos intenos de

Divulzacio do Cadizo de Etica ] .
camunicacdo da empresa;

] Todos os colaboradores s30 contratados em
. ) Colaboradores ern regime CLT )
A NS Brazil ndo admite regime CLT

nenhuma forma de carrupcdo Todas as operagdes internas sao realizadas de
Fegulamentacdo das operagdes do Fisco|acordo com as nortnas do Fisco, & & realizada
quanta & emiss3a e recebimento de auditaria nos processas de fornecedores e
Motas Fiscais. parceiros cormerciais.
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Newton Cesar Carvalho Jr. - CEO
nccarvalho@nsbrazil.com.br
Celular: 55 (11) 9353.9963

ID: 55*%15*%23025

Skype: nccarvalho?2

Rua Leticio, 136 - ]Jd. Ruyce - Diadema - SP
55 (11) 4066.8040

www.nsbrazil.com.br
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