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Informacién general

Perfil de la entidad: Laboratorios Fernandez y Canivell S.A.

@ Direccion: C/ Severo Ochoa,13
@ Direccion web: www.ceregumil.com
@ Alto cargo: Director Gerente, Gerencia

@ Fecha de adhesion: 29/03/2012
@ Numero de empleados: 16
@ Sector: Farmacéutico y biotecnologia

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Diseflo, fabricacion y comercializaciéon de
complementos alimenticios y suplementos dietéticos.

@ Ventas / Ingresos: 2500000
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ninguna.

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Hemos seleccionado a los grupos
mas afectados por las actividades de Laboratorios Fernandez y Canivell S.A.y los que a su vez pueden
influir en el desarrollo y crecimiento de nuestra compafiia: proveedores, empleados y clientes.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia, Portugal, Estados Unidos de América, Republica Dominicana, Panama, Venezuela,
Peru, Costa Rica y Taiwan.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? En el Informe de Progreso se han incluido los aspectos que pueden influenciar de una
forma importante en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés asi como los que reflejan los
impactos significativos, sociales, ambientales y econdémicos de la organizacion.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina web de la empresa,redes
sociales, tablén de anuncios e intranet.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno
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@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Las sugerencias de los distintos grupos de interés son recogidas, estudiadas y
evaluadas por el departamento correspondiente en cada caso. Las que se consideran relevantes para la
compafiia son comunicadas a Direccidn para que se incluyan en las decisiones y objetivos anuales.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: EIl Director Gerente es el
maximo responsable de implantar las acciones de RSE en la compafiia que son implementadas a traves
del Departamento de Calidad y Medio Ambiente.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) Para Fernandez y Canivell S.A, la Responsabilidad Social es uno de los principios de la
compafiia. Dentro de la estrategia de la empresa, se tienen en cuenta todos los puntos relacionados con
los principios del Pacto Mundial. Los aspectos relacionados con los Derechos Humanos, Laborales,
Medioambientales, asi como los de Cooperacion al desarrollo son aspectos inherentes en la decision de
los planes estratégicos y de gestion anuales.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas
@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméaticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (No) Fernandez y Canivell S.A., durante este afio, no ha realizado

proyectos de colaboracion, ni desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas.

Mas informacion
@ Notas: No aplica.
@ Direccion web: www.ceregumil.com

@ Implantacion otros Grupos de Interés: No aplica.

@ Dia de publicacién del Informe: martes, 30 de octubre de 2012

@ Responsable: Maria José Campos Pérez

@ Tipo de informe: A+B+D

" La entidad tiene proveedores en paises en vias de desarrollo. "

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. ha realizado un minucioso estudio sobre todos los riesgos a los que se
enfrenta. El resultado final ha permitido elaborar el Mapa de Riesgos global de la empresa, herramiento fundamental para
lograr una gestion responsable y sostenible a largo plazo. No se han detectado riesgos vinculados a Derechos Humanos.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. dispone de un documento que describe sus valores, su cultura
organizativa, publicado en nuestra web y conocido por nuestros empleados.
Todos los canales de comunicacion, incluyendo nuestra presencia en Redes Sociales (Twitter y Facebook), contribuyen a
difundir la cultura de respeto y promocion de los valores de empresa.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
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principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. ha colaborado con la Fundaciéon FADEI, donando producto (Ceregumil)
para situaciones de desnutricion infantil en la Republica Dominicana. Esta accion se extendera al resto de paises de
Latinoamérica en los que estamos presentes.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C4I1)

Respuesta: S|

Implantacion:  Los derechos de nuestros clientes estan garantizados por nuestros codigos estrictos de control de
calidad y trazabilidad de los productos, asi como la atencion al cliente.
A través de la web o de los teléfonos de atencidn al cliente, tanto los clientes como los proveedores pueden hacer sus
quejas y reclamaciones las cuales son estudiadas y tratadas de acuerdo a nuestro procedimiento de reclamaciones.
Anualmente, junto con el Informe de Revision por la Direccién, se hace un andlisis de las reclamaciones habidas y del
seguimiento de las mismas.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Todos los empleados conocen, a través de charlas que la entidad imparte, los principios por los
gue se rige Fernandez y Canivell S.A.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo _
Empleados No tenemos riesgo _
Proveedores No tenemos riesgo _
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No se han establecido objetivos

Clientes Politica de Calidad
para este aspecto.
- . . No se han establecido objetivos
Empleados Politicas internas de gestion para este aspecto.
Proveedores Politica de Calidad No se han establecido objetivos
para este aspecto.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes Accién social Extensidn al resto de paises de
Latinoamérica.
- No hemos establecido objetivos
Empleados No tenemos accion concreta ”
para esta accion.
L No hemos establecido objetivos
Proveedores No tenemos accién concreta para esta accion.
Q
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos
. Procedimiento de gestién de No se han establecido objetivos
Clientes Lo X
incidencias para este aspecto.

Servicios de atencion al cliente
Teléfono de denuncias/quejas

No se han establecido objetivos

Empleados Canales de comunicacioén
para este aspecto.
Proveedores _Prc_)cedlr_nlento de gestion de No se han establecido objetivos
incidencias para este aspecto.

Sistema de clasificacién de
proveedores
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  Fernandez y Canivell S.A. realiza anualmente, y cada vez que se va a trabajar con un nuevo
proveedor, una evaluacién exhaustiva de proveedores. En esta evaluacion, los proveedores son estudiados a fondo y han
de cumplir una serie de requisitos para ser homologados.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Laboratorios Fernandez y Canivell S.A., cuanta con con Manual de Gestién Integrado, un
Procedimiento de Compras y un Sistema de evaluacion y seleccion de proveedores que la empresa utiliza como
herramientas para asegurarse que sus proveedores no son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

El 80% de nuestros proveedores, poseen un Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001 o GMP) y el 40% de ellos poseen un
Sistema de Gestiébn Ambiental (ISO 14001). Todos nuestros proveedores cuentan con politicas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. cuenta con un proceso de seleccién de proveedores certificado bajo
Norma ISO 9001.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 65 %

Implantacion:  El 80% de nuestros proveedores disponen de una certificacion, en concreto, ISO 9001 o GMP en
funcién del tipo de sector al que pertenezca.
El estar en posesion de una certificacion, es uno de los requisitos que Fernandez y Canivell S.A. tiene en cuenta a la hora
de seleccionar a sus proveedores.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No se han establecido objetivos

Proveedores Manual de Calidad para este aspecto.
Procedimiento de compras

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de Compras,
Politica de Calidad)

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No se han establecido objetivos
RSE
para este aspecto.

Proveedores

ﬁ Seguimiento

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion: En Fernandez y Canivell S.A. no existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  El Convenio Colectivo al que tienen acceso todos los trabajadores reguala todos los derechos y
obligaciones del empleado.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Es de todos conocidos la libertad de afiliacion y en todo momento se esté informando de las
negociaciones colectivas y de las firmas de los respectivos convenios.
Fernandez y Canivell S.A. aplica las leyes vigentes en referencia a la negociacion colectiva.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Los empleados comunican sus quejas y sugerencias a Direccion o a los responsables de los
departamentos los cuales las trasladan a Direccion donde son evaluadas y establecidas en caso de que sean llevadas a
tramite.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
. . No se han establecido objetivos
Empleados Convenio Colectivo para este principio.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
- No se han establecido objetivos
Empleados No tenemos accion concreta e
para este principio.
Q
B Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

Empleados I O
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: A nivel de nuestros empleados y proveedores no tenemos riesgo debido al sector de actividad en
el que trabajamos.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta:  No

Implantacidon:  No se considera que sea necesario implantar medidas de conciliacion.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de
trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fernandez y Canivell S.A. se rige por el Convenio colectivo en lo que se refiere a las jornadas
laborales, salarios y demas condiciones laborales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No
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Implantacion:  No se considera necesario al no ser un factor de riesgo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? Describalos. (P4C511)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se han establecido mecanismos de control pero si conoce el nimero de beneficiaros de
beneficios sociales.

¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos. (P4C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantaciéon: La compaiiia no dispone de mecanismos de verificacion.

*« Resumen de Implantacion:

Y omgosis

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

B v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No se han establecido objetivos

Empleados Convenio Colectivo
para este aspecto.
o
Grupos de Interés Acciones Objetivos
L No se han establecido objetivos
Empleados No tenemos accién concreta

para este aspecto.

] seoumeno

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  En base a las caracteristicas de la empresay al pais en el que se encuentra, no hay riesgos en este
aspecto.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta:  No

Implantacién:  El trabajo infantil no constituye un riesgo relevante dados los marcos laborales espafiol y eruopeo
en los cuales opera Fernandez y Canivell S.A, asi como el tipo de actividad de la empresa.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Fernandez y Canivell S.A. trata de divulgar y fortalecer los valores expresados en sus sefias de
identidad en todos los sectores y ambitos de actividad en los cuales opera.
Fernandez y Canivell S.A. colabora con diversas entidades y proyectos de atencion a la infacia, en concreto, en Republica
Dominicanay Pera.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos. (P5C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: 0

Implantacion:  Fernandez y Canivell S.A. no desarrolla su actividad en paises en vias de desarrollo.

*« Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

B v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica No se e_stgb_lecen objetivos para
este principio.
Grupos de Interés Acciones Objetivos
No se han establecido objetivos
Empleados RSE para este principio.
Q

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: En Fernandez y Canivell S.A. no se ha detectado factor de riesgo en discriminacion en la
contratacién, formacion y promocion.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. se acoge al Convenio Colectivo de la actividad.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Durante esta afio, Fernandez y Canivell S.A. no ha llevado a cabo ninguna accion relacionada con
este aspecto.

¢,Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
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puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La plantilla de Fernandez y Canivell S.A. se compone de un 53.4% de mujeres frente a un 46.6%
de hombres. Los puestos de direccion estan ocupados de igual forma por hombres y mujeres.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 14 %
Directivos mujeres: 50 %

Directivos hombres: 50 %

Mujeres: 53 %

Hombres: 47 %

Mayores de 45 afios: 60 %

Menores de 30 afios: 7 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacion: El porcentaje de empleados distinguiendo por género es muy similar (un 53 % de mujeres frente a un
47 % de hombres).
El 43% de los hombres tienen formacion superior mientras que el porcentaje de mujeres con formacion superior es del 50%.
Los puestos de direccién estan ocupados por hombres y mujeres en el mismo porcentaje.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: 0

Implantaciéon: La composicién de érganos directivos y el resto de empleados se recoge en el organigrama de la
empresa, en el Manual de Gestion Integrada que esta a disposicion de todos los empleados pero no se publica
externamente.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
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Implantaciéon: En Fernandez y Canivell S.A. no se ha dado ninglin caso de acoso, abuso o intimidacion en el
lugar de trabajo.

» Resumen de Implantacion:

() oo

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo

B] coticss |
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Se redactara, para el préximo afio,

Empleados Convenio Colectivo un Cédigo ético.
)

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta No se han establecido objetivos

P para este aspecto.
ﬁ Seguimiento
3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos

Se incluird en la Web el

Empleados Informe anual :
organigrama de la empresa.

Intranet

Otros
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:
Fhkkkkkkk Indicadores de Acciones RSE ***##kkk*
P7-Al: Sesiones de sensibilizacién y/o formacion en materia medioambiental
Proyecto 1
Fecha:17/01/2011
Descripcion:??Inclusion, en el plan anual de formacion, charlas y cursos en materia medioambiental.
Indicadores Cuantitativos:
P7-S1: Namero de horas de formacién y/o sensibilizacion:15
Se han impartido cursos en relacion a los siguientes aspectos:
- Segregacion y gestion de residuos en oficinas y fabrica
- Reduccion de productos agresivos para el medio ambiente
- Ahorro del agua en el proceso de produccién
- Almacenamiento de productos quimicos. Riesgos ambientales

Anualmente, se establecen objetivos ambientales que se desarrollan a través de sus respectivos programas orientadoas a
la reduccién y optimizacion de los posibles impactos de la compafiia. Ejemplos: reduccién de la cantidad de agua de red
consumida, reduccién del consumo energético, reduccion de la cantidad de residuos generados.

Objetivos:

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
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medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 15

Implantaciéon: De media, cada uno de los trabajadores recibe 15 horas de formacién medioambiental. Se tratan
diferentes temas en funcion del area donde se trabaje.

Objetivos: Se incluyen en el plan de formacion del siguiente afio, 15-20 horas como minimo, de formacién

medioambiental.

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] o

Grupos de Interés Politicas Objetivos

oY rccones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Mantener el nimero de cursos en
materia de sensibilizacién y respeto
al medio am

Formacion en el respeto del medio

No especificado ambiente

Otros

Sensibilizaciéon en materia
medioambiental

#] sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A., conoce a la perfeccion todos sus aspectos ambientales y los posibles
impactos ambientales que genera.
La compafiia posee un Sistema de Gestion Ambiental certificado bajo Norma ISO 14001.

‘m) POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La compafiia dispone de un Sistema de Gestion Ambiental certificado bajo Norma ISO 14001.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:
sk Indicadores de Acciones RSE *#x
P8-A2: Andlisis de la actividad para introducir mejoras medioambientales: uso de papel, consumo de agua y electricidad
Proyecto 1
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Fecha:17/01/2011

Descripcion:??Se ha realizado un estudio del consumo de papel, agua y electricidad durante el afio 2011. Se almacenan
los consumos en la base de datos para poder compararlos anualmente.

Indicadores Cuantitativos:

P8-S1: Consumo de papel :5000

P8-S1: Consumo de agua:2000

P8-S1: Consumo de electricidad:210000

P8-A3: Inclusion de criterios medioambientales en la politica de compras

Proyecto 2

Fecha:24/01/2011

Descripcion:?Se afiade un criterio mediambiental (tener implantado un sistema de gestion ambiental bajo ISO 14001) en la
evaluacion y seleccion de proveedores.

Indicadores Cuantitativos:

P8-S2: Indique el porcentaje de inclusion de criterios medioambientales sobre el total del volumen de compras:16

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 209967

Agua: 2000
Papel: 5000
Implantacion:

Los consumos de electricidad, agua y papel, entre otros, son medidos y analizados por el Responsable del Sistema de Gestién
para poder establecer porcentajes de reduccion.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Fernandez y Canivell S.A., cuenta con un Responsable de Medioambiente que se encarga de
evaluar los temas ambientales segun procedimientos escritos y comunicarlos a Direccion asi como participar en los
procesos de decisién estratégicos de le empresa.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.
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Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Anualmente, la empresa genera la matriz de aspectos-impactos donde se recogen los posibles
impactos que generan y pueden generar nuestros aspectos ambientales en el entorno para asi poder establecer acciones
concretas y objetivos.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 1

Implantaciéon: La empresa, ademas de agua, utiliza otros materiales como son el plastico y el papel/carton.

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 6000

Implantaciéon:  Residuos asimilables a urbanos:
- Papely carton (30 metros cubicos al afio. Destino: reciclaje).
- Plastico (20 metros cubicos al afio. Destino: reciclaje).

Residuos especiales:
- Complementos alimenticios (3000 kg al afio. Destino: eliminicacién por gestor autorizado).

- Tonner y cartuchos (10 kg al afio. Destino: reciclaje).

Residuos peligrosos: 150 kg al afio (Destino: tratamiento y eliminacion por gestor autorizado).

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. no realiza ningun uso indirecto de la energia.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I1)
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantaciéon: El agua utilizada en la compafiia procede del agua de red municipal, por lo que no afecta a
ecosistemas o habitats cercanos.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C11I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 500

Implantaciéon:  El papel utilizado en el area de ofincinas es papel reciclado, y un porcentaje de las cajas usadas
para transportar el producto estan hechas con material reciclado.

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOXy otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 0
CH4: o
N20: 0
HFC: 0
PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacion: Las emisiones de gases de efecto invernadero no se considera un aspecto que pueda generar un
impacto negativo, ya que la mayoria de los gases no se emiten, y de los que se emiten, los valores estan muy por debajo de los
limites establecidos.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A., cuenta con el correspondiente permiso de vertidos emitido por la
entidad municipal la cual realiza periodicamente toma de muestras y andlisis de dicho vertido.
Debido al proceso de produccién que la empresa lleva a cabo, no son vertidos ni combustibles, ni aceites.
Las sustancias quimicas vertidas estan dentro de los limites legales permitidos.

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion: Fernandez y Canivell S.A., genera alrededor de 200 kg de residuos peligrosos al afio. Se trata de
envases de plastico que han contenido sustancias peligrosas (la mayoria productos de limpieza) y residuo organico e
inorgénico de laboratorio.

Estos son gestionados y eliminados por un gestor autorizado.

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C15I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fernandez y Canivell S.A. cuenta con un programa para la correcta gestion de sus residuos asi
como la reduccion de la cantidad de los mismos.
Los residuos son segregados en nuestras instalaciones para mas tarde ser tratados y eliminados por los correspondientes
gestores autorizados contratados para tal fin.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon: En Fernandez y Canivell S.A. no se usa agua reutilizada.

» Resumen de Implantacion:
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@ Diagnéstico

Grupos de Interés

No especificado

5Pl Politicas

Grupos de Interés

No especificado

@ Acciones

Grupos de Interés

No especificado
#] Sequmenc
Grupos de Interés

No especificado

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

Manual de Calidad y Medioambiente

Politica de Calidad, Medioambiente
y Seguridad

Politica de Reciclaje
Politica de Reduccién de Consumo

Politicas formales (ej. Politica
Medioambiental)

Sistemas de gestion de calidad

Acciones

RSE

Seguimiento y medicion de
impactos

Responsable de Medioambiente

Objetivos

Objetivos

Mantener el certificado del Slstema
de Gestion Ambiental.

Objetivos
La compaiiia tiene implantado un

Sistema de Gestion Ambiental bajo
Norma 1SO14001

Objetivos

Seguir con el Responsable de
Medioambiente.
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fernandez y Canivell S.A. lleva a cabo acciones para ser respetuosos con el medio ambiente
como por ejemplo: reutilizacién de bidones y palets, optimizacion del procesos productivo al final de la linea para minimizar
los residuos in-situ, reduccion del consumo de papel en oficinas, reaprovechamentido de las cajas de preparacion de
pedidos y palés.

En la adquisicion de nueva maquinaria 'y equipos, se prioriza que su funcionamiento sea compatible con el maximo ahorro
de recursos energéticos y que sean poco contaminantes.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  Durante este afio, Fernandez y Canivell S.A. no ha invertido en el desarrollo y divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Aumentar la inversidn en energias

No especificado RSE limpias

#] scoumieno
3 Seguimiento y medicién .
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)
Respuesta:  No

Implantacion:  En el departamento de compras se lleva a cabo un control muy riguroso de todos los proveedores
gue no permite situaciones de favoritismo, trafico de infuencias...
Desde el departamento de contabilidad se controlan y justifican todos los gastos por lo que resulta dificil caer en malas
practicas.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  SI

Implantaciéon: En Fernandez y Canivell S.A. se realiza un control y seguimiento exhaustivo por parte del
departamento de compras y finanzas.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se creard una politica a aplicar en los departamentos de compras y finanzas y evitar malas
practicas.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 100
Empleados: 100

Proveedores: 100

Implantacién: Aunque no existe una politica por escrito, Fernandez y Canivell S.A. actlia y ha actuado de la misma
forma durante mas de cien afios que no da pie a que se produzcan malas practicas.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Desde el departamente de compras y finanzas se lleva a cabo un control y seguimiento exhaustivo.
Ademas, la entidad estd sometida a auditorias externas anuales.

* Resumen de Implantacion:

(] oagoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
. . Resaltar esta idea en el Manual de
Clientes Manual de Calidad Gestion de la empesa.
Empleados No tenemos politica Redactar un Cadigo Etico.
Proveedores Politica de Calidad Resaltar esta idea en la Politica de

Calidad de la empresa.
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@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

] semene

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Acciones

No tenemos accion concreta

No tenemos accién concreta

Difusion de la politica

Seguimiento y medicion de
impactos

No tenemos seguimiento
No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

Objetivos

No se han establecido objetivos
para este aspecto.

Crear politica para los
departamentos de compras y
finanzas.

Difundir la Politica a todos los
proveedores.

Objetivos

No se han establecido objetivos
para este aspecto.

No se han establecido objetivos
para este aspecto.

No se han establecido objetivos
para este aspecto.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27

sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 38

18 3.10

19 3.11

20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace19
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21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1, 4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . s 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
Pi1C1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PRS5, Dimension social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C111

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6276&rnd=60,17878#enlace28
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P2C4l11

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

P4AC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

PRINCIPIO 4

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

%

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algln
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension )
social/Practicas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

P4CA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C511

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

P4C6I1

P5C1I11

¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo
relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

’ PRINCIPIO 5 N

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los
riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la
tabla.

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Evaluacion y Seguimiento

HR6

P5C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente
donde se define la prohibicién del trabajo infantil?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P5C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio.

P5C5I11

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo
relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.
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P6C111

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimensjc’m social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C4I11

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indigue si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C711

P7C1I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo

’ PRINCIPIO 7 N

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

HR4

Dimensiéon ambiental/Formacién y
Sensibilizacion

P7C211

P8C1I1

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién
total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

PRINCIPIO 8

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

P8C6I1

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno.

P8C7I1

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de
toneladas)

EN1

P8C8I1

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
Indique en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino.

EN22/EN4

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia
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(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un

P8C9l1 . . : EN4- EN29
- producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de

energia, etc.)?
pgc1ol1 | E consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera ENo

significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C1111 | residuos (procesados y ho procesados) de fuentes externas o internas | EN2
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4,
N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones

pPecizll atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas EN16,EN17,EN20
el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)

P8C13I1 Identifiqgue y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias

————— | quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.

P8C14I1 Ind_lque si su entidad ha producido, transportado o importado residuos

———— | peligrosos

P8C15I1 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para EN26

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua EN10
de refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
PO9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
P10C111 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL materia de anti-corrupcion?




