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Don Vicente Prieto A6, Presidente y Consejero Delegado de Grupo Secopsa, expone:

Secopsa Grupo renueva su compromiso con los principios del Pacto Mundial, a los que se adscribe
y muestra su maximo interés en potenciarlos tanto dentro como fuera de nuestra organizacion.
Estos principios son:

1. Secopsa Grupo debe apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Secopsa Grupo debe asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

3. Secopsa Grupo apoya la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4. Secopsa Grupo apoya la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

5. Secopsa Grupo apoya la erradicacion del trabajo infantil.

6. Secopsa Grupo apoya la aboliciéon de las practicas de discriminaciéon en el empleo y la
ocupacion.

7. Secopsa Grupo mantiene un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Secopsa Grupo fomenta las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

9. Secopsa Grupo favorece el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

10. Secopsa Grupo trabaja contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el
soborno.

Durante el afio 2011, ademas de cumplir escrupulosamente con la legislacion vigente en nuestro
ambito de trabajo, todos nuestros objetivos medioambientales han sido alcanzados incluso
mejorando las previsiones iniciales.
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Para el proximo afo 2012 nos planteamos nuevos y mas exigentes objetivos a nivel
medioambiental, y nos comprometemos a la implantaciéon plena del Plan de Igualdad puesto en
marcha en 2010. Asimismo, seguimos con nuestra maxima implicacién con todos y cada uno de los
10 principios expuestos, esforzandonos para buscar siempre la proteccion de los derechos
humanos, el cumplimiento de las normas laborales, el respeto al medioambiente y la lucha contra

la corrupcién y las desigualdades.
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Informacién general

Perfil de la entidad: Grupo Secopsa S.L.

@ Direccion: R. Auguste y Louis Lumiere 6-8
@ Direccion web: www.secopsa.es
@ Alto cargo: Vicente Prieto Anyo, Presidente, Consejero delegado

® Fecha de adhesiéon: 28/01/2009
@ Numero de empleados: 50
@® Sector: Otros

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Construccion, Servicios, Gestion de
Concesiones, Medio Ambiente, Inmobiliaria, Seguridad y Control.

@ Ventas/Ingresos: 95.553.221
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: 201.310,40

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Medios de Comunicacién, Accionistas

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Aquellos a los que afecta de forma
directa los resultados y la marcha de la empresa.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espania, Argelia, Alemania, Libia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: ninguna

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? no lo establecemos como norma, simplemente hacemos seguimineto.

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: lo hemos publicado en la Web corporativa.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: - Premios Llum (2011) a la Empresa
Segura por su Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. - Premio Ejecutivos a la Trayectoria
Empresarial, otorgado por la Revista Ejecutivos (Noviembre 2011).

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011
@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Via web, buzén de sugerencias y a traves de las encuestas de satisfaccion de
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clientes que se divulgan desde el departamento de calidad

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del méximo 6érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Consejo de administracion
- Consejo directivo compuesto por presidente ejecutivo, director general y sub director general. La
direccion junto a los responsables de los departamentos supervisa la implantacion de los 10 principios

@ Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) NO

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los

objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web: http://www.secopsa.es

@ Implantacion otros Grupos de Interés: Los 10 principios se implantan de la misma manera para todos los
grupos de interés.

@ Dia de publicacién del Informe: viernes, 26 de octubre de 2012

@ Responsable: Silvia Prieto

@ Tipo de informe: A+B+C

" La entidad tiene proveedores en paises en vias de desarrollo. "

" La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantacién: El servicio de prevencion mancomunado del del grupo secopsa se encarga de minimizar los
riesgos.

Objetivos: Plan de prevencion de la empresa

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: También se dispone de un plan de Igualdad de género, que se adjunta a continuacién.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1431/2011/34953_25102510201212382.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1431/2011/34953_25102510201212382.pdf
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Respuesta: Sl

Implantacion:  Realizamos acciones tanto a nivel interno de empresa como a nivel de sociedad

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Disponemos de un sistema organizado donde los distintos departamentos involucrados se reunen
preiodicamente para analizar la evolucién y tomar las medidas pertinentes.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacién:  Se distribuye la informacién de forma piramidal para llegar a todos los niveles de la empresa (y a
sus 2.200 trabajadores).

¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Solo apoyamos econémicamente proyectos en Espafia, donde se encuentra la sede de la
organizacion.

* Resumen de Implantacion:

] oegrosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Falta de calidad
Insatisfaccion del cliente

Embleados Falta de compromiso de los

P empleados hacia la entidad
Falta de comunicacion
Falta de formacion

Mal ambiente laboral
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

21 Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

4] seumene

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Politicas

Politica de Calidad

Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Politica de RRHH

Politica de RSE

Politicas internas de gestion

Acciones

Accion social
RSE

Accién social

Seguimiento y medicion de
impactos

Auditorias

Buzo6n de sugerencias

Comité de Seguimiento y RSE
Encuestas

Procedimiento de gestion de
incidencias

Auditorias

Buzo6n de sugerencias
Comision interna de control o
Comité Etico

Direccion de RRHH
Encuesta

Procedimiento de gestién de
incidencias

Protocolos de prevencion del acoso
y PRL

Objetivos

Mejora de resultados de las
evaluaciones

Seguir Mejorando

Objetivos

Contribuir a la mejora de nuestro
entorno

Contribuir a un buen clima laboral y a
fomentar el trabajo en equipo

Objetivos

Analizar y realimentar el sistema

Analizar y realimentar el sistema
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Para firmar un contrato co n cualquier proveedor se le solicita la siguiente documentacion adjunta.

Objetivos: Se hace un estudio del proveedor para determinar que no vulnere los derechos humanos

Descargar el documento adjunto =

‘4@) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El sistema de contratacion no lo tenemos por escrito. Es una filosofia impregnada en la empresa 'y
gue se lleva a cabo por todos los departamentos, pero no existe una politica escrita.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No tenemos ninguna accién concreta


http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1431/2011/21814_251025102012124542.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1431/2011/21814_251025102012124542.doc
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

©

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 50 %

Implantacion: No sabemos el porcentaje exacto, pero practicamente todos los proveedores de volumen grande
estan certificados en calidad y/o seguridad. Sin embargo, muchos de los que tienen un menor volumen (autbnomos y
pequefias empresas) no poseen dichos certficados.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

5P  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Seguir contratando a proveedores
Proveedores Convenios con proveedores que desarrollen sus productos y
presten sus ser

Manual de Calidad

Procedimiento de compras

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Proveedores No tenemos accidn concreta nsertar algun principio en este
sentido en la politica de RSE
Q
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés Objetivos

impactos
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B

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon:  Todos los empleados tienen a su alcance informacién acerca de sus derechos.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: A pesar de que no esta obligada, la empresa ha desarrollado un plan de Igualdad.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se divulga informacion a través del correo electrénico, a través de folletos y por el tablon de
anuncios.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢.Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
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sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Buzén de sugerencias y buzondesugerencias.com

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos

Empleados No tenemos riesgo
@

Grupos de Interés Politicas

Empleados Convenio Colectivo

Politica de Comunicacién con el
Empleado

Politica de RRHH
Politica de RSE

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones
Empleados RSE
#] scoumieno

3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Objetivos

Objetivos

Seguir manteniendo una politica
transparente con los empleados

Objetivos

La politica de RSC
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- SR R e * Principio 4
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Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  No

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Este aspecto esta totalmente cubierto por la organizacién

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se hacen reuniones periédicas para hacer el seguimiento de algunas de estas politicas.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Politicas de conciliacién de la vida familiar
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¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacién:  No

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? Describalos. (P4C511)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  El seguimiento del Plan de Igualdad nos hace conocedores de todos estos aspectos de manera
exacta.

¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos. (P4C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacion:  No

* Resumen de Implantacion:

] omgesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Mujeres embarazadas en plantilla

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

Personal con enfermedades que
necesiten atencién regular médica

Personas que quieran desarrollar su
carrera profesional (formacion)

i
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@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Contrato de trabajo Seguir mejorando
Convenio Colectivo
Politica de Conciliacion
Politica de RRHH
Politica de RSE

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Plan de Igualdad

#] sequmens |

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  No existe la posibilidad de contratar a nifios.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No existe por escrito poeque no cabe la posibilidad a la hora de hacer las contrataciones.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I11)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No tenemos accién porque no existe la posibilidad.

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil? (ej. SA 8000) (P5C411)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo. H
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Respuesta:  No

Implantaciéon:  No tenemos accién concreta porque no existe la posibilidad.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos. (P5C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: 0

Implantacion:  No tenemos mecanismos de control en este aspecto.

« Resumen de Implantacion:

] oagosio

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados No tenemos politica Ninguno
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accidn concreta Ninguno
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Debido a que existe este riesgo, se hizo el Plan de Igualdad.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se hace un seguimiento constante

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  En el Plan de Igualdad de la empresa adjuntado previamente se detallan todas las acciones
llevadas a cabo en esta materia.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: En el Plan de Igualdad se demuestra que la igualdad de oportunidades es efectiva.
Todo el Grupo cuenta con el sello de Igualdad desde el ejercicio 2010, reconociendo asi la Igualdad de oportunidades en
nuestra compafiia.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 0 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 0 %

Mujeres: 0 %

Hombres: 0 %

Mayores de 45 afios: 0 %

Menores de 30 afios: 0 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 0 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacion: En el Plan de Igualdad se reflejan todos estos porcentajes.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se publica

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No ha habido ningln caso.

* Resumen de Implantacion:
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Y oegresico

Grupos de Interés

Empleados

¢

Grupos de Interés

Empleados

1 Acciones

Grupos de Interés

Empleados

ﬂ Seguimiento

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

Discriminacion de género

Politicas

Plan de Igualdad

Politica de Contratacion y Seleccién
Politica de Igualdad

Politica de RRHH

Politica de RSE

Acciones

Creacion o aplicacién de un
Protocolo de Prevencion del Acoso

Diagnéstico de igualdad
Formacion

Implantacion del Plan de Igualdad
Medidas de género

Plan de Carreras

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacion e igualdad de
oportunidades

Seguimiento y mediciéon de
impactos

No se publica

Objetivos

Objetivos

Seguimiento de estos planes

Objetivos

Seguimiento

Objetivos

No se publica
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Objetivo 1: Aumentar la formacién en sistemas de gestion segun ISO 9001 e ISO 14001.
Objetivo 2: Reduccion del consumo de agua en un 20% con redspecto a los valores actuales.
Objetivo 3: Mejorar el ratio de comportamiento en cuanto a retiradas de envases de las contratas de limpieza de hospitales.
Objetivo 4: Se propone mejorar el ratio “Residuos de envases/euros anuales de produccion”. Mejorar las cantidades
gestionadas de residuos de envases en 2011 con respecto a las gestionadas en los afios anteriores.
Objetivo 5: Prever y adelantar la modificacion o adaptacion de los equipos de refrigeracion/climatizacién con refrigerante R-
22 en los edificios de la contrata “Dependencias Ayuntamiento de Valencia” hasta el 2015.
Objetivo 6: Adecuacion la formacién de trasporte de mercancias peligrosas por carretera segun el ADR 2011 (Formacioén
béasica para las exenciones del ADR).
Objetivo 7: Aumentar las cantidades segregadas de RCD's en origen para distintas fracciones. Aumentar la fraccion
segregada frente a la no segregada de los residuos en obra (papel y cartén, madera y hormigén).
Objetivo 8: Mejora del sistema de recogida mediante la modificacion del tipo de contenedor y con el aumento del nimero de
contenedores de selectiva. Estas mejoras facilitaran su uso y se mejorara la funcionalidad y salubridad cara al ciudadano.
La modificacién del tipo de contenedor facilita su apertura, supone que habra menos contenedores ya que se colocaran
contenedores de mayor capacidad y al haber menos contenedores se traduce en mayor espacio en las calles, y a esto se le
aflade menos olores gracias al sistema de cierre.
Objetivo 9: Mejorar la segregacion tanto manual como mecanica de la planta, con la incorporacién de nuevos sistemas al
proceso que mejoren la segregacion en el mismo. Conseguir aumentar en un 0,2% las toneladas de papel/cartony 0,1% las
toneladas de metales que se generan como subproductos en base a las toneladas de material que entra mezclado
procedente de obra, en contenedor.
Objetivo 10: Conseguir separar y gestionar a través de un gestor valorizador el plastico procedente de obra.
Objetivo 11: Reduccién del consumo de téner en un 10% con respecto al valor de referencia de consumo del 2010.
Objetivo 12: Mantener la reduccion del consumo de papel en un 20% con respecto a los consumos del 2009.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 274

Implantacion:  Formados el 80% de los operarios propios.

« Resumen de Implantacion:

(] oegonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] roices

Grupos de Interés Politicas Objetivos

oY reoones |

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Mejorar en la concienciacion
medioambiental de nuestros
empleados.

Formacion en el respeto del medio

No especificado ambiente

Sensibilizacion en materia
medioambiental

#] sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestras actividades implican riesgos medioambientales que tratamos de minimizar con nuestras
politicas de gestién medioambiental.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Para asegurar este principio SECOPSA GRUPO establece los siguientes criterios para todas sus
empresas :
Planificacion responsable del Servicio/Obra y compromiso de prevencién de la contaminacion.
Cumplimiento de la legislacion y reglamentacion medioambiental, asi como de los Requisitos internos, mediante la
actualizacion y distribucién continta de los mismos.
Andlisis de incidencias, para propiciar y conseguir la mejora continua.
Seguimiento y control periddico de las actividades propias y subcontratadas.
Estos principios estan enfocados a reducir el impacto medioambiental de SECOPSA GRUPO con compromisos concretos
para cada area.
Aumento de la segregacion de residuos no peligrosos.
Minimizar los residuos peligrosos y utilizar productos menos contaminantes.
Disminuir las emisiones atmosféricas (gases refrigerantes, gases de combustion, polvo y ruido).
Asegurar el correcto destino de los residuos no peligrosos recogidos, para propiciar su tratamiento y reciclado.
Ahorro de recursos (agua, energia, combustible etc.) en la realizacion de actividades.
Impulso de la sensibilizacion y concienciacion de los trabajadores en cuanto a consumo responsable.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Formacion para la sensibilizacién medioambiental

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 633163

Agua: 314351

Papel: 4250

Implantacion: Se incluyen las dos oficinas de la empresa.

Objetivos: Cada afio nos planteamos objetivos para reducir el consumo.

Alas 7 de la tarde se apagan las luces centrales y el aire acondicionado con el fin de beneficiar al medio ambiente. Asimismo,
se han colocado carteles en diversos puntos de las oficinas centrales concienciando sobre el uso responsable del agua y del
papel, incidiendo en el impacto que supone para el medio ambiente el uso negligente de estos recursos.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Tenemos un comité de calidad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales.

*« Resumen de Implantacion:
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R : o
¥ ] Diagnéstico ‘

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Falta de comprension de los
No especificado aspectos medioambientales del
entorno donde opera

Falta de conocimiento del uso de
nuevas tecnologias respetuosas con
el medioambiente

Falta de conocimientos sobre la
contaminacion que genera la
actividad de su empresa

ﬁ") Politicas ‘

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Politica de Calidad, Medioambiente

No especificado y Seguridad

Mejora continua

Politicas formales (gj. Politica
Medioambiental)
Sistemas de gestion de calidad

Sistemas de gestion
medioambiental (SGMA)

@ Acciones ‘

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado Accién social Mejora continua
#] sequmeno
B Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
No especificado Comité Técnico Mejora continua

Mecanismos de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Responsable de Medioambiente
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se ha invertido en un molino triturador de impactos que permite conseguir la mejora de la calidad
de los aridos reciclados y permite poder tratar mas residuos, lo que tiene como consecuencia que se promocione el uso de
este arido frente a la zahorra natural, lo que supone un ahorro de recursos naturales y fomenta la valorizacién de los RCD
como alternativa al vertedero.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta:  102235,8

Implantacion:  Se ha invertido en tecnologias respetuosas con el madioambiente y su difusion.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado Accion social Seguir mejorando

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemos ningun diagndstico.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Actualmente no tenemos una politica escrita en este aspecto, fundamentalmente debido a que no
existe el riesgo de manera explicita.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion: A través de su departamento de comunicacion, Secopsa Grupo promueve la transparencia
informativa de sus distintas actividades y del desarrollo de las mismas. Mediante distintos medios de comunicacion,
Secopsa Grupo mantiene informada a la sociedad de la actividad que desarrolla, principalmente en el ambito de la
Administracion publica, en las areas de construccion y de servicios, haciendo publicos sus datos anuales y divulgando
aguellas informaciones que pueden considerarse de interés social, prevaleciendo siempre la transparencia, la objetividad y
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la claridad. Esta transparencia informativa se extrapola a su vez al &mbito interno, manteniendo informados a sus
empleados y haciéndoles participes de las actividades en curso.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los codigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0

Empleados: 0

Implantacién: No tenemos politica escrita.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Tenemos sistemas de control interno al servicio de la anti-corrupcion.

« Resumen de Implantacion:

G : o

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Competencia desleal
Desinformacion

Favoritismos

Incumplimiento de la normativa
Malversacion

Soborno, blanqueo, extorsion

Trafico de influencias

Empleados Aceptacion de regalos
Extorsién
Favoritismos
Malversacion

Soborno
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

] semens

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Politicas

No tenemos politica

No tenemos politica

Acciones

No tenemos accién concreta

No tenemos accioén concreta

Seguimiento y medicion de
impactos
Buzo6n de sugerencias

Canal de denuncias anénimo o
confidencial

Buzén de sugerencias

Canal de denuncias anénimo o
confidencial

Comités de gestion

Objetivos

Definir una politica

Definir una politica

Objetivos
Definir una accion concreta

Definir una accion concreta

Objetivos

Definir una politica escrita.

Definir una politica escrita.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27

sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 38

18 3.10

19 3.11

20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace19
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21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1, 4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . s 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
Pi1C1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PRS5, Dimension social/Derechos

P1C4lL de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I1

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6016&rnd=32,06903#enlace29
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P3C1I1

de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

durante el ejercicio

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
P2C4l11 N P ! P q P Humanos/Evaluacion y

Seguimiento/HR2

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

LA12

relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

PRINCIPIO 4
Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
P4AC111 . L . HR7
el tipo de actividad a la que se dedica.
PAC2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacién
¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin EC3. LA3. Dimension
PAC3I1 acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo socia,lI/Pré’cticas Laborales y Etica
PaLsll g(s)::ai\;lgggas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
PACTI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el E;Egrr;‘sléosn slggg/ gglactlcas
———— | trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . y ElCe -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
P4C5I11 S X ST = . LA3
——— | beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.
¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus . . . s
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo Dimension sgqlaI/Practlcas
P4Cel1l Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

donde se define la prohibicion del trabajo infantil?

PSCIlL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
P5C2I11 ¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente | Dimension social/Practicas

Laborales y Etica del trabajo/Politica
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P6C1I1

P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension social/Practicas
P5C4l11 g ) : Laborales y Etica del
trabajo infantil? (ej. SA 8000) . i -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
P5C5I1 | principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo

relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.

PRINCIPIO 6

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C4l11

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacién y

P8C1I1

P7C111 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

%

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales
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¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
PoCil1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
P10C1I1 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P1OCSIL materia de anti-corrupcién?






