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Estimados Sefiores,

Con esta comunicacién, me propongo expresar la renovacion del compromiso de
Herbes del Moli Coop. ¥. con a mejora continua de su gesidn interna en relacién
a los 10 Principios del Pacio Mundial.
Apenas sels meses después de nuestra adhesion, hemos avanzado en la relacidn
con nuestros grupos de irnterés mas significatives, io que sin duda redundard en una
mayor satisfaccién por su - parie ¥y la mejora efectiva de nuesha reputacion
corporativa. .
Durante el sjercicic 2011 nos hemos enfrentado, con éxito, al gran reto de la
situacion actual def mercado nacional Para slo, hemos apostado por productos
ecologicos y de alta calidad que nos permitan diferenciarnos de nuestros principales
competidores. Para ello, hemos trabajado para cohesionar a nuestro perscnai,
establecer relaciones comerciales duraderas con clientes ¥ provesdores, formar a
los agricuitores en ias téonicas de ia Agricuitura Ecologica, ete.
Para el préxdmo ejercicio, nusstro principal reto es continuar mejorando. Para alio,
continuaremos frabajando para la mejora de la satisfaccién de nuestros clientes,
optimizando las relgciones con nuesitros provesdores e interaciuando de una
manera mas responsable con la sociedad, )

- Con este primer Infarme de Progreso esperamos demosirar nuesira implicacién con
la mejora continua v la orfentacion hacia nusstros grupos de interés,

Herbes del Moli, Coop. V.

PI. Lta Creueta - Avd. Constitucion, 5
03827 Benimarfull - Alicante - Spain.

www.herbesdelmoli.com

e-mail: info@herbesdelmolii.com /—F——\\\_\-i_//

-|I:—el: +§i ggg g?g;};g ’ Inscrita en el Registro Oficial de Cooperativas de Alicante, n® A-647 CIF : ESF-03684339
ax: + !
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Informacién general

Perfil de la entidad: Herbes del Moli Coop. V.

@ Direccion: Avda. Constitucion, 5
® Direccion web: www.herbesdelmoli.com
@ Alto cargo: Ismael Corbera Ferrandis, Presidente

@ Fecha de adhesion: 25/05/2012
@ Numero de empleados: 30
@ Sector: Alimentacién y bebidas

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Procesado, Envasado y Distribucion de
infusiones y especias.

@ Ventas / Ingresos: 3800000
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ninguna

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Administracién, ONG

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Su capacidad de influencia en la
decisiones de la empresa.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Esparia, Francia, Portugal, Alemania, Reino Unido, EEUU, Grecia, Dubai, Corea, Taiwan,
Andorra, Holanda.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Todas las actividades de la
empresa

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Como es el primer informe, nos hemos basado en las acciones que ya estabamos llevando
a cabo.

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: Es el primer informe. Seguramente utilizaremos
nuestra pagina web.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Ninguno
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
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procesos de decision: Empleados a traves de reuniones periodicas y buzon de sugerencias. Clientes a
traves de las encuestas y reclamaciones. Proveedores segun el procedimento de evaluacion. Esto son

entradas para: Revisién anual de sistema por parte de la Direccién, donde se define la estrategia y la
politica de empresa.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La Direccidon se compone

de los propietarios y el director. De forma colegiada son los que supervisan la implantacion de los 10
principios.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante

indicadores: (Si) Es la primera vez y de momento se realizan reuniones cuando se plantean dudas o hay
novedades.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméaticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (No) Se esta estudiando incorporarse a la Carta de la Tierra y/o a
los Objetivos del Milenio

Mas informacion
® Notas:
® Direccion web: www.herbesdelmoli.com

@ Implantacion otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: miércoles, 31 de octubre de 2012

@ Responsable: Fidel Pascual Molins

@ Tipo de informe: A+B+D

" La entidad tiene proveedores en paises en vias de desarrollo. "

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Creemos que puede ser un riesgo la falta de informacién y formacion a los trabajadores que puede
generar en ellos una falta de compromiso y un aumento de los accidentes laborales.
En cuanto a los proveedores, una falta de contratos a largo plazo puede ocasionar falta/interrupcion de materias primas.

Objetivos: Formar e informar a los empleados en temas de riesgos laborales y Derechos Humanos.
Colaborar mas estrechamente con los proveedores.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Es muy importante la difusién del Codigo ético a clientes, proveedores y empleados

Obijetivos: Se ha incorporada la carta ética a la encuesta inicial para admision de proveedores

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129944348850156250.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129944348850156250.doc
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Ha sido importante el paso dado al adherirnos al Pacto Mundial y queremos informar de ello a
clientes, proveedores y empleados.

Objetivos: Modificar la encuesta a clientes e incluir una valoracién por su parte de los esfuerzos que en materia de
RSE esta efectuando Herbes del Moli.
Modificar la informacion y formacion inicial al puesto de trabajo para incluir la RSE.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Estamos iniciando las tareas de seguimiento.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Se ha realizado una sesion informativa como consecuencia de la adhesion de la empresa al Pacto
Mundial

Objetivos: Incorporar este tema a la formacion inicial que se da a todos los trabajadores.

« Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnéstico ‘

Grupos de Interés Riesgos

Objetivos

Clientes No tenemos riesgo

Falta de compromiso de los

Empleados empleados hacia la entidad
Falta de formacion
Falta de seguridad en el puesto de
trabajo

Proveedores Desconfianza y pocos contratos a

largo plazo
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Dar a conocer la Politica de Calidad

Clientes Codigo Etico Dar a conocer el Cadigo Etico
Politica de Calidad

Dar a conocer la Politica de Gestion

Empleados Cédigo Etico Dar a conocer el Cédigo Etico

Politicas internas de gestion

Dar a conocer la Politica de Calidad

Proveedores Codigo Etico Dar a conocer el Cédigo Etico

Politica de Calidad

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes RSE Dar a conocer la adhesion al Pacto
Global
Dar a conocer la adhesion al Pacto

Empleados RSE Global

Proveedores RSE Dar a conocer la adhesién al Pacto
Global

Q
3 Seguimiento y medicion de o
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
Clientes Encuestas Conocer su valoracion
Empleados Buz6n de sugerencias Conocer su implicacion y como ven

el trabajo de la empresa
Canales de comunicacion

Sistema de clasificacion de Hacer que se comprometan a

Proveedores
proveedores respetar los derechos humanos.
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  Hay que vigilar la cadena de suministro y asegurarse de que todos los actores respetan los
derechos humanos.

Objetivos: Dar a conocer a los proveedores nuestra posicion ante el cumplimiento de los Derechos Humanos.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Todos los proveedores deben firmar el compromiso de respetar los derechos humanos.

Obijetivos: % proveedores que han firmado el compromiso

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se envia la Carta Etica a todos los proveedores.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C411)

Respuesta: 30 %
Implantaciéon:  Se revisa en nuestra base de datos los proveedores que adjuntan algun tipo de certificado.

Objetivos: Informar a los proveedores de que en la avaluacion valoramos positivamente la obtencién de algin
certificado de calidad, PRL, MA, etc

« Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Contratar proveedores de servicio

Proveedores que incumplan los Derechos
Humanos

Realizar compras cuya cadena de
suministro incumpla los Derechos

Humanos
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Sistemas de gestion de Todos los proveedores deben firmar
Proveedores proveedores (Politica de Compras, el compromiso de respetar los
Politica de Calidad) derechos humano
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Los proveedores deben
Proveedores RSE comprometerse a cumplir los

derechos humanos

(7] sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

colectiva. Describalos (P3C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: Todos los empleados conocen la pertenencia de nuestra emprea al Convenio Colectivo.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Todos los empleados conocen la adscripcion de la empresa al Convenio Colectivo y nuestro
Sistema de Gestidn consulta a nualmente a todos los empleados sobre condiciones laborales.

Objetivos: Motivar a los empleados a usar la consulta anual para todo tipo de temas ademas de los laborales (RSE,
MA, etc)

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Consulta anual y buzon de sugerencias.

Obijetivos: Motivar a los empleados a utilizar mas estos canales de comunicacion.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

©

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se leen las sugerencias depositadas en el Buz6n o transmitidas oralmente a la direccion. También
anualmente se pasa por departamentos un registro para que expongan sus ideas o todo aquello que consideren que puede
mejorar las condiciones de su trabajo.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnéstico

i

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo Informar al empleado

Politica de RSE

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Buzon de sugerencias

ﬁ Seguimiento

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Existe riesgo a traves de los proveedores.

Objetivos: Informar a los proveedores de nuestra postura frente al trabajo forzoso.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Conciliar el permiso de maternidad, permiso de lactancia, etc con las empleadas embarazadas.

Objetivos: Reunién informativa con las embarazadas esplicando sus derechos.
Evaluacion de riesgos laborales para embarazadas.

‘mi POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Esta todo regulado por el Convenio Colectivo.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: Se permite a las mujeres embarazadas que se distribuyan los permisos y horas de lactancia como
mejor se adapte a sus necesidades.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Se pacta individualmente con cada embarazada.

Objetivos: Medir la satisfaccion de las empleadas tras su reincorporacion tras la maternidad.

¢, Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos. (P4C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl
Implantaciéon:  Auditorias a proveedores

Objetivos: Crear un checklist para las auditorias a proveedores que incluya entre otras cosas la verificacion de las
condiciones de trabajo.

* Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Mujeres embarazadas en plantilla _
@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio Colectivo

)
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados Accion social
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0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Verificar el cumplimiento de este principio por los proveedores.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En la Politica de Calidad de la empresa se cita explicitamente nuestro rechazo al trabajo infantil.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se comunica por diferentes medios: encuestas, web, ...



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129954662336875000.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129954662336875000.doc
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos. (P5C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: 1

Implantacion:  Las auditorias realizadas a los proveedores.

* Resumen de Implantacion:

(] oagoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Falta de verificacion de los
Empleados proveedores en el cumplimiento de
este principio

@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Que todos nuestros proveedores
Empleados Convenio Colectivo sepan que no aceptamos trabajo
infantil.
Normativa vigente
Politica interna
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Informar a todos los grupos de
Empleados RSE interes
ﬁ Seguimiento

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se ha evaluado y se han incluido en el Sistema de Gestion.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Se tendra en cuenta para el afio proximo

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se dispone de un plan de formacion y se les facilita acceso a la oferta formativa disponible no
relacionada con su puesto de trabajo

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)
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Respuesta:  No

Implantacion:  No esta descrito en niguna politica. Se abordara para el afio préximo

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 10 %
Directivos mujeres: 33,33 %

Directivos hombres: 66,66 %

Mujeres: 43 %

Hombres: 57 %

Mayores de 45 afios: 33 %

Menores de 30 afios: 20 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 50 %
Empleados con contrato temporal: 50 %

Implantacion: .

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: 0

Implantacion:  Se abordara para el afio proximo. Este afio se publicara en el Informe de Sostenibilidad.

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:  No se ha producido ningun caso de acoso, abuso o intimidacién en la empresa.

* Resumen de Implantacion:
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(] oegrosics

Grupos de Interés

Empleados

#] poiicas
Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

Ausencia de evaluacion del
desempefio

Desinformacion de las
caracteristicas de los puestos de
trabajo

Falta de formacién

Politicas

Convenio Colectivo

Acciones

Formacion

Seguimiento y medicién de
impactos

No se publica

Objetivos

Objetivos

Cumplir con el Convenio Colectivo

Objetivos

Facilitar la formacién de todos los
empleados.

Objetivos

Publicar datos
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantaciéon:  Colaborar con ONG en materia medio ambiental

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 10

Implantacién:  Formacion de todo el personal implicado en la Recoleccion Silvestre.

Descargar el documento adjunto =

« Resumen de Implantacion:

(] oogonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] v

Grupos de Interés Politicas Objetivos



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129954721686875000.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3266/2011/3266-2011-129954721686875000.pdf
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Formar al personal de campo para
gue su impacto sobre el medio
ambiente sea 0.

Accion social (proyectos relativos al

No especificado medio ambiente)

Formacion en el respeto del medio
ambiente

0 Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Hay una evaluacion de riesgos ambientales

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Esta reflejado en la Politica de la Empresay en la integracion de los sistemas de gestion
medioambiental en nuestro Sistema de Gestién

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Creemos que potenciar el mercado de productos ecolégicos ayuda a mejorar el MA

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 192000
Agua: 294
Papel: 0

Implantacion: Vamos a controlar el consumo de papel y a introducir medidas para su reduccién

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Ha sido un objetivo de la empresa durante varios afios.

Indigue si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No se ha implementado este principio todavia.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 500
Implantacion:  Datos aprox.

Objetivos: Calcular estos datos para 2012

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 36

Implantaciéon:  Son residuos inertes y no peligrosos compuestos principalmente por carton, madera, plastico y
restos de plantas.
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¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No realizamos actividades de este tipo

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I11)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: No

Implantaciéon:  Nuestra industria no utiliza agua en sus procesos. Solo para usos de higiene.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C11I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 36

Implantacion: 36 Tm principalmente de materiales de envasado y mermas.

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 0
CH4: 0
N20: 0
HFC: 0
PFC: 0

SF6: 0
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NOX: 0
SOX: 0

Implantacion: No generamos gases durante nuestra actividad.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  No generamos vertidos.

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No generamos residuos peligrosos.

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestiéon de residuos. (P8C1511)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Solo trabajamos con gestores de residuos autorizados.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  El agua para usos higienicos se vierte a la red general de alcantarillado.

* Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Falta de comprension de los

No especificado aspectos medioambientales del
entorno donde opera

(%P1 Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Minimizar el impacto de nuestras

No especificado Manual de Calidad y Medioambiente actividades sobre el MA

Politica de Calidad, Medioambiente

y Seguridad
5] Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado Accién social Trabajas con Agricultura Ecologica
ﬁ Seguimiento
3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés Objetivos

impactos

Mecanismos de evaluacion del
No especificado cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Integrar el MA en el Sistema de
Gestion
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Promovemos entre los productores la Agricultura Ecoldgica.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  Se tendrd en cuenta el afio proximo.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Solo trabajamos con productos

No especificado Accién social P o
ecoldgicos certificados.

0 Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés ; Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)
Respuesta: Sl

Implantacion: Hemos estudiado la situacién y hemos localizado areass de riesgo.
Con los clientes la competencia desleal con otros proveedores.
Con proveedores, el incumplimiento de la normativa que puede suponer una posicion de ventaja.
Con empleados, por un lado el favoritismo hacia ciertos empleados y por otra parte la aceptacion de regalos.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Se implantara el proximo afio.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion: ~ Se implantara el proximo afio..
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 0

Proveedores: 0

Implantacion: No hay nada implantado.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Este tema se desarrollara el afio proximo

» Resumen de Implantacion:

(] oegroscs |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Competencia desleal _

Empleados Aceptacion de regalos _

Proveedores Cumplimiento de la normativa _
@

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes No tenemos politica Implantar politica

Empleados No tenemos politica Implantar politica

Proveedores No tenemos politica Implantar politica
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes No tenemos accion concreta Difundir politica

Empleados No tenemos accion concreta Difundir politica

Desarrollo mecanismos de gestion

Proveedores ; X ;
(ej. canal interno de denuncias)

Difundir politica




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

] semene

Seguimiento y medicién de

Grupos de Interés ) Objetivos

impactos
Clientes No tenemos seguimiento Desarrollar sistema seguimiento
Empleados No tenemos seguimiento Desarrollar sistema seguimiento

Proveedores No tenemos seguimiento Desarrollar sistema seguimiento
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27

sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 38

18 3.10

19 3.11

20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace19

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1, 4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . s 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
Pi1C1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PRS5, Dimension social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C111

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6591&rnd=76,03723#enlace29

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

P2C4l11

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

P4AC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

PRINCIPIO 4

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

%

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algln
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension )
social/Practicas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

P4CA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C511

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

P4C6I1

P5C1I11

¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo
relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

’ PRINCIPIO 5 N

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los
riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la
tabla.

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Evaluacion y Seguimiento

HR6

P5C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente
donde se define la prohibicién del trabajo infantil?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P5C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio.

P5C5I11

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo
relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.
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P6C111

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimensjc’m social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C4I11

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indigue si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C711

P7C1I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo

’ PRINCIPIO 7 N

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

HR4

Dimensiéon ambiental/Formacién y
Sensibilizacion

P7C211

P8C1I1

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién
total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

PRINCIPIO 8

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

P8C6I1

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno.

P8C7I1

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de
toneladas)

EN1

P8C8I1

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
Indique en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino.

EN22/EN4

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un

P8C9l1 . . : EN4- EN29
- producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de

energia, etc.)?
pgc1ol1 | E consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera ENo

significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C1111 | residuos (procesados y ho procesados) de fuentes externas o internas | EN2
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4,
N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones

pPecizll atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas EN16,EN17,EN20
el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)

P8C13I1 Identifiqgue y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias

————— | quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.

P8C14I1 Ind_lque si su entidad ha producido, transportado o importado residuos

———— | peligrosos

P8C15I1 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para EN26

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua EN10
de refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
PO9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
P10C111 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL materia de anti-corrupcion?




