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Estimado Lector/a:

Desde que naciera en el aflo 1977 la Federacion Empresarial Cacerefia (FEC) ha
centrado su actividad en defender los intereses de los empresarios cacerefios y mantener
abierta una via de comunicacién entre empresarios y Administracion, ya sea local, regional o
nacional a través de CEOE y CEPYME.

La FEC es una Organizacién Empresarial libre e independiente, de ambito provincial,
siendo la cupula de las Asociaciones Empresariales de la Provincia de Céaceres. Naci6 de la
idea surgida de un grupo Innovador de empresarios que deseaban, ante todo, la unidad del
colectivo empresarial cacerefio, motivo por lo cual lucharon y al final, en la mafiana del dia 5 de
Mayo de 1.977 quedd constituida, comenzando una andadura para llevar a buen fin su gestion,
coordinacion, representacion, fomento y defensa de los intereses empresariales de todas las
actividades; andadura que llega hasta nuestros dias.

La FEC lleva aplicando practicas de responsabilidad social en todo lo que respecta a su
relacién con el medio, los trabajadores, los empresarios, y la sociedad asi como la
participacién y comunicacion con otras organizaciones. Contamos con las certificaciones 1ISO
9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 como una apuesta por la calidad, el medio
ambiente y el trabajo bien hecho.

La FEC se adhiri6 en este afio al Pacto Mundial como manifestacion de su compromiso
para desarrollar actuaciones de Responsabilidad Social Empresarial en base a los 10 principios
propuestos por esta iniciativa a nivel mundial.

Nuestra organizacién, como se apuntaba anteriormente, lleva tiempo desarrollando
acciones tanto a nivel interno y con nuestros grupos de interés, reflejadas en el presente
informe como firmando acuerdos y convenios con otras entidades para realizar actuaciones
relacionadas con la difusion de la Responsabilidad Social Empresarial:

e En el afio 2009 firmé un Convenio de Colaboracion con la Federacion de Asociaciones
de Discapacitados Fisicos COCEMFE para favorecer la contratacion del colectivo de
personas con discapacidad_con particular promocion de la insercion laboral de mujeres
y mayores de 45 aios con discapacidad asi como el asesoramiento a los propios
asociados de CO/CéMFE Péra la creacidn de su propia empresa.

Vd -

e En el afio 20@9 firmé un Convenio de Colaboracion con la Fundacion Igualdad
Ciudadana“con el j@f)jeto de favorecer la implantacion de medidas y/o Planes de
Igualdad.de Oportunidades encaminados a fomentar la igualdad efectiva hombre-mujer
como méjora eryl'a gestion de los recursos humanos de las empresas cacerefias.

/ 4

e En &l afo ,2610 firmo un Convenio de Colaboraciéon con Federacion Extremefia de
Asbciacionés de Personas Sordas (FEXAS) para regular la colaboracion entre ambas
con el fi “de conseguir la plena integracion laboral de.las personas con discapacidad y

/asegurar que ningun ciudadan@ sea discriminad@ laboralmente por su discapacidad.

o/ En efafo 2010 firmo un Convenio.dé Colaboracién con Grupo Incorpora Extremadiira,

/ grupo que aglutina diversas organizaciones sin animo de lucro que tienen como
principal objetivo la plena insércién social y laboral de las personas con-riesgo de

/ 4 S / )
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exclusion que incida en el incremento de su calidad de vida. El objeto del convenio es
favorecer una mayor incorporaciéon de las personas con riesgo de exclusion al mundo
laborar y promover la Responsabilidad Social Empresarial entre las empresas
asociadas ala FEC.

Desde el afio 2010 la FEC tiene establecido un Plan de Igualdad que entre otros objetivos
busca:

1. Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso vy
desarrollo profesional a todos los niveles y un ambiente de integracion.

2. Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, mediante un conjunto de medidas positivas, que mejoren los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

3. Evitar la no discriminacion salarial en funcion del sexo dentro de la misma categoria
profesional.

Con la presentaciéon de nuestro primer informe queremos renovar nuestro compromiso
con esta iniciativa y sus principios. Este primer informe es una muestra de nuestra voluntad y
un punto de partida desde el convencimiento y la ilusion de que los resultados sean social y
empresarialmente utiles y ayuden a introducir el gen de la Responsabilidad Social Empresarial
en todo el entramado productivo provincial.

Recibe un cordial saludo C (=T= s CEPYME

federacion/e

esarial cacerefia

P José Manuel Gonzalez Calzada
Presidente
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Informacién general

Perfil de la entidad: Federacién Empresarial Cacerefia
@ Direccion: C/ Obispo Segura Saez, 8

@ Direccion web: www.fec.es

@ Alto cargo: José Manuel Gonzalez Calzada, Presidente

@ Fecha de adhesion: 07/05/2012
@ Numero de empleados: 12
@ Sector: Sindicatos y patronales

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Organizacion Empresarial de Caracter de ambito
provincial

@ Ventas/ Ingresos: 1310646000

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Se han recibo diferentes ayudas para el
desarrollo de servicios y actividades propias de la organizacion, principalmente relacionadas con el
desarrollo de acciones formativas y la ejecucion de proyectos.

@ Desglose de Grupos de Interés: Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los propios objetivos de la FEC
como asociacion representativa del empresariado cacerefio y la influencia que esos grupos de interés
tienen a la hora de las toma de decisiones.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: La Federacion Empresarial
Cacerefia quiere mostrar con este informe de progreso y su renovaciéon del compromiso con el Pacto
Mundial su apuesta por la Resposanbilidad Social Empresarial y su apuesta por la sostenibilidad de las
propias empresas.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? En relacion a los objetivos de la FEC y las propias singularidades de los Grupos de Interés
establecidos.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Es nuestro primer informe y aiin no se ha difundido.
Los medios de difusion a utilizar seran los propios de la FEC: Pagina web, boletines virtuales, correos
electronicos.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011
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@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Las sugerencias de los distintos grupos de interés son incorporadas por distintos
medios. Los empleados, mediante el contacto directo y permanente con la Secretaria General de la
entidad. Proveedores, a través de las relaciones comerciales habituales, gestionadas directamente desde
la propia Secretaria General. Socios y Asociaciones, mediante los diversos canales establecidos por la
FEC, via web, redes sociales, emai, presencia fisica en nuestros locales, participacion en eventos varios,
etc..

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del méximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: El Consejo Directivo o
Junta Directiva es el Organo ordinario de trabajo y gestion de la FEC y de enlace entre la Asamble General
y el Comité Ejecutivo. El Consejo Directivo esté formado, ademas de por los miembros del Comité
Ejecutivo, por los Presidentes, de cada una de las Organizaciones miembro, o la persona en quien
delegara. Asimismo forma parte de este Organo el Secretario General con voz pero sin voto. El Comité
Ejecutivo es el 6rgano permanente de gobierno, gestion, administraciéon y direccion de la FEC y de
asistencia a su Presidente. Esta compuesto por el Presidente, los tres Vicepresidentes, el Tesorero, y tres
vocales elegidos por la Asamblea de entre sus miembros. Asimismo formara parte de este Organo el
Secretario General con voz pero sin voto. Del Secretario General emana la direccién, funcionamiento
técnico y administrativo de los servicios de la FEC y cuenta con una Vicesecretaria que actua en
representacion suya. La Secretaria General es la encargada de supervisar la toma de decisiones y la
gestion de la implantacion de los 10 Principios en la empresa.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) En la actualidad, no.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los
objetivos y teméaticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) La Federacién Empresarial Cacerefia y Unicef han firmado un

convenio de colaboracién para difundir, colaborar y apoyar los programas que Unicef lleva a cabo a favor
de la infancia. Para ello se estableceran acuerdos especificos para realizar acciones conjuntas.

Mas informacion

® Notas:
® Direccion web:

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacion del Informe: martes, 30 de octubre de 2012

@ Responsable: Juan Antonio Ortega Ramos
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@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantaciéon:  No se ha realizado ninguna actuacion en materia de Derechos Humanos dado que no se detecta
ningun peligro que afecte a la FEC. La entidad cumple la legislacién aplicable tanto en materia laboral, riesgos laborales y
en derechos fundamentales.

Obijetivos: Establecer un compromiso en firme en relacién con los Derechos Humanos

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Desde FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA contamos con lo procedimientos de actuacion
con los grupos de interés.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)
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Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se han llevado a cabo acciones concretas sobre Derechos Humanos puesto que se da
cumplimiento a todas las obligaciones. En todas y cada una de las acciones y actividades llevadas a cabo por la entidad se
respetan todos los derechos fundamentales de todas las personas, directa e indirectamente relacionadas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se disponen de mecanismos de seguimiento de los Proveedores mediante controles de calidad y
para los empleados se comprueva anualmente el cumplimiento en materia de vigilancia de la salud y formacion en PRL.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacién: Todos los empleados estan informados de los principios éticos por los que se rige la entidad.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
B poics
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Asegurar la organizacion y el buen

Empleados Politicas internas de gestion funcionamiento de la entidad

Asegurar la informacion y
Proveedores Politica de Calidad conocimientos de la entidad por
parte de sus publicos.

Politicas internas de gestion
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Establecer acciones concretas para
Empleados No tenemos accion concreta demostrar nuestro compromiso con
los DDHH
Establecer acciones concretas para
Proveedores No tenemos accion concreta demostrar nuestro compromiso con
los DDHH
@ Seguimiento
3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
oo Evaluacion y eficiencia de las
Empleados Auditorias Y

acciones implantadas.

Evaluacion y eficiencia de las

Proveedores Auditorias . .
acciones implantadas.

Sistema de clasificaciéon de
proveedores
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se dispone de ninguna clasificacion de los proveedores en relacion con los Derechos
Humanos.

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algln sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Dada la naturaleza de organizacion empresarial que engloba a las pymes y autbnomos pertenecen
voluntariamente para ver defendidos y representados sus intereses. La Federacion Empresarial Cacerefia establece como
criterio de seleccion de proveedores la pertenencia a la organizacion, asi como el establecimiento de un convenio de
colaboracion, estableciendo ventajas para la
contratacién de FEC y asociaciones miembro.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No
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Implantacion: Hasta el momento no se ha acometido ninguna medida de responsabilidad social empresarial con
los proveedores.

Objetivos: Se definira un accion de RSE especificamente dirigidas a proveedores.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 0 %

Implantaciéon:  No se ha considerado prioritario al no existir riesgo.

* Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Incluir en nuestra politica de gestion
Proveedores Manual de Calidad el riesgo en la vulneracioén de los
DDHH
Sistemas de clasificacion de
proveedores
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Establecer un canal periédico de
Proveedores No tenemos accion concreta comunicacién con nuestros

proveedores
(#] Sequmento

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion:  Todos las personas trabajadoras de la Federacién Empresarial Cacerafia estan sujetas el convenio
colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Caceres, y tienen total libertad de afiliacion y reconocimiento efectivo
del derecho al a negociacién colectiva.

Objetivos: Que todos los empleados conozcan su libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El convenio colectivo de Oficinas y Despachos. Ademas actualmente existe un manual de
bienvenida para todos los empleados de la organizacién donde se especifica todo aquello que es de interes para el
trabajador tomando como base el propio convenio colectivo. Se realizan comunicaciones internas con las cuestiones
relevantes de interés general.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl
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Implantacion:  Se realizan comunicacion informativas periddicas de caracter interno a toda la organizacion. La
reducida dimension de la comunicacion facilita la comunicacion bidireccional entre la direccién y los empleados y
viceversa.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Los mecanismos son los establecidos para la comunicacion interna que debido a la reducida
dimension de la entidad son mucho mas rapidos, cercanos y eficaces.

* Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] s

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Velar por el cumplimiento dle
Empleados Codigo de Conducta convenio colectivo y las leyes
laborales vigentes.

Convenio Colectivo

Politica de Comunicacion con el

Empleado
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Que todos los trabajadores sean
Empleados RSE conscientes de sus derechos

] seoumeno

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Los trabajos realizados estan encuadrados dentro del Convenio de Oficinas y Despachos de la
provincia de Caceres y todos relacionados con la actividad de atencién al publico y gestién documental.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad favorece la conciliacion familiar con todo el personal dado prioridad a los empleados
que por circunstancias personales necesiten hacer uso de esa conciliacion

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Si basado fundamentalmente en Convenio Colectivo de aplicacién y en toda la legislacion laboral
vigente. La Federacion Empresarial Cacerefia tiene establecido beneficio sociales mayores a los establecido por el propio
Convenio.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta: S|

Implantacion: Cada persona trabajadora dispone de su contrato en vigor, de los mecanismos de comunicacion
de cualquier situacion, queja o sugerencia.
Los horarios son rigidos pero con flexibilidad para cada una de las personas trabajadoras con problemas de conciliacion
familiar, y se acuerdan las vacaciones para cubrir el maximo horario de atencién al publico posible.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)
Respuesta:  No

Implantacién: No disponemos de un mecanismo de control actualmente, pero velamos para que todas las
personas trabajadoras se sientan satisfechas con la posibilidad de conciliar su vida profesional y personal.

Objetivos: Establecer el mecanismo de control, para garantizar el cumplimiento de las politicas, conocer el
numero de beneficiarios y los beneficios obtenidos.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados Mujeres embarazadas en plantilla _
Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Contrato de trabajo Asegurar el cumplimiento de la

conciliacion laboral-familiar.

Convenio Colectivo

51 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Mantener y mejorar la politica.

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantaciéon:  No supone ningun riesgo.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  El cumplimiento de la normativa vigente en material laboral establece la prohibicién del trabajo
infantil y l6gicamente cumplimos esta normativa.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No hay ninguna accién pues no existe ningun riesgo para la entidad en este sentido. El trabajo
infantil esta totalmente descartado.

» Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica no €s necesario establecer
objetivos.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
- No es necesario establecer
Empleados No tenemos accion concreta L
objetivos.
ﬁ Seguimiento

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: La entidad no ha realizado ningun diagndéstico en el cual se evaltan los factores de riesgo en
discriminacion en la contratacién, formacién y promocion debido a la inexistencia de ese riesgo. La Federaciéon Empresarial
Cacerefia no tiene establecido ninguna prioridad por cuestiones de sexo a la hora de la contratacién. La plantilla esta
compuesta por trabajadores de ambos sexo todos con contrato indefinido. La entidad tiene establecido un procedimiento
para conocer las necesidades de formacion de sus empleados.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta: No

Implantacion:  La contratacion de personal se basa en criterios técnicos, de competencia y experiencia,
independientemente de cualquier otra condicion. Estas caracteristicas quedan detalladas en los perfiles del lugar de
trabajo.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl
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Implantaciéon:  Nuestra entidad durante el ejercicio ha implantado un Plan de Igualdad.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: La implementacion y cumpliento del plan de igualdad establece esa igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la entidad en todos los aspecto sin que exista discriminacion por razéon de
género. La Federacion Empresarial Cacerefia como organizacion empresarial cuenta con una Junta Directiva formada por
los representantes de las distintas asociaciones que libremente han querido tener esa responsabilidad no existindo, para
optar a dicho cargo, limitaciones por cuestion de género.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 80 %
Directivos mujeres: 5 %

Directivos hombres: 95 %

Mujeres: 90 %

Hombres: 10 %

Mayores de 45 afios: 15 %

Menores de 30 afios: 25 %
Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacion: la categoria de directivo esta formada por los miembros de la Junta Directiva de la Entidad.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: 0

Implantacion:  Aparecen en la pagina web todas las asociaciones integradas en la organizacion con el nombre de
sus representantes pero no la composicion de los distintos organos.
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NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:

No se ha dado el caso

* Resumen de Implantacion:

eﬁ Diagnéstico

Grupos de Interés

Empleados

5Pl Politicas

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

¥ segimeno |

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

Politica de Contratacion y Seleccion

Politica de Igualdad

Acciones

Implantacion del Plan de Igualdad

Seguimiento y medicion de
impactos

Otros

Web

Objetivos

Objetivos

Todos los objetivos establecidos en
nuestro plan de igualdad.

Objetivos

Cumplir con los objetivos expuestos
en dicho plan.

Objetivos

Hacer mas visible la composicion de
esos Organos.
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantacion: Ha inciado durante este periodo un proyecto denominado RESITEX dentro del programa
EmpleaVerde de la Fundacion Biodiversidad con el objetivo de formar a las personas en la utilizaciéon y aprovechamiento
de los residuos agrarios. Nuestra entidad cuenta con la certificacion en gestion medioambiental ISO 14001.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  No se han realizado acciones concretas de formacion medioambiental en este periodo

* Resumen de Implantacion:

(] egrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Cumplir con los objetivos
establecidos en nuestra norma de
gestion mediambiental

Accion social (proyectos relativos al

No especificado medio ambiente)

Formacion en el respeto del medio
ambiente

Sensibilizaciéon en materia
medioambiental

#] sequmieno
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Nuestros riesgos por nuestra activadad son minimos.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad estéa certificada en la norma de Gestion Ambiental ISO 14001

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La cultura del reciclaje esta dentro de nuestra entidad. También se ha continuado con una
reduccion de los consumos energéticos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 2300
Agua: 0
Papel: 0

Implantacion: Los consumos de agua y papel no se pueden establecer en los parametros expuestos por los
indicadores.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Extiste establecida la figura del Responsable Medioambiental encargado de hacer cumplir todo lo
establecido por la norma e informar al resto de empleado de aquellas malas practicas relacionadas con el medio
ambiente.

» Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] eoess

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Cumplir los objetivos establecidos
No especificado Sistemas de gestion de calidad por la normas de Gestion Ambiental
ISO 14001
o
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Continuar con el reciclaje y la
No especificado RSE disminucién en los gastos

energeéticos.
ﬁ Seguimiento
3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés Objetivos

impactos

Facilitar los canales de
No especificado Responsable de Medioambiente comunicacion de la informacion
mediambiental.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Establecer en nuestras comunicaciones tanto externas como internas informacion sobre estas
tecnologias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No se ha realizado inversion durante el periodo excepto la ejecucién del proyecto RESITEX.

« Resumen de Implantacion:

(] oegonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] roices

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Informar a nuestros grupos de
No especificado No tenemos accion concreta interés sobre la aplicacion de estas

tecnologias.
ﬂ} Seguimiento

, Seguimiento y medicion
Grupos de Interés

. Objetivos
de impactos

No especificado




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se ha considerado necesario por no existir riesgos.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Debido a las dimensiones, tanto estructurales como econémicas de la entidad, no hemos
considerado imprescindible incorporarlo en nuestra politica.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Concretar acciones respecto a nuestros proveedores y empleados y garantizar que conocen y
cumplen
el Codigo Deontoldgico de la profesion.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Empleados: 0

Proveedores: 0

Implantacién: No tenemos datos sobre esta cuestién debido a no considerar este aspecto como factor de riesgo.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Al no considerar un factor de riesgo no se ha considerado necesario establecer objetivos.

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

(5P] Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Actuar de una manera ética e incluir

Empleados No tenemos politica este principio en la politica

Actuar de una manera ética e incluir

Proveedores No tenemos politica S e
este principio en la politica

5] Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Difundir la politica a nuestros

Empl No tenem i6n concret
pleados 0 tenemos accion concreta Empleados.

Difundir la politica a nuestros

Proveedores No tenemos accion concreta
Proveedores.
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] semene

Grupos de Interés

Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicién de
impactos

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

Objetivos

no se considera necesario
establecer objetivos.

no se considera necesario
establecer objetivos.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6286&rnd=81,802#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=6286&rnd=81,802#enlace29

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?




