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- Carta de Renovacién del compromiso

Eventgrup dentro de su politica de gestion ética y responsable de la organizacion,
renueva un afio mas su compromiso firme con el Pacto Mundial, de manera que se
defiendan, apoyen y difundan los Diez Principios que rigen una gestion responsable
de cualquier tipo organizacion.

Después de la realizacion de nuestro primer informe de progreso, nos sentimos
orgullosos de la gestidon responsable que estamos haciendo de Eventgrup, pero sin
duda tenemos que seguir creciendo y mejorando nuestro sistema de manera que
impregnemos de este modelo de gestion a todos nuestros grupos de interés. En este
afio 2011 hemos dado un gran paso, primero con la conviccion y decision de empezar
a gestionar Eventgrup desde la perspectiva del Pacto Mundial y sus Diez Principios, y
en segundo lugar realizando diferentes acciones encaminadas a mejorar la calidad de
nuestro servicio y la sostenibilidad de nuestra actividad. Por ello la obtenciéon de las
certificaciones 1ISO 9001 de calidad de Servicio y la certificacion ISO 14001 de Calidad
Medioambiental, ademas del compromiso con el Pacto Mundial, han sentado las bases
para nuestra gestion en la que han tomado especial relevancia las acciones con los
trabajadores en cuanto a la implantacion de beneficios sociales y normas laborales
consensuadas y con los clientes que se ven directamente favorecidos por el sistema
de calidad implantado asi como las encuestas de satisfaccibn como método de
escucha activa para poder mejorar nuestros servicios.

Ademas Eventgrup ha apostado y lo seguira haciendo por la colaboracién con
entidades locales como la Universitat Jaume | de Castelld, para que jovenes puedan
prepararse para su insercion en el mundo laboral siendo Eventgrup centro de
practicas.

Y no nos olvidamos del tercer sector, la colaboracién con diferentes ONGs tanto para
la defensa de los Derechos Humanos, como para la defensa de la erradicacion del
trabajo infantil. En este aspecto Eventgrup que ya ha colaborado con organizaciones
como Save the Children o UNICEF, lo seguira haciendo a través de colaboraciones en
eventos o la creacidn de eventos propios.

Sin embargo aun queda mucho camino por recorrer y para el préximo afio 2012
tenemos tres objetivos primordiales en el desarrollo de nuestra gestion. En primer
lugar editar nuestro primer codigo ético que marque una clara politica de la defensa y
apoyo de los Diez Principios y que reflejen la idiosincrasia y modelo de la gestion ética
y responsable de Eventgrup.

En segundo lugar seguir mejorando y ampliando las acciones con nuestros
trabajadores para conseguir un buen clima laboral de manera que se cumplan los
derechos de los trabajadores y la igualdad de oportunidades, asi como implantar un
meétodo de escucha de los mismos.
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Y en tercer lugar implantar una politica de seleccidon y evaluacidon de proveedores
incluyendo criterios de responsabilidad, asi como un método de escucha para mejorar
la relacion y la interaccion de Eventgrup con ellos.

En Eventgrup seguimos apostando por una gestion sostenible y por establecer con
todos nuestros grupos de interés, con nuestro entorno y nuestra comunidad una
relacion e interaccion constante, en pro de una gestion ética, responsable y sostenible.

Francisco Viciano Selma

Director General de Eventgrup.
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Informacién general

Perfil de la entidad: Eventgrup (Esplai i Events S.L.)

@ Direccion: Centro Empresarial La Plana c&#47; Vall d&#39;Uxo nave 3
@ Direccion web: www.eventgrup.com
@ Alto cargo: Francisco Viciano Selma, Director General

@ Fecha de adhesion: 06/03/2012

@ Numero de empleados: 14

@ Sector: Servicios profesionales

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Realizacion integral de eventos y comunicacion
@ Ventas / Ingresos: 800000

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ninguna

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Administracién Publica Entidades financieras Medios de
Comunicacion

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Criterios de importancia en
diferentes aspectos tanto econémicos, como sociales.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Alcance a todos los grupos de
interés definidos y en los 10 principios

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? SE han incluido todas las acciones que se realizaron durante el afio 2011

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Cuando esté finalizado se colgara en la web y se
enviara la notificaciéon a todos nuestros grupos de interés para que lo puedan consultar.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno
@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus

procesos de decision: Eventgrup incorpora de diferentes maneras las sugerencias de sus grupos de
interés, aunque todas ellas son canaizadas por el comité de RSE que las valora y luego se presentan al
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comité de Direccion para incorporarlas a las estrategias y decisiones de la organizcién. Por un lado los
clientes hacen sus sugerencias a través de las ncuestas de satisfaccion que se les pasan una vez
realizado el evento o el proyecto. Por otro lado los trabajadores de Eventgrup pueden hacer sus
sugerencias en cualquiera de las reunines que se realizan tanto de area o a través de los responsables de
area en el comité de Direccion en el cual estan representadas todas las areas de trabajo que forman
Eventgrup. Los proveedores por su parte se esta en constate comunicacion y a través de la persona
responsable de compras se recoen las sugerencias que éstos puedan aportar al mejor funcionaminto de
Eventgrup. Ademés Eventgrup tiene un mail de contacto en la pagina web a través del cdal cualquier
persona puede realizar sugerencias.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestion de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La Junat Directiva esta
formada por el Director General, el Director de Comunicacién Y Produccién, la Responsable de Compras,
la Responsable de RRHH y Administracion y el Responsable de Comunicacién. Son los responsables de
realizar la evaluacion y de la implantacion de los 10 Principios en Eventgrup. Tanto el Director General
como el Director de Comunicacion y Produccion son los propietarios de Eventgrup.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) La Junta Directiva mide trimestralmente mediante indicadores que se muestran en el
inorme de progreso la implantacién d los 10 principios.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas
@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Eventgrup ha realizado en 2009 proyectos con UNICEF pra

recaudar fondos para proyectos infantiles en Haiti. Ademas se ha adherido al Global Compagq de las
Naciones Unidas.

Mas informacion
@® Notas:

@ Direccion web: www.eventgrup.com

@ Implantacioén otros Grupos de Interés: Ademas de las acciones realizadas se han realizado diferentes
colaboraciones con patrocinios y colaboraciones en especie con otras entidades locales (asociaciones

juveniles, clubes deportivos, asociaciones culturales, etc.) en favor del desarrollo local y de las buenas
relaciones con la comunidad.

@ Dia de publicacién del Informe: martes, 30 de octubre de 2012

@ Responsable: Saul Viciano Selma

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantacion: En el apartado de clientes tanto la satisfaccién como la calidad se mide y se diagnostica a través
de encuestas después de cada proyecto o servicio realizado.
En cuanto a los proveedores no se realiza ningun tipo de diagnostico aunque se esta en permanente contacto con ellos y se
recogen sus quejas o sugerencias.
En cuanto a los trabajadores no existe ninguna encuesta de satisfaccion laboral pero si que se realizan unas reuniones
generales trimestrales donde se recojen también sus sugerencias.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Otros:
- El cddigo ético se esta elaborando actualmente, pero si que existe una carta de identidad donde se identifican la vision y
los valores de Eventgrup y que engloba a todos los grupos de interés.

@ ACCIONES:
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¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:
Frxrekk Indicadores de Acciones RSE Empleados *****xxxx
P1-Al: Comunicaciones con los empleados sobre valores, codigos, misién/vision (ejemplo: kit de bienvenida)
Proyecto 1
Fecha:02/12/2011
Descripcion:??Reunion general del personal donde se explicaban ademas de los objetivos para el afio 2012, la nueva carta
de identidad con la vision, misién y valores de Eventgrup.
Indicadores Cuantitativos:
P1-S1: Porcentaje de empleados receptores de la comunicacion sobre el total de empleados:94
P1-A6: Formacion para el empleado
Proyecto 2
Fecha:19/02/2011
Descripcion:Curso de Voluntariado de Special Olympics, realizado por 5 empleados.
Indicadores Cuantitativos:
P1-S6: Numero de horas de formacién mes a mes:50
P1-A2: Formacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales
Proyecto 3
Fecha:05/05/2011
Descripcion:??Curso de MEdidas d Emergencia realizado por 9 empleados.
Indicadores Cuantitativos:
P1-S2: Ndmero de horas de formacién mes a mes:21,6
Proyecto 4
Fecha:23/12/2011
Descripcion:??Formacion Plan de Emergencia para Divertilandia 2011, realizado por 30 empleados.
Indicadores Cuantitativos:
P1-S2: Ndmero de horas de formacién mes a mes:30

Fkkkkkkk Indicadores de Acciones RSE Empleados *rxk*krxx

P1-Al: Comunicaciones con los empleados sobre valores, codigos, misién/vision (ejemplo: kit de bienvenida)

Proyecto 1

Fecha:02/12/2011

Descripcion:??Reunién general del personal donde se explicaban ademas de los objetivos para el afio 2012, la nueva carta
de identidad con la vision, mision y valores de Eventgrup.

Indicadores Cuantitativos:

P1-S1: Porcentaje de empleados receptores de la comunicacion sobre el total de empleados:100
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P1-A6: Formacion para el empleado

Proyecto 2

Fecha:19/02/2011

Descripcion:Curso de Voluntariado de Special Olympics, realizado por 5 empleados.
Indicadores Cuantitativos:

P1-S6: Nimero de horas de formacion mes a mes:50

P1-A2: Formacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Proyecto 3

Fecha:05/05/2011

Descripcion:??Curso de MEdidas d Emergencia realizado por 9 empleados.
Indicadores Cuantitativos:

P1-S2: Nimero de horas de formacion mes a mes:21,6

Proyecto 4

Fecha:23/12/2011

Descripcion:??Formacion Plan de Emergencia para Divertilandia 2011, realizado por 30 empleados.
Indicadores Cuantitativos:

P1-S2: Namero de horas de formacién mes a mes:30

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se realizan reuniones trimestrales donde el comite de RSE realiza la evaluacion y seguimiento de
las acciones, objetivos e indicadores de RSE referentes a cada uno de los grupos de interés.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 85 %

Implantacion:  No sdlo se informd sino que los trabajadores fueron participes en la elaboracién de la vision 'y
valores de Eventrgup

* Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Falta de calidad _
Insatisfaccion del cliente _
Proveedores Otros I
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Conseguir una satisfaccion del
Clientes Otros cliente no inferior a un valor de 7
sobre 10.
Politica de Calidad
Politica de RSE
Politicas internas de gestion
Redactar y pasar encuestas de
Empleados Otros clima laboral y evaluacion de
Eventgrup.
Politica de RRHH
Politica de RSE
Politicas internas de gestion
Reglamento interno
Proveedores Otros Implantar un sistema de evaluacién y

21 Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Politica de Calidad
Politica de RSE

Politicas internas de gestion

Acciones

RSE

RSE

No tenemos accion concreta

satisfaccion de proveedores.

Objetivos

Evaluar la satisfaccion de los
clientes y transmitirles nuestra
politica de RSE

Transmitir y concienciar de la
implantacion de la RSE en
Eventgrup.

Evaluar la satisfaccion de
proveedores y transmitirles nuestra
politica de RSE
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] semene

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicién de
impactos

Auditorias
Comité de Seguimiento y RSE
Encuestas

Canales de comunicacion

Direccion de RRHH

Procedimiento de gestion de
incidencias

Auditorias

Evaluacion Departamento de
compras

Sistema de clasificacién de
proveedores

Objetivos

Conseguir una satisfaccion del
cliente no inferior a 7 sobre 10.

Conseguir que todos los empleados
sepan y conozcan el PLan de RSE
establecido.

Conseguir proveedores que
aseguren la calidad del servicio
prestado.
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Mayoritariamente utilizamos proveedores locales.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Tenemos un sistema de seleccion, pero tenemos que crear un sistema mas completo en los que
implementemos criterios de RSE.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No hemos abordado adn una politica de proveedores.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 0 %

Implantacion:  Proveedores habituales de Eventgrup.

« Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Realizar compras cuya cadena de
Proveedores suministro incumpla los Derechos
Humanos
@ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Seleccionar a los proveedoresque
Proveedores Manual de Calidad gue nos permitan dar un servicio de
calidad.
Procedimiento de compras
@ Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Implantar sistemas para seleccionar
Proveedores No tenemos accion concreta con criterios de RSE a nuestros
proveedores.
@ Seguimiento

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: A pesar de que hay una continua comunicacién por mail, no existe una comuncacion especifica
sobre los derechos de negociacion colectiva.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Se esta disefiando un cddig ético, pero si que hay acciones de RSE con los empleados asi como
una normativa interna consensuada por ellos y por la empresa en la que se reflejan todos los temas de horarios,
vacaciones, medidas de conciliacion, etc. y que también especifica que esa normativa sera consensuada por todos los
trabajadores los cuales elegiran a sus reprsentantes para ir a las reuniones que se realicen hasta firmar el docuemnto y
darlo pr finalizado, asi como seran los responsables de presentar las diferentes propuestas de temas que les afecten delante
de los responsables de la empresa.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:
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rxxxxiiikk Indicadores de Acciones RSE Empleados *****xxxx

P3-A2: Realiza sensibilizacion sobre la negociacion colectiva

Proyecto 1

Fecha:25/03/2011

Descripcion:??Divugaion y exlicacion a los trabajadores del 1er Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y
Animacién Sociocultura.

Indicadores Cuantitativos:

P3-S2: Numero de horas de sensibilizacion:2

P3-A3: Apoyo a la negociacion colectiva (ej. Ceder salas para las reuniones)

Proyecto 2

Fecha:07/11/2011

Descripcion:??Cesion de salas para reuniones para realizacion de un convenio laboral interno. Dedicacion de tiempo de
trabajo para reuniones para realizacion de un convenio laboral interno.

Indicadores Cuantitativos:

P3-S3: Numero de acciones realizadas :2

P3-Al: Realiza comunicaciones internas y externas

Proyecto 3

Fecha:14/03/2011

Descripcion:??Comunicacion interna sobre el nuevo convenio colectivo de animacion sociocltural.

Indicadores Cuantitativos:

P3-S1: Namero de comunicaciones:1

Proyecto 4

Fecha:30/12/2011

Descripcion:??Comunicacion interna de las normas laborales en cada uno de los proyectos realizados durante el afio 2011.
Indicadores Cuantitativos:

P3-S1: Nimero de comunicaciones:320

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Aunque no se utiliza ninguna encuesta de satisfaccion laboral si que se utilizan tanto las reuniones
de areay los Comites de Direccién como, herramientas de escucha de las inquietudes de los trabajadores.
Asi como el documento interno de normas labrales y todo su proceso de negociacién deonde los empleados a través de sus
representantes pueden presentar sus propuestas e inquietudes.
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» Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] s

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Tener una normativa consensuada

Empleados Convenio Colectivo
por empleados y por la empresa.

Otros
Politica de RRHH
Politica de RSE

51 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Conseguir un sistema de

Empleados RSE participacion activo de todos los
trabajadores

©
; Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados I O
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  No hay ningun tipo de riesgo, ya que est& debidamente reglamentado, y nuestro sistema de gestion
de calidad controla el cumplimiento de la legislacién vigente.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En el 2011 las personas que se acogeron a las medidas de conciliacion fueron por cargas
familiares especialmente nifios o porque estaban recibiendo formacion para su desarrollo personal y laboral.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Todos los empleados tienen contrato bajo el convenio colectivo que les corresponde por su puesto
y funciones. Ademas la empresa posee un documento interno de normas laborales consensuado entre empleados y
empresa donde aparecen las horas detrabajo, vacaciones, medidas de conciliacion asi como beneficios sociales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta: Sl

Implantacign:  ******xxxx Indicadores de Acciones RSE Empleados ****
P4-Al: Sesiones informativas sobre beneficios sociales y conciliacion laboral
Proyecto 1
Fecha:03/01/2011
Descripcion:??Sesiones informativas sobre los beneficios sociales y medidas de conciliacion laboral existentes en
Eventgrup.
Indicadores Cuantitativos:
P4-S1: Namero de empleados sobre el total que reciben dichas sesiones:11
P4-A3: Implantacién de programas de conciliacién (horario flexible, teletrabajo, etc)
Proyecto 2
Fecha:10/01/2011
Descripcion:??Establecimiento de un programa de conciliacion, reflejado en la normativa laboral interna y en el Plan de
RSE de Eventgrup que conlleva las siguientes acciones: - Flexibilidad horaria tanto en entrada y salida como por motivos
personales (ir al médico, gestiones urgentes, etc) - Posibilidad de pedir jornada reducida por motivos personales. -
Flexibilidad en la peticién de vacaciones.
Indicadores Cuantitativos:
P4-S3: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de las medidas de conciliacion:100
P4-S3: Flexibilidad horaria:100
P4-S3: Jornada reducida:6
P4-S3: Teletrabajo:0
P4-S3: Flexibilidad en los dias de vacaciones o dias de permiso:100
P4-S3: Otros (especificar unidad de medida en campo Descripcién como nota):124
P4-A4: Implantacion de beneficios sociales en la empresa
Proyecto 3
Fecha:01/02/2011
Descripcion:??Beneficios sociales que dispone Eventgrup para sus empleados: - Establecimiento de una zona para poder
comer con microndas, nevera, etc - Aparcamiento gratuito para los empleados - Coche de empresa Otros servicios: -
Disposicion de los vehiculos de empresa para usos particulares excepcionales - Disposicon de material propio de la
empresa para usos particulares excepcionales - 20% de descuento en los productos de Eventgrup - Descuentos y ventajas
con diferentes proveedores de Eventgrup
Indicadores Cuantitativos:
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de los beneficios sociales:100
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Servicios de Guarderia gratuito o subvencionado:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Comedor de empresa:5,9
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Tickets restaurante:12
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Transporte de la empresa:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Aparcamiento gratuito:100
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Seguros médicos:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Plan de jubilacion:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Coche de empresa:12
Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Otros servicios (especificar en campo Descripcion):100
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  ******xkxk Indicadores de Acciones RSE Empleados **
Indicadores:??Sesiones informativas sobre los beneficios sociales y medidas de conciliacién laboral existentes en
Eventgrup.
P4-S1: Namero de empleados sobre el total que reciben dichas sesiones:11
Indicadores:??Establecimiento de un programa de conciliacion, reflejado en la normativa laboral interna 'y en el Plan de
RSE de Eventgrup que conlleva las siguientes acciones: - Flexibilidad horaria tanto en entrada y salida como por motivos
personales (ir al médico, gestiones urgentes, etc) - Posibilidad de pedir jornada reducida por motivos personales. -
Flexibilidad en la peticién de vacaciones.
P4-S3: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de las medidas de conciliacion:100
P4-S3: Flexibilidad horaria:100
P4-S3: Jornada reducida:6
P4-S3: Teletrabajo:0
P4-S3: Flexibilidad en los dias de vacaciones o dias de permiso:100
P4-S3: Otros (especificar unidad de medida en campo Descripcién como nota): 124
Indicadores:??Beneficios sociales que dispone Eventgrup para sus empleados: - Establecimiento de una zona para poder
comer con microndas, nevera, etc - Aparcamiento gratuito para los empleados - Coche de empresa Otros servicios: -
Disposicion de los vehiculos de empresa para usos particulares excepcionales - Disposicon de material propio de la
empresa para usos particulares excepcionales - 20% de descuento en los productos de Eventgrup - Descuentos y ventajas
con diferentes proveedores de Eventgrup
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de los beneficios sociales:100
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Servicios de Guarderia gratuito o subvencionado:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Comedor de empresa:5,9
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Tickets restaurante:12
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Transporte de la empresa:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Aparcamiento gratuito:100
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Seguros médicos:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Plan de jubilacion:0
P4-S4: Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Coche de empresa:12
Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan de Otros servicios (especificar en campo Descripcion):100

» Resumen de Implantacion:
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WE SUPPORT

(] oegrosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

canera p e qUieran macn) _

carrera profesional (formacion)

Empleados

®] porcas |
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Dotar a los empleados del mejor
clima laboral posible.

Empleados Contrato de trabajo
Convenio Colectivo
Politica de Conciliacion
Politica de RRHH

Politica de RSE

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Crear el mejor clima laboral posible

Empleados RSE de los empleados de Eventgrup

#] sequmieno |
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  Nuestra actividad no puede ser desarrollada en ninglin caso por nifios, aunque podria ser que
algunos proveedores utilizaods en algiin momento si que pudieran incumplir este principio.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  No contratamos a menores de edad, respetando asi las legislacion vigente.
Ademas con nuestra adhesion al Global Compact damos nuestro firme compromiso a ayudar a herradicar cualquier tipo de
trabajo infantil que pudieramos detectar tanto en nuestra organizacion como en proveedores o clientes.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio. (P5C3I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:
Fhrkkkkkkk Indicadores de Acciones Accion Social ***
P5-A2: Ha llevado a cabo proyectos de accion social o colaboraciones con ONG sobre proyectos relativos a la erradicacion
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del trabajo infantil o derechos de infancia

Proyecto 1

Fecha:26/12/2011

Descripcion:??Guardarropa y pulsera solidaria en favor de Save the Children en Divertilandia 2011
Indicadores Cuantitativos:

P5-S2-1: Numero de horas dedicadas por la empresa :100

P5-S2-2: Porcentaje de empleados sobre el total que han participado :25

P5-S2-3: Cuantia econémica destinada por parte de la empresa (en euros):1000

Fekeeekkk Indicadores de Acciones Accion Social **xkkkskx

P5-A2: Ha llevado a cabo proyectos de accién social o colaboraciones con ONG sobre proyectos relativos a la erradicacion
del trabajo infantil o derechos de infancia

Proyecto 1

Fecha:26/12/2011

Descripcion:??Guardarropa y pulsera solidaria en favor de Save the Children en Divertilandia 2011

Indicadores Cuantitativos:

P5-S2-1: Numero de horas dedicadas por la empresa :100

P5-S2-2: Porcentaje de empleados sobre el total que han participado :25

P5-S2-3: Cuantia econdémica destinada por parte de la empresa (en euros):1200

* Resumen de Implantacion:

(] oaoco

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roucs |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Concienciar a nuestros grupos de
Empleados Convenio Colectivo interés en la prohibicién del trabajo
infantil.
Normativa vigente

Politica de RRHH
Politica de RSE

Politica interna

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Ayudar a poblacién infantil a través

Empleados Accion social de diversas ONG
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0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: A pesar de que no hay ninguna politica especifica para que no haya discriminacion, el ADN de
Eventgrup no lo permite, esta asumido por la direccion que todos somos iguales y no existe ningun tipo de discriminacion.
Si que es verdad que actualmente no tenemos diagnéstico de ello, no hay ningun tipo de envcuesta de satisfaccién laboral
donde los empleados puedan transmitir una posible discriminacion.

Si que tenemos riesgo en la posible desinformacidn sobre las caracteristicas de los puestos de trabajo, ya que por la
idiosincrasia de la actividad a veces es un poco cambiante.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacién de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Aunque por cantidad de empleados no estamos por la LISMI obligados a contratar una cuota de
empleados con discapacidad o riesgo de discriminacion, establecemos en cada uno de nuestyros proyectos una politica
para la contratacion de personas con riesgo de exclusion. Ademéas cumplimos las clausulas sociales que se proponen en
los proyectos que realizamos para diferentes Administraciones Publicas.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)
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Respuesta: Sl

Implantacién:
Frereekikkk Indicadores de Acciones RSE Empleados *****xxxx
P6-A4: Proyectos de insercion laboral: practicas para estudiantes
Proyecto 1
Fecha:04/07/2011
Descripcion:Préacticas de empresa para monitores de tiempo libre.
Indicadores Cuantitativos:
P6-S4: Nimero de estudiantes en practicas en la empresa:4
Proyecto 2
Fecha:10/01/2011
Descripcion:??Practicas de empresa de la Universitat Jaume | de Castellé
Indicadores Cuantitativos:
P6-S4: Nimero de estudiantes en practicas en la empresa:1
P6-A6: Indique si la empresa da a conocer la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria,
género, edad y otros indicadores de diversidad
Proyecto 3
Fecha:28/03/2011
Descripcion:??Publicacion en la pagina web del organigrama de Eventgrup, co los cargos de cada una de las personas que
forman el equipo de trabajo.
Indicadores Cuantitativos:
P6-S6: Porcentaje de directivos frente a empleados:29
P6-S6: Porcentaje de directivos mujeres:40
P6-S6: Porcentaje de directivos hombres:60
P6-S6: Porcentaje de mujeres en plantilla:59
P6-S6: Porcentaje de hombres en plantilla:41
P6-S6: Porcentaje de personas mayores de 45 afios:6
P6-S6: Porcentaje de personas menores de 30 afios:71
P6-S6: Porcentaje de empleados no nacionales:0
P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato fijo:65
P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato temporal:100

Fikkkkkkkk Indicadores de Acciones RSE Empleados *rxx*krrx
P6-A4: Proyectos de insercion laboral: practicas para estudiantes
Proyecto 1

Fecha:04/07/2011

Descripcion:Préacticas de empresa para monitores de tiempo libre.
Indicadores Cuantitativos:

P6-S4: Numero de estudiantes en practicas en la empresa:4
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Proyecto 2

Fecha:10/01/2011

Descripcion:??Practicas de empresa de la Universitat Jaume | de Castelld
Indicadores Cuantitativos:

P6-S4: Namero de estudiantes en practicas en la empresa:1l

P6-A6: Indique si la empresa da a conocer la composicion de los drganos directivos y del resto de empleados por categoria,
género, edad y otros indicadores de diversidad

Proyecto 3

Fecha:28/03/2011

Descripcion:??Publicacion en la pagina web del organigrama de Eventgrup, co los cargos de cada una de las personas que
forman el equipo de trabajo.

Indicadores Cuantitativos:

P6-S6: Porcentaje de directivos frente a empleados:29

P6-S6: Porcentaje de directivos mujeres:40

P6-S6: Porcentaje de directivos hombres:60

P6-S6: Porcentaje de mujeres en plantilla:59

P6-S6: Porcentaje de hombres en plantilla:41

P6-S6: Porcentaje de personas mayores de 45 afios:6

P6-S6: Porcentaje de personas menores de 30 afios:71

P6-S6: Porcentaje de empleados no nacionales:0

P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato fijo:65

P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato temporal:100

Fkkkrkkkk Indicadores de Acciones RSE Empleados *****¥##x

P6-A4: Proyectos de insercion laboral: practicas para estudiantes

Proyecto 1

Fecha:04/07/2011

Descripcion:Practicas de empresa para monitores de tiempo libre.

Indicadores Cuantitativos:

P6-S4: Namero de estudiantes en préacticas en la empresa:6

Proyecto 2

Fecha:10/01/2011

Descripcion:??Practicas de empresa de la Universitat Jaume | de Castellé

Indicadores Cuantitativos:

P6-S4: Numero de estudiantes en préacticas en la empresa:1

P6-A6: Indique si la empresa da a conocer la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria,
género, edad y otros indicadores de diversidad

Proyecto 3

Fecha:28/03/2011

Descripcion:??Publicacion en la pagina web del organigrama de Eventgrup, con los cargos de cada una de las personas
que forman el equipo de trabajo.
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Indicadores Cuantitativos:

P6-S6: Porcentaje de directivos frente a empleados:29
P6-S6: Porcentaje de directivos mujeres:40

P6-S6: Porcentaje de directivos hombres:60

P6-S6: Porcentaje de mujeres en plantilla:59

P6-S6: Porcentaje de hombres en plantilla:41

P6-S6: Porcentaje de personas mayores de 45 afios:6
P6-S6: Porcentaje de personas menores de 30 afios:71
P6-S6: Porcentaje de empleados no nacionales:0
P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato fijo:65
P6-S6: Porcentaje de empleados con contrato temporal:35

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C411)

Respuesta: Sl

Implantacién: Promovemos tal y como se denota en los indicadores de RSE sobre igualdad, tanto en la
contratacién como en la ocupacion de puestos directivos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 29 %
Directivos mujeres: 40 %

Directivos hombres: 60 %

Mujeres: 59 %

Hombres: 41 %

Mayores de 45 afios: 6 %

Menores de 30 afios: 71 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 65 %
Empleados con contrato temporal: 35 %

Implantacién:
ek Proyectos RSE y Accion Social ***
Descripcion:??Publicacion en la pagina web del organigrama de Eventgrup, co los cargos de cada una de las personas que
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forman el equipo de trabajo.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde

publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta:  No

Implantacion:

nuestros clientes tanto entidades privadas como administraciones publicas.

Ademas de la web, la composicién aparece en los informes y proyectos que realizamos para

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:

« Resumen de Implantacion:

Y oegrosics

Grupos de Interés

Empleados

@ Politicas

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

Ausencia de evaluacion del
desempefio

Desinformacion de las
caracteristicas de los puestos de
trabajo

Falta de formacion

Politicas

Politica de Contratacion y Seleccion

Politica de Integracién Social
Politica de RSE

Acciones

Otros

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacion e igualdad de
oportunidades

No ha habido ninglin expediente abierto por razones de acoso

Objetivos

Objetivos

Contratar en cada proyecto
personas con riesgo de exclusion.

Objetivos

Insercion laboral de personas cony
sin riesgo de exclusion social
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] semene

Seguimiento y medicién de

Grupos de Interés Objetivos

impactos

Empleados Otros Defend(_er e impulsar la igualdad de
oportunidades.

Web
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:
Fhkkkkkkk Indicadores de Acciones RSE ***##kkk*
P7-Al: Sesiones de sensibilizacién y/o formacion en materia medioambiental
Proyecto 1
Fecha:06/06/2011
Descripcion:??Curso de ISO 14:001 Mediaambiental
Indicadores Cuantitativos:
P7-S1: Namero de horas de formacion y/o sensibilizacion:0

Tk Indicadores de Otras Acciones RSE **##kkkkx

Otro tipo de accién de RSE relativas al Principio 7

Proyecto 2

Fecha:29/04/2011

Descripcion:??Participacion en la feria Reciplanet de Medioambiente, organizando actividades y talleres de ocio para nifios
de Castellén, todos ellos con contenidos especificos del cuiddo del Medio Ambiente. Indicador: NiUmero de proyectos
creados con el objetivo principal del cuidado del Medio Ambiente

Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accién concreta:1

Proyecto 3

Fecha:06/06/2011

Descripcion:??Concienciacion y compra de contenedores para reciclaje de papel y plastico en las oficinas y alamcén.
Indicador: Porcentaje de los empleados que utulizan los contenedores de reciclaje

Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accién concreta:90
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)
Respuesta: 17

Implantaciéon: Estan reflejadas las horas de dicadas en los tres indicadores del principio 7 que hacen referencia a
la sensibilizacion y formacion en temas medioambientales.

* Resumen de Implantacion:

] egroses

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos

oY rcoines

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Accidn social (proyectos relativos al Fomentar entre los grupos de interes

No especificado medio ambiente) el respeto al Medio Ambiente

Formacion en el respeto del medio
ambiente

Sensibilizaciéon en materia
medioambiental

#] sequmieno
Seguimiento y medicidn

Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  Por la actividad que desarrollamos no tenemos riesgo alto de dafar el medioambiente pero si
aspectos como consumos electricos en lugares publicos, decibelios de ruido, residuos, etc que ain no tenemos un control
sobre ello, cuando nuestra actividad la realizamos fuera de nuestras oficinas y nave, es decir cuando desarrollamos
proyectos y actividades en el exterior o en otros recintos que no son de nuestra propiedad.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacioén, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Estamos en posesion de la certificacion ISO 14001 por la cual tenemos un sistema de gestién
medioambiental de los recursos de la empresa.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:
rrwikkxxkk Indicadores de Acciones RSE **xxxkiix
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P8-A2: Analisis de la actividad para introducir mejoras medioambientales: uso de papel, consumo de agua y electricidad
Proyecto 1

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Sensibilizacién con los empleados en los consumos de agua, luz, y papel

Indicadores Cuantitativos:

P8-S1: Consumo de papel :75

P8-S1: Consumo de agua:50

P8-S1: Consumo de electricidad:10259

Frexekkeekk Indicadores de Otras Acciones RSE **#¥#xxxx

Otro tipo de accién de RSE relativas al Principio 8

Proyecto 2

Fecha:06/06/2011

Descripcion:??Control del consumo de combustible de los vehiculos Indicadores: Niumero de litros por kilometro totales
consumidos

Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accion concreta:0

Proyecto 3

Fecha:06/06/2011

Descripcion:??Control de la emision total de CO2 Indicador:

Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accion concreta:0

Proyecto 4

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Concienciacion y control de las emisiones de CO2 a la atmdsfera Indicador: Total de Kg de emisién de CO2
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcién la forma de medir el resultado de esta accion concreta:2749,34

Proyecto 5

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Control del consumo de combustible de los vehiculos Indicador: Total de litros consumidos en un afio.
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accion concreta:0

Frkeeekiik Indicadores de Acciones RSE *rxxxkskx

P8-A2: Andlisis de la actividad para introducir mejoras medioambientales: uso de papel, consumo de agua y electricidad
Proyecto 1

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Sensibilizacién con los empleados en los consumos de agua, luz, y papel

Indicadores Cuantitativos:

P8-S1: Consumo de papel :134
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P8-S1: Consumo de agua:50
P8-S1: Consumo de electricidad: 10259

Fekkrxkkkk Indicadores de Otras Acciones RSE **##kkik

Otro tipo de accion de RSE relativas al Principio 8

Proyecto 2

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Concienciacion y control de las emisiones de CO2 a la atmdsfera Indicador: Total de Kg de emisién de CO2
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accion concreta:2749,34

Proyecto 3

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Control del consumo de combustible de los vehiculos Indicador: Total de litros consumidos en un afio.
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcién la forma de medir el resultado de esta accién concreta:0

FRkkxxkkkk Indicadores de Acciones RSE **xkik

P8-A2: Analisis de la actividad para introducir mejoras medioambientales: uso de papel, consumo de agua y electricidad
Proyecto 1

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Sensibilizacion con los empleados en los consumos de agua, luz, y papel

Indicadores Cuantitativos:

P8-S1: Consumo de papel :134

P8-S1: Consumo de agua:50

P8-S1: Consumo de electricidad:10259

Frkeerekiik Indicadores de Otras Acciones RSE ***xkkkkx

Otro tipo de accion de RSE relativas al Principio 8

Proyecto 2

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Concienciacion y control de las emisiones de CO2 a la atmdsfera Indicador: Total de Kg de emisién de CO2
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcién la forma de medir el resultado de esta accion concreta:2749,34

Proyecto 3

Fecha:03/01/2011

Descripcion:??Control del consumo de combustible de los vehiculos Indicador: Total de litros consumidos en un afio.
Indicadores Cuantitativos:

Indique en el campo Descripcion la forma de medir el resultado de esta accion concreta:0
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 10238

Agua: 50
Papel: 134
Implantacién:

Emisiones de CO2 debidas a los consumos: 2749 Kg CO2.

Consumo total de Combustible: 3379 litros

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Medimos mensualmente indicadores de consumo de agua, luz, combustible y papel, de manera

que controlamos la emisién de CO2 que realizamos mensualmente.

Este control se realiza tanto en el sistema de gestion medioambiental como en el seguimiento de los indicadores de RSE

agui descritos.

» Resumen de Implantacion:

R . o
¥ ] Diagnéstico

Grupos de Interés

Riesgos

No especificado

Falta de comprension de los
aspectos medioambientales del
entorno donde opera

Falta de conocimiento del uso de
nuevas tecnologias respetuosas con
el medioambiente

Falta de conocimientos sobre la
contaminacioén que genera la
actividad de su empresa

Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

No especificado

Manual de Calidad y Medioambiente

Sistemas de gestion de calidad

Cumplir con la calidad
medioambienta de la actividad que
desarrollamos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Hacer un uso responsable de los
No especificado RSE recursos natuales para la gestion de

la empresa
ﬂ‘ Seguimiento
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés Objetivos

impactos

Mecanismos de evaluacion del
No especificado cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Medir mensualmente los consumos
de recursos utilizados

Otros
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se ha invertido en la compra de aparatos eléctricos de bajo consumo asi, como la utilizacion de las
nuevas tecnologias para reducir el consumo de papel.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacién: Inversion realizada en equipos informaticos de bajo consumo sobre la facturacion total de la
empresa.

* Resumen de Implantacion:

] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones

No especificado RSE

, Seguimiento y medicion
Grupos de Interés .
de impactos

No especificado

Objetivos

Objetivos

Utilizar nuevas tecnologias y nuevas
energias para el desarrollo de la
actividad
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantacion: Cumplimos la legislacion vigente, ademas se realiza las siguientes labores de control:
- Auditorias internas y externas de los sistemas de calidad
- Seguimiento y control econdémico de los puestos con mas riesgo
- Sistema de control financiero y contable dentro de kla propia empresa y por una asesoria externa.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  SI

Implantacion:  Actualmente tenemos como politica los valores corporativos de la empresa asi como el Sistema de
Calidad 1SO:9001 , pero estamos en prceso de construccion del codigo ético que reflejara una clara politica anticorrupcion.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: S|

Implantaciéon:  Este punto es una mejora en el desarrollo de la politica de RSE de Eventgrup, que se reflejara en el
cédigo ético.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 0
Proveedores: 0

Implantacién: No tenemos politica escrita contra la corrupcion. Estara disponible en el codigo ético que esta en
elaboracion.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Es una mejora para proximos afos.

« Resumen de Implantacion:

] oegrosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Competencia desleal
Favoritismos
Soborno, blanqueo, extorsion

Tréafico de influencias

Empleados Competencia desleal
Proveedores No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Ser transparentes con nuestros
Clientes Manual de Calidad clientes y no aceptar maniobras
corruptas
Otros
Normas éticas y valores Sensibilizar a los empleados en la
Empleados corporativos NO Corrupcion.

Teléfono de denuncias/quejas

Tener los mejores proveedores para

Proveedores Politica de Calidad dar un servicio de calidad
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@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados
Proveedores

] semene

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Acciones

Difusion de la politica

No tenemos accion concreta

No tenemos accioén concreta

Seguimiento y medicion de
impactos

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

Objetivos

Conseguir que ningln cliente quiera
realizar actos corruptos con
Eventgrup.

Sensibilizra a los empleados para
gue no desarrollen actos de
corrupcion

Conseguir proveedores de calidad

Objetivos

Definir un mecanismo de
seguimiento contra la corrupcion.

Definir un mecanismo de
seguimiento contra la corrupcion.

Definir un mecanismo de
seguimiento contra la corrupcion.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5918&rnd=27,66382#enlace29
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?




