
Centre Spécialités Pharmaceutiques

Déclaration de Responsabilité Sociétale de

Centre Spécialités Pharmaceutiques

CSP est un maillon essentiel de l'industrie des produits de Santé. Son r61e de Iogisticien dédié à la
Santé Publique est indispensable pour la mise à disposition des produits de Santé sur le territoire
Français et les territoires internationaux.
Conformément à notre adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies, CSP s'emploie à être une
référence au sein de l'Industrie Pharmaceutique en matière de responsabilité Sociétale, en mettant
en œuvre des engagements clairement identifiés pour s'assurer que son développement
économique s'allie à la promotion des valeurs Sociales et à la préservation de l'Environnement.

CSP s'engage à développer des relations Ioyales avec les parties prenantes.

• A définir et diffuser une charte éthique auprès de l'ensemble de ses collaborateurs

• A informer et motiver l'ensemble des collaborateurs à appliquer la responsabilité sociétale et

à L'intégrer dans la culture de l'entreprise

• A communiquer de manière transparente ses résultats économiques, sociaux et
environnementaux

• A agir avec intégrité, en recherchant la confiance des clients et partenaires

CSP s'engage à respecter scrupuleusement les Droits de l'Homme

• A élaborer une charte d'engagement du respect des Droits de l'Homme

• A identifier les risques de non respect des principes décrits par les Droits de l'Homme au sein
de sa structure et de ses prestataires et fournisseurs

CSP s'engage à maintenir et développer une entreprise socialement responsable

• A offrir des conditions de travail sï res et motivantes

• A lutter contre les discriminations et garantir l'égalité des chances au sein de l'entreprise

• A encourager le dialogue social et l'information des personnels et leurs représentants
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CSP s'engage au quotidien à la préservation de l'environnement.

• A adopter une approche responsable en faveur de la réduction des émissions de gaz à effet

de serre

• A limiter l'impact environnemental de ses activités

• A impliquer son personnel dans la mise en œuvre des pratiques respectueuses de

l'environnement

• A encourager les initiatives de l'ensemble de son personnel en vue de l'amélioration

environnementale des processus

• A assurer la conformité de nos sites avec la réglementation environnementale

• A inciter ses prestataires et fournisseurs à mettre en œuvre des actions d'amélioration de la

protection de l'environnement

CSP s'engage au respect de la loyauté des pratiques

• A rédiger et appliquer une charte anti corruption

• A mettre en place une veille réglementaire

• A assurer la continuité de l'activité à travers la mise en œuvre d'un Business Continuing Plan

• A ne divulguer aucune information confidentielle sur notre activité et celle de nos clients

CSP s'engage à répondre aux attentes sociétales des parties prenantes au mieux des intérêts

communs

• A préserver la qualité des produits qui lui sont confiés dans le respect de la Santé Publique

• A partager sa démarche de Développement Durable avec ses partenaires et sous traitants

CSP s'engage à contribuer au développement local

• A s'investir dans la vie associative et économique du territoire

• A privilégier le maintien de l'emploi local

• A rechercher et intégrer les fournisseurs locaux dans nos processus de sélection

Cette politique vise à assurer la mise en œuvre de ces engagements au quotidien par tout le

personnel de l'ensemble des sites de CSP, sur la base d'objectifs, de plans d'actions d'amélioration

continue et d'analyse des résultats.

Nous incitons nos sous traitants et fournisseurs à adopter ces engagements.

Cournon, le 22 décembre 2011

Laure Baudry Brenas

Présidente du Directoire
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