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Salariés  : 194

Activités : Découpage, Emboutissage et Assemblage

Clients : Automobile (80 % CA), Electrique & Industries (20% CA)

Certifications :   ISO TS 16949 / ISO 9001 / ISO 14 001

Produits phares :

Tubes Plats Régulateurs

secteurs d'activité principaux  :

 La réalisation des outillages

 Le découpage et la reprise

 La soudure

 L'assemblage

Historique .

1991  Création d’EM Technologies par Eric Moleux

1994 Lancement de la Charte Qualité Totale

  Acquisition de A2C

1996 Acquisition de Bullet Industries

1997 Ouverture d’un site de production en Hongrie, EMT Hungaria

2002 Acquisition d’Autoliv Composants

2003 Ouverture d’un site de production en Turquie, EMT Metal Pres

2005 Ouverture d’un bureau commercial et d’un site de production en Chine (Hangzhou)

2007 Création d'une société commerciale en Turquie, EMT Dis Ticaret

2008 Cession de la société EMT 25 au groupe GMD

2009 Cession de la société EMT Composants et de ses filiales en Turquie au groupe Autoliv



Ses Principaux Clients :

Changements significatifs en 2008 :

Le groupe EMT ne compte désormais plus que 3 entités ( EMT 74, EMT Hungaria et EMT
China).

Chaque entité possède sa propre organisation, les fonctions liées au groupe n’existent plus (
Directeur Qualité Sécurité Environnement Groupe, par exemple).

Les chiffres et éléments communiqués dans ce dossie r ne concernent que l’entité
EMT 74.

En 2008, la certification ISO 14001 a été une nouvelle fois validée.

L’effectif EMT 74

Hommes : 125
Femmes : 69

20 à 25 ans : 11
26 à 30 ans : 32
31 à 35 ans : 38
36 à 40 ans : 34
41 à 45 ans : 25
46 à 50 ans : 25



+ 50 ans : 29

ORGANIGRAMME EMT 74

                       ORGANIGRAMME GENERAL

Pour EMT 74 :

194 salariés dont 2 contrats d'apprentissage
Ouvriers : 94
Employés : 11
Techniciens : 58
Cadres : 31



De façon générale, le turnover 2008 est de 13.10 %.

En moyenne, les différences de rémunération hommes / femmes.
Ouvriers : + 27% en faveur des hommes
ETAM : +16 % en faveur des hommes
Cadres : +5% en faveur des hommes

100% des travailleurs sont couverts par les accords des conventions collectives .

Les délais de préavis minimaux :

Le personnel non cadre :
2 semaines pour les salariés occupant un emploi de niveau I
1 mois pour les salariés occupant un emploi de niveau II ou III
2 mois pour les salariés occupant un emploi de niveau IV
3 mois pour les salariés occupant un emploi de niveau V
En cas de rupture du fait de l'employeur le préavis ne peut être inférieur à 1 mois après 6
mois d'ancienneté et 2 mois après 2 ans d'ancienneté.

Le personnel cadre :
1 mois pour le salarié de position I pendant les 2 premières années de fonction en cette
qualité dans l'entreprise
2 mois pour le salarié de position I ayant 2 ans de présence dans l'entreprise
3 mois pour tous les autres
Pour les cadres de plus de 50 ans et ayant un an de présence dans l'entreprise le préavis
sera porté à :
4 mois pour le cadre âgé de 50 à 55 ans et 6 mois si l'intéressé à 5 ans de présence dans
l'entreprise
6 mois pour le cadre de 55 ans ou plus

Le personnel chargé de la sécurité et de la santé au travail :

Environ 45 personnes (Animateur et responsable SE, CHSCT, l'encadrement, SST et ESI) :
23% de l'effectif représente les personnes charges de la santé et de la sécurité au travail.

Les aides mis en places en matière de formation, prévention, contrôle du risque,
consultation,  pour assister les travailleurs, leur famille ou les personnes victimes de
maladies professionnelles :

Nous avons créé un Groupe de travail TMS & ergonomie chargé de l’amélioration
ergonomique continue de nos outils de productions. Nous avons également été aidés par
des ergonomes dans cette démarche. Un de nos deux contrat d’apprentissage a pour sujet
la réorganisations complète d’un atelier dans le but d’améliorer les conditions de travail (
réduction les charges à porter, acquisition de moyen de manutention plus modernes,
réductions des déplacements, études des risques…).

Les formations et sensibilisations :

En 2008,  3921.1 heures ont été dédiées à la formation réparties de la façon suivante :
cadres : 710.5
employés : 397.3
ouvriers : 616
TAM : 2197.3



Parmi ces heures de formation, figurent entre autres :

- PRAP ( Ergonomie, TMS, Gestes et postures de travail)
- CHSCT ( rôle et devoir )
- EPI (Equipe de Première Intervention Incendie)
- ESI (Equipe de Seconde Intervention Incendie)
- Le risque électrique ( avec renouvellement des habilitations)
- La consignation machine
- Le tri des déchets
- Les produits dangereux
- Le déversement accidentel
- Sensibilisation à l’environnement

En 2008, après avoir observé une forte recrudescence des soins et accidents de travail sur
le premier semestre, nous avons mis en place des sensibilisations dans les ateliers sur la
sécurité avec les animateurs sécurité environnement du groupe.

Cette sensibilisation avait pour but d’informer les collaborateurs sur le rappel de la politique
d’EMT 74 au niveau de la sécurité et de l’environnement, des objectifs et de la situation
actuelle par rapport à ces objectifs, un rappel des règles de sécurité de base, un point sur le
port des équipements de protection individuels , sur l’attitude à adopter en cas de situation
dangereuse, en cas d’incendie.

Ces sensibilisations ont été riches en échanges, autant en aval qu’en amont. Elles ont été
suivies par 94 % du personnel, pour un total de 16 heures.

En complément de cette campagne de sensibilisation, nous avons mis en place des rondes
de sécurité. L’animateur sécurité environnement, le responsable sécurité environnement, la
responsable du site, un représentant ressources humaines, le responsable maintenance, le
responsable de production, (certains font parti du CHSCT ) se rendent dans un atelier à
raison d’une heure par semaine, accompagnés par le responsable de l’atelier audité, et
vérifient ensemble des points importants pour la sécurité et l’environnement ( étalonnage,
positionnement , indications et adéquation des extincteurs, bon fonctionnement des portes
coupe feux, respect du ports des équipements de protection individuels, des zones de
sécurité, des règles de circulations, bonne utilisation des moyens de manutention, propreté
et rangement des ateliers, bonne évacuation des déchets, etc…) avant de procéder à un
audit sur une personne de l’atelier sur ces connaissances en matière de sécurité et
d’environnement.

Les résultats de tous les ateliers sont ensuite affichés dans les ateliers sous formes de
graphiques, instaurant un «  challenge sécurité environnement ».

Les résultats de ces actions combinées se sont montrés très satisfaisant :

Plus de 25% d’amélioration respect du ports des EPI, des zones de sécurité, des règles de
circulations, bonne utilisation des moyens de manutention, propreté et rangement des
ateliers et connaissances générales en matière de sécurité et d’environnement, et plus de
10% d’amélioration des protections générales.

De janvier à juillet (avant les actions):  12 Accidents de travail, 34 Soins.

De août à mars 2009 : 1 Accident de travail sans arret, 15 soins.



Nous avons proposé sur le plan de formation 2008 le financement de la VAE (Validation des
acquis de l'expérience) qui permet l'obtention d'un diplôme.
Actuellement, nous travaillons sur un projet de CQPM qui permettrait de faire valider un
diplôme aux personnes ayant une faible qualification.

Les employés reçoivent régulièrement des formations ou un entretien de progrès ou de
formation :

Entretiens formation : 57% avec un objectif de 100%
Entretiens de progrès : 39.6% avec un objectif de 100%

Société :

EMT 74 s’engage à mettre tout en œuvre pour respecter les lois en vigueur, quelles qu’elles
soient, parmi lesquelles figure en première ligne la déclaration universelle des droits de
l’homme du 10 décembre 1948 .

Dans ce cadre, en particulier  :

- Aucun collaborateur ou partenaire ne peut être l'objet d'immixtions arbitraires dans sa
vie privée, sa famille, son domicile ou sa correspondance, ni d'atteintes à son honneur
et à sa réputation. (Une charte informatique précise notamment les règles à suivre vis à
vis de l’utilisation de l’outil informatique pour garantir ce point .)

- Tout collaborateur a droit a des conditions équitables et satisfaisantes de travail et à la
protection contre le chômage.

- Tout collaborateur a droit au repos et aux loisirs et notamment à une limitation
raisonnable de la durée du travail et à des congés payés périodiques.

EMT 74 n’a pas été intenté en justice en 2008, dans aucun domaine ( affaires de corruption,
prud’hommes, plaintes de riverains, non respect réglementaire, comportement anti-
concurrentiels , etc…). EMT 74 ne compte pas non plus d’incidents internes liés aux
conditions de travail, à la discrimination raciale, sexuelle, politique, sociale ou religieuse, aux
harcèlements physiques ou moraux.

EMT 74 a fixé une charte Qualité Totale (jointe) qui détermine les 6 valeurs de l’entreprise au
nombre desquelles figurent :

- L’accomplissement des hommes
- L’esprit d’équipe

EMT 74 cherche à atteindre et maintenir l’excellence sur tous les domaines et en particulier
celui des normes de travail . Cela se concrétise par les mesures suivantes :

- Tout collaborateur a le droit de fonder avec d'autres des syndicats et de s'affilier à des
syndicats pour la défense de ses intérêts.

- Les instances représentatives du personnel disposent de locaux, de temps alloué à leur
mission et sont autorisés à afficher ou distribuer les informations qu’ils jugent utiles de
communiquer au personnel dans le respect de la législation .



- Les instances représentatives du personnel doivent être systématiquement consultées
pour s’assurer de la maîtrise des conséquences sur les droits de l’Homme lorsque sont
planifiés de nouvelles opérations, de nouveaux établissements et/ou de nouveaux
investissements

- EMT 74 s’interdit de faire appel à un fournisseur pratiquant le travail forcé ou obligatoire
ou ayant recours au travail des enfants en dessous de l’age légal

- Tout collaborateur a droit, sans aucune discrimination à une rémunération équitable .
- EMT 74 reconnaît à ses collaborateurs et partenaires les mêmes droits, sans distinction

aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d'opinion
politique ou de toute autre opinion, d'origine nationale ou sociale, de fortune, de
naissance ou de toute autre situation.

- Il n’est fait aucune distinction fondée sur le statut politique, juridique ou international du
pays ou du territoire dont une personne est ressortissante,

EMT 74 a fixé une politique Qualité-Sécurité-Environnement pour les années 2005-2010 (
jointe) visant notamment vise le zéro accident Qualité, le zéro accident Sécurité et  le zéro
nuisance environnementale. Cette politique nous engage à :

- Garantir à nos collaborateurs et partenaires un niveau de sécurité total,
- Respecter les exigences légales et réglementaires en matière de Sécurité et d’

Environnement
- Respecter les exigences des référentiels OHSAS et ISO
- Promouvoir l'amélioration continue en terme de Qualité, de Sécurité et

d'Environnement,
- Sensibiliser et former l'ensemble des collaborateurs du groupe aux risques et aux

bonnes pratiques liés à la qualité, à la sécurité et à l’environnement.
- Maîtriser les impacts générés par notre activité sur l'environnement (maîtriser

nos consommations d'énergie, d'eau et de matières premières, réduire au
maximum le volume de nos déchets, les recycler ou les envoyer dans des
filières de traitement adaptées, prévenir les situations d'urgences et réagir pour
supprimer ou limiter toute pollution,

- Respecter les exigences légales et d'Environnement (vis à vis de nos émissions
dans l'air, l'eau, le sol et en terme de bruit, et tendre vers le « zéro rejet »),

La mise en place de cette politique nous conduit notamment à :
- Etudier les entrées-sorties volontaires, subies ou accidentelles de l’ensemble de

nos processus de transformation ou support
- Analyser la sensibilité du milieu environnant
- Déterminer les aspects qui ont ou peuvent avoir des impacts environnementaux

significatifs
- Fixer des objectifs et cibles quantifiés pour améliorer la performance et maîtriser

les aspects significatifs
- Définir et mettre en œuvre un programme de management de l’environnement

pour atteindre des objectifs et cibles

L’environnement :

Cette année, afin de réduire nos déchets, nous avons contacté une entreprise spécialisée
dans la réfection d’équipement de protections individuelles. En effets, nous sommes de gros
consommateurs de gants notamment, qui une fois souillés, étaient jetés. Nous procédons en



ce moment à un essai et une étude concernant la remise en état de gants souillés. Nous
espérons ainsi réduire nos déchets des gants de plus de 50 %.

Nous avons également contracté avec une entreprise de tapis absorbants afin de mettre un
terme à nos consommations de copeaux et poudres absorbantes. Les tapis propres sont à
notre disposition, et , une fois souillés, l’entreprise extérieure les collecte, les traite, et nous
les rend propres. De ce fait, nous ne sommes plus générateurs de déchets de copeaux ou
poudres absorbantes souillés ( environ 493 kg par an )

Nous avons accueilli un stagiaire environnement durant 4 mois. Il devait effectuer un
diagnostic énergétique complet et nous fournir des pistes d’améliorations. Les pistes sont
encore à l’étude.

Nous avons effectué des mesures de bruits en limite de propriété par un organisme agréé et
les résultats sont excellents : le faible niveau sonore mesuré est dû aux passages des
voitures sur la route adjacente à l’enceinte de l’usine, et ce , même de nuit.

Il n’y a pas eut de déversement accidentel significatif

 Les impacts environnementaux :

Voici les différents impacts environnementaux identifiés :



Domaine : L’ EAU





Domaine : L’AIR





Domaine : BRUIT





Domaine : SOL



Domaine : PAYSAGE



Domaine : ENERGIES











Domaines :DECHETS























Domaine : RISQUES













SENSIBILITE DU MILIEU AQUATIQUE (PEE
42)

Oui Non

� Cours d'eau proche � �

� Milieux naturels remarquables à proximité (marais, tourbière, Zone Naturelle d'Intérêt
Ecologique Faunistique et Floristique, ...)

� �

� Zone de pêche à proximité � �

� Zone de loisir à proximité (ski nautique, pédalos, baignade, ...) � �

� Point de captage d'eau potable ou puits à proximité � �

� Irrigation ou culture (viticulture, maraîchers, ...) à proximité � �

� Rejets, industriels ou autres, nombreux dans le cours d'eau, lac, ... � �

� Qualité médiocre de la faune et flore des milieux aquatiques (interroger les pêcheurs) � �

� Zone identifiée comme sensible par le Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux
(S.A.G.E.)

� �

� Ressource en eau peu abondante localement � �

� Fragilité des cours d'eau en été (baisse très nette du débit, période d'étiage importante, ...) � �

� Station d'épuration collective inadaptée à vos rejets (ancienne, saturée, ...) � �

� Possibilité d'inondation du site � �

� Orages, averses violentes ou fréquentes � �

� Collectivités, administrations, associations sensibles à cette dimension � �

� Plaintes � �

� Risque de malveillance (silos, bidons, vannes, stockage de produits, ...) � �

Evaluation de la sensibilité � Forte � Faible

SENSIBILITE DE L'ENVIRONNEMENT AERIEN
(PEE 43)

Oui Non

� Milieu naturel remarquable à proximité (Zone Naturelle d'Intérêt Ecologique Faunistique et
Floristique)

� �

� Population sensible à proximité (école, hôpital, maison de retraite, habitations, centre
commercial, ...)

� �

� Vents dominants orientés vers des populations sensibles (rose des vents) � �

� Aménagement sensible programmé à proximité par le Plan d'Occupation des Sols � �

� Obstacles entraînant une mauvaise circulation de l'air (relief, immeuble, ...) � �



� Climat particulier durant certaines saisons (chaleur, brume, ...) � �

� Zone déjà sensible (usines, incinération, odeurs, stations d'épuration, ...) � �

� Réseau local de mesure de la pollution atmosphérique � �

� Collectivités, administrations, associations sensibles à cette dimension � �

� Risque de malveillance (silos, bennes, vannes, stockage de produits, ...) � �

� Plaintes � �

� Vents violents ou tempête entraînant des envols, ... � �

� Coups de foudre fréquents � �

Evaluation de la sensibilité � Forte � Faible

SENSIBILITE VIS A VIS DU BRUIT
(PEE 44)

Oui Non

� Population sensible à proximité (école, hôpital, maison de retraite, ...) � �

� Habitations, zone résidentielle à moins de 200 mètres � �

� Vents dominants orientés vers des zones sensibles (rose des vents) � �

� Aménagement sensible programmé à proximité par le Plan d'Occupation des Sols (lotissement,
école, ...)

� �

� Voisinage calme et peu bruyant � �

� Plaintes � �

� Collectivités, administrations, associations sensibles à cette dimension � �



� Règlement local particulier � �

� Aptitude du sol à transmettre les vibrations (venne rocheuse) � �

Evaluation de la sensibilité ���� Forte � Faible

SENSIBILITE DES SOLS (PEE
45)

Oui Non

� Nappe phréatique à proximité ou à faible profondeur � �

� Points de captage, puits à proximité � �

� Déplacement des eaux souterraines vers une zone sensible (baignade, puits, captage, ...) � �

� Sol perméable ou zone inondable � �

� Pollution connue du sous-sol � �

� Risque de glissement de terrain � �

� Risque de séisme � �

� Risque de malveillance � �

� Plaintes � �

� Collectivités, administrations, associations sensibles à cette dimension � �

� Caves dans le voisinage immédiat � �

� Cultures à proximité (viticulture, potagers, maraîchers, ...) � �

� Zones humides à proximité (marais, tourbière, étang, ...) � �

� Milieu naturel remarquable à proximité (Zone Naturelle d'Intérêt Ecologique Faunistique et
Floristique)

� �

Evaluation de la sensibilité � Forte � Faible



SENSIBILITE DES PAYSAGES ET MILIEUX NATURELS
(PEE 46)

Oui Non

� Zone ND sur le P.O.S. à proximité du site � �

� Milieu naturel remarquable à proximité (Zone Naturelle d'Intérêt Ecologique Faunistique et
Floristique -Z.N.I.E.F.F.-, marais, tourbière, espace boisé classé,...)

� �

� Proximité d'un monument historique (château, église, ...) � �

� Paysages de qualité (bocage, patrimoine architectural, montagne, bord de mer, ...) � �

� Gestion intercommunale de l'environnement : Parc Naturel Régional, charte, ... � �

� Prescriptions paysagères dans le Plan d'Occupation des Sols � �

� Prescriptions de mesures de conservation dans le Plan d'Occupation des Sols � �

� Collectivités et administrations sensibles à la dimension paysagère (aménagement des entrées
de bourg et centres villes, plantations d'alignement, jardins publics, ...)

� �

� Intégration paysagère des ouvrages (voies ferrées, autoroutes, zones industrielles, ...) � �

� Passage de touristes dans le voisinage immédiat de l'entreprise (sentier pédestre, canoë, kayak,
V.T.T., chevaux, ...)

� �

� Plaintes � �

� Présence d'associations de protection de la nature ou de l'environnement � �

Evaluation de la sensibilité � Forte � Faible



Determination des enjeux  environnementaux significatifs
DOMAINE EAU (PEE
2)

Impact potentiel des activités

Lors du fonctionnement normal : Faible Fort

� Consommation d’eau (voir indicateur de la Plasturgie) � �

� Refroidissement des machines en circuit ouvert � �

� Fréquence et volume des effluents rejetés dans le milieu naturel � �

� Hétérogénéité des rejets (natures très différentes des rejets) � �

� Niveau de toxicité des rejets (produits de traitement de l'eau, métaux lourds) � �

� Capacité des pluies (ruisselant sur les toits, bitume, ...) à se charger en polluants et à se déverser dans le
milieu naturel (huile, polymères, poudres,...)

� �

� Lixiviation vers un cours d'eau ou une nappe phréatique due au stockage à l’air libre, sous la pluie, de
matériaux en vrac (décharge interne)

� �

� Quantité de boue de traitement stockée (cabines de peinture,...) � �

� Non conformité des rejets par rapport à la réglementation (DCO,...) � �

� Niveau de traitement requis avant rejet dans le milieu � �

� Manque de système de traitement des huiles avant rejet dans le milieu naturel � �

� Défaut de maintenance des installations de traitement (fosses septiques,...) � �

� Besoin de dépenses environnementales concernant ce domaine � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal (démarrage, accident, incendie,...) : Faible Fort

� Manque de bacs de rétention sous les stockages de produits liquides � �

� Absence de clapets anti-retour sur les conduites d'approvisionnement en eau � �

� Risque de pollution des eaux suite à un accident (inondation, incendie,...) � �

� Toxicité des polluants rejetés en cas d'accident (incendie, inondation,...) � �

� Défaut de vérification de l'étanchéité des systèmes de rétention (cuves, bacs,...) � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �



DOMAINE EMISSIONS ATMOSPHERIQUES (PEE
3)

Impact potentiel des
activités

Lors du fonctionnement
normal :

Faible Fort

� Nombre de sources d’émissions atmosphériques canalisées � �

� Quantité des émissions (diffuses,...) � �

� Niveau des émissions vis-à-vis de la taxe parafiscale � �

� Quantité de produits volatils (solvants, peintures, colles, essences, agents d'expansion, styrène, etc.)
utilisés sur le site

� �

� Quantité de produits ou de déchets pulvérulents stockés à l’air libre sans moyen de prévenir leur envol � �

� Niveau de toxicité des émissions (aromatiques, métaux lourds, halogénés, etc.) : fiches toxicologiques de
l'INRS ou autres.

� �

� Odeurs dégagées par les activités � �

� Rejets des chaudières au fioul et au charbon � �

� Rejets des fours ou des incinérateurs � �

� Production d’ozone dans le procédé � �

� Habitude de brûler des déchets à l’air libre � �

� Exigence légale ou réglementaire d'un suivi des émissions � �

� Besoin de dépense environnementale dans ce domaine � �

� Défaut d'utilisation de technologies plus propres (à coût viable) � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal (démarrage, accident, incendie,...) : Faible Fort

� Risque d'explosion (silos, fours, chaudière,...) � �

� Risque de surchauffe, risque d'incendie,... � �

� Emissions toxiques en cas d'accident (fumées d'incendie,...) � �

� Défaut d'étiquetage des vannes, circuits (purge accidentelle,...) � �

� Fuites de produits toxiques volatils ou gazeux � �

� Risque d'épandage et d'évaporation de produits volatils � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �



DOMAINE BRUIT
(PEE 5)

Impact potentiel des
activités

Lors du fonctionnement
normal :

Faible Fort

� Niveau de bruit des activités exercées � �

� Caractéristiques des bruits (stridents, aigus,...) � �

� Bruits répétitifs (jets de vapeur, purges, martèlement,...) � �

� Non respect des contraintes réglementaires � �

� Postes de travail exposés à plus de 85 dB � �

� Activités bruyantes exercées à l’air libre ou portes ouvertes � �

� Intensité du transit de camions (livraison et expédition) � �

� Gêne induite par les horaires de livraison � �

� Niveau sonore durant les activités nocturnes � �

� Changement d'équipe pendant la nuit (bavardage, véhicules, portes qui claquent, démarrage d'activités,...) � �

� Nombre d’engins de manutention et de levage à moteur diesel � �

� Puissance des concasseurs ou broyeurs utilisés � �

� Puissance des ventilateurs ou extracteurs utilisés � �

� Ventilateurs, extracteurs, bruits donnant sur des habitations � �

� Bruits de transfert de matière (canalisations, remplissage de silos,...) � �

� Contraintes pour réduire le bruit à la source (capot impossible) � �

� Dépenses prévisibles dans ce domaine � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal (démarrage, accident, incendie,...) : Faible Fort

� Risque d'émissions de bruits accidentels (sifflements,...) � �

� Défaut de maintenance des appareils bruyants � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �



DOMAINE SOL ET SOUS SOL (PEE 6)
Impact potentiel des

activités

Lors du fonctionnement
normal :

Faible Fort

� Pollution connue du sol (décharge interne, activité antérieure,...) � �

� Pollution chronique du sol (condensats de compresseurs, infiltrations,...) � �

� Zones de stockage, de production et de circulation perméables � �

� Zones de dépotages non aménagées de manière adéquate � �

� Toxicité des produits manipulés (fiches toxicologiques de l'INRS) � �

� Stockage à l’air libre de matériaux ou déchets en vrac � �

� Lixiviation liée au stockage de boues (station de traitement,...) � �

� Stockage de liquides polluants sans bacs de rétention � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal (démarrage, accident, incendie,...) : Faible Fort

� Risque de pollution des sols en cas d'incendie, d'inondation, d'explosion (toxicité des polluants
générés, rétentions,...)

� �

� Défaut de marquage des vannes et circuits de liquides (purge accidentelle, incident de
réparation,...)

� �

� Défaut d'entretien des canalisations, flexibles (...) � �

� Risques de pollution du sol lors de déchargements de liquides, poudres � �

� Citernes ou cuves non équipées de cuvette de rétention � �

� Risques de fuites dus à la vétusté de certaines cuves et citernes � �

� Risques de collision dus à des zones de circulation exiguës � �

� Défaut d'inventaire ou de traitement des pollutions accidentelles (fuite, renversement de bidons,
mauvaise manipulation d'un fenwick,...)

� �

� Manque de moyens adéquats pour absorber rapidement les polluants � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �



DOMAINE PAYSAGE (PEE
7)

Activités Faible Fort

� Mauvaise intégration de l'établissement dans le paysage: formes hétérogènes ou non
harmonieuses, couleurs vives...

� �

� Aspect extérieur "négligé" des bâtiments : absence de revêtement, peinture écaillée... � �

� Absence ou mauvais état des espaces verts: friches, massifs ou pelouses non
entretenues, absence d'écran de protection visuelle...

� �

� Stationnement anarchique des véhicules � �

� Mauvais entretien général : absence d'ordre, nettoyage irrégulier... � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

DOMAINE ENERGIE (PEE
1)

Impact potentiel des activités

Lors du fonctionnement normal : Faible Fort

� Niveau de consommation d’énergie (indicateur Plasturgie) � �

� Nombre de postes de consommation d’énergie � �

� Niveau de consommation d’air comprimé � �

� Impossibilité de choisir vos sources énergétiques (GPL, gaz) � �

� Forte variation de la demande énergétique du site (pointes, variation saisonnière, etc.) � �

� Contenu énergétique des rejets (effluent, vapeur, pression,...) � �

� Quantité d’effluents liquides chauds rejetés dans le milieu � �

� Impossibilité de moduler l'éclairage selon le personnel présent � �



� Coût de l'énergie réactive � �

� Part de l’énergie dans le prix de revient des produits � �

� Mauvaise isolation des bâtiments � �

� Mauvaise circulation des matières et produits dans les ateliers (aller-retour des engins, flux trop
compliqué,...)

� �

� Surconsommation lors du démarrage, changement de produit � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal : Faible Fort

� Défaut de maintenance des moteurs, chaudières,... � �

� Insuffisance de vérification des circuits étanches (vapeur, air) � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

DOMAINE DECHETS (PEE
4)

Impact potentiel des activités

Lors du fonctionnement normal : Faible Fort

� Déchets de production partant en décharge � �

� Déchets d'emballages partant en décharge � �

� DIS partant aujourd'hui avec les DIB � �

� Volume de déchets de toutes natures sortant du site � �

� Variété des déchets produits � �

� Niveau de mélange des déchets produits � �

� Volume de déchets toxiques produits � �

� Quantité de déchets stockés sur le site de manière permanente � �

� Durée de stockage interne des déchets avant enlèvement � �

� Impacts visuels ou nuisances olfactives dus au stockage interne des déchets avant enlèvement � �

� Proportion de transporteurs ou éliminateurs non agréés � �



� Besoin d'informer les salariés ou intervenants extérieurs sur le tri des déchets � �

� Dépense importante ou prévisible dans ce domaine � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

En cas de fonctionnement anormal (démarrage, accident, incendie,...) : Faible Fort

� Risque d'accidents dus aux déchets (incendie, explosion,...) � �

� Risque d’envols des déchets (bennes non couvertes,...) � �

� Déchets soumis aux intempéries (pluie, vent, grêle, chaleur,...) � �

� Manque de bacs de rétention sous les déchets liquides � �

� Responsabilité en cas d'accident (manque de bordereaux de suivi,...) � �

� Probabilité d’augmentation des déchets en cas d'arrêt de production � �

� Autre... � �

Faible Fort

Synth
èse --

>

� �

SYNTHESE DES ENJEUX (PEE
49)

Sensibilité des milieux avoisinants :

EAU AIR BRUIT SOLS PAYSAGES

Forte x x x x

Faible x



Objectifs et cibles environnementales :



Programme Santé sécurité et environnement :








