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THE GLOBAL COMPACT

Malaga, 1 de oclubre de 2012

Estimados sefiores;

Renovar un ano mas el compromiso con el Pacto Mundial constifuye sin duda
un motivo de satisfaccion. Mas si cabe, en los tiempos inciertos en los gue nos
cncontramos bajo un extenuante y ya vasto periodo de crisis que nos acoge en su seno
desde que en 2008 se produjera la quiebra de la norteamericana Lefuman Brothers.

Ante esta situacion adversa, Fundacion Sando ha optado por los mas debiles,
centrando una vez mas su ambito de actluacion en los colectivos desfavorecidos como
los discapacitados o discriminados socialmenite, sin olvidar la defensa de la cultura de
la prevencion de los riesgos laborales.

La sociedad malriz sobre la que se apoya la fundacion, el grupo de empresas
Sando, optd anos atras por la intermacionalizacion, estrategia que le ha permitido
desarrollar su actividad en cuatro paises distintos en los que transmite los principios
del Pacto Mundial en cada una de sus acciones.

Junto con la labor propia de la Fundacion Sando, las empresas del grupo han
unido sus sinergias para impulsar la investigacion y el desarrollo como vehiculo de la

creacion y transmision del conocimiento; un legado que en época de crisis cleva su
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valor para las generaciones futuras. La educacion y el estudio de nuevos campos nos
ayudaran a ser mas fuertes, justos y solidarios

Asimismo, la Calidad con mayntsculas, nos indica el camino de la excelencia
empresarial y social. En este sentido, scria imposible cumplir los principios del Pacto
Mundial fijados por Naciones Unidas si en cada actuacion no quisiéramos
profesionalizar y optimizar nuestros servicios.

Renovamos este compromiso con el deseo de que olras empresas se sumen al

Pacto Mundial v sus principios puedan extenderse asi con mayor celeridad.

JOSE LUIS SANCHEZ DOMINGUEZ

Presidente Funtlaghau-57

y
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Informacién general

Perfil de la entidad: Fundacién Sando

@ Direccion: C/ Cortina del Muelle, 5 42
@® Direccion web:
@ Alto cargo: José Luis Sdnchez Dominguez, Presidente

@ Fecha de adhesion: 04/02/2008

@ Numero de empleados: 2

@ Sector: Fundaciones, asociaciones y ONG

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios:

@ Ventas/ Ingresos: 106.354

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Partners, accionistas, sociedad, gobiernos, administraciones
publicas, medios de comunicacion.

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Las actividades principales a las
que se dedica el Grupo Empresarial Sando y en las que podemos aportar mas a la sociedad.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: A través de los servicios que presta al grupo empresarial Sando, esta presente en Espafia,
Polonia, Colombia, Marruecos,

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: El alcance sera principalmente
a nivel nacional y se le dara la mayor difusion posible.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Se han evaluado en asambleas supervisadas por la propia Direccion de la Fundacién
Sando.

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: Comunicados, boletines internos, Intranet, medios de
comunicacion e Internet (blog y redes sociales) tras su publicacién. En las actuaciones de Fundacién
Sando y el grupo empresarial.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: A través del grupo Empresarial.
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011
@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
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Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Fundacion Sando escucha a sus clientes y colaboradores tanto on-line como off-
line ademas de a sus empleados, intentando colaborar en la medida de lo posible para responder a las
sugerencias en el futuro.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Presidente Gerente
Patronos Empleados

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) Actualmente la Junta Directiva de la Fundacién Sando evalla la implantacion de los
principios del Pacto Mundial en todas las empresas que forman el Grupo Empresarial Sando. Estamos
contemplando la inclusion de nuevas medidas para la préxima planificacion. Los indicadores vienen
marcados por las necesidades de los grupos de interés con los que se relaciona la compainiia.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Colaboramos con ONG y asociaciones de distinta indole,

sobretodo en el terreno social (Acnur, Ayuda en Accion, Bancos de Alimento, Cudeca, Fundacién EFE,
Aefao, club Deportivo de sordos de Huelva, etc)

Méas informacion

@ Notas: Adjuntamos la direccion Web del blog que gestiona la Fundacién Sando, especializado en
Responsabilidad Social Corporativa

@ Direccion web: http://fundacionsando.wordpress.com/

@ Implantacion otros Grupos de Interés: Seguiremos trabajando en este sentido para difundir los principios
del Pacto Mundial entre otros grupos de interés.

@ Dia de publicacién del Informe: miércoles, 31 de octubre de 2012

@ Responsable: Esther Sanchez Manzano / Adelina Jaimez

@ Tipo de informe: A+B+C+D

" La entidad tiene proveedores en paises en vias de desarrollo. "
" La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo. "

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  El Grupo Empresarial Sando, hacia el cual Fundacién Sando dirige su actividad principal, tiene
como uno de los Principios bésicos e irrenunciables el Factor Humano, englobando en su conjunto al personal propio y al
de colaboradores externos considerandolo como el activo mas preciado de la Empresa.

Objetivos: Fundacion Sando tiene como objetivo principal integrar totalmente la cultura preventiva en el modelo
organizativo del Grupo Sando sensibilizando a la plantilla para su aplicacion e interiorizacion.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Fundacion Sando evalla e incorpora en las nuevas planificaciones, algunos de los factores con
mayor incidencia en los derechos Humanos como puede ser la Prevencion de Riesgos Laborales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
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principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: El Grupo Sando con dependencia directa del Consejo de Administracién evalla e incorpora en las
nuevas planificaciones algunos de los factores con mayor incidencia en los Derechos Humanos como puede ser la
Prevencién de Riesgos Laborales.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Con el convencimiento de la decisiva importancia que para la cultura empresarial del Grupo tiene
el respeto de los Derechos Humanos, la Fundacion Sando realiza un seguimiento y medicién de los principales impactos y
valora a los diferentes niveles jerarquicos con responsabilidad directa sobre el cumplimiento de objetivos concretos.
Ademas esta establecido un protocolo de actuacion y se realizan investigaciones en caso de siniestros.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Los empleados son informados de los planes por los que se rige la Fundacion Sando a medida
que estos se aprueban, de forma directa o bien, a través de los responsables directos o Directores de Areas.
Ademas cada departamento de la empresa posee una copia del Cédigo de Conducta y esta disponible en la intranet.

¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fundacién Sando colabora con entidades, asociaciones, universidades, etc., apoyando proyectos
que estan relacionadas tanto con acciones sociales como culturales.

* Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Politica de RSE Contmggr con un sistema de
formacion a todos los niveles.
- Velar por el mantenimiento y respeto
Empleados Codigo de Conducta de los derechos individuales
Seguimiento y control que permita
Proveedores Politicas internas de gestion medir y mejorar las acciones
implantadas
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Establecimiento de politicas y
Clientes Accién social procedimientos para el desarrollo

profesional

Comunicacion interna para
Empleados Accion social fortalecer el conocimiento y la
participacion.

Fundacion Sando realiza un
Proveedores Accién social diagndstico de sus proveedores y
colaboradores.

Q
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos
Desarrollo de acciones concretas
Clientes Comité de Seguimiento y RSE para garantizar la fiabilidad al
cliente.
. . Evaluacion cuantitativa y cualitativa
Empleados Direccion de RRHH de la formacion impartida y recibida
) e Evaluacion del desempefio de
Sistema de clasificacion de .
Proveedores nuestros colaboradores con areas

roveedores .
P de mejoras
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fundacion Sando realiza una evaluacion de su cadena de suministro para detectar riesgos
potenciales en materia de Seguridad y de Igualdad de oportunidades.

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algln sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: El Grupo Sando dispone de un Procedimiento de Homologacién de Proveedores y una Politica de
Calidad y que establece el marco deseable par las relaciones con sus proveedores.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En el &mbito de la seguridad y salud, se ha dado un paso mas en la Politica de Compras. Se ha
establecido un procedimiento sancionador ante la posible vulneracién de los derehos humanos que contempla medidas de
clausulado y bloqueo en el sistema de clasificacién de proveedores.
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El manuel de compras se encuentra disponible en la intranet para su consulta en cualquier momento.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 80 %

Implantacién:  Intentamos que la mayoria de nuestros proveedores certifiquen en lo posible la calidad de sus
servicios.

* Resumen de Implantacion:

(] oagoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Sistemas de gestion de
Proveedores proveedores (Politica de Compras,
Politica de Calidad)

Implantar un procedimiento de
homologacion de proveedores.

®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Crear Procedimiento sancionar a
Proveedores Accién social quien no cumpla con la igualdad de
derecho
Q Seguimiento

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon: La comunicacion entre empresa y empleado es abierta y permanente. La Entidad cumple la
normativa vigente y mantiene contacto directo con los representantes sindicales a través del Comité de Empresas.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Fundacién Sando dispone de una politica de comunicacién interna que se difunde a través de
varios canales: el portal corporativo, la revista corporativa, intranet, entre otras.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Fundacion Sando esta abierta a mejorar la comunicacion bidireccional con sus empleados.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se realizan reuniones periddicas con el Comité de Empresa de los trabajadores/as
Asi mismo, empresa y personal estan conectados a través del Portal del Empleado.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Fundacion Sando dispondra de un
Empleados Politica de RSE buzon de sugernecias abierto a
todos.
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accidn concreta Se aplicara el codigo Etico ala

politica de comunicacion

] sequmeno

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  El trabajo forzoso no es un factor de riesgo en las actividades del Grupo.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Fundacién Sando colabora en todo lo posible con Departamento de RR.HH del Grupo Empresarial
Sando, facilitando que sus empleados puedan compatilizar su vida personal y familiar con el trabajo en la empresa.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de
trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Tanto los horarios de trabajo como la remuneracion de los trabajadores quedan al amparo de los
convenios de aplicacion.
En el ambito formativo, por ejemplo, en la medida de lo posible, aquellos cursos imprescindibles y necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo, se realizan dentro de la jornada laboral.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta: S|

Implantaciéon:  Garantizar el mantenimiento de un sistema retributivo basado en la valoracion de los puestos de
trabajo y en los resultados obtenidos, con independencia de las personas que ocupan los puestos.

¢,Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacion:  No se realizan actividades en esos términos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  El Departamento de Recursos Humanos del Grupo Empresarial Sando esté en contacto constante
con Fundacién Sando y la informacion esta totalmente actualizada.

¢, Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos. (P4C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Existen mecanimos para alertar en funcién de cada anomalia en los distintos peldafios de la
cadena de mando, aunque el trabajo forzoso no es viable dentro de la estructura de la entidad.

* Resumen de Implantacion:

(] oaoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas

Empleados Cadigo Etico/Conducta
)

Grupos de Interés Acciones

Empleados Accion social
Q

3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados

Objetivos

Fundacion Sando seguird la labor
de conciliacion con la vida familiar

Objetivos

Ajustar la reduccion de jornada al
horario establecido en su calendario
laboral
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Fundacion Sando junto con el Grupo Sando, utilizan los mecanismos contractuales existentes en
todas las delegaciones y cumplen estrictamente la legalidad vigente en cada pais donde opera, la cual prohibe la
contratacion de menores de 18 afios.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C2I1)

Respuesta: No

Implantacion:  El Grupo Sando cumple con la normativa legal y se trata de una posibilidad que se anula de base
por la politica de Recursos Humanos. El trabajo infantil no es susceptible de producirse en el Grupo Sando, por lo que no
existe menanismo especificos para comunicar la politica en este aspecto.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se han desarrollado acciones porque no supone un factor de riesgo
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¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil? (ej. SA 8000) (P5C411)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se ha considerado necesaria su obtencion porque no existe factor de riesgo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos. (P5C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No es necesaria la verificacion porque se garantiza el cumplimiento de la legalidad vigente a priori,
antes de la contratacion.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

5P Poltticas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica No se contemplan objetl\_/os porque
no supone un factor de riesgo
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Haremos lo posible por contemplar
Empleados No tenemos accién concreta alguna accion en la estrategia del
Grupo
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0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  No existe desequilibrio de la plantilla entre hombres y mujeres en la Fundacién Sando, aunque en
el total del Grupo, cuya actividad principal es la contruccion, existe cierto desequilibrio debido a que hay algunos puestos de
trabajo donde predominan mas los hombres.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Actualmente trabajamos junto con Fundacion Adecco en la integracion de empleados o familiares
de empleados con discapacidad.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fundacion Sando ha dado un paso mas para que las empresas y delegaciones del Grupo Sando,
cumplan los principios y valores corporativos basados en la igualdad de derechos y oportunidades y la no discriminacion.
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¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ni en Fundacion Sando ni en la totalidad de empresas de Grupo Sando se aplican politicas de
discriminacién en las contrataciones ni en las promociones internas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 75 %
Directivos mujeres: 50 %

Directivos hombres: 50 %

Mujeres: 50 %

Hombres: 50 %

Mayores de 45 afios: 1 %

Menores de 30 afios: 0 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 1 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacién: Fundacion Sando tiene una infraestructura pequefia y su Direccidn corresponde a un cargo femenino y
su Presidencia a uno masculino.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se publican datos a través del Informe Anual del Grupo Sando y de la pagina web.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:  No se han recibido denuncias de este tipo.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

De producirse una denuncia, la direccion de RR.HH. designara una persona responsable del caso y abrira el

correspondiente expediente.

» Resumen de Implantacion:

(] oo

Grupos de Interés Riesgos
Empleados No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas
Empleados Politica de Igualdad
)
Grupos de Interés Acciones
Empleados Implantacion del Plan de Igualdad

, Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés

impactos

Empleados Informe anual

Objetivos

Objetivos

Continuar con las acciones y ampliar
objetivos

Objetivos

Continuaremos con las acciones
formativas.

Objetivos

Fundacion Sando continuara con la
acciones de comunicar e informar.
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantacion:  El Principio preventivo de minimacion del impacto ambiental de nuestras actividades ha estado
presente en nuestras Politicas, ya que uno de los Valores del Grupo Sando es la contribucién activa en la mejora
ambiental.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 5

Implantacion:  Fundacion Sando ha comunicado en 5 ocasiones a través de un boletin a los empleados, acciones
medioambientes.
Una de las actividades es la optimizacién de recursos utilizados.

« Resumen de Implantacion:

(] oogonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] o

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Sensibilizaciéon en materia Implantar acciones encaminadas a

No especificado ; . > Y
medioambiental la prevencion de la contaminacion

#) sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: A pesar de que una de las actividades del Grupo Empresarial Sando esté enfocada a los
Materiales y Suministros para la construccion, Fundacion Sando hace todo lo posible por transmitir a las areas de la
empresa la politica medioambiental. como regla general se evalGan los riesgos ambientales y responsabilidades asociadas
a cada una de ellas.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacioén, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)
Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Anivel de Fundacién Sando existe una politica de Calidad y Medio Ambiente certificada segun la
norma internacional ISO 14100 y de forma mas especifica cada sociedad del Grupo Sando dispione de su propia Politica
Ambiental alineada con la general del Grupo.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Uno de los principios que se incluyen en la Politica Ambiental del Grupo Sando es la prevencion
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de la contaminacion y la evaluacién del impacto ambiental de nuestras actividades. En la planificacion de nuestras
actividades se incluye realizar una evaluacién de aspectos ambientales para conocer los riesgos asociados.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 370000
Agua: 704
Papel: 10200

Implantacion: Datos correspondientes a nuestra Delegacién de Malaga.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fundacion Sando realiza auditorias internas que valoran, cuantitativa y cualitativamente el grado
de respeto al entorno.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion: Debido a la diversidad de las activiades llevadas a cabo en el Grupo, estos objetivos se establecen
de forma particularizada para cada Sociedad.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  Informacion que no procede.

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  El Grupo Sando dispone de varias plantas en las que se reciclan residuos procedentes de la
construccion en la finca La Cabafia (Sevilla). También se llevan a cabo proyectos de investigacion de reciclaje de
materiales para construir carreteras.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No realizamos otros usos de energia.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C1011)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Las actividades constructivas estan muy relacionadas con el agua, tanto a nivel de consumo. como
de trabajo, bien directamente a través de sistemas de depuracion, control y mejora de la calidad de las aguas o
indirectamente en la construccién y mejora de infraestructuras.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C1111)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 362

Implantaciéon:  Se han Implantado en cada sociedad del Grupo, buenas practicas sobre la gestion de residuos.

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)
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|| Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. “

CO2: 0
CH4: 0
N20: 0
HFC: 0
PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacién: La actividad de la Fundacion no recoge estas variables.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No procede segun la actividad de la Fundacion

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No procede segun la actividad de la Fundacion

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C15I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  Los residuos generados por la entidad, como material informatico, papel, mobiliario... o bien se
reciclan, o bien se remiten a un punto limpio, o bien se reutilizan por parte de otras entidades.
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Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por

ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No procede en relacién a la actividad de la Fundacion.

» Resumen de Implantacion:

(] oegroscs |

Grupos de Interés Riesgos

Falta de conocimiento del uso de
No especificado nuevas tecnologias respetuosas con
el medioambiente

@
Grupos de Interés Politicas
No especificado Sistemas de gestion de calidad
Grupos de Interés Acciones
No especificado No tenemos accion concreta

ﬂ Seguimiento

, Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés .
impactos

No especificado Responsable de Medioambiente

Objetivos

Objetivos

Fomentar las inicitarivas para
promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Objetivos

Fundacion Sando llevara a cabo
acciones de politica ambiental en el
afio proximo

Objetivos

Implantancion del coche eléctrico en
nuestra delegacion de Sevilla.
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Fundacion Sando ha implantado en cada Sociedad del Grupo Sando, buenas practicas sobre la
gestion de residuos, asi como la gestion y difusién de campos propios de energia fotovoltaica, ademas dispone de un
Huerto Solar en la Rinconada (Sevilla)

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 10000

Implantaciéon: La Fundacion Sando recoge una partida desde la que se apoyan diferentes actividades en este
ambito.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Continuar con la difusién de
No especificado RSE tecnologias respetuosas con el
medio
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Fundacién Sando tiene una notable sensibilidad ante el riesgo de incurrencia en conductas ilictas.
El objetivo de la Fundacién Sando es luchar contra la corrupcion siendo el fin primordial prevenir conductas delictivas o
contrarias a los principios éticos de la compafiia durante el ejercicio de sus actividades.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: S|

Implantacion:  El Grupo Sando tiene una notable sensibilidad ante el riesgo de incurrencia en conductas ilicitas
para lo cual ha implantado el Cédigo de Conducta

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se evita cualquier actuacion incorrecta en este sentido.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 100

Empleados: 100

Proveedores: 100

Implantacion: Esta filosofia se encuentra en el c6digo de conducta y se transmite a clientes y empleados.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad esta concienciada en este ambito y evita las actuaciones incorrectas.

» Resumen de Implantacion:

(] oegroscs |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Caodigo de Conducta €l objetivo es 9' (_:ie prevenir
conductas delictivas.
Empleados Caodigo de Conducta Implantacion del Codigo Etico.
Interrelacionar los procesos para
Proveedores Politica de Transparencia evitar medidas contrarias a los
principios
o
Grupos de Interés Acciones Objetivos
. o . Siempre es el mismo, evitar
Clientes Difusion de la politica cualquier actuacion incorrecta.
Empleados Difusion de la politica S'Gmpfe esel mismo, evitar
cualquier actuacion incorrecta.
Proveedores Difusion de la politica Siempre es el mismo, evitar

cualquier actuacion incorrecta.
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4] sequmeno |

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicién de
impactos

Otros

Otros

Otros

Objetivos

Siempre es el mismo, evitar
cualquier actuacion incorrecta.

Siempre es el mismo, evitar
cualquier actuacion incorrecta.

Siempre es el mismo, evitar
cualquier actuacion incorrecta.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27

sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 38

18 3.10

19 3.11

20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?
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21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1, 4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . s 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
Pi1C1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PRS5, Dimension social/Derechos

P1C4lL de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I1

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P3C1I1

de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

durante el ejercicio

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
P2C4l11 N P ! P q P Humanos/Evaluacion y

Seguimiento/HR2

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

LA12

relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

PRINCIPIO 4
Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
P4AC111 . L . HR7
el tipo de actividad a la que se dedica.
PAC2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacién
¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin EC3. LA3. Dimension
PAC3I1 acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo socia,lI/Pré’cticas Laborales y Etica
PaLsll g(s)::ai\;lgggas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
PACTI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el E;Egrr;‘sléosn slggg/ gglactlcas
———— | trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . y ElCe -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
P4C5I11 S X ST = . LA3
——— | beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.
¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus . . . s
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo Dimension sgqlaI/Practlcas
P4Cel1l Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

donde se define la prohibicion del trabajo infantil?

PSCIlL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
P5C2I11 ¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente | Dimension social/Practicas

Laborales y Etica del trabajo/Politica
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P6C1I1

P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension social/Practicas
P5C4l11 g ) : Laborales y Etica del
trabajo infantil? (ej. SA 8000) . i -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
P5C5I1 | principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo

relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.

PRINCIPIO 6

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C4l11

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacién y

P8C1I1

P7C111 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

%

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales
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Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los

pP8Cce6I1l | .
——— | impactos que puede generar en el entorno.
P8C7IL Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de EN1L
———— | toneladas)
Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
P8C8I1 | Indique en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y EN22/EN4
destino.
¢ Realiza su entidad algln otro uso indirecto de energia
P8COIL (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital dg un EN4- EN29
———— | producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)?
P8C10I1 El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera EN9

significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C11I1 | residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o internas | EN2
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4,
N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOXy otras emisiones

P8C12I11 L : X EN16,EN17,EN20
————— | atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas
el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
P8C13I1 P . . . .
———— | quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
P8C14I1 Ind_lque si su entidad ha producido, transportado o importado residuos
———— | peligrosos
P8C15I1 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para EN26

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua EN10
de refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
POC1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
P10C1I1 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10C5IL materia de anti-corrupcion?
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