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Présentation du cabinet et historique avec le Pacte Mondial 

Harwell Management est un Cabinet de conseil en 

management intervenant auprès des directions générales, 

fonctionnelles et métiers des services financiers autour de 6 expertises 

(Expertise financière, Risk management, Efficacité Opérationnelle, 

Organisation & Conduite du changement, Gouvernance des SI, 

Conformité réglementaire).  

  

Depuis sa création il ya 4 ans, Harwell Management s’engage à faire 

respecter les principes d’égalités des chances dans l’ensemble du 

processus de recrutement des collaborateurs. Le cabinet a mis en 

place une série d’initiatives quotidiennes visant à agir en faveur de sa 

politique de responsabilisation sociétale et environnementale. 

 

Harwell Management a adhéré au pacte mondial le 20 octobre 2011 

et renouvelle aujourd’hui son adhésion. Le pacte Mondial, en regard de 

ses 10 principes, correspond aux valeurs de notre cabinet.  

 

 

Conseil en Stratégie 

Intégrateurs, BPO 

Conseil en Management 

Services Informatiques 

Chiffres clés (2011) 

5,1 M€ de CA 

40 Collaborateurs 

 

+ de 100 Missions de Conseil réalisées en 4 ans 
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Principe 1: Les entreprises sont invitées à promouvoir et à respecter la protection du 

droit international relatif aux droits de l'homme  

 

 

  

Principe 2: Les entreprises sont invitées à veiller à ne pas se rendre complices de 

violations des droits de l'homme   

Notre action pour les Droits de L’homme 
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Principe 3: Les entreprises sont invitées à 

respecter la liberté d'association et à 

reconnaître le droit de négociation 

collective  

 

 

 

 

  

 

 

 

Principe 4: Les entreprises sont invitées à 

contribuer à l'élimination du travail forcé 

ou obligatoire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principe 5: Les entreprises sont invitées à 

contribuer à l'abolition effective du travail 

des enfants  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Principe 6: Les entreprises sont invitées à 

contribuer à l'élimination de toute 

discrimination en matière d'emploi et de 

profession   

Notre action pour améliorer les Conditions de Travail 

Notre groupe et actionnaire s’est engagé sur la norme ISO 26000 :  

  

« Norme pour la Responsabilité Sociétale de l’Entreprise » 
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Notre action pour l’environnement 
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Principe 7: Les entreprises sont invitées à appliquer 

l'approche de précaution aux problèmes touchant à 

l'environnement  

 

 

 

 

  

Principe 8: Les entreprises sont invitées à prendre des 

initiatives tendant à promouvoir une plus grande 

responsabilité en matière d'environnement   

 

 

 

 

 

Principe 9: Les entreprises sont invitées à favoriser la mise 

au point et la diffusion de technologies respectueuses de 

l'environnement   

Politique et engagements en faveur 

du Développement Durable 

 
Environnement – impacts  

Spécificité des produits utilisés ou 

proposés. 

Actions réalisées pour prévenir les 

impacts 

de votre activité sur l’environnement. 

Ex : label Européen, substances  

biodégradables… 

 
Environnement – émissions de CO2 

Politiques de réduction des émissions 

de CO2 :  

Energie et Transport. 

Consommer moins de papier : 

. Les documents ne sont pas  

systématiquement imprimés ainsi que 

les 

courriels, 

. Lors des réunions, les présentations  

sont faites avec vidéoprojecteurs, 

.Lors de l’impression de documents 

 ils sont mis en 2 pages  par feuille 

Harwell Management s’engage à utiliser 

prioritairement du papier portant l’écolabel 

européen (ou équivalant) ou issu de forêts 

gérées durablement  (portant le logo FSC) 

En cas d’absence toutes les  lumières 

sont éteintes. 

Les ordinateurs non utilisés en  

permanence : sont paramétrés en veille 

automatiquement. 

En fin de journée : les ordinateurs sont 

 éteints (écran et unité centrale) 

Utilisation carburant écologique 

(bioéthanol)  

Les imprimantes sont programmées en  

mode recto/verso pour les impressions 

et 

photocopies de documents. 

Harwell Management utilise des gobelets 

biodégradables (eau+café) 

Les imprimantes sont éteintes chaque soir 

ainsi que le week-end 

Les imprimantes et photocopieurs ne sont  

allumés que si nécessaire. 

Les cartouches d’encre usagées sont 

collectées par notre fournisseur. 

Harwell Management fait imprimer ses 

cartes de visites sur papier recyclable 

Notre immeuble est équipé en 

doublevitrage 

En hiver nous utilisons le thermostat avec 

une température à 19° 

En été la climatisation est réglée en 

fonction  

de la température extérieure, soit - 4°  

en dessous sans descendre en dessous  

de 26 

Mesurer nos 
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Notre action contre la Lutte contre la Corruption 

Principe 10: Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin   

 

 1 Accord de Confidentialité  (extrait) 

 

 ACCORD DE CONFIDENTIALITE /  

en référence au code éthique  

Harwell Management  

 

MODELE D’ACCORD DE CONFIDENTIALITE RENFORCE A 

SIGNER PAR LES COLLABORATEURS HARWELL 

MANAGEMENT SUR  DES MISSIONS CONFIDENTIELLES 

AUPRES DE SON CLIENT  

 

1. DÉFINITIONS Au sens du présent accord, on entendra par 

Information Confidentielle, tout ou partie des informations, données ou 

documents, verbales ou écrites, signes distinctifs, que chaque Partie est 

amenée à communiquer ou dont chaque Partie aurait connaissance dans 

le cadre du Projet, quelle qu'en soit la forme ou la nature et qu'elles 

soient liées ou non à une création protégée par un titre ou un droit de 

propriété intellectuelle. Les Informations Confidentielles incluront 

notamment, l'existence et le contenu du présent accord et du Projet.  

2. OBJET DE L'ACCORD  

Le présent accord a pour objet de préserver le secret des Informations 

Confidentielles communiquées, dans le cadre de l'évaluation par chaque 

Partie de la possibilité et l'opportunité de mettre en oeuvre le Projet et le 

cas échéant, dans le cadre de sa réalisation.  

Le présent accord est confidentiel.  

3. LITIGE  
Le présent accord est soumis à la loi française.  
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Mesurer nos actions & nos résultats  
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Pour toute demande d’information, veuillez contacter : 
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                                                                                                                                           Gregory PHELEP 

  

                                                                                                               +33(0)1 53 64 57 60 

                                                                                                              40, rue la Pérouse 75016 Paris 

                                                                                                             www.harwell-management.com  
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