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- Carta de Renovacién del compromiso

M Corporacio CELLERS UNIO
- u n I Alimentaria UNIO OLIS D'OLIVA www. unio.coop

UNIO FRUITS SECS

Cerramos otro ano, informando y dotando de transparencia la gestion de Unid
Corporacié Alimentaria.

Ha sido un ano duro, y no sélo en el ambito empresarial, sino en el entorno en el
que nos movemos, donde la sociedad se tambalea y, la empresa, con ella.

A lo largo de este ejercicio, en Unié hemos trabajado para otorgar a nuestra plantilla
de seguridad laboral, sin practicar despidos masivos; hemos intentado mejorar tanto
la formacién colectiva como la individual, con cursos presenciales en horas
efectivas de trabajo; nos hemos esforzado en incrementar las ayudas a la
conciliaciéon con reducciones de jornadas y anticipos econdmicos para quien lo
necesitase. También hemos intentado arrimar el hombro en las organizaciones
humanitarias con las que trabajamos habitualmente, manteniendo el patrocinio y
mecenazgo con aportaciones tanto dinerarias como en especie.

Desde Unié creemos que una sociedad cohesionada sélo es posible con la
colaboracién conjunta de todos los grupos de interés. Es por ello que difundimos
nuestros principios con todas aquellas organizaciones que nos rodean, como
herramienta de informacion, pero también para que ellas trabajen conforme a estos
criterios que rigen nuestra actividad.

Y, si hasta ahora hemos podido mantener el nivel de compromiso con la
responsabilidad social y los principios del Pacto Mundial, seguiremos por este
camino como minimo, un ano mas, implicandonos cada dia un poco mas en el
apoyo y cumplimiento de las normas sobre derechos humanos; asegurandonos de
que el trabajo diario se realice bajo el cumplimiento de la legislacién laboral; con
una preocupacion maxima por minimizar nuestro impacto medioambiental y, todo

ello, manteniendo la transparencia en la informacién y actuacion de Unié.

Ferran Huguet Farré
Director General
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Informacién general

Perfil de la entidad: Uni6 Corporaci6 Alimentaria, S.C.C.L
@ Direccion: C/ Joan Oliver, 16-24

@ Direccion web: www.unio.coop

@ Alto cargo: Ferran Huguet Farre, Director General

@ Fecha de adhesion: 11/10/2007

@ Numero de empleados: 130

@ Sector: Alimentacién y bebidas

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Agroalimentario
@ Ventas/ Ingresos: 44.866.449,78€

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Subvenciones de capital por inversiones,
513.047,36€ Subvenciones de explotacién por gastos, 243.760,70€

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Asociaciones; Consejo Rector; Cooperativas

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Las relaciones creadas entre la
empresa y los grupos de interés estan hechas por la influencia entre ellos, que es reciproca, ya que las
acciones de la compafiia tienen un impacto en el entorno en el que se desarrolla, y las decisiones y
opiniones que surgen de este, pueden determinar igualmente algunas de las acciones de la empresa.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Porque son aquellos que hacemos servir también en la Memoria de responsabilidad social.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Por la revista interna.
@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Ninguno
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Para la empresa son muy importantes las opiniones de sus grupos de interes,
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porque lo que mediante reuniones interdepartamentales, se resumen los consejos, quejas, puntos de
mejora, etc, de ellos, se valoran y si son constructivas, se incorporan en los procesos.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: En nuestra organizacion,
la Junta Directiva es un Consejo Rector formado por los presidentes de las diferentes cooperativas socias.

Las personas encargadas de velar y decidir por la implantacion de los 10 Principios son el Director
administrativo y el Director general.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) No, estas implantaciones no se miden bajo indicadores, sino con una vision mas global
de las acciones llevadas a cabo en relacion a la responsabilidad social y los principios del Pacto Mundial.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas
@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los

objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion
@ Notas:

@ Direccion web: http://www.unio.coop

@ Implantacion otros Grupos de Interés: La comunicacion de los 10 Principios para con los otros grupos
de interés varia en funcién de la relacién de proximidad que nos une a ellos. Con el Consejo rector de la
empresa, la comunicacién es via reuniones periddicas. Con las cooperativas asociadas, mediante

circulares. Y con las Asociaciones y Administraciones locales, mediante prensa y comunicaciones desde
nuestros diferentes departamentos.

@ Dia de publicacién del Informe: jueves, 25 de octubre de 2012

@ Responsable: Lambert Pascual Balsebre

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Durante este ejercicio y después de pasar por varias auditorias externas, hemos dado rapida
respuesta a puntos débiles que detectaron. Se trataba de que existia una pequefia falta de formacion relativa a aspectos
especificos en prevencioén riesgos focalizado en maquinaria que se acababa de instalar. Y para solucionarlo, se hizo mayor
hincapié en este temario tanto en la formacién que reciben las nuevas incorporaciones que desarrollaran sus funciones en
estas secciones, como con carteleria concreta en los tablones de anuncios sobre como trabajar con maquinaria.

Objetivos: Realizar mejoras a medio plazo en formacion, tanto a nivel de prevencion de riesgos, como en ensefiar a
comunicarse con eficacia entre todo el personal de la organizacién, para transmitir mejor los conocimientos entre
compafieros/as.

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Desde hace tiempo, Uni6 tiene recogidas las normas y politicas internas y externas en
procedimientos y manuales. Estos, se actualizan cada cierto tiempo y se entregan a todo el personal de nueva



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1135/2011/23775_17101710201210110.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1135/2011/23775_17101710201210110.pdf
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incorporacion, asi como se van haciendo recordatorios puntuales en los tablones de anuncios.
También se distribuyen a proveedores y clientes para que conozcan como trabajamos y como queremos que ellos/as
actlen en nuestras relaciones.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La empresa, para velar por el apoyo y la proteccién de los Derechos Humanos dentro de su
ambito , pone a disposicion de toda la plantilla buzones de sugerencias para que sirvan de via de comunicacion y aviso de
posibles vulneraciones que sucedan en nuestras instalaciones.

Durante este ejercicio, el uso de los mismos para esta funcién ha sido nulo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Quiza no sea un mecanismo de seguimiento procedimentado, pero existen reuniones periddicas
de cada departamento donde, a parte de temas de produccion, se habla de comentarios, quejas, sugerencias, etc,
realizadas por clientes, proveedores y el mismo personal.

Asi pues, al término de cada ejercicio economico, se hace un resumen de las no conformidades recibidas de los clientes y
la situacién de cada una de ellas.

También se intenta mantener contacto directo con toda la plantilla desde el Comité de Empresa y el departamento de
RRHH, para escuchar los posibles puntos de mejora y reportar las actuaciones a direccion.

Con todo ello, la empresa se encuentra en circulos de mejora continua en todos los aspectos, y siempre bajo el respeto a
los principios basicos del Pacto de Naciones Unidas.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon:  Tanto el personal estable de la empresa como las nuevas incorporaciones, han recibido la
informacién sobre las pautas de comportamiento que rigen en Unid. Y periddicamente, en la formacion interna que se hace
por temas de calidad y prevencién de riesgos, se hacen recordatorios sobre estos aspectos, porque ayudan a trabajar de
manera segura y bajo estandares de calidad.

* Resumen de Implantacion:
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(] oagrosico

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

] coiicss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

51 Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

ﬂ Seguimiento

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Leyenda:

‘ Progresa adecuadamente

Evaluacion

2

Riesgos
No tenemos riesgo

Falta de formacién

Politicas Evaluacion

Politica de Calidad

Politica de RSE
Politica de RRHH

Politica de RSE

Reglamento interno

Acciones Evaluacion

No tenemos accion
concreta

2

RSE

Seguimiento y medicién »
- Evaluacion
de impactos

Auditorias

Encuestas

Procedimiento de gestion
de incidencias

Buzo6n de sugerencias

Direccion de RRHH

Protocolos de prevencion
del acoso y PRL

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Objetivos

Buscar la comunicacion
efectiva, recibiendo las
impresiones de los
clientes.

Aglutinar las ideas
béasicas de estas politicas
en un solo documento

Objetivos

Aumentar la comunicacion
para poder activar una
accion factible y
provechosa.

Continuar en esta
actividad.

Objetivos

Gestionar de manera mas
amplia este seguimiento.

Continuar en estas
actividades

\3 Con potencial de mejora
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: A cada proveedor de productos que no son especificamente nuestra materia prima, para evitar que
vulneren tanto derechos basicos como temas de calidad, se les envia una encuesta donde han de contestar grupos de
preguntas, y adjuntar la documentacién que se les pide.

Una vez recibida la documentacion y segin unos estandares internos, se toma la decision de trabajar o no con ellos.
Sobre la cadena de suministro de nuestros productos, pasamos auditorias donde nos piden unos requisitos basados en
cumplimientos normativos de calidad, medioambiente, sociales y econémicos, que, al igual que nosotros a nuestros
proveedores, rigen su actividad diaria y su relacion comercial con nosotros.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: A la hora de trabajar con un proveedor u otro, existe una clasificacion interna de requisitos
minimos. Aquel proveedor que no llega a ese basico, es rechazado o instado a que realice mejoras en su gestion para
poder aumentar nota y asi colaborar juntos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)
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Respuesta:  No

Implantacion:  En nuestros proveedores de materias primas, la formacién y asesoramiento de los/las
cooperativistas a llegado al 100%. Estos deben estar aprobados u homologaods por nuestros departamentos técnicos, por
lo que no vulneraran los derechos humanos en ninguna de sus formas.

Pero con el resto de proveedores, no existen acciones concretas y recogidas en documento, ya que el apoyo es en base al
traspaso de conocimientos en implantacion de normas de calidad o responsabilidad social.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 1000 %

Implantaciéon: Casila totalidad de ellos tienen algun tipo de certificacién, mayormente
de calidad, ya que al ser una empresa alimentaria, nuestra materia prima y todo lo que hacemos servir para transformarla y
comercializarla, debe estar hecho bajo criterios de calidad.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Realizar compras cuya
cadena de suministro
Proveedores . ,‘
incumpla los Derechos
Humanos
(%P1 Politicas
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Sistemas de clasificacion Seguir igual con esta
Proveedores .‘ guirig
de proveedores actividad
o
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accion Apoyar accion en pro de
Prov r ; 14
oveedores concreta ‘ mejoras en la gestion.

] sequmeno

} Seguimiento y medicion » L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos
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Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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B

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion:  No existe riesgo al reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva en nuestra organizacion.
Por el contrario, se favorece la libre asociacion sindical amparada tanto en el convenio colectivo de Unié, como la
legislacion espafiola.

Objetivos: Redaccién del nuevo convenio colectivo 2012.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El protocolo de negociacion colectiva viene articulado en el convenio colectivo de la empresa. Para
ello, contamos con un Comité de Empresa compuesto por ocho representantes del personal y dos miembros representantes
de la empresa.

Objetivos: Después de renovar los/las componentes del Comité mediante elecciones sindicales abiertas a todo el
personal de la empresa, conseguir una negociacion del nuevo convenio rapida y cordial.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl
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Implantacion:  Después de la firma del convenio colectivo en el 2010, este afio tocaba aplicar el incremento
salarial que se pactd y las pertinentes reuniones para fijar el calendario laboral.
De las reuniones periddicas con direccion, de las convocatorias para la eleccion de representantes y el resultado de las
mismas, se hizo difusién mediante los tablones de anuncios y también fue transmitida por el Comité.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: Como medio habitual de solucion de preocupaciones, sugerencias, etc de los empleados/as, se
puede hacer mediante la comunicacion a los representantes del Comité en cada planta, o también por el buz6n de
sugerencias directamente al departamento de RRHH.

Las primeras se transmiten a la direccion en las diversas reuniones que mantienen ambos érganos. Las segundas, o se
aclaran en conversacion privada con la persona que ha planteado la cuestion, o se deriva al Comité para que lo estudie y
vea la idoneidad de comentarlo con direccion.

Estas sugerencias quedan registradas, algunas de ellas comportan premios y esta rueda de comunicacion fluida hace que
muchas cuestiones del dia a dia se solucionen al instante.

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo .‘ _
®] Poices

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Renovar el convenio

‘ colectivo.

Empleados Convenio Colectivo

Politica de RSE

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
L . Negociacién del nuevo
Empleados Accion social ‘ goci:
convenio.
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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&0 % * Principio 4

- Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: Como todos los afios, Uni6 tiene contratado un servicio externo que estudia y evalla los riesgos de
los puestos de trabajo de toda la empresa. Después envia las conclusiones y los puntos de mejora, que se revisan en un
afo.

En gran parte del proceso productivo, el trabajo estd mecanizado, por lo que en dicho informe no se recoge ningin puesto
donde exista trabajo forzoso o penoso.

Objetivos: Realizar mas de un 80% de las medidas preventivas propuestas por esta empresa externa.

Descargar el documento adjunto =

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Las medidas de conciliacién son generales para toda la plantilla y cada una es de aplicacién en
diferentes situaciones personales. Estan recogidas en un procedimiento conocido por todo el personal y el impacto se mide
anualmente.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Los aspectos que rigen las relaciones laborales en nuestra empresa, vienen detallados en el
convenio colectivo. Este es modificado y ratificado cada dos afios por los representantes de los trabajadores/as. En él se
detallan las horas maximas anuales y en el calendario que se distribuye anualmente, se especifica su distribucién. También



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1135/2011/38500_17101710201211421.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1135/2011/38500_17101710201211421.pdf
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recoge la tabla salarial de cada categoria, asi como los permisos y beneficios minimos que ofrece la organizacion a toda la
plantilla.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Para ayudar a minimizar los riesgos a los que esta expuesto nuestro personal, sobre todo en las
zonas de produccion, tienen a su disposicion equipos de proteccion individual. Cuando reciben uno, firman una hoja de
compromiso, modelo que se adjunta a continuacion.

Aproximadamente, el coste de esta accion se situa en 4.000 €

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Cada final de ejercicio economico, se hace un resumen del impacto que han tenido las medidas de
conciliacién y los permisos laborales; cuales son las que mas dias comportan y cuales las que abarcan a mayor nimero de
usuarios. También existe un control sobre las horas trabajadas por cada miembro de la organizacion, para asegurarnos de
gue no sobrepasan los limites establecidos.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo .‘ _

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Renovar la plitica
Empleados Contrato de trabajo mediante el nuevo
‘ convenio colectivo.

Convenio Colectivo
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion
Empleados Accién social ‘
ﬂ} Seguimiento

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés - Evaluacion
de impactos

Empleados

Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Introducir mejoras en los
equipo de proteccion.

Objetivos

a Con potencial de mejora
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantaciéon:  En nuestra empresa no es considerado como riesgo el trabajo infantil, ya que no contratamos a
personal de menos de 18 afios, y si alguno esta en el limite, siempre se requiere la firma del tutor legal.
Al estar prohibida la contratacion de personal menor de 16 afios por la legislacién espafiola, nuestros proveedores de
materia primera, que se encuentran todos en territorio nacional, tampoco dan ocupacién a menores, por lo que tenemos
garantizada la no contratacién de mano de obra infantil.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No existe un documento explicito que marque la prohibicién de no contratar mano de obra infantil,
porque al existir legislacion nacional al respecto, con su acatamiento, damos el tema por sabido, respetado y cumplido.

Objetivos: Afiadir recordatorio de la prohibicién en el procedimiento de seleccion.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio. (P5C3I11)

Respuesta:  No
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Implantaciéon: En el caso excepcional de que el candidato/a seleccionado sea un menor de edad, pero con
capacidad para trabajar, como los comprendidos entre 16 y 18 afios, se cita a los tutores legales para explicarles las
condicioines de la contratacion. Se les requiere en el contrato la firma y el DNI para que den consentimiento a la relacién
laboral que unira a su tutorizado con nuestra organizacion

Objetivos: Se preparara un documento donde se instara a las empresas externas de seleccién y contratacién a no
aceptar menores en procesos de seleccion.

* Resumen de Implantacion:

(] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo ‘ _
®] Poices

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos politica ‘ Afadir la prohibicién
®

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

L Firma de convenio con
Empleados No tenemos accion ‘ empresas de seleccion
concreta
externas
Q
, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés Evaluacion Objetivos

de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: Desde la publicacién de las ofertas de trabajo hasta la promocién dentro de la empresa, viene
establecida en el procedimiento de seleccion —promocidn, pero no porque pueda existir riesgo de vulneracion, sino por
plasmar en papel el compromiso de la organizacién con la no discriminacion.

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta:  No

Implantacion: La empresa carece de un procedimiento donde se priorice la contratacion de estos colectivos
desfavorecidos. Pero en campafia, cuando aumenta el nimero de contrataciones, nos nutrimos de bolsas de trabajo de
ayuntamientos de la zona, donde mayoritariamente estan inscritos personas con dificultades de insercion.

Asi también cumplimos con la ley LISMI de contratacién y esponsorizaciéon de personal con minusvalias.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1135/2011/19900_17101710201217227.pdf
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Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Este afio hemos llevado a cabo un seguimiento sobre las acciones de acoso que podrian haberse
dado en la empresa, revisando periédicamente el buzén de sugerencias, preguntando al comité si tenia alguna denuncia y
hablando con los jefes de planta por si veian conductas no apropiadas, y el resultado ha sido totalmente satisfactorio. No ha
habido ninguna actitud recriminatoria en todo el ejercicio.

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Las aptitudes y actitudes que se requieren para ocupar tanto los puestos directivos como el resto,
qguedan reflejadas en la descripcién de puestos de trabajo, y en ellas no existe ninguna mencién de caracter
discriminatorio.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 2,75 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 49 %

Hombres: 51 %

Mayores de 45 afios: 46,2 %

Menores de 30 afios: 11 %
Empleados no nacionales: 2,06 %
Empleados con contrato fijo: 93 %
Empleados con contrato temporal: 7 %

Implantacion: El nimero de directivos se mantiene igual que en afios anteriores, aunque el porcentaje varia por el
incremento de personal en plantilla.
Durante este ejercicio ha disminuido el porcentaje de presencia femenina en la plantilla, ya que las nuevas contrataciones han
sido en mayor nimero de género masculino.
El promedio de edad de nuestra plantilla ha disminuido sensiblemente, ya que las jubilaciones de tres comparfieros/as se han
ocupado con personal menor de 45 afios.
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Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Anualmente de actualiza el organigrama, donde se recoge la composicion de la empresa, con el
nombre del cargo, el nombre de los/as ocupantes y/o el nimero de personas que lo ocupan. Como medida de acogida, se
entrega una copia a cada nueva incorporacién para que pueda situarse y situar a sus superiores, si es el caso.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:  Después de realizar seguimiento, no se ha registrado ninguna denuncia por acoso, abuso o
intimidacion.

* Resumen de Implantacion:

i . o
¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Empleados No tenemos riesgo ‘
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Contactar con bolsas de
Empleados No tenemos politica ‘ trabajo especificos de
colectivos desfavorecidos
)
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Sensibilizacion interna
Embleados sobre no discriminacién e 4 Seguimiento del
P igualdad de ‘ procedimiento de acoso

oportunidades

ﬁ Seguimiento
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés . Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados Memoria sostenibilidad Actualizar el organigrama

Otros ‘

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Durante este afio 2011, Uni6 Corporacié Alimentaria se ha adherido a la Declaracion de
Compromiso en la lucha contra el Cambio Climético del sector vitivinicola mundial. Porque como consumidores de la
materia prima que proviene del campo y vulnerable a los cambios del clima en la zona, nos queremos implicar en minimizar
nuestro impacto medioambiental y, con ello, poder mejorar nuestro producto y el bienestar de todos.

Asi también seguimos informando a cada una de las cooperativas asociadas, con un Manual de Buenas Practicas
Medioambientales, con una exahustiva guia de comportamientos y usos racionales de productos y de pesticidas y donde se
explica la importancia que tiene la trazabilidad de nuestra materia prima tanto en términos de calidad como para minimizar
los impactos negativos en el entorno.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta:  428,5

Implantaciéon: Durante el ejercicio 2011, las horas que nuestra plantilla a dedicado a la formacién hasn sido de
428,50h, con una inversion de 5500€.
En estos célculos tenemos en cuenta tanto la formacion que nuestra plantilla recibe, como la que da a los socios
cooperativistas.

« Resumen de Implantacion:
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(] oeosco

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
. Aumentar la formacion en
No especificado Otros ‘ temas medioambientales
©
3 Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés Evaluacion Objetivos

de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Nuestra empresa como tal, no genera impactos significativos para el entorno. Las acciones de la
empresa en términos medioambientales estan claramente identificadas en diferentes proyectos técnicos realizados para la
tramitacion de licencias ambientales necesarias para desarrollar nuestra actividad.

‘m) POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La empresa no se encuentra certificada actualmente, pero en el dia a dia actua como tal, segun la
normativa, politica y legal de minimo cumplimiento.
Nuestros proveedores son clasificados segun trabajen o no bajo certificacién estandar medioambiental. Y, ademas, deben
ser aprobados por el departamento de calidad, que mide también la implicacién de los mismos en el cuidado al entorno.
Nuestros clientes, dentro de las auditorias que nos realiza, estudian también la gestion del medioambiente en nuestra
actividad diaria.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
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principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Como empresa de productos bajo produccion ecologica, hemos sido auditados por el Consell
Catala de Produccié Agraria Ecologica, organismo dependiente de la Generalitat de Catalunya, obtiendo un resultado
favorable.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 2286686
Agua: 8688
Papel: 73890

Implantacion: Durante este ejercicio ha aumentado el consumo de electricidad, agua y papel, debido a que en los
calculos hemos incorporado una nueva planta.
Pero por otro lado, hemos ayudado a reducir la cantidad de CO2 enviada a la atmésfera, porque este afio las placas solares
han ahorrado 80,30T de emisiones.

Descargar el documento adjunto =

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Cada afio, la empresa realiza una Comunicacion de residuos, de su gestiéon y desecho. Es en su
estudio donde se puede ver la trayectoria de consumo de la empresa y la evaluacién de los mismos.

Descargar el documento adjunto =

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

No especificado No tenemos riesgo ‘ _
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

No especificado Otros ,‘ Seguir por esta via

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

No especificado No tenemos accion ‘ Seguir trabajando en esta
concreta via

©
, Seguimiento y medicion . L

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos
Mecanismos de
evaluacion del Continuar con la

No especificado cumplimiento de los ,‘ SRR

g cominicacion oficial

objetivos

medioambientales

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Como en el ejercicio 2010, este afio también se ha cambiado una de las maquinas en la planta
procesadora de frutos secos. Con ello se pretende mejorar el proceso de separacion de la cascaray el fruto, consumiendo
menos enegia y disminuyendo la contaminacion acustica de la seccion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  La implantacion de este grupo modular rompedor ha supuesto una inversion de 1.100.000€.
En el resto de las plantas también se han hecho mejoras en los procesos productivos, pero en concreto, este cambio ha
sido el mas significativo a nivel medioambiental.
Asi también, los servicios de gestion medioambiental como la recogida selectiva de residuos, suponen un total de 32.500€
al afio.

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Consolidar la segunda
fase de renovacion de la
maquinaria

No especificado

ﬁ Seguimiento
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar = Con potencial de mejora

No tenemos accion ‘
concreta
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En nuestra organizacion existe la filosofia de trabajar para la cooperativa, es decir, de trabajar para
el bien y en beneficio de todos los integrantes. Para asegurarnos de que nuestros proveedores también se rigen por los
mismos criterios, han de rellenar un cuestionario tras el cual, y segin un baremo interno, son clasificados.En relacion a la
plantilla, todas las promociones y/o cambios de puesto de trabajo se intentan realizar bajo criterios objetivos para evitar el
favoritismo y también porque es la manera mas clara de exponerlo al resto de comparfieros/as y que no suponga un agravio,
sino algo logico.

Descargar el documento adjunto =

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La empresa ha realizado un Cédigo Etico de Conducta Empresarial, cuyo borrador, después de
pasar por direccion, esta pendiente de convertirse en procedimiento estandarizado. Dicho proceso se producira a lo largo
del ejercicio 2012-2013. Asi también, cada afio, la empresa es auditada por una organizacion externa y, después, con sus
resultados, se reune al Consejo Rector para presentar las cuentas anuales ya auditadas. Por lo que la transparencia es un
valor muy importante para nosotros, y ademas demostrable.

Objetivos: El nuevo Codigo ético de conducta empresarial, una vez procedimentado, tiene que ser presentado a
clientes y proveedores.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En el procedimiento del Cédigo ético, se explicara el compromiso de la organizacon en la gestion
responsable de todas las actividades que en ella se llevan a cabo.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 100
Empleados: 100

Implantacién: Aunque no se haya difundido el Cédigo ético, tanto clientes, proveedores como los empleados/as de
Unid, estan al tanto sobre las practicas correctas que dirigen nuestra actividad diaria. Toda la plantilla sabe que, los regalos
promocionales que recibe la empresa de alguno de sus clientes/proveedores se reparten en la cena de navidad dada para los
empleados/as, por lo que su gesto es valorado y reconocido por todo el personal de Unié.
El afio pasado, en la cena de navidad, se entregaron 33 regalos, todos ellos obsequios de clientes y proveedores, recogidos a
lo largo del afio.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Por parte de los clientes, existen canales de quejas y denuncias por medio de los departamentos
comerciales y de calidad.
La plantilla puede acudir tanto a la representacion sindical de cada planta, como al departamento de RRHH como mediante
el uso de los buzones de sugerencias.

* Resumen de Implantacion:
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(] oagrosico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Clientes Favoritismos ‘
Empleados Favoritismos
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Clientes Cadigo Etico Procedimentar el Codigo
Empleados Cadigo de Conducta ‘ Procedimentar el Codigo
de Conducta
)
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Avisar de palabra la
Clientes Otros proxima publicacién de
‘ nuestro Codigo
Empleados Comunicacién interna 'y Recordar conductas
P externa deseables

] seoumeno

, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Clientes Comités de gestion ik
Hacer seguimiento
Empleados Buzon de sugerencias ’ documentado de posibles
) denuncias

Canal de denuncias
anénimo o confidencial

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5766&rnd=44,2959#enlace28
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?






