anzmaney
wobow bW heem | wI

Plantilla de Presentacion de la “Comunicacion
sobre el Progreso”

De

o
1y

IASE

S——

Buencs Aires, 15 de Enero de, 2007

P.IN.U.D. -

RecBioo)l 18 ENE, 2007 ]

Esta recepclén no mplics

Carlos Pellegrini 445, 4 A - CLO09ABI Buencs Aires, Argentina conformidad aceptagién m
Tel. 4328-7777 | Fax: 4394-0667 - Web: www.base365.com compromiso por pare PN J
| fox“miall

E-mail; base365@satlink.com e




dazeryfy

e brls M kot T =

Plantilla de presentacién de la “Comunicacién sobre el Progreso”

Nombre de la Compaiiiai Base 365 SRL

Titulo de la presentacion(70 caracteres come limite):Erradicacién deiTrabajo Infantil y
Difusién del Pacto Global

Principio(s)del Pacto Global/uso(s)tratados en el ejemplo(seleccionar de la lista i.e.
4,2,3 etc, y/o VIH/SIDA, administracion del agua,etc.):

1-Apoyar y respetar ia proteccion de los Derechos Humanos.

2-No ser cédmplice de abusos a los Derechos Humanos.

3.Apoye los principios de la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion lahoral.

4-Eliminar el trabajo forzoso y ohligatorio.

5-Abolir cualquier forma de frabajo infantil.

6-Eliminar {a discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

7-Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.

8-Promover mayor responsabilidad medioambiental.

9-Alentar el desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas del
Medioambiente.

1¢Qué acciones ha realizado su empresa para implementar el pacto Global dentro
de sus negocios? (2500 palabras como limite)

Base 365 es una PyME argentina que, desde su adhesién a la iniciativa del Pacto Global, trabaja en la
divulgacion de sus principios.

Continuando lo desarrollado durante e} afio anterior, en el 2006,nos mantenemos en la convicecion
porque los hechos o han demostrado que nuestro trato personalizado entre personal y direccion, es lo
que ros ha permitido crecer, optimizando las potencialidades de cada uno de ellos, y aprendiendo a
escuchar las propuestas efectuadas para allanar gificultades, dejando de iado el concepto de "presion’,
por el de solidaridad en la tarea, capacitandolos permanentemente, brindando asi caiidad en los
servicios prestados a nuestros clientes.

A través de su Unidad Educacional, capacita a agentes de Seguridad Privada, fundamentando dicho
adiestramiento en el respeto & los Derechos Humanos.

Carlos Pellegrini 445, 4 A - C1009ABI Buenos Aires, Argentina . i
Tel, 4328-7777 / Fax: 4354-0667 - Web: www.base365.com s m$) LA
E-mail; base365@satlink.com LR




LAl
L

i

IASE

365

43289777

- e b S——— v b %

i tomando como base la Declaracidn de los Derechos del Nifio, comenzamos a trabajar en un proyecto

| que ampliara la formacién de dichos agentes. en un ‘renglén” que hasta ahora nadie habfa desarrollado,
I y para lo cual se solicitaria colaboracién a UNICE* Argentina
|

Tal como lo informaramos en |2 presentacion anterior, hemos sido recertificados | también durante el
20086, por la 18O 9000/2001 y por la Camara del Sector.

No existe discriminacion de ninguna clase, ( etnias, credos, sexo, etc.), porque se trabaja en ia
conviceion del "equipo”.

El personal estd cubierto sindicalmente por los convenios con Empleados de Comercio y UPSRA(que
acoge al Personal de Seguridad en la Rep. Argentina}.

Procuramos dia a dia, buscar ia mejor tecnclogia que no incida negativamente en el Medio Ambiente, y
para gue esta tarea cumpla su cometido, informamaos a nuestros clientes sobre los materiales
empleados y seleccionamos a conciencia a nuestres proveedores.

Nuestra propuesta para trabajar en el 2006, ademés, fue continuar en |a tarea de ayudar a la
erradicacion del trabajo de menores, para lo cual buscamos transformar a nuestros proveedores en
“‘agentes muliipticadcres” de nuestra accién, centrandonos como Base de denuncias de ese abuso.

Para el presente afio, nos hemos propuesto continuar con todo lo iniciado, sobre todo en materia de
trato al personal y en la divulgacién del Pacto Global, en Empresas proveedoras que aun no estén
involucradas, y ser agentes de infoermacion en los casos de Trabajo Infantil

2-4Cual fue el resultado de las acciones descriptas? (2500 palabras como limite)

La implementacién de los conceptos de personalizacion del trato y solidaridad en las tareas, afianzaron
el concepto de “equipo’, traduciéndose eslo en fa humanizacion del trabajo y por consiguiente,
cptimizando el servicic que brindamos.

Pais (es) donde el cambio interno de 1a empresa tuvo lugar (glohal es una sola
opcion): Argentina

5 Palabras de husqueda o palabras claves que describen ia presentacién/exposicién
Conviccién, Divulgacion, Agentes Multiplicadores, Humanizacion, Erradicacion de abusos.

informacion del contacto representativo de la empresa:

Nombre:Julio A. Fumagalli

Emailidireccion@base365.com

URL links para la “Comunicacién sobre el Progreso”,p.ej.Reporte anual
/reporte RSE,Paginas web,etc.:www.base365.com
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