Informe de Progreso
Pacto Mundial 2011

GMP Montajes Electricos SA




C/ Gregorio Maranon s/
Pol. Industrial El Almendral

29320 CAMPILLOS (Malaga)
Tfno: 952.72.22.50 - 952.72.26.10
615.584.612

Fax: 9562.72.60.24

Email: oficina@gmp-sa.com

WwWwW. . gmp-sa.com

RENOVACION DEL CONVMIPROMISO DEL PACTO WMIUNDIAL

Campillos a 1 de octubre de 2012

Nuestra empresa se ha incorporado hace unos meses al Pacto Mundial, y hemos
elaborado nuestro primer Informe de Progreso, que supone un compromiso de GMP SA
de mantener e incorporar los diez principios en él contenidos en un proceso continuo de
mejora de nuestra Responsabilidad Social Empresarial con los derechos humanos,
laborales, medidas medioambientales y contra la corrupcién.

Entendemos este primer Informe de Progreso como un diagndstico inicial de GMP SA
en cuanto al estado de cumplimiento y concienciacién con los principios establecidos en
el Pacto Mundial.

Por este documento GMP SA pone de manifiesto su intencién de renovar el compromiso
con la Iniciativa del Pacto Mundial.

Es nuestra finalidad ir mejorando e\ forma continua en el cumplimiento de los
Principios, asi como ayudar a crear yna mayor conciencia en nuestro grupo de interés.
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Informacién general

Perfil de la entidad: GMP Montajes Electricos SA

@ Direccion: C/ Gregorio Marafion 17.Pol. Industrial El Almendral
@ Direccion web: www.gmp-sa.com
@ Alto cargo: Antonio Gbmez Garcia, Gerente

@ Fecha de adhesion: 22/03/2012

@ Numero de empleados: 13

@ Sector: Equipos electronicos, electricidad y hardware

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Instalaciones EléctricasEnergias Renovables
@ Ventas / Ingresos: 1131000

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No hemos percibido ayudas financieras de
gobierno

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Son los grupos mas afectados por
el desarrollo de la actividad y los que mas influyen en la misma.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: No es de aplicacion

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? La informacion contenida en la memoria deberéa cubrir aquellos aspectos e Indicadores que
reflejen los impactos significativos, sociales, ambientales y econémicos de la organizacion o aquéllos que
podrian ejercer una influencia sustancial en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: En este ejercicio no se esta difundiendo, por ser el
ejercicio inicial

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Mediante encuestas y reuniones
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@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el

presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: El presidente ocupa un
cargo ejecutivo

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) No. Actualmente no se mide

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los

objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Una vez implantados los 10 principios se realizara un control
sobre el proceso de los mismos

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web:

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Antonio Gomez

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Clientes: Trataremos de resolver con mayor eficacia las reclamaciones de clientes

Proveedores: Mejorar nuestra relacion con proveedores, sobre todo en la documentacion anexa y errores en suministro de
pedidos

Empleados: Fomentar la comunicacién entre direccién y empleados reciprocamente e implantacién de RSE en la
empresa

Objetivos: Clientes: Se registraran 10 reclamaciones de clientes,se realizaran encuestas a los mismos y sobre eso
nos basaremos para valorar si hemos sido lo suficientemente rapidos y eficientes para solucionar sus problemas.
Pretendemos dar una buena imagen de la empresa en ese sentido y conseguir mantener una buena relacion con ellos para
futuros trabajos

Proveedores: Trataremos de ser mas explicitos en los pedidos, que exista mas comunicacion entre ambos para evitar posibles
errores en albaranes,facturas.. y poder reducir un 10% los abonos generados cosa que nos supone para ambos una perdida
de tiempo innecesaria

Empleados: Comunicacién de implantacion de RSE en la empresa mediante reuniones entre direccion y empleados y efectuar
encuestas a los mismos para captar su opinion sobre el tema
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‘mi POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl
Implantaciéon: Disponemos de una Politica de Calidad para Clientes, Empleados y Proveedores

Objetivos: Incluir en la web la Politica de Callidad para tener mayor difusion

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: No
Implantacion: Implantar la RSE en la empresa

Objetivos: Ejecuatando todos los objetivos de los 10 principios

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Clientes: Se reallizaran encuentas de satifaccion de clientes

Empleados: Hacer encuestas sobre la opinion que merece la implantacion de RSE y recabar sus sugerencias

Objetivos: Lo indicado anteriormente

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 10 %

Implantacion:  Se realizan reuniones para un pequefio sector de la empresa, enfocadas a la elaboracion de los
principios éticos de la misma.

Objetivos: Extender estos principios éticos a todos los empleados. Que en estas reuniones se hagan participes el



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3056/2011/3056-2011-129932961327812500.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/3056/2011/3056-2011-129932961327812500.pdf
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100% del personal. De esta forma si todos los integrantes de la empresa son conscientes de estos principios, ayudara a un
mayor desarrollo de la empresa y sus objetivos

* Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Insatisfaccion del cliente
Empleados Falta de compromiso de los
P empleados hacia la entidad
Falta de comunicacion
Proveedores Calidad
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Politica de Calidad Aumer!tar la difusién de la Politica
de Calidad de la empresa
Aumentar la difusion de la Politica
Empleados otros de Calidad de la empresa
Proveedores Politica de Calidad Aumer!tar la difusion de la Politica
de Calidad de la empresa
5] Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes No tenemos accién concreta Implantar la RSE en la empresa
Empleados No tenemos accién concreta Implantar la RSE en la empresa
Proveedores No tenemos accién concreta Implantar la RSE en la empresa
ﬁ Seguimiento
3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
. Se realizaran encuestas de
Clientes Encuestas : i :
satisfaccion de clientes
Procedimiento de gestion de
incidencias
Empleados Encuesta Hacer encuenstas empleados

Proveedores Encuestas y cuestionarios Solicitar carta de compromiso
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se ha desarrollado evaluacion alguna de proveedores, dado que nuestro nivel de relacién con
estas entidades se limita a un solo escalén en la cadena de suministros y tenemos conocimiento tanto personal como
laboral de que no se incumplen derechos humanos algunos

Objetivos: Consideramos conveniente que a la hora de formalizar relaciones con nuevos proveedores poner en
servicio un sistema de evaluciacion que nos permita confirmar que no se incumplen los derechos humanos en la cadena de
suministros. El desarrollo de la evaluacién consistiria en la emisién de encuesta dirigidas a los proveedores en el inicio de la
actividad

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta:  No
Implantaciéon:  No tenemos politica

Obijetivos: Tener la mayor seguridad posible en cuanto a que los productos y servicios recibidos cumplen con el
principio 2

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
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principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No
Implantacion:  Implantar RSE a nuestros proveedores

Objetivos: Comunicacion de implantacion de RSE a nuestros principales proveedores mediante un escrito,
redactando el compormiso que tiene la empresa de que en su cadena de trabajo no se incumplan los derechos humanos

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 50 %
Implantaciéon:  Los grandes proveedores estan en general certificados por ISO 9001

Objetivos: Aumentar el nivel de calidad de nuestros suministradores

* Resumen de Implantacion:

(] oagonco

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roucs |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores No tenemos politica Elaborar una politica
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores No tenemos accion concreta Implantar RSE

¥ segumeno

3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion:  No existen factores de riesgo que impidan la negociacion. Siempre se hace de forma fluida
Cabe destacar que la empresa cumple con la legislacion vigente
La empresa tiene especial interes en formar a los empleados, reparte documentos donde cada uno tiene opcién de poner la
formacién que desearia y en la medida de lo posible intenta cubrir estas necesidades. Bien es cierto, que tiene prioridad
aguella formacién que para nuestra actividad exige la ley. Elaborar,consensuar y firmar un convenio colectivo propio.

Objetivos: El representante de los trabajadores y gerente mantendran una relacion fluida para tratar cualquier tema
gue surga por ambas partes y se convocaran reuniones con el resto de empleados para exponerlo y llegar a acuerdos

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta:  No
Implantacion:  Firmar un convenio colectivo para 2012

Obijetivos: Elaborar y firmar un convenio colectivo donde conjuge los intereses de la empresa y los derechos de los
trabajadores.
Esto conlleva elaborarlo el gerente, exponerlo a los trabajadores, tratar ambas partes todos los puntos que en el se desarrollan
y una vez aceptado, firmarlo y cumplirlo hasta la fecha que se haya determinado

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
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principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta:  No
Implantacién:  Elaborar un Cédigo Etico

Objetivos: Disponer de un cédigo etico, elaborado, consensuado con empleados, comunicado a clientes y
proveedores. Para primer trimestre de 2013.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta:  No
Implantacion:  No disponemos de mecanismos

Objetivos: No lo consideramos necesario ya que la comunicacion entre empleados y gerente es directa y fluida

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Firmar un convenio colectivo para
2012
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accion concreta Incluirlas en el Codigo Etico que va a

elaborar la empresa

¥ sequmeno |

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No
Implantacion:  No es de aplicacién

Obijetivos: Estar vigilante para evitar este riego, escuchar a los operarios.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl
Implantaciéon:  Se evallan las necesidades particulares de cada trabajador

Objetivos: Conseguir la mayor conciliacion familiar posible mediante flexibilidad en el horario, etc..

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta:  No
Implantaciéon:  Elaboracion de convenio colectivo y codigo ético

Objetivos: Disponer de un convenio colectivo en 2012 en el que se tomen acuerdos sobre estos y otros asuntos.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta:  No
Implantaciéon:  Elaboracion de convenio colectivo y codigo ético

Objetivos: Elaboracion de convenio colectivo y codigo ético

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta:  No
Implantaciéon:  No disponemos de mecanismos de control

Obijetivos: Proponer en 2013 un equipo de seguimiento del codigo ético y la evaluacion de su aplicacion

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Personal con car familiar
Empleados ersonal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

¢ IR

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Elak_)oraf:l_on de convenio colectivo y
codigo ético

1 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accidn concreta Elaboracion de convenio colectivo y
P codigo ético
Q
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)
Respuesta: No

Implantacion:  No es de aplicacién. El trabajo infantil no es un factor de riesgo en nuestra empresa ya que todos
los trabajadores tienen mayoria de edad

Objetivos: Concienciar a nuestros grupos de interes sobre acciones de sensibilizacion o colaboracion con ONG que
trabajen contra el trabajo infantil

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Respuesta:  No
Implantaciéon:  No es de aplicacién, porque en nuestra empresa no existe riesgo de trabajo infantil

Objetivos: Cuando desarrollemos en el 2013 el cédigo ético, se incluird el compromiso con iniciativas defensoras de
los derechos del nifio y prohibicién del trabajo infantil. El codigo ético se extendera a nuestros grupos de interes

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No
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Implantacion:  No es de aplicacién

Objetivos: La implantancién de RSE y hacer llegar a nuestros grupos de interés los 10 principios que tratamos en ella

» Resumen de Implantacion:

(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F eoieas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados No tenemos politica No es de aplicacion

51 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta No es de aplicacion

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Existe un plan de formacién anual

Objetivos: Hacer que se cumpla ese plan de formacion

‘m} POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta:  No
Implantacion:  Hacer policica por escrito

Objetivos: Hacer la polica por escrito y difundirla a nuestros grupo de interés

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: Sl
Implantaciéon:  Ejecucién del plan de formacion

Objetivos: Ejecucion del plan de formacién
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¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se promueve debido a que es un sector muy desequilibrado en tema de igualdad por la poca
presencia femenina

Objetivos: No tenemos objetivos en este apartado

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 13 %
Directivos mujeres: 25 %

Directivos hombres: 75 %

Mujeres: 8 %

Hombres: 92 %

Mayores de 45 afios: 60 %

Menores de 30 afios: 0 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %
Implantacion: Es un sector minoriatariamente femenino y la plantilla en general esta muy consolidada

Objetivos: No hay desarrollo

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C6I11)

Respuesta: 0

Implantacion:  No se publica

Objetivos: No se publica

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacioén en el lugar de trabajo (P6C711)
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Respuesta: 0

Implantaciéon:  No hay expedientes abiertos

Objetivos: No hay expedientes abiertos

*« Resumen de Implantacion:

Y oagoser

Grupos de Interés

Empleados

B s

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

4] semene

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

Falta de formacion

Politicas

No tenemos politica

Acciones

Formacion

Seguimiento y medicion de
impactos

No se publica

Objetivos

Objetivos

Hacer policica por escrito

Objetivos

Ejecucion del plan de formacion

Objetivos

No se establecen objetivos
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion: Podemos considerar que existe sensibilizacion en: ahorro energético, separacion de residuos,
reciclaje de productos peligrosos, retirada de embalajes

Objetivos: Hacer participar a los empleados para que propongan las sugerencias necesaria a implementar mejoras
en nuestros sistemas de eficiencia, recogida, reciclaje y separacion de residuos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion: No hemos realizado formaciéon medioambiental

Objetivos: Dar formacion y sensibilizar a nuestros empleados en temas medioambientales mediante reuniones y que
todos se impliquen en esta causa

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado Sensbﬂaa_cmn en materia Sen§|b|I|2a0|on en materia medio
medioambiental ambiental

(#] sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: La actividad de la empresa genera Unicamente los residuos procedentes de envases y embalajes
de los materiales que se instalan. Asi como los materiales que se sustituyen por otros nuevos

Obijetivos: Los residuos que se generen sean adecuadamente gestionados

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacioén, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Aumentar los productos reciclados y reducir los consumos

Obijetivos: Informar,concienciar y pedir opinién a los empleados para conseguir lo indicado en nuestros objetivos

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: No
Implantaciéon:  Aumentar los productos reciclados y reducir los consumos

Objetivos: Formacién medioambiental a los empleados y concienciarlos sobre este tema. Mejorar la recogida de
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productos reciclados y reducir un 5% los consumos. Existira una persona encargada de que estos objetivos se cumplan

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 25964
Agua: 12

Papel: 200
Implantacién: No hay notas

Objetivos: Reducir los consumos

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemos mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales

Objetivos: Llevar un control con todo lo referente al tema de reciclaje

* Resumen de Implantacion:

@ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos

No especificado No tenemos riesgo
Pl Politicas

Grupos de Interés Politicas

No especificado Politica de Reciclaje

Politica de Reduccién de Consumo

Sistemas de gestion de calidad

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones

No especificado No tenemos accion concreta

Objetivos

Objetivos

Aumentar los productos reciclados y
reducir los consumos

Objetivos

Aumentar los productos reciclados y
reducir los consumos
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] semene

, Seguimiento y medicién de
Grupos de Interés

) Objetivos
impactos

No tenemos mecanismo de

No especificado o Evaluar el tema de reciclaje
seguimiento
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemos accion concreta, porque se cumple lo estipulado legalmente

Objetivos: Implantar la RSE en 2012 para asf tener acciones concretas en medio ambiente

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 1

Implantaciéon: Se promueve la divulgacion de tecnologias respetuosas de medioambiente mediante la web
corporativa, y perfil de la empresa en redes sociales, etc..

Objetivos: Aumentar la divulgacion

* Resumen de Implantacion:

(] egrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado No tenemos accidn concreta Implantar RSE

0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No
Implantacion:  Por el tamafio de la empresay el sector de actividad, no tenemos riesgos

Obijetivos: Por el tamafio de la empresa y el sector de actividad, no tenemos riesgos

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No
Implantaciéon: Recoger medidas para la prevencion de este principio en el codigo ético

Objetivos: Elaboracion del codigo ético donde se recogan medidas sobre este principio

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No
Implantacién:  No tenemos accion concreta

Objetivos: No tenemos accién concreta
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0

Empleados: 0

Proveedores: 0

Implantacion: No esta cuantificado

Objetivos: No esta cuantificado

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta:  No
Implantaciéon:  No tenemos incidencias

Objetivos: Seguir manteniendo esta filosofia y concienciar a nuestros grupos de interés que las empresas deben
luchar contra la corrupcion en todas sus formas

« Resumen de Implantacion:

] oegrosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Recoger medidas para la
Clientes No tenemos politica prevencion de este principio en el
cédigo ético
Recoger medidas para la
Empleados No tenemos politica prevencion de este principio en el

cédigo ético
Recoger medidas para la

Proveedores No tenemos politica prevencion de este principio en el
cédigo ético
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@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

4] semene

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Acciones

No tenemos accién concreta
No tenemos accién concreta

No tenemos accion concreta

Seguimiento y medicion de
impactos

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

Objetivos
No tenemos accién concreta
No tenemos accioén concreta

No tenemos accion concreta

Objetivos

No tenemos incidencias
No tenemos incidencias

No tenemos incidencias
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?




