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Informacién general

Perfil de la entidad: Hidrocolor, S.L.

@ Direccion: Avda. Mogent, 78 - Pol. Ind. El Mogent
@ Direccion web:
@ Alto cargo: Josep Moré i Pruna, Direccién

@ Fecha de adhesion: 24/06/2002

@ Numero de empleados: 38

@ Sector: Textil, lenceria, articulos de lujo y calzado

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Tintura y acabados de género de punto
@ Ventas/ Ingresos: 2.669.148

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: 0

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Administraciones Publicas

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Aquellos grupos determinantes y
condicionantes en el desarrollo de nuestro proyecto empresarial

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Se seleccionan aquellas actuaciones que suponen cambios importantes en el si de la
organizacion y aquellas que comportan beneficonos o mejoras en nuestro entorno mas proximo

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina web de ASEPAM e
internamente, mediante la intranet de la empresa

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Ninguna
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011
@ Fecha de la memoria anterior méas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno
@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus

procesos de decision: Mediante un sistema de mejora continua implantado en la empresa, desde donde
se canalizan todas las sugerencias y propuestas de mejora; tanto internas como externas
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@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La Junta Directiva esta
formada por 3 socios. Desde la Junta se establecen las decisiones y la gestion de la implantacion de los 10
principios. Los maximos 6rganos de gobierno de la empresa ocupan también un cargo ejecutivo.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) No

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion

@ Notas: Adjuntamos Carta de Presentacion de la Empresa Hidrocolor S.L
@ Documento adjunto: 10719 8108102012114225.pdf

@ Direccion web: http://www.hidrocolor.com

@ Implantacién otros Grupos de Interés: Sector Textil, Competencia

@ Dia de publicacién del Informe: miércoles, 10 de octubre de 2012

@ Responsable: Josep Moré i Pruna

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Operando en un entorno de grandes cambios a nivel politico-legal, Hidrocolor ha de garantizar no
ser complice en la vulneracién de los Derechos Humanos en toda su cadena de suministros y distribucion, asi como en sus
actividades propias. Para ello, la empresa desde sus diferentes areas de trabajo establece el seguimiento y control sobre
las novedades legislativas que pueden afectar a nuestras actividades, en relacién a aspectos como: la contratacion del
personal, la normativa de prevencién de riesgos laborales, la proteccién de datos personales, la gestion medioambiental,
los requisitos de seguridad y salud que deben cumplir materias primeras y productos auxiliares, etc. Este seguimiento y
control es posible gracias a la adhesién de entidades como: TEXFOR, PIMEC, CECOT, Camara de Comercio etc. que
alertan y dan apoyo, de las nuevas normativas que la empresa debe de seguir en los distintos ambitos de la gestion
empresarial.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Dejando constancia de que todas las actividades que Hidrocolor, S.L. lleva a cabo se desarrollan
de acuerdo con la legalidad vigente en Espafia, y de que todos los trabajadores y colaboradores de la empresa son tratados
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con dignidad y son retribuidos de manera justa y equitativa, entendemos que Hidrocolor, S.L. ha implantado al 100% las
politicas de Derechos Humanos en la estructura organizativa de la compafiia.

Merece la pena remarcar que, esta politica de funcionamiento interno, se hace extensiva al trato y las relaciones que se
establecen con proveedores y clientes.

La empresa dispone de una politica de gestion que engloba distintos ambitos de actuacion, desde la mas estricta
produccion hasta ambitos de gestion empresarial y valores afiadidos. Esta politica es publicada y es ampliamente conocida
y compartida por todos nuestros colaboradores.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Desde la Direccién de la empresa favorecemos la comunicacién con los distintos grupos de interés
para asegurar el cumplimiento de la legislacion y mejorar las relaciones laborales y personales.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Hidrocolor, S.L. dispone de procedimientos que garantizan el seguimiento de los Derechos
Humanos como son, las reuniones periddicas con los miembros del Comité de Empresa, los comunicados publicos
periddicos sobre informaciones relativas a los niveles de produccién, el estado de las propuestas de mejora, de las
acciones correctivas y preventivas, conclusiones de las reuniones trimestrales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud,
etc. De todas las reuniones internas y externas se elaboran actas resumen de los contenidos tratados y comunicados
resumen de contenido y/o conclusiones. Estas informaciones son publicadas en el tablén de anuncios de la empresa para
gue puedan ser consultadas por todo el personal.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, al igual que en el afio anterior Hidrocolor, S.L. se plantea seguir
trabajando en la linea de apoyo y respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, potenciando con transparencia, herramientas de control interno como son las acciones correctivas y
preventivas y las propuestas de mejora.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/29688_2592592012125338.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/29688_2592592012125338.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/49014_210210201211629.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/49014_210210201211629.pdf
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Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Todos los empleados de Hidrocolor, S.L. conocen los principios éticos por los que se rige la

organizacion y a todos les han sido comunicadas las politicas internas que definen la filosofia de trabajo de la empresa.

Igualmente, en distintas areas de nuestras instalaciones se han hecho publicas dichas politicas de gestién internas, de

manera que todo aquel que nos visita conoce la sistematica de trabajo de Hidrocolor, S.L. y los valores de nuestra

empresa.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y

respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

* Resumen de Implantacion:

] oegroses

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

B roiices

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Riesgos
Otros
Otros
Otros

Politicas

Politicas internas de
gestion

Politicas internas de
gestion

Politicas internas de
gestion

Acciones

No tenemos accion
concreta

No tenemos accion
concreta

No tenemos accion
concreta

Evaluacion

7

Evaluacion

™

Evaluacion

9

Objetivos

Objetivos

Seguir trabajando en la
misma linea

Seguir trabajando en la
misma linea

Seguir trabajando en la
misma linea

Objetivos

Mejorar canales
comunicacion

Mejorar canales
comunicacion

Mejorar canales
comunicacion
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion
Grupos de Interés

- Evaluacion Objetivos
de impactos

Mejorar metodologia

Clientes Otros L
seguimiento

Mejorar metodologia

Empleados Buzén de sugerencias T
seguimiento

Otros ,‘

Procedimiento de gestién
de incidencias

Mejorar metodologia

Proveedores Otros T
seguimiento

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Hidrocolor, S.L. mediante una serie de procedimientos solicita, antes de cualquier relacion en la
cadena de suministro, una serie de garantia de cumplimiento de la legislacién vigente a sus proveedores y subcontratas,
ejerciendo un control exhaustivo en la supervision del cumplimiento de determinados preceptos legales por parte de
proveedores y subcontratas. La empresa, no dispone de una clasificacion de su cadena de suministro y tampoco se
establecen mecanismos que favorezcan a aquellos que disponen de certificaciones.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Hidrocolor, S.L. mediante una serie de procedimientos solicita, antes de cualquier relacion
comercial una serie de garantia de cumplimiento de la legislacion vigente a sus proveedores y subcontratas, ejerciendo un
control exhaustivo en la supervision del cumplimiento de determinados preceptos legales por parte de los proveedores de
productos y servicios.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  Hidrocolor, S.L. no desarrolla su actividad fuera del territorio espafiol y tampoco se abastece,
directamente, de productos o materias primeras de proveedores con sede en paises en vias de desarrollo, si bien es cierto
gue algunas de las compafiias que suministran a nuestra empresa pertenecen a grandes grupos multinacionales con una
fuerte y cada vez mayor politica de globalizacién de mercados. En este sentido, nuestra empresa ejerce un control
exhaustivo en la supervisiéon del cumplimiento de determinados preceptos legales por parte de proveedores y subcontratas.
Este control se lleva a cabo con caracter anual, o en el caso de colaboraciones puntuales, antes de iniciar las relaciones
comerciales o contractuales. El control consiste en la verificacion de que existan contratos laborales legales, que la
empresa cumpla con sus obligaciones tributarias y de cotizaciones a la seguridad social, que todas ellas velen por la
seguridad y salud de sus empleados y que les faciliten los medios de trabajo y la formacién necesaria para que asi sea. En
nuestra empresa existe ademas un sistema para el control especifico del desarrollo de actividades de riesgo. Este sistema
consiste en el establecimiento de permisos de trabajo y el desarrollo de érdenes de trabajo integradas, asi como la
designacion de Trabajadores Designados.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 50 %

Implantacion:  Aproximadamente un 50% de los proveedores disponen de una certificacion.
Para el periodo 2011 se desconoce el nimero de proveedores que disponen de certificaciones especificas en relacion a la
proteccion de los Derechos Humanos pero se puede aproximar que, al trabajar mayoritariamente con PYME, el porcentaje
de empresas que dispongan de este tipo de certificacion sera bajo, limitandose a grandes grupos multinacionales.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

* Resumen de Implantacion:
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(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Realizar compras cuya
cadena de suministro
Proveedores .
incumpla los Derechos ‘
Humanos
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Establecer politica para
Proveedores Otros o politica p
relacion comercial
Procedimiento de
compras
o
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accion o -
Proveedores ‘ Verificar cumplimiento DH
concreta

ﬁ Seguimiento

} Seguimiento y medicién o .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar = Con potencial de mejora
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* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

colectiva. Describalos (P3C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Hidrocolor, S.L., dentro del sistema de gestion firmemente implantado en la organizacion, dispone
de un procedimiento que regula las comunicaciones internas y externas y establece los canales de comunicacién
adecuados y suficientes para garantizar que se cumplan los principios de informacién, consulta y participacion del personal.
Ademas, la empresa dispone de un procedimiento que permite la gestién de las no conformidades, mediante la puesta en
marcha de acciones correctivas y preventivas. Estas acciones derivan del seguimiento de evaluaciones periddicas, de las
propuestas de mejora que hacen los propios trabajadores, de averias o deficiencias comunicadas a través de los albaranes
internos de comunicacion, etc. La solucion propuesta en las acciones es consensuada por todos los implicados, a través de
grupos de mejora. Ilgualmente, el estado de las acciones, al igual que el de las propuestas de mejora, se publica
periddicamente en el tablén de anuncios para que toda la organizacion conozca el estado de las mismas.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de
comunicacion, informacion y transparencia, apostando por la mejora continua mediante un agil y perseverante tratamiento de
las acciones correctivas y preventivas y las propuestas de mejora, en las que participa todo el personal de la empresa.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Hidrocolor, S.L., dentro del sistema de gestion firmemente implantado en la organizacion, dispone
de un procedimiento que regula las comunicaciones internas y externas, establece los canales de comunicacién adecuados
y suficientes para garantizar que se cumplan los principios de informacion, consulta y participacion del personal. Las
negociaciones que afectan a cambios en la organizacion interna, se tramitan a través de los representantes legales de los
trabajadores o bien mediante reuniones con todo el personal de la empresa y, en algunos casos, sometiendo a voto las
distintas opciones propuestas.
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Los procedimientos de negociacion, informacién y consulta establecen diversos canales de comunicacion internos:
albaranes de comunicacion, informes de comunicacion internos, actas de reunion, etc.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea comunicacion,
informacion y transparencia.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En el afio 2011, se celebraron nuevamente Elecciones Sindicales: El personal pudo votar
libremente a tres Delegados de Personal, pertenecientes a las organizaciones Sindicales de CCOO y UGT.
En el afio 2011, debido a la grave situacion de crisis y para dar viabilidad de continuacién a nuestra empresa, adecuando la
plantilla a las necesidades reales del mercado, la Direccién tuvo que tomar la dificil y desagradable decisién de activar y
ejecutar un Expediente de Extincion de 11 Contrataros de Trabajo. Para ello, se realizo previamente una comunicacion a los
Representantes Legales, seguida de una reunién de la Direccién con todo el personal, donde se explico ampliamente la
situacion de la empresay el plan de viabilidad. Posteriormente con todo el personal ya informado, se iniciaron las
negociaciones con los Representantes Legales de los Trabajadores para llevar a buen fin el mencionado expediente. A
parte de los acuerdos econémicos la Direccién de Hidrocolor, S.L. mantiene un compromiso escrito, mediante el cual el
personal despedido tiene preferencia de insercion frente a un posible personal externo en la empresa, si el mercado se
vuelve a reactivar.

Objetivos: El objetivo principal de Hidrocolor, S.L. para el 2012, es salir de esta grave situacién de crisis, y si esto
fuera posible, la reinsercion del maximo nimero de trabajadores incluidos en el Expediente de Extinciéon de Contratos.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Ademas de las reuniones periédicas que mantiene la Direccién con los Delegados de Personal,
donde se tratan con la maxima transparencia, todos lo temas que son de interés tanto para la empresa como para el propio
equipo humano. Hidrocolor, S.L., dentro del sistema de gestidn firmemente implantado en la organizacion, dispone de un
procedimiento que favorece la participacion del personal de la empresa en distintos ambitos de la gestibn empresarial.

A través de las propuestas de mejora, los empleados de Hidrocolor, S.L. hacen llegar a la direccién de la empresa sus



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/33594_269269201291438.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/33594_269269201291438.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/30989_269269201291827.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/30989_269269201291827.pdf
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posturas, preocupaciones, sugerencias y criticas. Este canal de comunicacion, puesto en marcha como una herramienta
mas para favorecer la mejora continua y la participacion de toda la plantilla, complementa a una politica de proximidad y
poca jerarquia en el organigrama de la organizacion.

La empresa también dispone de un buzén de sugerencias donde el personal pueden depositar por escrito impresiones,
opiniones, ideas de mejora, quejas, etc. Semanalmente el buzén se abre y se gestiona la respuesta a las solicitudes de los
interesados. Las respuestas a estas, dependiendo del tipo de solicitud, se realizan de forma personal o de forma colectiva
través del tablén de anuncios.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea comunicacion,
informacion y transparencia, apostando por la mejora continua mediante un &gil y perseverante tratamiento de las acciones
correctivas y preventivas y las propuestas de mejora, en las que participa todo el personal de la empresa.

Descargar el documento adjunto =

* Resumen de Implantacion:

(] vegrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo ‘ _
F] rocas

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Politica de Comunicacion Mantener canales de
Empleados ‘ e

con el Empleado comunicacion
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Empleados RSE ‘ Mantener canales de

comunicacion
Q
, Seguimiento y medicion . L

Grupos de Interés Evaluacion Objetivos

de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/34729_510510201210554.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/34729_510510201210554.pdf

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

s ARS me * Principio 4

- Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  En nuestra entidad, Hidrocolor, S.L., el trabajo forzoso no es un factor de riesgo ya que la actividad
de la empresa se desarrolla Gnica y exclusivamente en Espafia, pais que dispone de una legislaciéon que controla 'y
asegurar unas condiciones de trabajo dignas y justas, que son respetadas y cumplidas por nuestra compafiia. Desde la
Direccion de la empresa entendemos que esta problematica no puede, aln asi, ser descartada en los paises desarrollados,
si bien es mas frecuente en paises en vias de desarrollo donde Hidrocolor, S.L. no opera. Es importante resaltar el hecho de
que, desde nuestra organizacion, se apoya la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacciony, se
establece un control directo sobre las actividades de proveedores y subcontratas, solicitando previamente al inicio de las
relaciones comerciales, la presentacion de toda aquella documentacion que asegure la disposicién de un contrato laboral
legal. De este modo, Hidrocolor, S.L. asegura que las actividades propias y subcontratadas se lleven a cabo de acuerdo con
la legalidad vigente en Espafia, Unico pais donde opera la compafiia.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Desde la empresa se favorece la conciliacion laboral y familiar, se dan las mismas oportunidades a
hombre y mujeres. Algunos ejemplos de estas politicas de conciliacion son la flexibilidad horaria de la que disponen
nuestros trabajadores y la posibilidad de modificar horarios y turnos de trabajo a razon de las necesidades familiares.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de
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trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Hidrocolor, S.L. dispone de directrices claras sobre las horas de trabajo establecidas y la
remuneracion de los trabajadores. En nuestra empresa todos los trabajadores realizan jornadas laborales de 8 horas
diarias, 5 dias a la semana, alcanzando de este modo las 40 horas semanales que establece la legislacién vigente en el
pais. Ademas, la remuneracion de los trabajadores se ajusta a los principios del convenio colectivo y se mejora
periddicamente, atendiendo a las regularizaciones reglamentariamente establecidas y a bonificaciones o primas que son
pactadas previamente con los representantes legales de los trabajadores. Todos los trabajadores y colaboradores de
Hidrocolor, S.L. son tratados con dignidad y son retribuidos de manera justa y equitativa.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, haciendo especial hincapié
en la mejora continua de las condiciones de trabajo.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Hidrocolor, S.L. dispone de directrices claras sobre las horas de trabajo establecidas y la
remuneracion de los trabajadores. En nuestra empresa todos los trabajadores realizan jornadas laborales de 8 horas
diarias, alcanzando de este modo las 40 horas semanales que establece la legislacion vigente en el pais. Ademas, la
remuneracion de los trabajadores se ajusta a los principios del convenio colectivo y se mejora periddicamente, atendiendo
a las regularizaciones reglamentariamente establecidas y a bonificaciones o primas que son pactadas previamente con los
representantes legales de los trabajadores. Todos los trabajadores y colaboradores de Hidrocolor, S.L. son tratados con
dignidad y son retribuidos de manera justa y equitativa.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, haciendo especial hincapié
en la mejora continua de las condiciones de trabajo.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? Describalos. (P4C511)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Existe un registro documental donde se controlan diariamente los horarios de trabajo, las horas
extras, los cambios de turno y/o horarios, los permisos retribuidos y no retribuidos, etc.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

Esta informacion estéa a disposicion de los representantes de los trabajadores y parte de esta informacion se hace publica
semanalmente, en el tablén de anuncios de la empresa, cuando se publican las primas a la produccion.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012 Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, haciendo especial hincapié
en la mejora continua de las condiciones de trabajo.

» Resumen de Implantacion:

(] oeosco

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Personal con cargas
familiares (personas
mayores, nifios, etc.) ‘

Personas que quieran
desarrollar su carrera
profesional (formacion)

] roces

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
) Seguir con el
Empleados Cadigo Etico/Conducta cumplimiento de la
Legislacion
Contrato de trabajo ‘
Convenio Colectivo
Otros
®
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Seguir con el
Empleados RSE ‘ cumplimiento de la
legislacion

/] sequmeno

, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ,‘ Con potencial de mejora
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  En nuestra entidad, Hidrocolor, S.L., el trabajo infantil no es un factor de riesgo ya que la actividad
de la empresa se desarrolla Gnica y exclusivamente en Espafia, pais que dispone de una legislacion que controla y asegura
unas condiciones de trabajo dignas y justas, que son respetadas y cumplidas por nuestra compaiiia.

Desde la Direccion de la empresa entendemos que esta problematica no puede, aun asi, ser descartada en los paises
desarrollados, si bien es mas frecuente en paises en vias de desarrollo donde Hidrocolor no opera. Es importante resaltar el
hecho de que, desde nuestra organizacion se apoya la erradicacion del trabajo infantil y se establece un control directo
sobre las actividades de proveedores y subcontratas, solicitando previamente al inicio de las relaciones comerciales la
presentacién de toda aquella documentacion que asegure la disposicion de un contrato laboral legal.

De este modo, Hidrocolor, S.L. asegura que las actividades propias y subcontratadas se lleven a cabo de acuerdo con la
legalidad vigente en Espafia, Unico pais donde opera la compafiia.

Igualmente, todos los trabajadores y colaboradores de Hidrocolor, S.L. son tratados con dignidad y son retribuidos de
manera justa y equitativa y, en ninguin caso se contrato personas que no dispongan de la edad minima reglamentaria que
les permita trabajar.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta: No

Implantacion: Desde nuestra entidad no se ha puesto en marcha, por el momento, politicas de comunicacion o
concienciacioén para la erradicacion del trabajo infantil, ya que este no es un factor de riesgo en nuestra actividad. Aln asi no
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se descarta participar en campafias de sensibilizacion para asegurar unas condiciones de trabajo dignas y justas, que
deben ser respetadas y cumplidas en nuestro pais y fuera de él. Actualmente, Hidrocolor, S.L. no emplea a ninguna persona
menor de 18 afios. La organizacion dispone de un procedimiento de actuacion claro, en caso de incorporar a la plantilla
personal en practicas o en proceso de aprendizaje con edades comprendidas entre los 16 y los 18 afios. Este tipo de
situaciones que se han llegado a dar de forma puntual en nuestra organizacion, se realizan dando cumplimiento a la
legalidad vigente. Previamente al inicio de la actividad laboral se definen claramente las funciones, segun lo establecido en
nuestra politica interna de prevencion de riesgos laborales y se tramitan convenios de colaboracion con los centros
educativos para asegurar el cumplimiento de la legislacion.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio. (P5C3I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Durante el afio 2011 Hidrocolor, S.L. una vez mas ha participado en el crédito de sintesis “El
Mundo Laboral’ y “Tratamiento de las aguas residuales’, promovido por el Instituto de Educacion Secundaria Giola, en la
poblacion de Llinars del Vallés (Barcelona). Esta colaboracion consta de dos actividades en la que Hidrocolor, S.L participa
de forma activa.
Una ponencia, “el paso del mundo académico al mundo laboral, como afrontar el reto” tiene como objetivo ofrecer a los
jévenes una visién general del mundo laboral y algunos consejos para superar con éxito una entrevista laboral, elaborar un
curriculum, buscar trabajo, etc. Desde la vision empresarial.
Una visita a las instalaciones de Hidrocolor, SL para conocer los distintos departamentos de la empresa y la manera de
trabajar de cada uno de ellos.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente. Continuar colaborando con
el instituto IES Giola.

Descargar el documento adjunto =

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo .‘ _



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/926_2692692012102323.pdf
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Seguir con el
Empleados Normativa vigente ‘ cumplimiento de la
legislacion

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Seguir con el
Empleados RSE ,‘ cumplimiento de la
legislacion
ﬂ Seguimiento

3 Seguimiento y medicion » .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados

Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar = Con potencial de mejora
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: La Direccion de la empresa se manifiesta en contra de cualquier practica que comporte
discriminacion en el empleo y la ocupacion, estableciendo distincion, exclusion o preferencia que produzca desigualdad en
las oportunidades o en el trato.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

‘mi POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  La mayoria de las personas que trabajan en Hidrocolor, S.L. llevan en plantilla una media de 10 a
20 afios.
Durante este afio, debido a la crisis anteriormente mencionada, no se ha llevado a término ningun proceso de seleccion.
Igualmente mencionamos que los procesos de seleccion que se llevan a cabo en la empresa se hace teniendo en cuenta la
capacidad para realizar el trabajo en cuestién y no existe distincion, exclusion o preferencias basadas en otras cuestiones.
La incorporacion de un empleado con un determinado perfil se comunica de forma oficial a los Delegados de Personal
como representantes de los trabajadores y seguidamente se comunica por escrito en el tablén de anuncios al resto de
plantilla, junto con los motivos y objetivos de la nueva contratacion.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Durante el afio 2011, se realiz6 la contratacion de un servicid externo mediante un contrato de
trabajo con la Fundacion Lar (Fundacion que gestiona la incorporacion al mundo laboral de personas con algun tipo de
discapacidad) para la realizacion de trabajos relacionados con la recogida selectiva de residuos que genera nuestra
actividad, la limpieza y el mantenimiento de las zonas de servicios higiénicos del personal.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

Descargar el documento adjunto =

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Hidrocolor, S.L., dentro del sistema de gestion firmemente implantado en la organizacion, dispone
de un procedimiento que favorece la formacién continua de todo el personal y permite disponer de un historial que recoge
tanto la formacién como la promocién y habilidades de cada uno de nuestros empleados. A través de las formaciones
continuas se establecen espacios de dialogo y consenso, ademas de favorecer la polivalencia del personal, las rotaciones
internas, la capacitacion y adecuacion de las habilidades del personal a las nuevas exigencias del mercado y a los nuevos
procesos productivos.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de la formacién
continua del personal, favoreciendo la polivalencia de los empleados, mejorando sus habilidades y favoreciendo su
sensibilizacion en ambitos diversos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 5,26 %

Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/46667_2692692012103534.pdf
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Mujeres: 2,63 %

Hombres: 97,37 %

Mayores de 45 afios: 81,59 %
Menores de 30 afios: 0 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacion: La plantilla de nuestra empresa es muy estable y como media, la mayoria del personal lleva trabajando
en ella de 15 a 30 afios.

La crisis global actual, ha hecho que en los Ultimos afios, no se haya podido contratar a personal, sino como se ha mencionado
anteriormente, la empresa ha tenido de hacer un expediente de extincion, este afio, de 11 contratos de trabajo. Por ello, la
empresa no tiene a trabajadores con contratos temporales y tampoco trabajadores jévenes.

Por otro lado, el personal que trabaja con nosotros es mayoritariamente hombres, eso se debe a que hace unos afios, el oficio
de tintorero era muy duro, se tenfan que levantar grandes pesos y hacer grandes esfuerzos, actualmente por suerte, esta
situacion a cambiado gracias a las nuevas tecnologias. Pero como hemos mencionado, la media de antigiiedad en la empresa
de los trabajadores es de 25 afios y en esa época no habia la tecnologia de hoy en dia.

Lo mismo ocurre con los empleados no nacionales, hace 25 afios no habia practicamente inmigracion en Espafia, por ello los
empleados son Nacionales.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C6I11)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Teniendo en cuenta que la empresa Hidrocolor, S.L, en la actualidad est4d compuesta por 38
personas, entre 6rganos directivos y empleados, como Pyme, no dispone de un nimero elevado de trabajadores ni
tampoco de Consejo de Administracion, la propia Direccion ocupa cargos de responsabilidad y esto confiere una cultura de
empresa muy proxima a todo el personal de la misma.

Si a todo ello, afiadimos que la plantilla de la empresa es muy estable y como media, la mayoria del personal lleva
trabajando entre 15 y 30 afios, podemos entender que a la empresa no le sea necesario publicar la informacién de la
composicion de los érganos directivos y el resto de empleados, dado que todos en la empresa estan plenamente
informados de su composicion.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea comunicacion,
informacion y transparencia.

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)
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Respuesta: 0

Implantacién: La direccion de Hidrocolor pone especial esmero en las politicas de gestién de los Recursos
Humanos, potenciando la comunicacion transversal y vertical, la participacion activa de todo el personal, la transparencia en
todo su actos, y la constancia a lo largo de muchos afios, todo ello junto con una plantilla estable y poco jerarquizada, lleva
como resultado el poder decir que Hidrocolor tiene hoy un clima laboral que impide practicamente los conflictos por
acusacion de acoso, abuso o intimidacion.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea comunicacion,
informacion y transparencia.

* Resumen de Implantacion:

) oegrosico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Empleados No tenemos riesgo ‘
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
- Abolicion de la
Empleados No tenemos politica ‘ discriminacion
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
3 Abolicion de la
Empleados Otros ‘ discriminacion
Q
, Seguimiento y medicion -, L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos
Empleados No se publica Mantener canales de
P P ‘ comunicacion

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar = Con potencial de mejora
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En Hidrocolor S.L., se llevan multiples acciones de divulgacién ambiental, tanto a nivel interno de
la empresa, como a nivel externo.

A nivel Interno:

» La empresa dispone de un Manual de Acogida, este manual es entregado a todo aquel personal que se incorpora en la
empresa a trabajar, tanto de forma interna como a nivel subcontratado.

En este manual se explican, entre otras cosas:

§ La politica medioambiental de la empresa.

§ La politica de prevencion de riesgos laborales.

§ Las normas de seguridad laboral.

§ Las normas de medio ambiente.

§ Actuaciones en caso de emergencia.

* Dentro de la formacién periddica que reciben los trabajadores, esté incluida la formacién de caracter medioambiental

A nivel externo:

» En nuestro triptico informativo, que se ofrece a todas nuestras visitas, clientes, proveedores etc., se hace referencia al
respeto que tiene la empresa Hidrocolor S.L, con el medio ambiente.

» La empresa Hidrocolor S.L. ha participado, como ponente, colaborando con iniciativas verdes con la Camara de Comercio
de Sabadell (Barcelona)

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de la formacion
y sensibilizacién continua del personal, favoreciendo una cultura preventiva en relacién al medioambiente y al cuidado del
entorno de trabajo.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/33173_8108102012111854.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/33173_8108102012111854.pdf
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 10

Implantacion:  Hidrocolor, S.L., dentro del sistema de gestion firmemente implantado en la organizacion, dispone
de un procedimiento que favorece la formacién continua de todo el personal. Esta formacién favorece a la vez espacios de
didlogo y consenso, y permite dar a conocer otros ambitos de gestion importantes para la organizacion, a parte del
propiamente productivo.

Asi pues, una de las vertientes que engloba el proceso de formacién continua es la sensibilizacion del personal en materia
medioambiental.

Periédicamente se llevan a cabo cursos relacionados con la recogida selectiva de residuos, la depuracién de aguas
residuales, los impactos medioambientales que genera la empresa, la importancia de la reduccion de consumos
energeéticos, etc.

En estas formaciones se dan a conocer las politicas empresariales y los objetivos y metas fijados, asi como aquellas
actuaciones concretas que se desarrollan en la empresa.

Todas las acciones desarrolladas, son comunicadas a los trabajadores a través del tablén de anuncios de la empresa.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de la formacién
y sensibilizacién continua del personal, favoreciendo una cultura preventiva en relacién al medioambiente y al cuidado del
entorno de trabajo.

Descargar el documento adjunto =
» Resumen de Implantacion:

(] oegosco

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

F] rocss

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Formacion en el respeto Sensibilizacién en Materia
del medio ambiente Medio Ambiente

Otros ‘

Sensibilizacién en materia
medioambiental

No especificado



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/5941_1101102012115846.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/5941_1101102012115846.pdf
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| Seguimiento y medicion . o
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

No especificado

Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar = Con potencial de mejora
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Desde hace afios, Hidrocolor, S.L. trabaja firmemente en la reduccion del impacto medioambiental
que generan sus actividades productivas. Para ello, dispone de procedimientos alineados a la NORMA 1SO 14000.
Hidrocolor, S.L. obtuvo en el afio 2004 la certificacion UNE-EN-ISO 14001:1996. Actualmente, y debido a la coyuntura del
mercado textil y a la implantacion de una fuerte politica de reduccion de costes, la empresa no ha sometido el sistema de
gestion a la auditoria de seguimiento para poder seguir gozando del certificado ISO.
Aun siendo asi, internamente se sigue trabajando haciendo uso de esta importante y efectiva herramienta de trabajo. El
sistema de gestion, por tanto, se mantiene vivo, pero la empresa no dispone de la certificacion oficial que acredite haber
superado la auditoria de control.
Mediante el sistema de gestion alineada a la norma ISO 14000, la empresa se asegura el cumplimiento de la legislacion
vigente, ademas de la mejora continua de los distintos vectores medioambientales que afectan a nuestros procesos
productivos. Las inversiones efectuadas en afios anteriores en la depuracion de las aguas residuales de todos nuestros
procesos productivos, el filtrado de gases, el cambio de maquinaria por equipos de nueva generacion, mas eficientes en
cuanto a la reduccion de los ratios de consumos de agua y energia. Junto con la formacién continua que se imparte a todo
nuestro personal hemos, conseguido una empresa altamente activa y sensibilizada en estos temas.
La Direccion de Hidrocolor, S.L., este afio, ha renovado la certificacion medioambiental, auditando el sistema en base a la
norma Oko-Tex Standard 1000, dado que esta norma es la mas extendida en el sector textil. Ademas durante el presente
ejercicio hemos conseguido la acreditacion “Made in Green’ otorgada por el instituto AITEX, mediante la cual se garantiza:
Dichos procesos estan exentos de sustancias nocivas para la salud segun Oeko-Tex Standard 100 con N° 2001AN0824.
Y que todos los centros de produccion donde han sido fabricados tienen implantado un Sistema de Gestion Ambiental y un
Caddigo de Conducta y Responsabilidad Social certificados por entidades independientes, basado este ultimo en los
criterios de aplicacién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (ONU)

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea respeto al
medio ambiente, manteniendo un enfoque preventivo en todas sus actuaciones y asegurando la mejora continua de procesos y
maquinaria para asegurar la sostenibilidad ambiental y el menor impacto posible de nuestras actividades sobre el medio. Para
ello tiene previsto renovar las licencias de los certificados: Oko-Tex Standard 100, Oko-Tex Standard 1000 y i la acreditacion
“Made in Green”.
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Descargar el documento adjunto =

‘m, POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Hidrocolor S.L, tiene un responsable de Medioambiente encargado de velar por el cumplimiento de
las normas medioambientales y de realizar un seguimiento y control de estas, con el fin de alcanzar los objetivos
medioambientales marcados.

La empresa establece controles sobre los siguientes vectores medioambientales, identificados como riesgos potenciales:
agua, aire, residuos, suelo, energia y ruido.

En relacién a todos ellos, la Direccion de la empresa mantiene un compromiso firme de cumplimiento con las
responsabilidades medioambientales.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto al medio ambiente; trabajando en la mejora de la gestion medioambiental y en la prevencion de impactos sobre el
medio, valiéndose de una herramienta de trabajo potente y efectiva como es el establecimiento de objetivos y metas anuales.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Durante el afio 2011 Hidrocolor ha seguido participando en un importante proyecto iniciado en el
afio 2010 para la reduccién del impacto medioambiental, aplicando a nivel preindustrial. Un sistema de reutilizacion de
aguas desarrollado por el Instituto Textil de Terrassa (INTEXTER) de la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC).
Después de muchos estudios e intentos se ha desestimado el proyecto, debido a la falta de reproducibilidad de las tinturas
en las aguas reutilizadas. Por ello, el propio INTEXTER ha decidido cerrar el proyecto inicial, pero seguiré investigando por
otras vias.

Durante el afio 2011, Hidrocolor,S.L. ha participado, como ponente, divulgado su experiencia en el campo del ahorroy la
eficiencia energética de su actividad Seguidamente se detallan algunas de las ponencias:

§ Enero 2011 Camara de Comercio de Sabadell (Barcelona) “La gestién energética como cultura de empresa’.

§ Mayo 2011 Centro de Tecnologias Limpias de Paterna (Valencia) “Sistema de gestion integral aplicado a la empresa’.



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/21113_110110201212533.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/21113_110110201212533.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/44181_8108102012112219.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/44181_8108102012112219.pdf
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§ Octubre 201 Gas Natural de Barcelona “Experiencias de eficiencia energética en la industria textil".

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando conjuntamente con
INTEXTER para buscar otras posibilidades técnicas que permitan alcanzar la reutilizacion de los efluentes residuales. Seguir
divulgando nuestra experiencia en la gestion de la eficiencia energética en cuantos eventos seamos requeridos e invitados.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 1458325
Agua: 125809
Papel: 437

Implantacion: : Las unidades de los datos anteriores son las siguientes:
Electricidad: Kw/h/afio
Agua: m3/afio (En el caso del agua, hablamos del total de agua consumida y trastadas en la EDAR de tratamiento fisico-
quimico de la empresa.)
Papel: kilos (En el caso del papel, hablamos de los kilos de residuos de papel del afio, no del consumo propiamente dicho.)

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea mantener los consumos anteriores y, si es
posible, reducirlos.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Hidrocolor S.L, tiene un responsable de Medioambiente encargado de velar por el cumplimiento de
las normas medioambientales y de realizar un seguimiento y control de estas, con el fin de alcanzar los objetivos
medioambientales marcados.

La empresa establece controles sobre los siguientes vectores medioambientales, identificados como riesgos potenciales:
agua, aire, residuos, suelo, energia y ruido.

En relacién a todos ellos, la Direccion de la empresa mantiene un compromiso firme de cumplimiento con las
responsabilidades medioambientales.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de apoyo y
respeto al medio ambiente; trabajando en la mejora de la gestion medioambiental y en la prevencion de impactos sobre el
medio, valiéndose de una herramienta de trabajo potente y efectiva como es el establecimiento de objetivos y metas anuales.

*« Resumen de Implantacion:


http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/659_1101102012121645.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/659_1101102012121645.pdf
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(] oagrosico

Grupos de Interés

No especificado

@

Grupos de Interés

No especificado

@ Acciones

Grupos de Interés
No especificado

¥ segimeno

Grupos de Interés

No especificado

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Riesgos

Otros

Politicas

Otros

Politica de Reciclaje

Politica de Reduccion de
Consumo

Acciones

RSE

Seguimiento y medicién
de impactos

Responsable de
Medioambiente

Evaluacion

2

Evaluacion

2

Evaluacion

2

Evaluacion

2

.‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Objetivos

Mantener mecanismos de
control

Objetivos

Seguir trabajando para
una mayor
Responsabilidad
Ambiental.

Objetivos

Mantener mecanismos de
control

= Con potencial de mejora
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Desde hace afios, Hidrocolor, S.L. trabaja firmemente en la reduccion del impacto medioambiental
gue generan sus actividades productivas. Algunas de las actuaciones que la empresa lleva a cabo con este propésito es la
adecuacion de procesos para asegurar la optimizacion de ciclos de trabajo.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en proyectos que
favorezcan el desarrollo y difusién de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  Durante el afio 2011 Hidrocolor, S.L. no ha realizado ninguna inversion financiera destinada al
desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
Por otro lado, la empresa si ha realizado la divulgacién de tecnologias respetuosas con el medio ambiente, a través de una
serie de ponencias y conferencias, la inversion financiera de la cual, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, no es
significativa.
Debido a la situacion de dificultad econdmica que atraviesa la empresa, todas las actuaciones implantadas se has
desarrollado con recursos internos.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, la Direccién de Hidrocolor, S.L. seguira trabajando en la vigilancia
tecnoldgica y en la participacion en conferencias y jornadas de divulgacion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/15689_1101102012125242.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/422/2011/15689_1101102012125242.pdf
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En funcion de la situacion de la situacion financiera de la empresa se valorara la posibilidad de realizar inversiones en este
ambito.

* Resumen de Implantacion:

] egroses

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

oY rcoines

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No especificado RSE ‘ E;%lfgr?tgln Impacto

| Seguimiento y medicién » L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Hidrocolor, S.L. lleva a cabo una auditoria financiera anual, dando asi cumplimiento a la legislacién
espafiola vigente.
Ademas, Hidrocolor, S.L. dispone de un asesor contable externo que realiza un seguimiento continuado de la situacion de la
empresa.
Finalmente, Hidrocolor, S.L. tiene contratado los servicios de un bufete de abogados que ofrece asesoramiento juridico-
laboral.
La Direccion mantiene reuniones de forma periddica para informar a los Delegados de Personal de la evolucion financiera
de la empresay se les entrega toda la documentacion al respecto.
Desde la Direccion de la empresa se condena toda forma de corrupcién, incluidas la extorsion y el soborno, y una de las
practicas implantadas en la empresa para evitar casos de extorsion o soborno es la existencia de firmas mancomunadas.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de control de la
corrupcion y la extorsion.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C2I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Hidrocolor, S.L. no dispone de una politica concreta contra la corrupcion y la extorsion y durante el
afio 2011 la empresa no ha desarrollado ninguna accién concreta en relacion a este Principio ya que tampoco son
habituales tales practicas en nuestra entidad.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de control de la
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corrupcion y la extorsion.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Durante el afio 2011, tal y como establecen los principios de nuestra organizacion, todas las
operaciones financieras se han llevado a cabo respetando el sistema de firmas mancomunadas para asegurar su maxima
legalidad.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de control de la
corrupcion y el soborno.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 25
Empleados: 100
Proveedores: 10

Implantacion: Hidrocolor, S.L. no ha dado a conocer sus codigos de conducta contra la corrupcion y el soborno a
ninguno de sus grupos de interés.
El hecho de que nuestra organizacion no disponga de procedimiento documentado o politica publica en relacién a este
principio no significa que la empresa no ejerza un control sobre las distintas actividades empresariales de la entidad,
garantizando en todas ellas la maxima legalidad posible.

Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de control de la
corrupcion y el soborno.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Hidrocolor, S.L. dispone de un sistema de firmas mancomunadas para establecer el control de los
pagos que puedan incurrir en corrupciones o sobornos. La Direccion de Hidrocolor expresa abiertamente su repulsa a tales
actos y garantiza que tales comportamientos no se dan en nuestra entidad.

Una forma de garantizar el saneamiento de la gestion econémica de nuestra organizacion son también las auditorias
financieras periddicas que se llevan a cabo atendiendo a los requerimientos legales vigentes en nuestro pais.
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Objetivos: Como objetivos para el afio 2012, Hidrocolor, S.L. se plantea seguir trabajando en la linea de control de la

corrupcion y el soborno.

« Resumen de Implantacion:

) oegrones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

B poiices

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

21 Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Riesgos Evaluacion Objetivos

Incumplimiento de la
normativa

No tenemos riesgo ]

Cumplimiento de la
normativa

Politicas Evaluacion Objetivos

Establecer Mecanismod

Cadigo Etico de Control

No tenemos politica

Establecer Mecanismod

Cadigo Etico de Control

No tenemos politica ‘

Normas éticas y valores

corporativos

Cédigo Etico Establecer Mecanismod
de Control

Politica de Transparencia

Acciones Evaluacion Objetivos

Otros Establecer Mecanismos
de Control

Comunicacion interna 'y Establecer Mecanismos

externa ‘ de Control

Otros Establecer Mecanismos

de Control
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion .,
Grupos de Interés - Evaluacion
de impactos

Clientes Otros
Empleados Buzén de sugerencias ‘
Proveedores Control financiero

No tenemos seguimiento

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Establecer Mecanismos
de Control

Establecer Mecanismos
de Control

Establecer Mecanismos
de Control

= Con potencial de mejora
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5707&rnd=43,6413#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5707&rnd=43,6413#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5707&rnd=43,6413#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5707&rnd=43,6413#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5707&rnd=43,6413#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?






