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COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

De nuestra mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para presentarles nuestro compromiso con cada uno de los diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El presente informe muestra un nuevo
formato destacando un mejor alineamiento con nuestra misidn y visién corporativa.

Nos complace informar que nuestros esfuerzos por consolidar la ejecuciéon de nuestra politica
de Responsabilidad Social Corportativa, en un marco de buena ciudadania corporativa, han
sido reconocidos con la obtencidn del Distintivo Empresa Socialmente Responsable otorgado
el pasado 08 de agosto del presente afio por la organizacién Perd 2021 en asociacién con
Centro Mexicano de Filantropia (CEMEFI). Este estandar que resalta nuestra voluntad
corporativa en la preocupacién por las comunidades, por el medio ambiente, por nuestros
trabajadores en marco de buen gobierno corporativo, esta alineado con el cumplimiento de los
10 principios que a continuacion reportaremos.

Asimismo, cabe destacar que nuestro compromiso con los derechos humanos y especialmente
con la infancia han sido fortalecidos a través de la puesta en marcha de nuestra Fundacidn
Step by Step Perd, que realiza un trabajo estratégico en las comunidades del area de influencia
de nuestras operaciones trabajando en la creacién e implementacidn de politicas publicas a
favor de la infancia y en la promocidn de proyectos pilotos y buenas practicas que protegeny
promueven los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Los Directores, el staff ejecutivo y personal de BPZ mantenemos nuestro compromiso de
trabajo para impulsar actividades de responsabilidad social, mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de nuestra zona de intervencion, desarrollar mejores practicas sociales y ser mas
eficientes y eficaces en la gestidn social.

De esta forma compartimos con el Pacto Global de las Naciones Unidas y con nuestros grupos
de interés, la Comunicacion en Progreso (COP) 2012.

Atentamente

/@ Rafael Zo/ger /i
Gerél neral




Acerca de BPZ Exploracion & Producccidn:

BPZ es una empresa peruana de capitales americanos que cotiza en la Bolsa de Valores de
Nueva York y en la Bolsa de Valores de Lima. Cuenta con 142 empleados en el Peru.

La empresa tiene contratos de exploracién y explotacién en cuatro lotes en el norte y nor
oriente del Perd, como son el lote Z-1 (mar de Tumbes), XXIIl (Tumbes-tierra), XIX (Tumbes-
tierra) y XXII (Piura). Asimismo, BPZ tiene una participacidon minoritaria en el Campo de Santa
Elena (Ecuador) Lote 2.

Durante el presente afio se han producido 3715 barriles diarios de petréleo del Lote Z-1, en los
campos de Corvina y Albacora, con dos plataformas con un significativo potencial para
exploracién y desarrollo del lote.

El Z-1 tiene, a la fecha:
v 35 millones de reservas probadas de barriles de petrdleo
v 59 millones de reservas probables de barriles de petréleo
v" 54 millones de reservas posibles de barriles de petréleo
v" Reservas probadas de gas seco por 200 BCF en Corvina

Una nueva plataforma, la CX-15, ha sido fabricada recientemente y sera instalada en el campo
de Corvina durante los préximos meses, contando con una capacidad mdaxima de 12,200
barriles diarios de produccién. Esta plataforma, cuya inversion supera los USS 80 millones,
incorpora alta tecnologia y permitird la perforacidn de hasta 24 pozos con una inversion
adicional de US$240 millones.

Por otro lado, los lotes XXIIl, XIX y XXIl se encuentran en etapa de exploracion tras la
realizacion de campanas de sismica 2D y 3D, y se alista para perforar pozos exploratorios.

El Presupuesto para gastos de capital y exploracion para el 2012 es de US $130 millones.

En Abril del presente afio, BPZ firmd un acuerdo de asociacidon con la compafiia Pacific
Rubiales Energy Corporation, para explorar y desarrollar el Lote Z-1. El acuerdo estipula que
Pacific Rubiales pagard US$150 millones en efectivo a favor de BPZ y estd sujeto al
compromiso de US$362 millones para inversiones de desarrollo y gastos de exploracién, a
cambio del 49% de participacion en ese Lote.

BPZ tiene como socio estratégico al IFC, grupo privado del Banco Mundial, y cuenta también
como accionistas a los fondos mas grandes del mundo como: Fidelity, Wellington y Blackrock.

BPZ reporta, como empresa comprometida con la ciudadania corporativa, al Pacto Global (UN
Global Compact) desde el afio 2007. El 08 de agosto del presente afio fue reconocida con el
distintivo de Empresa Socialmente Responsable por la organizacion Peru 2021 y el Centro
Mexicano de Filantropia en mérito por sus buenas practicas: calidad de vida de sus
trabajadores, relaciones con la comunidad, proteccion del ambiente y buen gobierno
corporativo
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Nuestra Misidn
Explorar, desarrollar y producir petréleo y gas en Peru y las Américas. Nosotros:

e Proveemos un crecimiento rentable y nos convertiremos en un socio preferido de
gobiernos y de la industria;

e Honraremos nuestros compromisos con la seguridad, la ética, el medioambiente y las
comunidades en las que operamos; y

e Atraeremos y mantendremos a los mejores talentos valorando el trabajo en equipo y
creando un gran lugar para trabajar.

Nuestra Vision

Ser reconocidos por nuestra excelencia en la exploracidn, desarrollo y produccidn de petréleo
y gas en Peru y las Américas.

Nuestros valores

La empresa ha consolidado un marco de valores transversal a la gestidn corporativa., que se
detallan a continuacion:

1.- Seguridad: haremos todo de forma segura.
2.- Responsabilidad: decimos lo que planeamos hacer y hacemos lo que decimos.

3.- Ciudadania Corporativa: a) cumplimos con la ley, b) operamos de manera responsable con
respecto al medio ambiente y c) somos buenos vecinos y apoyamos las comunidades en los

lugares donde trabajamos.

4.- Honestidad: somos confiables y éticos en todo lo que hacemos.

5.- Pasién por alcanzar el éxito: nos fascina lo que hacemos y nos esforzamos por mejorar.
6.- Gente: reconocemos que la gente es una parte vital de nuestro éxito.

7.- Respeto: motivamos, escuchamos, discutimos y luego decidimos.
8.- Trabajo en equipo: a) nos respaldamos unos a otros para alcanzar nuestras metas y b)

ganamos en equipo.



Comprometidos con los

Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

BPZ reconoce a la persona humana como parte vital de su desarrollo y tiene un compromiso
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Sistemas

e Promovemos la comunicacién abierta mediante una “politica de puertas abiertas” con
nuestros colaboradores incentivdndolos a que expresen sus preocupaciones, preguntas y
sugerencias tanto a nivel profesional como personal

e Nos preocupamos por la salud y seguridad de nuestros colaboradores, por tal motivo
mantenemos actualizados los debidos reglamentos como el Reglamento Interno de Trabajo
y el Reglamento Interno de Seguridad

Integral

e Todos nuestros trabajadores cuentan con una cobertura completa de seguros personales y
familiares, beneficios que son asumidos por la empresa.

e A nivel interno, contamos con campafias permanentes de prevencion de enfermedades asi
como una promocion de buenas practicas nutricionales y de salud en general. A nivel
comunitario, desarrollamos campafas médicas gratuitas en alianzas con instituciones
nacionales e internacionales

e Contamos con un sistema de supervisién para la verificacién del cumplimiento de las
politicas de la empresa y el Cédigo de Etica y Practicas Empresariales.

e Promovemos los derechos de las nifias, niflos y adolescentes a través de nuestra Fundacion
Step by Step que apoya el seguimiento del Plan Regional de Accidon por los Nifios y
Adolescentes en Tumbes (PRANNAT) cuyas lineas de accion son las siguientes:

Derecho a la salud

Derecho a la educacién

o

Derecho a un medio ambiente sano

o

Derecho al desarrollo econémico

o



Reconocemos la importancia de la educacidon como parte del cambio social en nuestras
zonas de influencia y por ello contamos con un Programa de Becas de Estudio en conjunto
con la Universidad Nacional de Tumbes (UNT) permitiendo que jovenes tumbesinos tengan
la oportunidad de estudiar con beneficios gracias a su buen desempefio académico.

Actividades

Se implementé un sistema para que los colaboradores denuncien situaciones de abuso del
cddigo de ética u cualquier otra incomodidad

Se realizd el concurso interno “éCudnto sabes del Reglamento Interno de Trabajo y del
Manual del Trabajador?” para que los colaboradores conozcan mejor dichos recursos.

Se realizaron charlas a los colaboradores sobre los seguros con los que cuentan para que de
esta forma estén actualizados y enterados de todos los beneficios con los que cuentan.

Como parte de nuestro compromiso por velar por la proteccion de los derechos basicos en
salud, BPZ firmd una alianza estratégica con la organizacién voluntaria “Texas Medical
Mission” donde se brinda anualmente y en coordinacién con la Direccidon Regional de Salud
de Tumbes, una campaia de atencién especializada, con operaciones de cirugia a los
pobladores mas necesitados que no cuentan con cobertura médica

Todos nuestros colabores leen y firman anualmente un Cédigo de Etica y Précticas
Empresariales que establece el compromiso y respeto a los derechos de los trabajadores.
Ademas brinda las pautas para reportar abusos o infracciones contra el buen
comportamiento laboral

A nivel comunitario, mediante alianzas con organizaciones locales, se han capacitado a la
poblacién en distintos temas que facilitan la incorporacién de estas personas en el mercado
laboral. Se han realizado capacitaciones en gastronomia, artesania, ecoturismo, soldadura y
construccion civil.

Actualmente, las acciones puntuales relativas al PRANNAT son las siguientes:
o Se dan constantes asesorias especializadas a la Red Regional de Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes de Tumbes
o La Construccidn de una Biblioteca Escolar Infantil Comunitaria (BEIC) a través de un
convenio con la Direccidon Regional de Educacion de Tumbes



o Organizacién y celebracién del Primer Congreso de Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes de Tumbes
o Apoyo continuo de los 3 Wawa Wasis Institucionales con los que contamos

e En el 2011 y durante este afio, continuamos becando a alumnos de la UNT, en base a su
rendimiento académico y necesidad econdmica, apoyandolos con s/. 450.00 cada mes, de
este modo cubren sus pensiones, sus transportes y sus alimentaciones.

Resultados

e El Ministerio de la Mujer a través del Programa Nacional Wawa Wasi reconocié a BPZy a su
Fundacion Step by Step como empresas e instituciones con politicas de RSE a favor de la
infancia

e Fuimos reconocidos como una Empresa Socialmente Responsable por nuestro trabajo en
responsabilidad social empresarial que incluye el respeto a las comunidades y a sus
colaboradores

e Con Texas Medical Mission se realizaron 40 cirugias plasticas reconstructivas y se
atendieron a mas de 700 personas gracias a los internos, pediatras, neurocirujanos y otros
especialistas que participaron.

e Se capacitaron a 25 personas en el curso de Soldadura Universal, 84 personas en el curso de
Construccion Civil (peones, oficiales y operarios), 62 personas en el curso de Buenas
practicas para servicios de restaurant, 30 fueron capacitadas en ecoturismo (atencion de
hospedajes). Muchos miembros de la comunidad capacitados se encuentran trabajando
actualmente en obras de construccién, negocios de artesania, negocios de alimentacién y
hospedajes turisticos.

e 15 son los jovenes becados por semestre en la Universidad Nacional de Tumbes gracias al
convenio que se firmd y que se encuentra en ejecucién desde el afio 2007. A la fecha, son
35 los jovenes estudiantes que han sido beneficiados de este programa.

Principio2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cdmplices de
la vulneracién de los derechos humanos.

BPZ estd comprometida con el respeto de sus trabajadores, el ambiente y sobretodo de las
comunidades donde opera. Procuramos ser buenos vecinos.



Sistemas

A partir de Enero del afio 2011, contamos con la Fundacién “Step by Step Perd” dedicada al
cuidado y educacion de nifios, nifas y adolescentes. Nuestro compromiso con la infancia es
de largo plazo en la regién donde operamos. El apoyo a la infancia es el pilar principal de
nuestro programa de Responsabilidad Social Corporativa

Contamos con un convenio con la Direccidn Regional de Salud (DIRESA) de Tumbes con el
fin de promover la Iniciativa de Lavado Manos en toda la Regién. Esta iniciativa tiene un
impacto directo en la reduccién de enfermedades diarreicas y respiratorias en las
comunidades donde operamos y especialmente en niflos menores a 5 afios

Adicionalmente, apoyamos de forma anual con las campafias para la erradicacion del
dengue y la malaria en la Regién Tumbes a través de apoyos en equipamiento y en
coordinaciéon con la DIRESA.

Actividades

En Diciembre del afio 2011, inauguramos nuestro tercer Wawa Wasi Insitucional Comunal
en el distrito de Cancas, Tumbes. Este Wawa Wasi brinda atencién integrada a 32 nifios y
nifias de la zona generando trabajo a 5 madres de las comunidades vecinas.

Se brindd equipamiento para colegios con nifios con discapacidades en el Distrito de la Cruz
con el fin de contribuir con la mejoria de su recuperacion.

Se realizd la Iniciativa de Lavado de Manos por medio de la fundacién para crear
condiciones socio-culturales para que las nifias y nifios tumbesinos, junto a sus familias,
incorporen esta practica de forma correcta y habitual con el fin de reducir la incidencia de
Enfermedades de Infeccidon Respiratoria Aguda (IRAS) y Diarreicas Agudas (EDAS)

Se hizo la entrega de 11 equipos termonebulizadores a la Direccion Regional de Salud de
Tumbes para apoyar la campafia de lucha contra el dengue y la malaria

Resultados

Mas de 100 nifios y nifias con discapacidades beneficiados con una mejor atencién en el
centro para nifios especiales en el distrito de La Cruz.

Mas de 88 nifios son beneficiados diariamente con una atencién integral en los Wawa
Wasis Comunitarios Institucionales en La Cruz, Cancas y Acapulco.



Con el proyecto “Iniciativa Lavado de Manos” se ha logrado reducir, en promedio, 40% en
EDAS y 50% en IRAS en el distrito de La Cruz; 50% de EDAS y 10% de IRAS en el distrito de
Bocapan. Estas reducciones han seguido disminuyendo sistematicamente conforme hay ido
avanzando el proyecto. Actualmente, la iniciativa se ha expandido hacia los distritos de
Tumbes, Canoas de Punta Sal y Papayal interviniéndose a 740, 140 y 300 familias
respectivamente en el 2012. A la fecha,mas de 2500 familiasque participaron en este
proyecto desde su inicio en Enero del 2011 a la fecha, se han visto beneficiadas.

Con la disminuciéon del dengue y la malaria se vieron beneficiados mdas de 10,000
pobladores de la region Tumbes.



Comprometidos con los

Estandares Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacidon colectiva.

BPZ reconoce el derecho de la libertad de asociacion de los trabajadores y reconocimiento

efectivo a la formacion de sindicato.

Sistemas

Contamos con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio del Trabajo
del Perq, que incluye especificamente normas para el mantenimiento de la armonia laboral.

En el Intranet de la compafiia, nuestros trabajadores tienen libertad para opinar sobre los
procesos y politicas de la empresa, asimismo existen mecanismos internos para expresar
desacuerdos y quejas. En la misma Intranet se puede participar sugiriendo mejoras para un
mejor clima laboral dentro de la empresa.

Actividades

Se realizan capacitaciones permanentes a todo el personal sobre el contenido del
Reglamento Interno del Trabajo.

Con fin de capacitar permanentemente a todo el personal sobre el contenido de nuestros
reglamentos de trabajo, se realizd un concurso sobre conocimientos del Reglamento
Interno del Trabajo y Manual de Trabajador para aclarar dudas sobre la utilizacion y
aplicacion de los mismos.

Resultados

Las relaciones laborales dentro de la empresa estdn basadas en el respeto mutuo,
colaboracién, trabajo en equipo, recogiendo a la vez el espiritu de nuestra politica de
Puertas Abiertas. Por el momento no contamos con sindicato de trabajadores.

Los ganadores del Concurso sobre el Reglamente Interno de Trabajo y sobre el Manual del
Trabajador tuvieron distintos incentivos por su participacion. Con esta iniciativa se aumentd
el conocimiento sobre las normas que rigen nuestro desenvolvimiento laboral.



BPZ estd comprometida con captar y mantener a los mejores talentos valorando el
trabajo en equipo y procurando un mejor lugar para trabajar.

e Contamos con un Plan Anual de Capacitacion que es enviado y aprobado anualmente por el
Ministerio de Trabajo y que permite a los trabajadores proponer capacitaciones especificas
para potenciar su desarrollo profesional.

e El Reglamento Interno de Trabajo establece claramente el nimero de horas semanales que
tiene que cumplir los trabajadores y practicantes de la empresa. Adicionalmente, la
empresa es muy flexible con el horario de los trabajadores

e En nuestras oficinas existe un ambiente laboral cordial y amigable junto a una
infraestructura moderna y dptima que complementan las condiciones de trabajo.

e Se realizaron las siguientes capacitaciones a nuestros colaboradores: International Oil and
Gas Law, Liderazgo y Coaching, Leyes de Seguridad en el Trabajo, Estrategias Laborales,
Modificaciones Tributarias, Logistica para Hidrocarburos, Salud Ocupacional, Elaboracién y
Difusidon de Planes de Contingencia, Andlisis de Riesgos, Seguridad en el Mar, Control de
Energias, Permisos de Trabajo, Evolucién Financiera de Proyectos de Inversion, Sistemas y
Operacién Contra Incendios, Gestion de Puestos y Evaluacion de Desempefio, Régimen
Laboral Integral de la Actividad Privada, Advanced Sismic Interpretation, Company Man
Drilling and Worker, Well Control, Well Planing and Rig Selection, entre otras.

e Se dictaron cursos de inglés (basico, intermedio, avanzado) para los colaboradores que lo
necesitaban y/o lo solicitaban, empleando 3110 horas efectivas de capacitacion.

e Se realizaron charlas diversas en materia de salud y seguridad tales como en el uso
adecuado de extinguidores, comportamiento en caso de sismo, seguridad, primeros
auxilios, seguros médicos, entre otras

e 127 personas capacitadas en lo transcurrido del 2012 en comparacion a las 70 personas que
fueron capacitadas en el 2011.



Nuestros colaboradores se encuentran adecuadamente capacitados para desarrollar sus
funciones eficazmente.

Actualmente, la empresa no cuenta con un sindicato.

BPZ tiene un compromiso con la promocion y proteccion de los derechos de nifios, nifias y

adolescentes manifestado a través de su Fundacion Step by Step.

A través de nuestras politicas laborales, se tiene pleno conocimiento y compromiso para
evitar la contratacién de nifios, nifios y adolescentes a lo largo de toda la gestién de su
cadena productiva.

Tanto los proveedores como los trabajadores locales conoce y cumplen los alcances del
Convenio 138 (Sobre la edad minima de admisiéon al empleo) y el 182 (Sobre las peores
formas de trabajo infantil) de la OIT.

Formamos parte del Sistema Regional de Promocion y Proteccién de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescente en la Regién Tumbes asi como parte del Plan Regional de Accidn
(PRANNAT). En este mismo plan se contemplan estrategias, acciones y actividades referidas
a la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil que BPZ colabora activamente en
implementar.

Para cada una de nuestras contrataciones, asi como la de los proveedores, es obligatorio
solicitar el Documento Nacional de Identidad (DNI) para corroborar la edad de los
candidatos o portadores de servicios.

Se realizé una capacitacién a las Defensorias Municipales, a través de nuestra Fundacién,
donde se brindd asistencia técnica a funcionarios de todas las municipales de Tumbes para,
entre otros temas, erradicar el trabajo infantil.

A través de nuestra Fundacion Step by Step, lideramos la Red de Accién por los Derechos de
las Nifias, Niflos y Adolescentes de Tumbes (REDNNAT) junto a las Instituciones Publica y
Privadas de la regidn.



e El 100% de nuestras contrataciones se realizan respetando la erradicacion del trabajo
infantil y verificando las edades.

e Un total de 13 municipales distritales de Tumbes se encuentran capacitadas para evitar el
trabajo infantil.

Para BPZ la gente es parte vital de su éxito, las opiniones de los colaboradores y el trabajo en
equipo es esencial para sequir creciendo.

e Poseemos un cédigo de ética que se le entrega a todo trabajador al momento de integrarse
a la empresa en donde se especifica la abolicién de la discriminacion

e Contamos con cldusulas antidiscriminatorias para nuestro proceso de seleccion establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo. Ademas, dichas clausulas protegen los derechos de
las personas con VIH y Sida

e Tenemos una Politica de Contratacion Local que establece prioridad de contratacién a los
proveedores y obreros que estén alineados a los perfiles requeridos pertenecientes a
nuestra zona de influencia.

e Los trabajadores firman el reconocimiento que se encuentra al final del cédigo de ética,
comprometiéndose a no infringirlo y cumplir con lo especificado

e Apoyamos a la institucion B2D (Business to Disabled) que promueve la integracién de las

personas con discapacidad al mundo laboral.

e En el afo 2011 se realizé un procedimiento de contratacion temporal mientras duraban los
trabajos exploratorios en nuestra zona de influencia.



El 100% de nuestros trabajadores conocen el Reglamento Interno de Trabajo asi como el
Cédigo de Etica y Practicas Empresariales.

No se ha reportado ningln caso de discriminacion.

En el afio 2011 y 2012 se contrataron temporalmente para trabajos exploratorios a mas de
2000 personas siendo el 90% tumbesinos.



Comprometidos con el

Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

BPZ se preocupa por conservar el medio ambiente y su entorno respetando las
regulaciones y los protocolos nacionales e internacionales. Fomentamos buenas
prdcticas para un desarrollo armdnico con el entorno.

Sistemas

e Respetamos la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (LEY N°27446)
y Decreto del Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos
(D. S. N° 015-2006-EM) elaborando cautelosamente nuestros Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) de cada uno de nuestros proyectos que los requieran: exploraciones
sismicas, perforaciones para la extraccién de hidrocarburos y produccion de estos.

e Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, realizamos monitoreos
ambientales para los proyectos que lo requieran, emitiendo un reporte por cada uno de
ellos dirigido a las entidades correspondientes.

e Contamos con planes de contingencias que se actualizan constantemente y que incluyen la
prevencion y proteccién de eventos como derrame de sustancias toxicas, fugas de gas,
desastres naturales, entre otros.

e Contamos con un Programa Anual de Actividades de Seguridad que tiene como metas:

o Mejorar el desempefio en los aspectos relacionados con la seguridad, salud y medio
ambiente a través de la implementacidon de un adecuado sistema integrado de
gestién
Minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
Minimizar la ocurrencia de impactos ambientales que puedan alterar las
condiciones medio ambientales del drea de influencia de las operaciones

o Proporcionar las condiciones éptimas de trabajo para garantizar la integridad de la
vida y salud de las personas.

e Contamos con un control sobre el uso de agua y electricidad dentro de las oficinas por
medio de equipos ahorradores y energy savers.



Mantenemos un convenio con la organizacion “Aldeas Infantiles SOS” (apoyada por
Kimberly-Clark Peru) para el reciclaje de papel en las oficinas.

Actividades

A finales del aifio 2011, se aprobd el EIA de nuestro proyecto de levantamiento sismico 3D
en el Lote Z-1 en la regién de Tumbes que contiene la descripcidén del proyecto, una linea
base fisico-bioldgico-econdmico-social, una rigurosa identificacién y evaluacién de los
impactos ambientales, y un amplio plan de manejo ambiental. Actualmente, los EIAs de
nuestros nuevos proyectos de Reinyeccidn de Gas en Albacora y el de la Plataforma CX15 se
encuentran en proceso de ser aprobados

Se han realizado 6 monitoreos ambientales en el presente afio del proyecto de
levantamiento Sismico 3D en el Lote Z-1 en la regidon de Tumbes para ser reportados a la
Direcciéon General de Asuntos Ambientales Energéticos (DGAAE) y al Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA)

Se realizd el Simulacro Binacional de Derrames en el distrito de La Cruz a mediados de
Octubre. Este incluyé un examen médico preventivo, charlas de induccion de seguridad y la
simulacion del derrame de 100 barriles de crudo al mar

Se realizaron capacitaciones de seguridad y proteccién medioambiental como parte del
programa de capacitacidn permanente a todo el personal de la empresa asi como a parte
de empresas proveedoras.

Contamos con impresoras Xerox con sello “Energy Star” para un ahorro de energia
eficiente, ya que entran a un estado de suspension después de muchos minutos de
inactividad.

Resultados

Todos los EIAs aprobados de nuestros proyectos se mantienen en vigencia siguiendo los
mas altos estdndares nacionales e internacionales.

Nuestro equipo encargado de la seguridad en el campo esta totalmente preparada para
cualquier derrame de crudo en el mar gracias a las capacitaciones constantes y los
simulacros pertinentes realizados.

Todo nuestro equipo de oficina y campo se encuentra concientizado sobre el cuidado del
medio ambiente.



e Se ha logrado reciclar 355 Kg de papel a lo largo del presente afo, gracias a la ayuda de
nuestros colaboradores en conjunto con la organizacién “Aldeas Infantiles SOS”.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

BPZ establece en su mision corporativa que honrard sus compromisos con el
medioambiente buscando la forma de generar modos de vida sostenible en las
comunidades.

Sistemas

e Incluimos dentro de nuestro Programa de Responsabilidad Social Corporativa, iniciativas y
proyectos de proteccion ambiental en nuestro entorno. Entre las principales iniciativas
tenemos:

o Proyecto “Iniciativas para la mejor gestidon y el manejo de los residuos sélidos en el
Distrito de la Cruz” que se viene realizando desde el afio 2008 con un impacto
importante en el cambio de cultura de los residentes de la Cruz en el manejo y
recojo de basura, relleno sanitario y educacion ambiental

o Proyecto “Proteccién del Santuario Nacional Los Manglares de Tumbes” a través de
la crianza de conchas negras mediante una alianza con la ONG Meda se pudo
difundir practicas de conservacidn para evitar la extincién de las conchas negras vy
otras especies en el Santuario

Actividades

e En cuanto al Proyecto “Iniciativas para la mejor gestion y el manejo de los residuos sélidos
en el Distrito de la Cruz” se realizaron las siguientes actividades:

o Se realizd un proceso de concientizacién y sensibilizacién a los centros educativos y
municipalidad de La Cruz sobre la importancia de colaborar con la limpieza de los
distritos.

o Se procuré fomentar una cultura de pago para que los pobladores comprendan que
pagando 2 soles al mes ayudara a mejorar el sistema de limpieza publica.

o Se mejoré el sistema de recoleccidn y disposicién final de residuos implementando
horarios y mejora de rutas de recoleccidon de desechos asi como un mejor relleno
controlado (zanja sanitaria) donde son compactados y cubiertos diariamente.

o El reciclaje de residuos asi como la recoleccién selectiva se mejord gracias a la
ayuda de la Asociacién de Recicladores Distrito Limpio y Saludable (DILIMSA).



e En cuanto al Proyecto “Proteccidn de Santuario de los Manglares en Tumbes” se realizaron
las siguientes actividades:

Se monitorearon y se hizo mantenimiento a las areas de recuperacion
Se realizaron reuniones de coordinacion con los grupos de interés
Se implementé un sistema de control y vigilancia del Santuario Nacional Los
Manglares de Tumbes (SNLMT)
Se apoyd al cumplimiento de vedas
Implementacion de mecanismos de compensacion para evitar el efecto
fragmentador y mantener la cobertura vegetal del Bosque Seco y manglar en la
Zona de Amortiguamiento del SNLMT.

o Fortalecimiento de la actividad productiva y conversidon de sistemas agroforestales
(asistencia técnica y capacitacién a usuarios del bosque seco).

o Implementacién del sistema piloto de cultivo de “Conchas Negras” Anadara
Tuberculosa junto a los corrales de cultivo.

o Implementacion de zonas de manejo de cangrejo (conservacion y reproduccion de
cangrejo rojo)

Resultados

e Mas del 60% de la poblacién de La Cruz clasifica los residuos en forma correcta y colabora
en la limpieza del distrito.

e Un total de 2569 alumnos de las once instituciones educativas y 250 del Centro de
Educacién Técnico Productiva de Tumbes conocen la forma correcta de separar los residuos
y el principios de las 3R’s (Reducir, Reusar, Reciclar)

e Mas del 21% de las viviendas cumplen con el pago oportuno de los arbitrios del servicio de
limpieza publica.

e La cobertura de la recoleccidn se ha incrementado de 60% a 95%. Se realiza el monitoreo
del cumplimiento de la ruta.

e El 100% de las viviendas de la zona urbana de La Cruz ha recibido informacidn de la ruta,
horarios, frecuencia y tiempos de recoleccidn de los residuos sélidos.

e El 100% de los residuos recolectados en La Cruz son dispuestos en un relleno controlado
(zanja sanitaria) donde son compactados y cubiertos diariamente.

e El 75% de las viviendas de La Cruz recibe el servicio de recoleccidn selectiva de residuos
realizado por DILIMSA con frecuencia y horarios definidos por sectores.

e Aproximadamente el 60% de los residuos sélidos inorgdnicos reciclables generados en la
Cruz son recuperados para su reciclaje por DILIMSA y por la poblacién.

e El ecosistema manglar del SNLMT y su Zona de Amortiguamiento se ha conservado y
mantiene los servicios que presta al medio ambiente. Mediante el desarrollo de actividades
de conservacién y trabajo comunitario.

e El desarrollo de actividades en cumplimiento a los objetivos de conservacion del SNLMT.
Propiciando mejorar la calidad de vida de los usuarios del manglar de Tumbes, fueron
implementadas en su totalidad, logrando a la vez insertar por primera vez el Uso de la



Biotecnologia, asi como la aplicacion de herramientas técnicas y cientificas en el manejo y
recuperacion de un recurso hidrobiolégico sobre explotado y en estado critico de
conservacién que es la Concha Negra.

e Las actividades de recuperacidn y conservacién fueron implementadas, acorde con el Plan
Operativo Anual (POA) 2011 del SNLMT.

e Se ha logrado obtener resultados de recuperacién para la concha negra 1.5 conchas/m2,
concha huequera 0.5 conchas/m2, concha pata de burro 0.4 conchas/m2 y cangrejo rojo
4.6 cangrejos/m2.

e Se cuenta con metodologias de produccién de semilla de concha negra y cultivo de engorde
en estanque y canales de marea, los que permitirdn el desarrollo del cultivo de la concha
negra por parte de las asociaciones de extractores vinculadas al santuario.

e Se ha logrado implementar metodologias de repoblamiento de concha negra y cangrejo
rojo de manglar.

e Se ha obtenido un referente econdmico con respecto a las capturas de los recursos
hidrobioldgicos que se realizan dentro del SNLMT, los que representaron para el 2011 un
valor de 1’263,934.5 soles.

e Se ha logrado articular a otras instituciones del sector privado y estatal, quienes han
participado activamente en el desarrollo e implementacion de las actividades planteadas.

e Se ha contribuido en el mantenimiento de la cobertura vegetal al interior del SNLMT, asi
como en su Zona de Amortiguamiento.

e Se ha contribuido en el mantenimiento y monitoreo de la reforestacidon con especies de
manglar en el interior del SNLMT y su Zona de Amortiguamiento.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

BPZ posee un enfoque pionero manteniendo una busqueda constante de tecnologias
nuevas que sean beneficiosas para la empresa y el medio ambiente.

Sistemas

e Utilizamos lodos biodegradables base agua para la perforacién de pozos. Estos son lodos
amigables al medio ambiente y sujetos a elevados estandares de control.

e Poseemos plantas para el tratamiento de las aguas residuales; constituye un sistema de
energia limpia especifico para su tratamiento.

e El sistema de manejo de la produccidn de petrdleo, gas y agua cuenta con un compresor y
bombas de inyecciéon de agua para reinyectar el agua de produccién asi como el gas
producido (cero descargas), trayendo consigo beneficios para los recursos naturales.



Nuestras exploraciones sismicas de mar se realizan con la mas alta tecnologia y
profesionales calificados como observadores de mamiferos, esto permite que se puedan
localizar cetdceos y otros mamiferos, por medio de los sonares, en la cercania del buque
sismico, de este modo si se encuentra alguno se procederd a suspender
momentdneamente los trabajos para no afectar su integridad.

La empresa tiene una visiébn pionera para nuevas tecnologias, existe una busqueda
constante para que estas sean mejores tanto como para aprovechar al maximo la obtencidn
de recursos naturales, asi como para que sean mas respetuosas con el medio ambiente.

Actividades

Por medio de bombas se reinyecta el agua de produccidn, asi como por medio de
compresores el gas es de la misma forma reinyectado, asegurando la calidad y preservacién
del agua, y respetando el medio ambiente.

En todas las ocasiones donde se detectaron mamiferos marinos dentro del area de un radio
de 1500 metro (o 2000 metros en caso de ballenas azules) del buque, se paralizé
inmediatamente la exploracién marina.

La nueva plataforma CX-15 llegd al Peru el presente afio desde China. Ademas de contener
ventajas que nos favorecen econdmicamente, esta plataforma tiene muchos aspectos
favorables para el medio ambiente. Somos los Unicos en el Peru y en la regiéon en contar
con esta tecnologia.

Resultados

No existe vertimiento industrial al mar.

El proceso de reinyeccién de gas logra la disminucidn de las emisiones de gas efecto
invernadero y la conservacion de recursos naturales.

No existe registro de la muerte de ningun mamifero marino a causa de la exploraciéon
sismica de mar.

Entre las ventajas medio ambientales que trae la nueva plataforma se encuentran:

o Menor impacto a corto y largo plazo en los subsuelos marinos.

o Elimina la contaminacién acustica.

o Reduccion de tiempo de instalacidn, lo que trae menos uso de recursos y por lo tanto
menos emisiones relacionadas.

o Aprovechamiento al mdximo de la plataforma debido a que puede ser desmantelada
facilmente, reposicionada y reutilizada mas adelante, extendiendo su vida util. De este
modo se reduce el consumo de otros materiales necesarios para la construccion de
una nueva.



Comprometidos contra

la Corrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas incluidas la extorsion y el soborno.

BPZ tiene el compromiso para sequir siendo un buen ciudadano corporativo, lo que
incluye operar de manera responsable y bajo el respeto absoluto a la ley. Asimismo
toda accion estd enmarcada con principios éticos.

Sistemas

e Se han establecido clausulas en nuestro Cédigo de Etica y Practicas Empresariales en contra
de la corrupcidon y los sobornos. Ademas se cuenta con una cldusula sobre las
contribuciones politicas

e Nuestro manejo financiero estd enmarcado dentro del Sarbaney & Oxley Act (SOX), que no
solo direccionan la conducta y lineamientos generales de la practica profesional de la
auditoria, estableciendo y otorgando responsabilidades a los actores activos y pasivos del
proceso de auditoria (auditores y administradores respectivamente), sino que facilita las
pautas para la creacién, implementacién y andlisis del control interno en la elaboracién de
reportes financieros. Por ser empresa que cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York, esta
ley aplica para todas aquellas empresas inscritas ante la Security and Exchange Comission
(SEC), que vigila a las empresas que cotizan sus acciones en bolsa, y cuya aplicacion se hace
extensiva a todas las sucursales transnacionales, subsidiarias o filiales de dichas empresas.
Esta ley fija ciertos estdandares en la implementacién y monitoreo de los sistemas de control
interno de la organizacién, y su seccion 404 esta encaminada al control interno de los
reportes financieros y la valoracién de la administraciéon de la compafiia respecto a los
mismos (Internal Control Over Financial Reporting, por sus siglas en inglés [ICOFR]). Por
ello, contamos con un area de auditoria interna que periédicamente realiza revisiones de la
segregacion de funciones, procesos, procedimientos y controles internos a las
transacciones financieras, garantizando una informacion financiera fidedigna de la
compaiiia, evitando el fraude y las declaraciones erréneas.

e Contamos con un mecanismo de denuncias de infracciones en contra del Cédigo de Etica
como lo son la corrupcidén y los sobornos, entre otros.

e Se reporta anualmente sobre el Cumplimiento con la Ley de Practicas Corruptas al
Extranjero (FCPA) para que muchas de sus clausulas queden claras.



Actividades

e (Capacitamos permanentemente a nuestros colaboradores sobre las buenas practicas
libres de corrupcién, por ese motivo, se fomenta el cédigo de ética a través del correo
electrénico y se demuestra a través del ejemplo, ya sea en las transacciones comerciales o
acuerdos con otras entidades.

e Se han realizado capacitaciones sobre la Ley de Practicas Corruptas al Extranjero (FCPA)
para que nuestros colaboradores comprendan su complejidad y la necesidad de cumplirla.

e Se ha implementado una herramienta web sobre la ley FCPA para que los colaboradores
puedan aprender sobre ella. Ademads, pueden dar pruebas on-line para mejorar sus
conocimientos.

Resultados

e No se ha presentado ninguna denuncia de corrupcién.

e Todos nuestros colaboradores tienen conocimiento sobre la Ley de Practicas Corruptas al
Extranjero (FCPA) gracias a la nueva herramienta web.
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El Comerrcio

El distintivo Empresa Sodalmente Responsable fue entregado anoche a 44 companias por Per 2021y el Centro
Mexicano para la Filantropia. Las organizaciones son reconocidas por su compromiso voluntario y publico conuna
gestion socialmente responsabile, la cual forma parte de su cultura y estrategia de negocio. PAGINA 8
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Distinguen a 44 organizaciones como
empresas socialmente responsables

El reconocimiento fue otorgado por Perti 2021 en alianza con el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi).
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Proceso de Adquisiciones y Centro de Costo
La politica de solicitar adquisiciones y como son manejados los gastos a través de centros de costos.
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Comunicacion Abierta (“Politica de Puertas Abiertas*)

BPZ Energy reconoce que de tiempo en tiempo los trabajadores tienen preguntas o problemas respecto de su
trabajo, condiciones de trabajo, salario y beneficios, politicas y procedimientos de la Empresa y asuntos
personales. Para incentivar a los trabajadores a expresar estas preocupaciones, preguntas y sugerencias, se
ha establecido un procedimiento de “Puertas Abiertas” para todos los trabajadores. Todo el personal es
responsable por asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

Conflictos de Intereses

El fundamento de la Politica de BPZ relativa a los Conflictos de Intereses se centra en hacer negocios legal y
éticamente en todos los aspectos de nuestras operaciones. La Politica relativa a Conflictos de Intereses
reconoce que como Trabajadores o Consultores de BPZ debemos evitar situaciones donde nuestros intereses
personales puedan entrar en conflicto, o puedan parecer razonablemente contradictorios, con los intereses de
la Empresa. Debemos estar libres de conflictos de intereses reales, aparentes o potenciales cuando tratemos
con personas o entidades comerciales en nombre de la Empresa. Debemos contratar s6lo sobre la base del
mérito, obteniendo el mayor valor para la Empresa, y cuando sea practico, hacerlo basandose en la
competencia. Un conflicto de intereses se genera cuando un Trabajador permite que la posibilidad de una
ganancia personal directa o indirecta influya en su juicio o sus acciones al tomar decisiones referentes a los
negocios de la Empresa.

1. Para evitar una conducta inadecuada o la apariencia de conducta inadecuada, los Trabajadores que
tengan intereses en otras empresas deberan asegurarse de declarar sus intereses al Departamento
de Recursos Humanos El siguiente supuesto podra considerarse conflicto de intereses:

El Trabajador y/o cualquier pariente dentro del cuarto grado de consanguineidad o el segundo de
afinidad (vea Anexo N° 1), que posea o0 adquiera un interés en una empresa que compita con BPZ o
que se involucre en algin negocio con BPZ.

2. Ningun Trabajador, ni ningun pariente dentro de cuarto grado de consanguineidad o el Segundo grado
de afinidad deber& aceptar la membresia en la Junta Directiva de cualquier competidor, proveedor de
materiales o servicios, o cliente de BPZ, o servir como consultor o asesor de ninguna de las Juntas
Directivas mencionadas, o aceptar la Gerencia de dicha firma o persona, a menos que dicha actividad,
relacion o interés haya sido revelado por el Trabajador por escrito al Gerente General y previa
aprobacion por escrito del mismo.

3. Los Trabajadores deberan presentar un formulario de Declaracién de Conflictos de Intereses en el
Departamento de Recursos Humanos ni bien tengan conocimiento de una transaccién o propuesta de
transaccion con un individuo, negocio u otra organizacién ajena que crearia un conflicto de intereses o
la apariencia de uno. Especificamente, el Empleado debera revelar cualquiera de las siguientes
situaciones:

Pagos que el Trabajador, o cualquier familiar dentro del cuarto grado de consanguineidad o el
segundo grado de afinidad haya recibido del individuo/la organizacion;

Inversiones directas o intereses de propiedad que tenga el Trabajador o cualquier familiar dentro del
cuarto grado de consanguineidad o el segundo de afinidad tengan en la organizacion externa; Oficinas
0 cargos que tenga el Trabajador o cualquier familiar dentro del cuarto grado de consanguineidad o el
segundo de afinidad en la organizacion externa,

Otras relaciones con el individuo/la organizacién que creen un conflicto de intereses real o potencial
gue incluyan pero sin estar limitadas a las relaciones (consanguineidad y afinidad) listadas en la tabla.
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Prueba “A”: Sitio Web de Cumplimiento

BPZ Resources, INC. (la “Compafiia” o “BPZ") se enorgullece de ser reconocida en la
comunidad empresarial como una Compafiia cuyos directores y Trabajadores (“Trabajadores”)
demuestran un compromiso de conducta y responsabilidad apropiados. Los Trabajadores de
cada nivel comparten una meta comun de cumplimiento de la ley y normas éticas impuestos
por la Compafiia, representados en el Codigo de Etica y Practicas Empresariales (el “Codigo).

El Cdodigo ha sido distribuido recientemente a todos los Trabajadores en un esfuerzo continuo
de apoyar esta meta. Ademas, BPZ cuenta con el siguiente sitio web de cumplimiento:

Acceso Internet:

http://bpzenergy.alertline.com

¢, Cuando deberia usarse el sitio web de Cumplimiento?

El sitio web fue establecido para complementar, no para reemplazar, los procedimientos de
quejas y denuncias descritos en el Cadigo y en otras politicas de BPZ Resources, Inc. El sitio
web deberia ser utilizado para:
(1) Denunciar la violacion o violacion' potencial cuando los canales de comunicacion
normales no son realistas;
(2) Cuando los canales de comunicacién normales han sido agotados y la violacion
persiste; 0
(3) Para denunciar sobre inquietudes referidas a rendiciones de cuentas, controles internos
de rendicion de cuentas o asuntos de auditoria cuestionables.

El sitio web no sélo permite denunciar actividades irregulares sino también comunicar
inquietudes o pedidos de asesoramiento referente a asuntos éticos de forma totalmente
confidencial y en un ambiente anénimo.

¢, Qué ofrece este sitio web?

* Un medio confidencial para comunicarse anénimamente con el Comité de Auditoria de
la Junta Directiva; y
= Retroalimentacién sobre los hallazgos donde sea posible.

Los Trabajadores que reporten de buena fe violaciones o violaciones potenciales del Cédigo o
gue expresen inquietudes acerca de rendiciones de cuentas, control interno de rendicion de
cuentas o asuntos de auditoria cuestionables no seran sujetos a acciones de personal
adversas. No se tomar& ninguna accion en contra de cualquier Trabajador como represalia por
presentar una queja o revelar informacion a menos que se haya presentado la queja o que se
haya revelado la informacién con el conocimiento de que era falsa o como un engafo
consciente.

El uso del sitio web no excluye que la Compafiia pueda disciplinar a un Trabajador involucrado
en una actividad impropia, incluso si él o ella es aquel que revelé el asunto a la Compafiia; sin
embargo, la Compafiia podra considerar favorablemente tal acto voluntario de revelacion por
parte del Trabajador en cualquier decision subsecuente.
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@)/ BPZ Exploracion & Produccién SRL.

Te invitamos a completar la Evaluacion del Reglamento Interno
de Trabajo y del Manual del Trabajador haciendo click aqui:

Aguellos que respondan la evaluacion correctamente, entraran
al sorteo de vales dobles de consumo en:

i Humanos con Recurso:
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Vickor B Velaaco BPZ Explosacion & Produccién SRL,

wwelas ool el 3 -2, o

@ RIMAC

EFS

Estan cordialmente invitados, al igual que sus
Familiares, a participar de la charla

“Us0 ADECUADOD DELSEGURD EPS"

LUGAR: TERRAZA
FECHA: 24 DEJUNIO DEL2011
HORA: 4:00 PM

ESPERAMOS 5L GENTIL ASISTEMCIA EN BENEFICIO
DE TODOS
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Introduccion

Con el fin de atender de forma gratuita a la poblacion mas vulnerable de
Tumbes, region donde BPZ realiza sus operaciones, del 20 al 25 de mayo del
presente ano se realizd la Il Jornada Médica Internacional gratuita, que conto
con la participacion de la Texas Medical Misio (TMM), el apoyo de BPZ y del
Hospital regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” (JAMO)

La Texas Medical Mision realizo cirugias plasticas a pacientes adultos asi como
a 20 ninos con labios leporinos, tumores superficiales pequenos,
deformaciones moderadas, cicatrices deformantes e incapacitantes, ademas
de lesiones deformantes de la piel y secuelas de quemaduras.

También participaron especialistas en medicina interna, pediatria, cirugia
general, neurocirugia, otorrino, psicoprofilaxis, cirugia plastica y enfermeria,
ademas de contar con el apoyo de estudiantes de medicina de los Estados
Unidos.

Cabe resaltar la participacion de los voluntarios del Cuerpo de Paz de los
Estados Unidos para las traducciones de los pacientes con los médicos.

NYSE: BPZ




Il Jornada Médica Internacional en

Impactos en Prensa
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Diario Correo 22.05.12
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CODIGO DE ETICA Y PRACTICAS EMPRESARIALES

RECONOCIMIENTO

Al firmar este documento, reconozco y certifico que he recibido, leido y comprendido el Cédigo
de Etica y Practicas Empresariales de BPZ (el “Cédigo”).

Acepto (i) cumplir con el Cédigo y conducir el negocio de la Compaiiia de acuerdo a los
estandares éticos mas altos y (ii) cumplir con las leyes locales, estatales y federales aplicables
a los negocios de la Compaiiia. Comprendo que el incumplimiento del Cédigo puede llevar a la
Compaiiia a acciones disciplinarias que incluyen el término del contrato de empleo.

Nombre (por favor en letra imprenta):

Lugar:

Cargo [Titulo:

Firma:

Fecha:

Por favor firmar y retornar este formulario al Departamento de Recursos Humanos
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LA BIBLIOTECA ESCOLAR
INFANTIL COMUNITARIA
(BEIC)

El nuevo proyecto de la
Fundacion Step by Step Peru

Introduccion Step by Step

La Fundacion Step by Step Peru esta
construyendo un proyecto educativo
novedoso, diferente. Se trata de las
Biblioteca Educativa Infantil Comunitaria
(BEIC) que van a introducir un nuevo

enfoque en la educacion infantil peruana.




¢, Qué es una BEIC? swobysten

» Las BEIC son bibliotecas escolares infantiles
comunitarias dirigidas a nifias, nifios. Se trata de un
proyecto integrado al sistema de educacion publica.

» Atraveés del BEIC las nifias y niflos complementan sus
estudios escolares en un lugar adecuado y seguro para
leer, divertirse y aprender a través de distintos enfoques
que promueven las inteligencias multiples.

» Esun proyecto educativo en donde todos se
comprometen: las nifios, los padres de familia, la
municipalidad, el sector privado, educativo, salud, etc.

» LaBEIC es un espacio social para que las nifias y nifios
puedan aprender, jugar y disfrutar de la literatura y el
arte. Se va a reforzar su autoestima y promover su
ciudadania social.

¢,Por qué es un proyecto L1
diferente? ”

- Porque en el Perd son pocos los espacios comunitarios
especiales para nifias y nifios .

- Porgue es un proyecto educativo en red organizacional:
participan las nifias y nifios , la sociedad civil, el sector
privado y el Estado.

- Porgue va a ayudar a solucionar uno de los problemas
mas algidos de la nifiez peruana: la calidad educativa.

Los 7 enfoques

La BEIC tiene multiples enfoques integrados:
inteligencias multiples, educativo,, desarrollo humano y
familiar, ladico/artistico, ciudadania y ddhh., TIC y
ambiental. jEs un proyecto multidimensional!
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Objetivos del Proyecto 4%, .,

Objetivo General: disefar, promover e implementar un espacio socio-
educativo de aprendizaje personal complementario a la escuela, a
través de una Biblioteca Escolar para alumnos de educacion inicial de
caracter interactivo.

Objetivos especificos

1.- Promover una mejora de la calidad educativa a través de la
implementacion de una biblioteca escolar que permita el acceso a
material escolar complementario.

2.- Mejorar la comprension de lectura a través de enfoques educacionales y
de desarrollo a través de metodologias contemporaneas (ludicas,
artisticas, cine, etc.) responsabilizando a los actores sociales claves (la
familia, sector educativo, gobierno local, etc.).

3.- Promover el desarrollo de las inteligencias multiples en el sector infantil
en las localidades de influencia directa corporativa.

. . . £
Lo que dice la Biblioteca  s&uysier
Nacional del Peru sobre la
Biblioteca Escolar

“El desarrollo de la Biblioteca escolares
desigual y funciona con caracter excepcional

(...)”

“(...) es fundamental que la Biblioteca Escolar
ocupe dentro de la comunidad educativa un
lugar preferencial, que se convierta en la
columna vertebral de la ensefianza-
aprendizaje”.

Fuente: Normas para Bibliotecas Escolares. Biblioteca
Nacional del Peru. Lima, 2007.
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Y como estan las Bibliotecas Escolares en
Tumbes? ¢ Existe el habito de lectura?

» Peru es uno de los paises con menor calificacion
a nivel regional para la comprension de lectura.

» Un estudio de campo demuestra que los de 262
nifas y nifios del BEIC enel LEIN ° 014 “San
Pedro Apostol”- Puerto Pizarro no cuentan con
acceso a materiales didacticos basicos para su
desarrollo humano (nivel de inteligencias
multiples).

» Esta realidad condiciona a los alumnos quienes
pierden oportunidades Unicas, irrepetibles

1 P S:c_ by St
Una BEIC es buena idea pero, ¢como’

estamos seguros de su sostenibilidad?

La idea es que todos participemos. Step by Step Perd dara un “primer
empujon” los primeros cinco afios pero luego buscaremos la
sostenibilidad social.

¢&Quieres saber como?

* Promoviendo a que las nifias y nifios participen. La participacion
informada y adecuada de este sector es clave para legitimar la
propuesta desde el enfoque de ciudadania social.

+ Creando una Red Local por la Educacion. De esta manera, tal como
lo plantea el PRANNAT, los actores sociales orientaran sus esfuerzos
para promover diversos objetivos asociados a la calidad educativa.

* Incorporando este modelo a los Presupuestos de Inversion
Publica. De esta forma el presupuesto del Estado se orientara a
multiplicar esta buena préactica educativa: jSe crearan mas BEICs en
Tumbes y en el Perl a través del presupuesto del gobierno local! De
este modo se asegurard la sostenibilidad financiera del proyecto y se
consolidara como una buena practica de nivel local, nacional e
internacional.
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Conveniencia institucional (SbSP)

v’ Step by Step Per0 va a reforzar su linea de intervencion
reforzando su linea de intervencion educacional.

v' Se tiene la posibilidad de invertir y liderar una buena practica
gue puede ser replicada desde el nivel publico.

v A diferencia de otros proyectos, se tendra la posibilidad de
acceder a un proyecto con alto nimero de beneficiarios.

v’ El impacto del proyecto (mejora de la calidad educativa y del
desarrollo humano) es muy alto en relacion a la ecuacion
inversion-rentabilidad social.

[ R
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StepbyStgp
¢ Participa el Ministerio de Educaciéon?

¢Va a colaborar en esta propuesta?

El MINEDU se volvera, poco a poco, en un actor clave del
proyecto. No solo asignando a una profesora para que
monitoree permanentemente el BEIC y atienda las dudas
de las nifias y nifios sino también porque....

....Se promovera con el Ministerio de Educacion el
perfeccionamiento técnico del proyecto.

Es decir....

... a través de un convenio interinstitucional con el
MINEDU se mejorara progresivamente la intervencion
técnica a través de cada uno de sus componentes.
Ademas, el Estado se “apropiard” del proyecto para
mejorarlo y difundirlo.
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¢, Qué enfoques nuevos existen en el
BEIC?

1. Educativo: es un proyecto que complementa la escuela (en
relacion al acceso a la informacién) e intenta generar
actitudes proactivas y de identificacion con las buenas
practicas de estudio.

2. Desarrollo de inteligencias multiples: se trata de asegurar
el desarrollo de capacidades para resolver problemas
cotidianos, de caracter emocional y funcional.

3. Desarrollo humano y familiar: un tema clave es la
formacion de valores y el reforzamiento de actitudes
sanas entre las nifasy  nifios y sus padres.

4. Ludico/artistico: se realizaran actividades que refuercen
las relaciones juego-educacioén y arte-educacién (narracion
de )cuentos, proyecciones de videos, juegos de inteligencia,
etc.).

Step by Step

¢, Qué enfoques nuevos
existen en el BEIC? (II)

5. Ciudadania y DDHH.: la BEIC es un espacio de
representacion social de las nifas y nifos, los que
siempre opinan y participan.

6. TIC: se incluira herramientas multimedia y tecnologia HD
para los audiovisuales.

7. Ambiental: se promovera la cultura del medio ambiente y
un bio-huerto cultivado y cuidado por las nifias y nifios.
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Step by Step

LA TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES

+ Lateoria de las Inteligencias Mdltiples sugiere la existencia de
diferentes formas de inteligencia que cada individuo posee, en
varios grados.

» Howard Gardner (1983) propone diferentes tipos de inteligencia:
Linguistica, musical, l6gico — matematica, espacial, intrapersonal,
interpersonal corporal- cinética y naturalista.

 Esta teoria tiene implicancias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en cuanto deberia ser posible, centrarse en la
inteligencia particular de cada persona.

+ Seria la primera vez que un Centro Educativo Inicial (sector publico)
peruano incorpore este modelo de manera integral y con un
monitoreo profesional individualizado.

P E . £
¢Como sera el proceso de trabajo &, siep
para implementar un BEIC?

Etapa |. Disefio, elaboracién y presentacion del proyecto
1.- Desarrollo de linea de base

2.- Disefio de proyecto definitivo

3.- Presentacion de proyecto y desarrollo de red de gestion

Etapa Il. Desarrollo de infraestructuray servicios
4.- Planificacién de infraestructura/ contratacion de servicios
5.- Desarrollo de infraestructura

6.- Compra de insumos para implementacion de BEIC y contratacion de
personal

7.- Elaboracion de protocolos y reglamento

Etapa lll. Lanzamiento e implementacién del proyecto
8.- Convocatoria y lanzamiento e inauguracion de BEIC:
9.- Implementacion del proyecto
10.- Monitoreo de la BEIC:
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¢Quiénes van a intervenir Step by Step
del proyecto?

Las nifias y nifios : son los lideres del proyecto. Organizan las
actividades, cuidan el bio-huerto, celebran las reuniones de la
DESNNA, entre otros.

Los padres de familia: contribuyen con el mantenimiento del BEIC y
gozan de talleres de desarrollo humano (prevencion de la violencia,
promocién del buen trato, temas educativos, etc.).

La comunidad: contribuye al mantenimiento y vigila la marcha
adecuada de la BEIC.

Sectores del Estado: contribuyen con personal técnico y profesional
especializado (el sector educativo con dos profesores, salud con un
promotor, MIMP con una especialista, etc.).

Gobierno local: otorga en cesion de uso el terreno y contribuye con
personal para la vigilancia permanente del BEIC.

Gobierno regional: elabora proyectos de inversion publica para el
mantenimiento y mejora de la BEIC.

La sociedad civil: contribuye con la implementacion de actividades
pedagdgicas, ludicas, artisticas y culturales.

El sector privado: contribuye a mantener equipada la BEIC.

LA
R
Step by Step

Principales resultados

- Mejora de la calidad educativa.

- Desarrollo de capacidades de inteligencias
multiples y comprension de lectura.

- Desarrollo de ciudadania social del sector
infantil y adolescente.

- Promocion de la autoestima a traves del
acceso a la cultura universal.

- Generacion de una red social comunitaria y
local para la promocioén de la educacion.
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En conclusioén Step by Step

1.- Estamos frente a un proyecto socialmente
justificado y con alta relevancia social.

2.- El factor multidimensional de sus enfoquesy el
trabajo en red social asegura la sostenibilidad del
proyecto.

3.- La idea central es que las BEIC se vuelvan una
buena practica de nivel local y nacional.

4.- Step by Step Peru tiene la posibilidad de invertir
en un proyecto con alto impacto para un alto de
beneficiarios directos: 262 nifas y ninos.

BPZ IMPLEMENTA
NUEVO TIPO
DE BIBLIOTECA INFANTIL

a Fundacidn Step by Step, de k2 empresa de
hidrocarburos BPZ, v la Direccion Regional de
ducacian de Turnbes firmaron un convenio para
la constnsccién e implementacion de una Biblioteca
Escolar Infantil Comunitaria, Se trata de un proyecio que
busca promover y desarrollar capacidades de Inteligencias
miiltiples en las rifias y niios de dos a cnco afios del CE.L
N® 014 Miguel Graw, en la locaidad de Puerto Pizamo, Esta
novedosa biblioteca beneficiard directamente a 262 nifios y
nifias de la zona.

El enfoque de las capacidades de inteligencias mul-
tiples se basa en el desarrollo de capacidades a nivel
linglistico, interpersonal, ldgica-matematico, artistico,
lidico y emecional. En ese sentido, Step by Step ha
contratado a especialistas en la materia que garantizan
el nivel optima de la implémentacién del proyecto.

La biblioteca tendra un caracter comunitario porque
involuera la partielpacion de diversos sectores invalu-
crados, como los padres de familia, la comunidad y s
autoridades locales, que garantizardn la sostenibilidad
Fuente: Revista Desde Adentro (SNMPE), soclal, téenica y financiera del proyecto. Su disefio
Julio 2012 tomard como base el dibujo ganador de un concurso
de pintura en el que participaron los nifios del Centro
Educativo Inicial,

®2F7 Explvanda & Prodaccin 54-
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@qpﬂonm/

Recanocumemo/azﬂa/
Sacial en la Dnversicn pov la Primera @n{amm/

El Programa Nacional Wawa Wasi del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
vlorga el presente reconocimiento a.

PP

Por su compromiso e invaluable labor asumida en la implementacion de los
Wawa Wasi Institucionales de su region, en el marco de la responsabilidad social a
favor de la Primera Infancia, contribuyendo a las politicas de inclusion social
promovidas por el Estado.

o, w
et Vdsquer de ldzfasca gsquesz de Velasco
Directora Hecufiva
ProgramaNacional v Wass

Reconacimiento a la. Responsabilidad
Sacial en la @mmmmaéa/ Puimera Infancia

El Programa Nacional Wawa Wasi del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
otorga el presente reconocimiento a:

Por su compromise e invaluable labor asumida en la implementacién de los
Wawa Wasi Institucionales de su regién, en el marco de la responsabilidad social a
favor de la Primera Infancia, contribuyendo a las politicas de inclusién sacial
promovidas por el Estado.
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Step by Step

Foundation

FUNDACION STEP BY STEP

Un hito en la promocién y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de Tumbes.

STEP BY STEP FOUNDATION
A milestone in the promotion and protection of children and adolescent rights in Tumbes.



Step by Step

Foundation

¢Qué es la Fundacion Step by Step?

Es un organismo sin fines de lucro dedicado a impulsar y
proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de
Tumbes a través de programas y proyectos especializados.

Su principal objetivo es contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon peruana que vive en condiciones de
pobreza y extrema pobreza, especialmente las nifias, nifios
y adolescentes en situaciéon de riesgo social, en el ambito
de la salud integral, educacién, alimentacién, promocién y
proteccién de derechos y promocion de la cultura.

Promueve la formacion de alianzas entre el sector privado,
la sociedad civil y el sector publico, fortaleciendo asi la
implementacién de importantes proyectos como el Plan
Regional de Accién por las Nifas, Niflos y Adolescentes de
Tumbes (PRANNAT).

¢Cémo nace la Fundacion Step by Step?

La Fundacion Step by Setp nace como resultado de un
proceso de aprendizaje y sistematizacion de las experiencias
de los proyectos dedicados a la nifiez y adolescencia
emprendidos por BPZ Exploraciéon & Produccion, que tras
varios anos de trabajo social en Tumbes evidencié que las
necesidades de este importante segmento de la poblacién
no pueden ser atendidas Unicamente bajo un enfoque de
la responsabilidad social. La promocién y protecciéon de los
derechos de la nifiez y adolescencia en Tumbes exigen algo

What is Foundation Step by Step?

It is a non-profit organization dedicated to promoting and
protecting the rights of children and adolescents in Tumbes
through specialized programs and projects.

Its principal objective is to contribute to an improved quality
of life for the segment of the Peruvian population that lives in
conditions of poverty and extreme poverty, especially those
children and adolescents that are in situations of social risk, all in
an environment that promotes health, education, nourishment,
human rights and culture.

It promotes alliances among the private sector, civil society, and
the public sector, helping to implement important projects such
as the Regional Plan of Action for the Children and Adolescents
of Tumbes (PRANNAT).

How Did Foundation Step by Step Come To Be?

The Step by Step Foundation was the result of various projects
undertaken by BPZ Exploracion & Produccion which were
dedicated to children and adolescents. Many years of social work
in Tumbes shed light on the fact that social responsibility alone
was insufficient to meet the needs of this important segment
of the population. In order to promote and protect the rights of
children and adolescents in Tumbes, it was necessary to create
an organization with institutional and administrative autonomy



mas, por ello fue necesario crear un organismo que contara
con autonomia institucional y administrativa para atender de
manera profesional y especializada cada uno de los proyectos
y programas dirigidos a la nifiez y adolescencia tumbesina.

“Invertir en la nifiez y adolescencia con un
enfoque de derechos humanos significa
asegurar mejores condiciones de vida para la
poblacién mds excluida y con mayores niveles
de pobreza en el pais.”

Manolo Zuniga
Presidente de BPZ Energy

La creacion de la Fundacion Step by Step es una muestra del
importante compromiso empresarial de BPZ en la lucha contra
la pobreza y por el desarrollo humano y social de Tumbes. La
organizacion focalizard sus capacidades institucionales en
promover y defender los derechos y la calidad de vida de las
nifas, nifios y adolescentes de esta regidn, llenando asi un
vacio existente hace muchos aios.

“La Fundacién Step by Step es un hito en la
historia del desarrollo social y la promocién de
los derechos humanos en Tumbes.

EL compromiso de la empresa BPZ con la
ninez asequra el éxito de esta fundacion.”

Virginia Borra
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social del Pert

that could attend to each and every one of the programs
dedicated to Tumbes’ children and adolescents in a specialized
and professional manner.

“Investing in children and adolescents from
the perspective of human rights means
ensuring the best possible conditions

of life for the most excluded segment of
the population with the highest levels of
poverty in the country.

Manolo Zuiiga
CEO, BPZ Energy

The creation of the Step by Step Foundation displays animportant
commitment on the part of BPZ to fight against poverty and
to promote human and social development in Tumbes. The
organization will focus its institutional capacities on promoting
and defending the quality of life of the children and adolescents
of this region. In doing so, BPZ will be filling a need that has been
neglected for many yeatrs.

“The Step by Step Foundation is a milestone
in the history of social development and
the promotion of human rights in Tumbes.
The commitment that BPZ has made to the
children of Tumbes assures the success of
this foundation

Virginia Borra
Minister of Women and Social Development of Peru



Situacion de la niiiez en el Perti y Tumbes

Segun proyecciones demograficas oficiales, la poblacién
peruana sobrepasa los 28 millones de habitantes, de los cuales
el 38% son nifosy adolescentes menores de 18 afios1. Pese a
que la tasa de pobreza de la poblacién peruana es de 45%, el
60% de las nifias, nifios y adolescentes viven en condiciones de
pobreza; siendo el segmento de la poblacién mas vulnerable y
enriesgo.Los niveles de pobreza aumentan significativamente
en la poblacion rural. Ello incide desfavorablemente en temas
clave para el desarrollo humano y social como la salud, siendo
la mortalidad infantil uno de los problemas més criticos y una
de las tareas pendiente de la sociedad peruana. Sin embargo,
se registran ciertos avances, aunque no los suficientes para
alcanzar las metas sefaladas en los Objetivos del Milenio2. Por
otro lado, en materia de educacidn las cifras demuestran que
existe una creciente brecha entre la educacién rural y urbana,
asi como entre la educacién publica y privada. El tema de
género no es excluyente de las formas de discriminacion social
vigentes: en la Amazonia, de cada cinco nifios que van a la

{
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Step by Step

Foundation

The Situation of Children in Peru and in Tumbes

According to official demographic statistics, the Peruvian
population surpasses 28 million people, 38% of which are children
and adolescents under the age of 181. Despite the fact that the
poverty rate in Peru is 45%, 60% of children and adolescents-the
most vulnerable segment of the population-live in conditions
of poverty, and this figure only increases in rural areas. These
statistics correspond unfavorably with key themes in human
and social development, such as health and infant mortality, the
latter of which is one of the most pressing and critical needs that
remains to be addressed by Peruvian society. Although certain
advances have been made, they remain insufficient to reach
the goals set by the Millenium Development Goals (MDGs)2. In
addition, many figures demonstrate an increasing inequality
between rural and urban, and between public and private
education. The problem of gender is not exclusive to current
forms of social discrimination: in the Amazon region, for every



escuela solo una es mujer3.Cabe indicar que situaciones como
la explotaciéon sexual infantil, el trabajo infantil en las peores
formas, el castigo corporal a nifias, nifos y adolescentes, entre
otros, constituyen contintian siendo parte de la problematica
social que aqueja a esta poblacion y que se mantiene pendiente
de resolver en la agenda publica estatal y social.

Si bien algunos indicadores sociales de la regién Tumbes
reflejan grados de desarrollo por encima del promedio
nacional, evidencidndose la importancia de la intervencién
del sector privado y de la sociedad civil organizada en la
promocioén de politicas publicas, atin se aprecia la ausencia de
politicas publicas y espacios institucionales que posibiliten el
desarrollo y concertacion para la implementacion de redes y
alianzas que promuevan y protejan los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes. En la zona fronteriza con el Ecuador,
Tumbes registra altos indices de trabajo infantil, delincuencia
juvenil y altas tasas de consumo de estupefacientes ilegales.

Datos demograficos respecto a la realidad de la nifiez y
adolescencia en la region Tumbes4:

- Nifios, nifas y adolescentes que viven en zonas rurales: 8,9%

« Nifios, niflas y adolescentes que viven por debajo del nivel
de pobreza: 29%

- Niflos de entre 3y 5 afos de edad que asisten a programas
preescolares: 87%

- Nifios que completaron educacién primaria (12-13 afos): 79%

- Nifios de entre 6 y 9 afios que sufren de desnutricién crénica: 10%

- Nifios menores de 3 afos que sufren de anemia: 51%

- Embarazo entre adolescentes de 15 a 20 afios: 21%

1. Cifras del INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica). Lima, 2007.

2.En 1996, en nuestro pafs de cada mil nacidos vivos, fallecian 43 antes de cumplir el primer ano
de vida. Segun refleja el estudio “Estado de la Nifiez en el Per(i’, desarrollado por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) con el apoyo del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), para el 2006 esta cifra se redujo en un 51,16%, a 21 nifios.

3. Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia 2002-2010, MIMDES.

4. UNICEF. Estado de la Ninez en el Perd (2011).

five boys that go to school, only one is a girl3. It is worth noting
that situations such as the sexual exploitation of children, child
prostitution, child labor in its worst forms, and physical abuse of
children and adolescents, among others, continue to make up
a large part of the social problem that ails this population and
remains unresolved in Peru’s public agenda.

Although there are some indications that the Tumbes region
possesses levels of social development above the national
average-a fact that evinces the importance of intervention on
the part of the private sector and of an organized civil society
in promoting public policy-there is still an absence of public
policies and institutional spaces that allow for the development
and implementation of networks and alliances which promote
and protect the rights of children and adolescents. In the area
along the border of Peru and Ecuador, Tumbes registers some of
the highest rates of child labor, juvenile delinquency and illegal
drug consumption.

Demographic data regarding the reality of children and
adolescence in the Tumbes region#:

Boys, girls and adolescents living in rural areas: 8.9%

Boys, girls and adolescent living under poverty levels: 29%

Children between 3 and 5 years of age attending pre-school
programs: 87%

Children who completed primary education (ages 12-13): 79%
Chronic malnutrition among children (ages 6-9): 10%

Children with anemia under 3 years old: 51%

Teenage pregnancy (women between 15 and 20 years old): 21%

Figures from the INEI (National Institute of Statistics and Information). Lima, 2007.

2.Inour country in 1996, for every 1000 born alive, 43 died before the age of one. According to the study
“The State of Children in Peru,” developed by the United Nations Foundation for Children (UNICEF)
with the support of the National Institute of Statistics and Information (INEI), by 2006 this figure was
reduced by 51.16%, to 21 out of every1000.

3. National Plan of Action for Children and Adolescence 2002-2010, MIMDES.

4. UNICEF. State of Children in Peru (2011)



Presidente del Directorio de BPZ Energy

“We believe that the creation of this new foundation represents an
institutional success that will assure the social sustainability of projects
dedicated to the neediest, most excluded segment of the population!

“Creemos que el nacimiento de esta nueva fundacion supone un logro
institucional que asegurard la sostenibilidad social de los proyectos
dedicados a la poblacién mds excluida y mds necesitada”

Step by Step

Foundation

Manolo Zuniga

Manuel Zuniga

President of BPZ Exploration & Production SRL

Fundacion Step by Step: Un Plan de trabajo con estrategia
La Fundaciéon Step by Step cuenta con un sistema de
planeamiento estratégico integrado que le permitira
proyectar adecuadamente la ejecuciéon de sus actividades
hasta el afo 2015, alineando su actividad estratégica,
programatica y operativa con los lineamientos de desarrollo
a nivel internacional (fundamentalmente los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y los postulados de la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio), nacionales (Acuerdo Nacional,
Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia 2011-
2021 y planes nacionales de salud y educacidn) y regionales
(Plan Regional de Desarrollo Concertado de la regién Tumbes).

Asumird los proyectos dedicados a la nifiez que venia
implementando BPZ Exploracion & Produccion, tales

The Step by Step Foundation has a strategic, comprehensive
plan that will allow it to adequately control the implementation
of its activities until the year 2015, and aligns its strategies,
programs and operations with the guidelines of development
on the international (fundamentally the Millenium Development
Goals and the postulates of the Convention of Children’s Rights),
national (National Agreement, National Plan of Action for
Children and Adolescents 2011-2021 and National Plans of
Health and Education) and regional (Regional Plan of Agreed
Development of the Tumbes Region) development guidelines.

It will take over all those projects dedicated to children that
BPZ Exploration & Production, along with the Wawa Wasis. It
will also provide support for quality education, campaigns for




- Hf"ﬂ

= r d

e ¥ fin SO

como Wawa Wasi institucional comunal, apoyo a la calidad
educativa, campanas de salud preventiva, emprendimiento
econdmico de las comunidades, entre otros. Ademas incluira
en su agenda tematicas clave como son la lucha contra la
trata, el trabajo, el maltrato y la explotacién sexual de nifas,
nifos y adolescentes. Para ello buscara sumar esfuerzos con el
sector social, publico y la cooperacidn internacional.

A través de un convenio con el Gobierno Regional de Tumbes,
se apoy0 a dicha institucién con asesoria técnica con el fin de
implementar el Plan Regional de Accién por las Nifias, Nifios
y Adolescentes de Tumbes (PRANNAT) 2010-2015. Asimismo,
la Fundacion contribuird al fortalecimiento de la Red de
Promociény Proteccion de la Nifiez y Adolescencia de Tumbes,
espacio cuya creacion fue promovida por BPZ en el afio 2009.

preventative health measures, and community-based economic
ventures for young population, among others. Moreover, its
agenda will include key themes such as the fight against
trafficking, improvement in workplace conditions for young
population, and the abuse and sexual exploitation of children
and adolescents. It will combine forces with the social and public
sectors, as well as the international community.

The Foundation, through agreements with Regional Government
and Local Authorities in Tumbes, provided technical advice to
implement the Regional Plan of Action for the Children and
Adolescents of Tumbes (PRANNAT) 2010-2015. In addition, the
foundation will also contribute for the strengthening of the
Network of the Promotion and Protection of the Children and
Adolescents of Tumbes, a space whose creation was promoted by
BPZin 2009.
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Step by Step

Foundation

OBJETIVOS GENERALES

I. Disefary ejecutar programas y proyectos relacionados a la promocién de la salud de las nifias, nifios y adolescentes de Tumbes

Il. Disefary ejecutar programas y proyectos que mejoren la calidad educativa y el acceso a la educacién de las nifias, niflos y
adolescentes en Tumbes.

lll. Promover un sistema de atencién integral (de nivel regional) para la nifiez y adolescencia de Tumbes.

GENERAL OBJECTIVES

. Design and implement programs and projects related to the promotion of better health care practices for the children
and the adolescents in Tumbes.

Il. Develop and implement programs and projects that improve the quality and access to education for children and
adolescents in Tumbes.

Ill. Promote a comprehensive system of protection of rights for the children and the adolescents of Tumbes.

Convertirnos en una organizacion social lider en el norte del

V 4
Peru, que se dedica a la promocién de los derechos humanos
de las nifas, nifios y adolescentes, con un reconocido
prestigio nacional e internacional por la gestion de sus

proyectos de desarrollo comunitario social.

Step by Step is a leading social organization for the promotion
of the human rights of girls, boys and adolescents in northern

Peru and has a national and international reputation for
managing social community development projects.




Trabajamos para elevar la calidad de vida de las nifias, nifios y
adolescentes de Tumbes a través de la gestion social eficiente

V4
y creativa y, sobre la base de una gerencia por resultados que
se encarga de generar alianzas y construir redes sociales para
elevar las capacidades humanas, familiares, comunitarias y

sociales de la poblacion beneficiaria.

La Fundacidn Step by Step es consciente que para afrontar con éxito su misién institucional se requiere del conjunto de las fuerzas
del sector privado, la sociedad civil y el Estado. Por ello durante el afio 2010 la Fundacién iniciara sus actividades apoyando al
Gobierno Regional de Tumbes y a las municipalidades provinciales y distritales en la implementacién del Plan Regional de Accién
por las Nifas, Niflos y Adolescentes de Tumbes 2010-2015 (PRANNAT), politica publica elaborada a través de un convenio de
asistencia técnica con BPZ Exploracion & Produccion.

The Step by Step Foundation is aware of the fact that, in order to successfully carry out its institutional mission, a combined effort is required
on the part of the private sector, civil society, and the state. Therefore, during the year 2011 the foundation will initiate its activities by
supporting the Regional Government of Tumbes and local municipalites in the implementation of the Regional Plan of Action for Children
and Adolescents in Tumbes 2010-2015 (PRANNAT), a public policy established through a technical assistance agreement with BPZ.




Step by Step

Foundation

Ambito de intervencion

Si bien inicialmente se ha previsto que en una primera etapa el
ambito de intervencién de la Fundacion sea el departamento
de Tumbes, éste se podrd ampliar posteriormente a los
departamentos ubicados en el norte del Peru.

Fundacion Step by Step. Haciendo camino al andar

La Fundaciéon Step by Step tiene importantes retos que
afrontard con compromiso y seriedad. Se trata de la primera
institucion en Tumbes que dedicara sus esfuerzos a promover
y proteger derechos de las nifas, nifos y adolescentes. Este
reto implicard un camino donde se pondra en practica las
lecciones aprendidas y se dedicara el mejor esfuerzo en cada
proyecto, en cada jornada y en cada accion institucional.
Creemos que es posible construir un nuevo rostro social para
la nifiez y adolescencia de Tumbes en un mediano plazo y
ese trabajo se desarrollard paso a paso, poniendo lo mejor de
nosotros porque nuestra misién es cambiar vidas y construir
una sociedad mejor.

Los miembros fundadores de la Junta Directiva son:

Sr.Manolo Zuniga Pflucker, Presidente

Dr. Mathew Benson, Vice-Presidente y Tesorero
Dr.Ledgard Durkin, Secretario Corporativo
Sr.David Arneson, Director

El Dr.Fernando Zuniga y Rivero, Director

El Director Ejecutivo de la Fundacién es el Sr. César Fonseca
quien cuenta con una amplia experiencia obtenida en
organismos nacionales e internacionales, tanto publicos
como privados relacionados a la promocién y proteccién de
los derechos de nifios, niflas y adolescentes.

Although initially it is predicted that the foundation’s scope
of intervention will be the Region of Tumbes, this will later be
expanded to other regions located in northern Peru.

Foundation Step by Step has many important challenges ahead
that it will confront with both seriousness and compromise.
It is the first institution in Tumbes that will dedicate its efforts
to the promotion and protection of the rights of children and
adolescents. This challenge implies a path where the foundation
will put in practice the lessons it has learned and will put forth
its best effort each day, into each project and institutional action
that it carries out. We believe that it is possible to instill new
hope into the children and adolescents of Tumbes in a moderate
amount of time. This challenge will unfold step by step as we give
our utmost best, because our mission is to change lives and build
a better society.

The founding members of the Board of Directors are:

Mr.Manolo Zufiga Pflucker, Chairman

Dr. Mathew Benson, Vice-president & Treasurer
Dr.Durkin Ledgard, Corporate Secretary

Mr. David Arneson, Director

Dr.Fernando Zuriiga y Rivero, Director

The Executive Director will be Mr. César Fonseca, a Peruvian
professional with ample experience in national and international
organizations both in the private and public sectors related to
the promotion and protection of children ’s rights.



Aliados Estratégicos

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

Programa Nacional Wawa Wasi

Gobierno Regional de Tumbes

Universidad Nacional de Tumbes

Programa de Agua y Saneamiento - Banco Mundial
SNV - Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo
Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia
IFC - Corporacién Financiera Internacional

INTEL

Municipalidad de Tumbes

Municipalidad de la Cruz

Strategic Alliances

Ministry of Women and Social Development
National Program Wawa Wasi

Regional Government of Tumbes

National University of Tumbes

Water and Sanitation Program - World Bank
SNV-Netherland ‘s Development Organization
SNMPE - National Society of Mining, Petroleum, and Energy of Peru
IFC - International Financial Corporation
INTEL

Municipality of Tumbes

Municipality of La Cruz
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Edificio CRONOS Torre 1 - Of.401
Av.El Derby 055 - Surco
Teléfono: (511) 708-0808
www.stepbystep.org.pe

Edificio CRONQS Torre 1 - Of.401
Av. El Derby 055 - Surco
Phone: (511) 708-0808
www.stepbystep.org.pe
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INICIATIVA LAVADO DE MANOS

St.ep by Step

ru

St-ep by Step
Perd

| a practica adecuada del
avado de manos con
jabon puede reducir la
incidencia de diarrea en
47% y de enfermedades
respiratorias en 50%




=, Innovacion para la salud
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Step by Stﬁg pL’Jbllca
Alianza para el cambio sostenible:

Fundacion — EESS — Comunidad - Escuela

Cambio de comportamiento: Metodologias y
herramientas de comunicacidon basadas en la
investigacion.

Sostenibilidad: Iniciativa articulada a estrategias

y programas nacionales, autoridades
comprometidas.

LA ¢Qué buscamos?

Step by Ste;p

e Que las familias adopten la practica del lavado
de manos con agua y jabon de manera
sostenible.

e Reducir la diarrea crénica y enfermedades
respiratorias en nifos menores de 5 afos y
ayudar a eliminar la desnutricion en el pais.

* Mejorar la calidad de vida de los nifios de
menores recursos permitiendo que se
conviertan en adultos sanos y productivos.




o s ¢COMO lograrlo?

Peru

e Através de campafias en medios masivos
locales, utilizando mensajes y herramientas
cercanas a las audiencias objetivas.

e Através de un programa de promocion de la
practica articulado a las estrategias y
programas nacionales de salud, educacidn,
agua y saneamiento.

St by Step éComo lograrlo?

Peru

* Através del compromiso de autoridades,
lideres, profesionales, empresarios,
educadores, promotores de salud y familias en
el proceso.

* Através del fortalecimiento de capacidades de
los profesionales de salud y educadores,
padres, jovenes y nifios para que se conviertan
en agentes del cambio en sus comunidades.
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a el cambio de comportamiento

Diagnéstico
de oportunidades

ﬂ ‘lﬁ Abogaciay
medios Iocales‘ Sensibilizacién
A Lavado
mpsEiaen A de N S,
A manos V
Movilizacién i &
Social

L
Agentes del rr(«“ Asignacion de

cambio recursos

Aprendizaje Politicas

Campaiias en

Formacién de
alianzas

Fortalecimiento
de Capacidades
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LAS ALIANZAS =>
Ideas simples, grandes soluciones S,Eep by Ste

Peru

El aguay el jabén no estan disponibles en el bafio/letrina, ni en la cocina*

Prototipo de dis-
positivo “ecoldégico”
desarrollado por la

Solucién local (ICA) empresa privada
que fue compartida para distribucion
en 14 regiones masiva en escuelas

(2005 - 2007) y hogares

*Uno de los principales obst&culos para la adopcidn de LM. Estudio de comportamiente en nifios. IMASEN, 2008
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Ideas simples, grandes soluciones el
Step by Step
Pera
CARACTERISTICAS: ESTRATEGIA:
m Utiliza dos botellas de hasta m Escuelas piloto y profesionales capacitadas se
3 Its., una para agua con jabén, la comprometen a promocionar y utilizar dispositivo
otra para agua limpia. como parte de la cultura de higiene fortalecida.
m Dispositivo de plastico reciclado m Madres capacitadas en Escuela de Padres,
de facil uso. Centros de Salud y organizaciones de base reci-

® Instrucciones y promocion del uso. ben dispositivo, se informan acerca de su usoy
aportan lecciones del proceso de cambio de
comportamiento.

m Voluntarios universitarios promueven su uso,
distribuyen y monitorean el proceso.
Dispositivos son adquiridos a cambio de tapas
de botellas en etapa siguiente a la campafia.

p Iniciativa de Lavado de Manos: NIl zeieehdl szl S =,
805
Step by Step

Peru

1. Campo de lo limpio y lo Jaboén Lavarse con agua y jabén
sucio — Higiene, autoestima, Disposicion y Acercar el
prestigio. recurso al lugar de lavado Momentos criticos,

de manos Rutas de contaminacion,
2.. Campo de la relacién “Peligrosidad” de heces
entre salud y comida. Partir el jabén de nifios pequefios
Lavarse para estar sano. Colocar en el lugar usual
Interrumpir la ruta de de lavado de manos Rol del jabén como
contaminacién removedor de microbios

3.. Campo de la valoracién
de la higiene mas alla de la
pobreza “pobres pero
limpios”
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éQué esperamos promover en nifios y madre/cuidadora?

1. Hay que lavarse las manos INMEDIATAMENTE antes de cocinar o comer,
e INMEDIATAMENTE después de ir al bafio o cambiar el panal del bebé, a
pesar de que NO SE VEA LA SUCIEDAD.

2. Eljabon debe estar SIEMPRE EN SU LUGAR, al lado de la cocina y bafio,
para lavado de manos en todo momento.

3. Sesiente bien porque se VE EL CAMBIO (nifios se enferman menos) y es
reconocida por saber cuidar su familia.

4. Las heces de los bebés contaminan.

ﬂ’ Iniciativa de Lavado de Manos: NIl zeieehdl szl S =,
805

Step by Ste

Peru
éQué actividades se pueden realizar?

1. Sesiones educativas con nifios (seis)

1. Sesiones educativas con madres de familia (tres - con sesiones de dos
en dos)

2. Movilizacién social — incluyendo sesiones demostrativas de
preparacion de jabdn liquido, para que madres/nifios elaboren o

coloquen super jaboncin en casa.

3. Seguimiento casa por casa — brindando asesoria, reforzando ideas
fuerza y verificando uso de stiper jaboncin o dispositivo.

4, Difusion radial en emisoras locales.
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¢Cual es nuestra ldgica?

Desnutricion crénica

EDAS / IRAS

L

Habito de lavado de manos con jabon

L

{ Condicionantes para el cambio de comportamiento

Evaluacion
de Impacto

intercepcion

Motivacién / Creencias / Recursos / Habilidades

Actividades de LM implementadas Contexto favorable fortalecido

Comunicacion interpersonal
Eventos promocionales
edios masivos

Politicas y alianzas
Capacidad de implementacion
iranciamiento

<

et

Step by Stgp

Intervencidon de la Fundacion en el Distrito de LA CRUZ
Zonas de mayor indice de EDAS e IRAS
1°) Se presento el proyecto a la Directora del EESS
2°) Se presento el proyecto a las promotoras de salud,
3°) Se formo a los agentes sociales del distrito
(promotoras y docentes — mdédulos, cartillas, cartilla
grande, polo, jingles, hervidor, tina, balde con cafio).
4°) Se censaron todas las viviendas
5°) Se inicid la primera reunién con las madres por
sectores. (muro) — 2 mas.
6°) Se monitored y evalud el buen uso del dispositivo
7°) Se reforzo el mensaje con presentacion de grupo
teatral por el Dia Mundial del Lavado de Manos.




R

L/

Step by Step

Peru

Intervencion de la Fundacion en el Distrito de LA CRUZ
Zonas de mayor indice de EDAS e IRAS: Trujillo, La
Cantera, Centenario, Pacifico, Miramar, Las Malvinas:
550 familias
3 de Octubre — 95% - 200 familias
80% EDAS
50% IRAS
Se entregaron en esta zona 1,580 dispositivos.
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Muchas gracias por su
atencion.
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B Pz Exploracion & Produccion S.R.L.
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Antecedentes del Programa

Dentro de nuestro esfuerzo de apoyar las mejores
practicas a favor de la infancia, a fines de 2009
establecimos contacto con la Iniciativa Lavado de
Manos de Banco Mundial, que visitaba Tumbes
como parte de su esfuerzo en promover esta
exitosa experiencia en algunos distritos de esta
region.

A través de esta visita se logra que los funcionarios
de la Iniciativa del Lavado de Manos del Banco Mundial visibilicen el rol transversal que cumple
el MIMDES y sobretodo la importancia que el Programa Nacional Wawa Wasi tiene para
introducir mejores practicas de lavado de manos en nifios y asi generar todo un efecto
multiplicados en la poblacion.

El MIMDES logré incluir la estrategia de lavado de manos y ésta ahora forma parte del plan de
trabajo que todo Wawa Wasi realiza a nivel nacional.

BPZ, a su vez, inicié la implementacién de este proyecto en zonas de intervencidn nuevas en
Tumbes bajo el esquema Empresa-comunidad y escuela.

Descripcion del programa

La practica adecuada del lavado de manos con jabdn puede reducir la incidencia de la diarrea
en 47% y de enfermedades respiratorias en 50%. A través de este programa de capacitacion
comunitaria y dentro de un marco de alianzas con la comunidad y el gobierno regional y local,
se emplean metodologias y herramientas de comunicacidn basadas en la investigacion de esta
iniciativa.

Lo que se busca es que las familias adopten la
practica de lavado de manos con agua y jabdn de

VR

manera sostenible. Este objetivo se logra a través
de campafias en medios masivos locales utilizando
mensajes y herramientas cercanas a las audiencias
objetivo. Asimismo se trabaja directamente con la
comunidad y la posta médica local a través de un
programa de promocion de la practica articulada a

las estrategias y programas nacionales de salud,
educacion, agua y saneamiento.

Alianzas

La Fundacién Step By Step Peru se unid a esta alianza generada por el Banco Mundial y desde
el 2010 lidera el proceso de implementacion del Proyecto Iniciativa Lavado de Manos en zonas
de la Regidon Tumbes.



Objetivos

* Que las familias adopten la practica del lavado de manos con agua y jabon de manera
sostenible.

* Reducir la diarrea crénica y enfermedades respiratorias en niflos menores de 5 afos y
ayudar a eliminar la desnutricién en el pais.

* Mejorar la calidad de vida de los nifios de menores recursos permitiendo que se
conviertan en adultos sanos y productivos.

Descripcion de los destinatarios

La intervencion se viene dando en varios distritos de
Tumbes. En algunas zonas intervenidas se ha obtenido
reducciones de mas del 50% en enfermedades diarreicas y
respiratorias. En el afio 2011 se implementd este
programa en 2500 familias en Tumbes. Para el afio 2012, y
en alianza con la Direccién Regional de Salud se tiene
como objetivo llegar a 5000 familias.

Impacto en los destinatarios

El impacto es sustancia en la reduccidon de enfermedades diarreicas y respiratorias en todas las
comunidades atendidas y sobretodo en nifios menores de 5 afios.

Beneficios para la empresa

Los beneficios para la empresa son grandes y van de la mano con una politica de ser un buen
vecino y buscar sostenibilidad en los proyectos que auspiciamos. A través de esta iniciativa se
logra directamente beneficiar la calidad de vida de la poblacion infantil de las comunidades
vecinas a nuestro proyecto.

Resultados

De acuerdo a los estudios realizados en los
tres primeros meses de intervencidn, en base
a indices de prevalencia de IRAS y EDAS en las
zonas de aplicacion del proyecto se ha logrado
reducir, en promedio, tomando como ejemplo
a La Cruz 80% en EDAS y 50% en IRAS; en
Bocapan 50% de EDAS y 10% de IRAS. Los
cuales han seguido disminuyendo
sistematicamente conforme hay ido

avanzando el proyecto. Actualmente debemos estar en la etapa de corte de indices de
prevalencia.



Beneficios para las comunidades
La Fundacién Step By Step hizo entrega de los dispositivos para agua y jabén, denominados
“superjaboncines”, 2 por vivienda, en todas las zonas de intervencidn.

Se redujo la diarrea crénica y enfermedades respiratorias en nifios menores de 5 afios y por
ende ayudamos a eliminar la desnutricién en el pais.

Mejorar la calidad de vida de los nifios de menores recursos permitiendo que se conviertan en
adultos sanos y productivos.

Que, los nif@s se enfermen menos y por lo tanto los padres del nifio o nifa no estén
constantemente preocupados por los gastos que demanda cada enfermedad de sus hij@s.

Monto invertido

Se ha invertido hasta el momento la suma de $65,000 (2011-2012).
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Entrega de Termonebulizadores

img Emargy - Providing O

() BPZEnergy

En la presente presentacion se pueden encontrar imagenes de la entrega que se realizé a la Direccion

Regional de Salud (DIRESA) de Tumbes

Se realizd la entrega de 11 Termonebulizadores a la

DIRESA de Tumbes
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Foto del CEO (Manolo Zufiga) haciendo entrega
de los materiales.
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Se beneficié a 10, 000 pobladores de Tumbes
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Capitulo 7
De las normas para el mantenimiento
de la armonia laboral

Articulo 74: La empresa busca que las relaciones entre
los trabajadores, jefes, supervisores ¥ funcionarios, se
efectien dentro del respeto mutuo y la mayor conformidad
y armonia,

Articulo 75: BPZ Exploracién y Produccion busca que
las relaciones con sus trabajadores sean de mutua
colaboracion y se caractericen por el respeto tanto a las
personas, como a los compremiscs contraidos.

Articulo 76: La empresa considera que el didlogo es el
mejor medio para resolver las diferencias o discrepancias
que pudieran presentarse con ocasién del trabajo.

Articulo 77: Para el cumplimiento de los fines anteriormente
expuestos, el Departamento de Recursos Humanos es
el encargado de atender, preferentemente, los asuntos
laborales, sin perjuicio de la atencisn que le corresponde
a ofras dependencias; asi mismo se encarga de disenar
e implementar las politicas y técnicas de administracién
de personal, asesorando a los departamentos, jefaturas y
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o Horari T

Articulo 12: La jornada laboral es el tiempo efectivo
de trabajo dentro del cual los trabajadores cumplen
con el desarrollo de las labores encomendadas,
la misma que en ningdn caso podra superar la
jornada de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Articulo 13: La jomada laboral, el horario de trabajo
y el tiempo de refrigerio son determinados por LA
EMPRESA de acuerdo a la legisiacion laboral vigente
y a sus necesidades administrativas, logisticas y
operativas. Se ha dispuesto que el horario central
es de 8:00 am. a 600 pm. de lunes a viemes.

El horario de trabajo y el tiempo de refrigerio seran los
que se indiguen en las disposiciones internas de la
empresa y que figure en los carteles indicadores ubicados
en lugares visibles del centro de trabajo, asi mismo el
tiempo de refrigerio no deberéd superar los 45 minutos.

i Articulo 14: LA EMPRESA podra establecer jornadas
alternativas, acumulativas o atipicas, siempre que en

13

promedio se respete la jornada maxima de trabajo, asl como determinar a los trabajadores que ha de
las cusles seran establecidas en las politicas y/o proponer para laborar el sobretiempo y/o trabajar en
procedimientos de la empresa. dias de descanso semanal y feriados no laborales.
Articulo 15: Estéan liberados de |a obligacion de observar Articulo 18: Solo se reconocerda como labor
la jornada ordinaria de trabajo el personal de direccion, extraordinaria del trabajador la que haya sido cumplida
el personal que labora sin supervision y/o fiscalizacion por el mismo, y autorizada por escrito por el jefe del area.
inmediata del empleador y el personal que presta servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia. Articulo 19: La prestacion de labores en adicion a la

jornada ordinaria de trabajo es voluntaria. Sin embargo, si
De conformidad con lo anterior, los trabajadores antes un trabajador se compromete a trabajar en sobretiempo,
mencionados no estan sujetos al pago de trabajo en o a laborar en dias de descanso semanal o feriados no
sobretiempo y al control de asistencia. laborales, queda obligado a cumplir con su compromiso.

Ti jo e de s

Articulo 16: Se considera como frabajo en sobretiempo
el prestado por €l trabajador fuera de la jommada que
le corresponda y solo sera obligatorio en los casos
establecidos por ley.

El pago de las horas exiras sera reconocido de acuerdo a
\as disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 17: LA EMPRESA se reserva el derecho de
autorizar el trabajo fuera de los horarios establecidos,

14
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Sres.

Considerando a la seguridad como uno de nuestros valores organizacionales

y tomando conciencia de los pasados movimientos teldricos hemos organizado
un evento al cual todos estén cordialmente invitados.
Evento:

CHARLA SOBRE SISMOS

Fecha: Lunes 11 de Junio de 2012
Lugar: Terraza Edificio Cronos

Tiempo de Duracion: 1 Hora.

Horario: 5:00 p.m.—6:00 p.m.
Expositor: Raul Ernesto Deza Marquez
Profesion :Ingeniero Gedlogo
Especialidad :Sismologia ¥ Geofisica

LOS ESPERAMOS!

sres.
En esta ocasion invitamas a ustedes v familia para participar de una charla de comportamiento en caso de Sisma.
Por favor, envienme el nombre completo, apellidoy DMI de sus familiares para que no tengan problemas en elingreso.

Desde ya, contamos con su participacion.

Hora: 17:00 p.rm. @ 18:00 p.m.

Fecha: 10/07/2012

Lugar: Terraza-Cronos
Expositor: Adriel Quillamatorres -Iing. Civil
Proveedor: Security Tegh
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lll. ETICA
a. Conducta en el Lugar de Trabajo

BPZ esta comprometido en proveer un ambiente de trabajo saludable; seguro, justo y
productivo para todos sus Trabajadores. Se espera que todos los Trabajadores de BPZ
cumplan completamente con las leyes y obligaciones locales, estatales y federales
aplicables. El lugar de trabajo debe estar libre de cualquier tipo de discriminacion basada
en la raza, origen nacional, género, edad, color, religion, habhilidad especial o afiliacién a
sindicato u otra categoria protegida por la ley.

BPZ tiene politicas especificas referidas al hostigamiento sexual y discriminacién que
proveen canales de queja para que los Trabajadores dirijan la atencién de la Compaiiia a
este tipo de conductas. BPZ mantendra politicas y procedimientos que promuevan un lugar
de trabajo seguro y libre de drogas y violencia.




Anexo 21: Clausulas Contra la Discriminacion del

Reglamento Interno de Trabajo

Communication on Progress 2012

Global Compact Report

WE SUPPORT



Capituio 2
Desarrollo de la relacién laboral

dmisidén

Articulo 5: Los procesos de seleccién de personal se
efectdan seguin las Politicas y procedimientos de Seleccion
de LAEMPRESA vy los perfiles del puesto vigente.

LA EMPRESA asume un compromiso con el respeto de|
derecho a la dignidad de los candidatos que participen
en jos procedimientos de seleccién de personal, quienes
no podran ser discriminados por ninguno de los motivos
prohibidos, incluyendo la condicién real o supuesta de
portador del VIH o el SIDA.

Articulo 6: Todo nuevo trabajador debe lienar la hoja
de datos personales, la misma que tendra caracter de
declaracion jurada.

Articulo 7: Los datos y documentos proporcionados por
los postulantes a LA EMPRESA deberan ser veridicos.
En caso de constatarse alguna informacién o documento
falsos, sera motivo de rechazo de la solicitud si todavia
fuera postulante o de la resolucion del contrato de trabajo

1

Capitulo 8
Proteccién frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo

Articulo 84: LA EMPRESA promueve el desarrollo e
implementacion de politicas y programas sobre VIH y SIDA
con la finalidad de:

1.Ejecutar acciones permanentes para prevenir y controlar
su progresion en LA EMPRESA

2.Proleger los derechos laborales del trabajador que
padecen del VIH y SIDA

3.Erradicar el rechazo, estigma y discriminacién de los
trabajadores que padecen del VIH y SIDA plenamente
Identificados o supuestamente positivos.

4 Garantizar el apoyo y asistencia a los trabajadores
infectados o afectados, y orientacién a la familia.

5.Cumplir las normas de bioseguridad y profilaxis post

exposicion laboral en los casos de trabajadores que estén
expuestos al riesgo de contraer el virus.

58

Capitulo 9
Procedimiento para reclamos referidos al
tratamiento del ViH y SIDA en el lugar de trabajo

Articulo 92; De acuerdo con la obligacién establecida en el
articulo 13° de la Resolucién Ministerial N® 376-2008-TR,
por la cual se aprobaron las Medidas Nacionales frente al
VIH y SIDA en el Lugar de Trabajo, LA EMPRESA cumple
con establecer un procedimiento interno para la atencion
de los reclamos de los trabajadores referidos al tratamiento
del VIH y SIDA en el lugar de trabajo.

Articulo 93: Mediante el procedimiento establecido los
trabajadores podran realizar los siguientes reclamos:

a)Comunicar la existencia de actos discriminatorios
cometidos en su perjuicio y/o de sus compafieros de
trabajo sustentados en la condicion real o supuesta de ser
portador del VIH o SIDA.

b)Comunicar el incumplimiento de las obligaciones
exigibles a LA EMPRESA respecto del tratamiento del VIH
y SIDA en el lugar de trabajo.

El Jefe de Personal tiene a su cargo el procedimiento de

62

investigacion y emitira la Resolucion motivada que ponga
fin al procedimiento de reclamo.

Articulo 84; Para que una conducta pueda ser calificada
como un acto de discriminacién a consecuencia de la
condicion de portador real o supuesto del ViH o SIDA,
debera tratarse de una distincion, exclusién y/o preferencia
sustentada en dicha condicién que tenga por finalidad
anular la igualdad de oportunidades o de trato. Los actos
de discriminacion pueden ser cometidos por cualquier
trabajador de LA EMPRESA con prescindencia de su nivel
jerarquico.

La gravedad de las conductas discriminatorias se evaluara
segun el nivel de afectacién psicolégica u organica de la
persona agraviada. Dicha gravedad ademas debera tener
en cuenta si la conducta es o no reiterada o si se concurren
dos o mas actos de discriminacion

Articulo 95: El procedimiento de investigacion de los
reclamos vinculados al tratamiento del VIH y SIDA en el
centro de trabajo, se rige por las siguientes normas:

a)Presentacion del reclamo: Para presentar el reclamo el
trabajador debera presentar una queja verbal o escrita ante

63
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REPORTE DE MONITOREO AMBIENTAL
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Foto N2 2: Recoleccion de macroinvertebrados
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Foto N2 3: Muestreo de fitoplancton usando red de muestreo

Foto N2 4: Muestra de macroinvertebrados recolectados con la red de arrastre
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Foto N2 5: Muestra de macroinvertrbados colectada

Foto N2 6: Red bongo para muestreo de icitioplancton
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Foto N2 8: Participacion ciudadana durante muestreo de agua superficial marina
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Foto N2 9: Envase de muestra de fitoplancton

Foto N2 10: Registro de participacion ciudadana durante el monitoreo ambiental

GEOLAB S.R.L. Setiembre 2012 Pég.5de9



@ BPZ Proyecto: Levantamiento Sismico 3D en el Lote Z-1, Regidn

Exploracién & Produccién S.R.L. Tumbes. Il Fase

PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha de participacion: Viernes 21 de Setiembre del 2012
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Foto N2 1: Luis Chorres Arcayar (Representante Asoc. Pescadores artesanales caleta Grau), Roberto
Ledesma Valverde (Bidlogo), Verdnica Villarreal Serpa (Bach. Ing. Ambiental) Roberto Campos Correa
(Laboratorio)

Fecha de participacion: Sabado 22 de Setiembre del 2012

T
Foto N2 2: Alfredo Purizaca Ayala (Rep. Sindicato de Pescadores Arts. Zorritos), Luis Chorres Arcayar
(Representante Asoc. Pescadores artesanales caleta Grau), Roberto Ledesma Valverde (Bidlogo),
Verdnica Villarreal Serpa (Bach. Ing. Ambiental) Roberto Campos Correa (Laboratorio)
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Fecha de participacion: Domingo 23 de Setiembre del 2012

Foto N2 3: Alfredo Purizaca Ayala (Rep. Sindicato de Pescadores Arts. Zorritos), Taurino Purizaca
Calderdn (Rep. Asoc. Armadores Pesc. Artesanales Zorritos), Roberto Ledesma Valverde (Bidlogo),
Roberto Campos Correa (Laboratorio), Manuel Galan Amaya (Rep. Gremio Pesc. Artesanales Acapulco)

Fecha de participacion: Lunes 24 de Setiembre del 2012
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Foto N24: Segundo Chalen Vite (Rep. Asoc. Gremio de Pescadores GREPA-“Los Pinos”), Taurino Purizaca
Calderdn (Rep. Asoc. Armadores Pesc. Artesanales Zorritos), Angel Arambulo Valladares (Rep. Asoc.
Regional Pescadores Arts. Stella Maris-Zorritos), José Eche Jacinto (Rep.Arm. y pescadores artesanales
Canoas de Punta Sal, Manuel Galan Amaya (Rep. Asoc. Gremio Pesc. Artesanales Acapulco)
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Proyecto: Levantamiento Sismico 3D en el Lote Z-1, Regidn
Exploracién & Produccién S.R.L. Tumbes. |l Fase

Fecha de participacion: Lunes 24 de Setiembre del 2012

Foto N25: Segundo Chalen Vite (Rep. Asoc. Gremio de Pescadores GREPA-“Los Pinos”), Roberto
Ledesmca Valverde (Bidlogo), Angel Arambulo Valladares (Rep. Asoc. Regional Pescadores Arts. Stella
Maris-Zorritos), José Eche Jacinto (Rep.Arm. y pesc. artesanales Canoas de Punta Sal), Roberto Campos
Correa (Laboratorio)

Fecha de participacion: Martes 25 de Setiembre del 2012

Foto N2 6: Roberto Ledesmca Valverde (Bidlogo), Francisco Ledn Cornejo (Rep. Asoc. Pescadores
Artesanales del caserio Bocapan), Angel Tume Ruiz (Rep. Asoc. Gremio pescadores artesanales Cancas),
Marco Yauri Palas (Rep. ASoc. Pescadores comercializadores de pescado- La Cruz), Roberto Campos
Correa (Laboratorio)

GEOLAB S.R.L. Setiembre 2012 Pég.8de9
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Simulacro de Derrame

‘ ) DBPZ Ene_rgy

Barcaza NU’UANU

SIMULACRO DE DERRAME . | BPZEnergy

e Taller (lunes 17 OCT 2011)

¢ Presentaciones de funcionarios

e Presentaciones de BPZ

¢ Monitoreos ambientales — Mateo Ulloa

* Relaciones con la comunidad — Marleny Torres y
Lenin Puell

* Plan de Contingencia — Christian Morales




SIMULACRO DE DERRAME

(. \BPZ Energy

Davovoping Envgy - Provdng

e PLANIFICACION

e Superintendencia HSE

e Superintendencia Marina — BPZ Marine

SIMULACRO DE DERRAME , |BPZEnergy

Davovoping Envgy - Provdng

e EJECUCION

¢ |nvitados a bordo de Lancha CHIMERA

e Posteriormente Conferencia de Prensa




SIMULACRO DE DERRAME , |BPZEnergy

e EJECUCION - Personal

Comando del Incidente (embarcado)

Comité de Crisis (en tierra)

Brigada de Control de Derrames (embarcada)
* Coordinador de Emergencias y personal de BERACA

2 Observadores (embarcados)

SIMULACRO DE DERRAME , |BPZEnergy

e EJECUCION — Medios nauticos
e Remolcador MARIA LUISA II




SIMULACRO DE DERRAME

e EJECUCION — Medios nauticos
e Remolcador DON VICTOR 2

SIMULACRO DE DERRAME

e EJECUCION — Medios nauticos
e Embarcacion CHIMERA




-ERO DE DERRAME

e EJECUCION — Medios nauticos
¢ Ambulancia maritima STELLA MARIS 2

-ERO DE DERRAME

e EJECUCION — Medios nauticos

e Embarcacién ZARCILLO y chalana




SIMULACRO DE DERRAME o BPZEnery

« EJECUCION - Equipos de control de derrames

250 metros de booms RO BOOM 180

Skimmer DESMI Terminator 250

* Power pack 25 kW

Accesorios

SIMULACRO DE DERRAME  BPZEnery




O DE DERRAME

e EJECUCION — Condiciones atmosféricas

e Corriente 2 a 3 nudos al 180°

e Vientos del NE de 8 nudos

O DE DERRAME




SIMULACRO DE DERRAME

e EJECUCION - Esquema J

SIMULACRO DE DERRAME




SIMULACRO DE DERRAME 4 JBPZEnersy

4—*

e Resultado satisfactorio

e Lecciones aprendidas

e Oportunidad de mejoras

SIMULACRO DE DERRAME 4 JBPZEnersy

4—*

¢ Video del Simulacro

https://www.youtube.com/watch?
v=wMbUyW-1qlg
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1. Antecedentes del Programa

BPZ identific6 como un grave problema en el distrito de La Cruz la contaminacién ambiental,
los dafios a la salud publica y la pérdida de oportunidades de desarrollo ocasionadas por la
inadecuada gestién de los residuos sdlidos. Estos eran dispuestos en las vias publicas, en las
guebradas, debajo de los puentes y en un botadero a cielo abierto, de donde los recicladores
informales (nifios y adultos) recuperaban materiales reciclables en condiciones infrahumanas y
de alto riesgo para su salud.

La empresa decidié contribuir a cambiar la situacién mencionada y desde hace mas de cuatro
afos viene apoyando a la Municipalidad de La Cruz en la ejecucién de un proyecto conjunto
que busca el involucramiento de los principales actores (poblacidon, autoridades, sociedad civil
organizada, recicladores), en la solucién del problema.

Los primeros dos anos la empresa ejecuto el proyecto “Iniciativas para mejorar la gestidon y el
manejo de los residuos solidos en el distrito de La Cruz”, en convenio con la Municipalidad de
La Cruz y la ONG Ciudad Saludable. Actualmente, a solicitud de la municipalidad y del Comité
de Gestion Ambiental de La Cruz, la empresa viene apoyando por cuatro ano consecutivo a la
municipalidad en el “Programa de establecimiento, puesta en funcionamiento vy
fortalecimiento del Area de Limpieza Publica y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital
de La Cruz”, programa importante que pretende institucionalizar la gestion de los residuos
solidos en La Cruz, consolidar los logros que se vienen alcanzando y contribuir a la
sostenibilidad del servicio de limpieza publica en la localidad.

2. Descripcion del programa

El Proyecto “Manejo Integral de Residuos Sdlidos” ejecutado en alianza con la Municipalidad
Distrital de la Cruz busca mejorar, dia a dia, la calidad sanitaria de la poblacién ademas de
involucrarse en los retos que la educacidon ambiental exige, superando limitaciones personales
y colectivas que son los causales de una inadecuada conservacién del medio ambiente

Ademas de sensibilizar a los principales actores respecto
de su responsabilidad en el manejo de los residuos vy el
cuidado del ambiente, el proyecto busca la formacién de
una cultura de pago por el servicio en la poblacién,
elemento fundamental para su sostenibilidad. Un aspecto
importante para conseguir lo mencionado es que la

LIOm SN poblacién tenga acceso a un adecuado servicio de

limpieza publica, por lo que el proyecto considera también mejorar la recoleccién de residuos
(optimizar rutas, establecer horarios y frecuencias) y la disposicidn final de los mismos.

Se espera también consolidar el reciclaje de residuos sélidos como un modelo empresarial
formal, rentable y atractivo, que genera puestos de trabajo dignos y promotores del desarrollo
sostenible; y que contribuye con la proteccion del medio ambiente.



3. Alianzas

Se realizaron alianzas con “La Municipalidad de La Cruz” y con la ONG “Ciudad Saludable” para
el desarrollo adecuado del proyecto.

4. Objetivos

a. Difundir y apoyar las campafias de limpieza que realice la Municipalidad.

b. Participar en programas, campanas y talleres de sensibilizacién y educacién, con
énfasis en deberes y derechos de la poblacién en la gestidon de residuos sélidos, en
coordinacion con las areas involucradas de la municipalidad.

c. Participar en la vigilancia de areas criticas y del servicio de limpieza publica en general.

d. Promover y participar en concursos vecinales y escolares sobre manejo de residuos
solidos e incentivar el pintado de murales educativos con lemas y graficos alusivos al
buen manejo de los residuos sélidos.

e. Fomentar la participacién de los mas amplios sectores de la poblacién en actividades
para el mejoramiento de la limpieza publica.

f. Participar en propuestas y proyectos conjuntos sobre temas ambientales en alianza
con entidades publicas y privadas.

g. Tomar conocimiento de las actividades y programas que la municipalidad desarrolla
para la atencién del servicio de limpieza publica.

h. Mejorar la recoleccion de residuos (optimizar rutas, establecer horarios y frecuencias)
y asi desarrollar una cultura de pago por servicio en la poblacién.

i. Habilitar la produccién de compost y humus de lombriz con residuos organicos de las
viviendas y del mercado de la localidad

j- Consolidar el reciclaje de residuos sélidos como un modelo empresarial formal,
rentable y atractivo, que genera puestos de trabajo dignos y promotores del
desarrollo sostenible contribuyendo a la vez con la proteccién del medio ambiente.

5. Descripcion de los destinatarios

Los destinatarios son todos los pobladores del distrito de La Cruz, Provincia de Tumbes,
Departamento de Tumbes

6. Impacto en los destinatarios

Se ha contribuido a mejorar la calidad de vida de aproximadamente 8,500 habitantes de La
Cruz, quienes viven en un ambiente mas limpio y saludable, lo cual disminuye los riesgos para
su salud y mejora sus oportunidades de desarrollo econémico.

7. Beneficios para la empresa

La poblacion ha reconocido este proyecto como el mas importante que nuestra empresa
realizado como parte de practicas innovadoras de una responsabilidad social ambiental. Este
reconocimiento se hace publico por la poblacién en todas las audiencias publicas y cuenta con
un importante respaldo para su continuidad en la zona.



8. Resultados
Concientizacion y sensibilizacion:

Aproximadamente el 60% de Ia
poblacién de La Cruz clasifica los
residuos en forma correcta y colabora
en la limpieza del distrito. Se ha
generado un cambio de habitos y
actitudes en los pobladores, quienes se
comprometen a clasificar sus residuos y

entregarlos a la Asociacion de
Recicladores DILIMSA.

Cinco puntos criticos de acumulacién de residuos solidos han sido convertidos en zonas
recreativas con la participacién de la poblacion.

Once instituciones educativas de La Cruz y el Centro de Educacién Técnico Productiva
(CETPRO) del distrito cuentan con su Plan de Accién Ambiental Escolar, lo cual permite mejorar
el manejo de los residuos sdélidos dentro de las instituciones.

2,569 alumnos de las once instituciones educativas y 250 alumnos del CETPRO conocen la
forma de separar los residuos y el principio de las 3R’s (Reducir, Reusar, Reciclar).

Seis murales alusivos a la proteccion y cuidado del medio ambiente pintados por alumnos de
cinco instituciones educativas de primaria y secundaria.

98 familias de La Cruz han sido premiadas con un kit de limpieza (tachito y escoba) por
segregar correctamente los residuos en sus hogares.

Seis familias premiadas con el pintado de la fachada de sus viviendas y la entrega de canastas
de viveres por segregar correctamente los residuos en sus hogares.

Cultura de pago en la poblacion:

Un sistema de cobranza del arbitrio por el servicio de limpieza publica implementado en abril
de 2011 por la actual gestién municipal en La Cruz (2 soles por mes). A la fecha el 21% de las
viviendas cumplen con el pago oportuno de este arbitrio.

Mejoramiento del sistema de recoleccion de residuos sélidos:

Una ruta dptima para la recoleccidn de residuos en La Cruz implementada, con horarios y
frecuencia definidos. La cobertura de la recoleccién se ha incrementado de 60% a 95%. Se
realiza el monitoreo del cumplimiento de la ruta.



Una moto furgdén adg uirida por la municipalidad, que realiza la recoleccion de residuos en
lugares inaccesibles para el camidon compactador.

El 100% de las viviendas de la zona urbana de La Cruz ha recibido informacién (tripticos, radio
local) de la ruta, horarios, frecuencia y tiempos de recoleccion de los residuos sdlidos
municipales.

Acuerdo de consejo N°020 -2011-MDLC-SG (aprobado el 18/05/2011), que declara la
intangibilidad de los recursos recaudados a través del arbitrio por el servicio de limpieza
publica.

Mejoramiento del sistema de disposicion final de residuos:

Un Estudio de Impacto Ambiental aprobado por la Direccién General de Salud Ambiental —
DIGESA (con fecha 25/02/2011) y un Expediente Técnico para la construccion del relleno
sanitario y planta de tratamiento de residuos de La Cruz pendiente de revisidn por la DIGESA.

El 100% de los residuos recolectados en La Cruz son dispuestos en un relleno controlado (zanja
sanitaria), donde son compactados y cubiertos diariamente.

Empresas de productos hidrobioldgicos clasifican sus residuos. Horario establecido para que
dichas empresas dispongan sus residuos comunes en la zanja sanitaria.

S/. 200,000 considerados por la Municipalidad de La Cruz en el presupuesto participativo del
2010 para el mejoramiento de la disposicion final de los residuos sélidos, con el compromiso e
intervencién del Comité de Gestidn Ambiental de La Cruz.

Préoxima compra de 4.4463 ha de terreno al Ministerio de Agricultura, para el relleno sanitario.
Gestion iniciada el 17/08/2011 por la Municipalidad de La Cruz

El alcalde de la Municipalidad Distrital La Cruz, en el presupuesto participativo Provincial, ha
pedido como Unica obra la construccién del relleno sanitario para el afio 2012.

Acuerdo de Consejo N° 010-2011-MDLC-SG (aprobado el 29/03/2011), que define la
intangibilidad de 1 km adicional a la redonda del terreno designado para relleno sanitario.

Recoleccion selectiva y reciclaje de residuos:

El 75% de las viviendas de La Cruz recibe el servicio de recoleccidon selectiva de residuos
realizado por la Asociacién de Recicladores Distrito Limpio y Saludable (DILIMSA), con
frecuencias y horarios definidos por sectores.

Un Centro de Acopio y una Planta de Compost y Humus de Lombriz en operacién por DILIMSA,
implementados con: una maquina picadora, una compactadora, una enzunchadora, trinches,
palanas, picos, rastrillos, tamiz, tanque elevado, bomba de agua, carretilla “buggy”.

Una moto furgdén para la recoleccion selectiva de residuos por DILIMSA, lo que permitié
incrementar la compra del PET en 300% y de chatarra en 150%.



Aproximadamente el 60% de los residuos sdélidos inorganicos reciclables generados en La Cruz
son recuperados para su reciclaje por DILIMSA y por la poblacién.

El proyecto ha generado sinergia con el Cuerpo de Paz: el Departamento de Limpieza Publica y
Medio Ambiente de la MDLC estd gestionando un proyecto conjunto para seguir
implementado a DILIMSA y continuar con la sensibilizacidn a la poblacidn.

9. Monto invertido

ANOS INVERSION

2008 74,934.91
2009 174,848.00
2010 249,999.99
2011 160,000
TOTAL 659,782.9
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Antecedentes del Programa

La participacion de empresas privadas en la conservacion de los Recursos Naturales es
cada vez mads evidente, los empresarios estan viendo que invertir en la conservaciéon
no es un gasto, por el contrario, resulta rentable desde todo punto de vista.

Es asi, como BPZ se suma a la congestién de Areas Naturales Protegidas, como el
Santuario Nacional Los Mangares de Tumbes (SNLMT), ecosistema Unico en Peru, que
brinda beneficios no solo a la regién Tumbes sino a todo el planeta, en aspectos de la
contribucién a la regulacién del clima, la proteccidon de cuenca del rio Zarumilla, la
fijacién de energia y produccion de biomasa, el control bioldgico, la importancia como
habitat de especies de flora y fauna, el mantenimiento de diversidad bioldgica, el
aporte que realiza como fuente de alimentos, en recursos genéticos y posiblemente
medicinales y, sobre todo, la proteccién de la zona costera de nuestra regién; son
algunos de estos beneficios que se evidencias en este ecosistema.

Estos factores han sido tomados en cuenta por BPZ, para firmar el convenio con MEDA
administradora del SNLMT, el cual estd permitiendo alcanzar objetivos como la
recuperaciéon de areas degradadas que anteriormente fueron utilizadas como
langostineras y que se encontraban en estado de abandono.

Del mismo modo, el convenio estd permitiendo uno de los objetivos mas importantes
gue tiene como es la recuperacion de la “Concha Negra”, recurso hidrobioldgico que
en los ultimos afios se ha visto afectado por la sobre explotacion. En ése sentido, la
contribucién de BPZ, esta permitiendo la instalacidon de los sistemas de adaptacion de
la semilla de “Concha Negra”, del cual se espera que alcance un tamafio de 10
milimetros para ser introducidas al santuario. Dicha semilla de “Concha Negra”, fue
obtenida a través del proyecto denominado “Desarrollo de metodologias para la
reproduccién y larvicultura de la Concha negra, Anadara tuberculosa, con fines de
produccién y operaciones de repoblamiento en el SNLMT y engorde en cultivo”,
financiado por FINCyT y MEDA en colaboracién con las Empresas langostineras
Marinazul SAC; Inversiones SILMA y la Institucidn Cientifica Incabiotec.

Descripcion del programa

El Programa brinda asistencia técnica a través
de MEDA, con expertos para la instalacion de
los sistemas de adaptacion de semillas de
Conchas Negras y del Cangrejo Rojo en el
Santuario Nacional de los Manglares de
Tumbes.




Alianzas

Se establecié una alianza estratégica con
MEDA y el SNLMT, en cooperacidn con
asociaciones de pescadores artesanales de la

zona.
Objetivos

1. Recuperar por lo menos 50 hectareas de bosque de manglar en zonas de
recuperacién de acuerdo a la composicion original del ecosistema y mantener
la cobertura vegetal actual en el resto del Area Natural Protegida (ANP).

2. Se mantiene, al menos, la cobertura actual del manglar y del bosque seco en
areas priorizadas de la zona de amortiguamiento.

3. Asegurar una tendencia de disminucién de los niveles de contaminacion del
agua del santuario y de su zona de amortiguamiento reduccién de los
contaminantes de las aguas del SNLMT.

4. Se han incrementado las poblaciones de los principales recursos
hidrobioldgicos de importancia econdmica en el ANP.

5. La actividad turistica se encuentra formalizada, genera un flujo econdmico neto
positivo para la gestion del ANP y ha permitido ampliar los beneficios para las
poblaciones locales, sin causar impactos negativos significativos del area.

6. Las instituciones educativas de los distritos de Aguas Verdes, Zarumilla y
Papayal para el santuario en sus documentos de gestion y los estdn
implementando.

7. Los costos fijos necesarios para mantener la gestidon del ANP estan cubiertos

por recursos provenientes de fuentes sostenibles al quinto afio del contrato.

Descripcidn de los destinatarios

Los beneficiarios directos son los pescadores que habitan en la zona de influencia.

Impacto en los destinatarios

El impacto vendria ser el incremento de poblacién de la Concha Negra y Cangrejo Rojo

para su venta generando altos ingresos econdmicos para los destinatarios.



Beneficios para la empresa

Reconocimiento de la empresa como empresa comprometida con la proteccion del
medio ambiente.

Resultados

e El ecosistema manglar del SNLMT y su Zona de
Amortiguamiento (ZA) se ha conservado vy
mantiene los servicios que presta al medio
ambiente. Mediante el desarrollo de actividades

de conservacién y trabajo comunitario. TR

e El desarrollo de actividades en cumplimiento a los objetivos de conservacion
del SNLMT. Propiciando mejorar la calidad de vida de los usuarios del manglar
de Tumbes, fueron implementadas en su totalidad, logrando a la vez insertar
por primera vez el Uso de la Biotecnologia, asi como la aplicacién de
herramientas técnicas y cientificas en el manejo y recuperaciéon de un recurso
hidrobioldgico sobre explotado y en estado critico de conservaciéon que es la
Concha Negra.

e Las actividades de recuperacidn y conservacion fueron implementadas, acorde
con el POA 2011 del SNLMT.

e Se ha logrado obtener resultados de recuperaciéon para la concha negra 1.5
conchas/m2, concha huequera 0.5 conchas/m2, concha pata de burro 0.4
conchas/m2 y cangrejo rojo 4.6 cangrejos/m?2.

e Se cuenta con metodologias de produccién de semilla de concha negra y cultivo
de engorde en estanque y canales de marea, los que permitiran el desarrollo
del cultivo de la concha negra por parte de las asociaciones de extractores
vinculadas al santuario.

e Se ha logrado implementar metodologias de repoblamiento de concha negra y
cangrejo rojo de manglar.

e Se ha obtenido un referente econédmico con respecto a las capturas de los
recursos hidrobiolégicos que se realizan dentro del SNLMT, los que
representaron para el 2011 un valor de 1'263,934.5 soles.

e Se halogrado articular a otras instituciones del sector privado y estatal, quienes
han participado activamente en el desarrollo e implementacion de las
actividades planteadas.

e Se ha contribuido en el mantenimiento de la cobertura vegetal al interior del
SNLMT, asi como en su ZA.

e Se ha contribuido en el mantenimiento y monitoreo de la reforestacion con
especies de manglar en el interior del SNLMT y su Zona de Amortiguamiento.



Monto invertido

Se invirtieron $50,000 ddlares.

& "7
A |




Anexo 27: Reglamentos sobre la Anticorrupcion,
Soborno y Contribuciones Politicas

Communication on Progress 2012

Global Compact Report

WE SUPPORT



b. Actividades y Contribuciones Politicas

BPZ valora sus excelentes relaciones con los Gobiernos locales, regionales, estatales,
federales tanto de Estado Unidos como de los paises donde opera. BPZ estda comprometido
con ser un “buen ciudadano corporativo” y se enorgullece de su historia de servicio a la
comunidad.

Sin embargo, en los Estados Unidos y demas paises donde opera, las contribuciones
corporativas a grupos politicos para las elecciones locales y estatales pueden ser ilegales.
De acuerdo a esto, no se podra hacer ninguna contribucion directa o indirecta de fondos o
bienes de la Compafia que se relacione con cualquier eleccidon federal, estatal, regional o
local o en conexién con cualquier otra actividad politica sin la aprobacién previa del Director
Ejecutivo y el Director Financiero de la Compafia para asegurar asi que la contribucion
estd dentro del marco de la ley. Esta prohibicién incluye, ademas de cualquier pago,
préstamo, depdsito o garantia ya sean directos o indirectos, el desempefio de servicios o la
provision de cualquier cosa de valor por parte del Trabajador como parte de sus deberes
hacia la Compaiiia.

En los Estados Unidos, los gobiernos federales, estatales y algunos locales requieren la
declaracién de actividades de lobby corporativo y gastos relacionados al mismo. Los gastos
de fondos de la Compafiia que deben ser revelados incluyen la retencion de “lobbystas”
externos y gastos de la Compafia (por ejemplo, el salario de los Trabajadores
involucrados) relativos al lobby llevado a cabo y las preparaciones para actividades de
lobby. Ademas, las leyes estatales requieren que se reporie las actividades de lobby
corporativo a las dependencias apropiadas. Asi, las actividades de lobby deberan tener la
aprobacién previa del Presidente y Director Ejecutivo y del Director Financiero de la
Compaiiia.

En caso de actividad politica fuera de los Estados Unidos, ningln gasto o contribucion
politica se hara si los estandares éticos o de ley locales prohiben tales contribuciones. Toda
contribucidn debe ser aprobada de antemano por el Presidente y Director Ejecutivo y el
Director Financiero de la Compaiiia.

c. Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero

Se requiere que todos los Trabajadores cumplan estrictamente con la Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos (la “FCPA”, por sus siglas en inglés). La
FCPA tipifica como delito el pago, oferta o dacion, tanto directa o indirecta, de cualquier
bien de valor a un funcionario extranjero o trabajador de un gobierno extranjero con la
intencion de influenciar indebidamente las decisiones de trabajo de estos funcionarios.

La Compaiiia cuenta con una politica FCPA separada y detallada que todos los
Trabajadores deben seguir.




d. Soborno

BPZ prohibe sobornos, coimas y pagos o gratificaciones similares a cualquier individuo u
organizacién para la obtencién o retencién de negocios o para dirigirlos a cualquier otra
persona, llevados a cabo directamente o a través de un intermediario (tanto dentro como
fuera de los Estados Unidos).

Ademas, el gobierno de los Estados Unidos cuenta con una serie de leyes y reglamentos
referidos a gratificaciones empresariales que el personal del gobierno de los Estados
Unidos puede aceptar. La promesa, oferta o envio de un regalo, favor u otra gratificacion a
un funcionario o trabajador del gobierno de los Estados Unidos, en violacién de estos
reglamentos no solo violan la politica de la Compaifiia sino que también podrian constituir
un delito. Los gobiernos locales y estaduales, asi como los gobiernos extranjeros, podrian
tener reglas similares.

Cualquier duda acerca de lo apropiado de un obsequio empresarial o de representacion
debera dirigirse a su supervisor inmediato, a la gerencia, al funcionario de cumplimiento
corporativo, al gerente de recursos humanos o a cualquier otra persona apropiada segun se
indica en la Seccidn IX de esta politica.




