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Reseña Histórica 

St. Jude School es el más reciente proyecto de una institución educativa que tiene más de 40 años de 
formar a niños(as) y jóvenes con arraigados valores cristianos: El Jardín de la Infancia Católica, la Escuela 
Católica Activa y el Colegio Bilingüe San Judas Tadeo. 
 
Estas instituciones son fruto de muchos años de esfuerzo conjunto de las señoras Helia Plasencia de 
Betancourt y Hortensia Esquivel de Luconi, dos estandartes de la educación costarricense de la segunda 
mitad del siglo pasado. 
 
Doña Helia Plasencia de Betancourt, su esposo y sus hijos, llegaron a Costa Rica en 1961 procedentes de 
Cuba, en el contexto de la Revolución en la isla. Ella ejercía la Dirección de la Escuela de Maestros 
Primarios de Holguín, al Oriente de Cuba, y al llegar a tierras costarricenses ingresó como la primera guía 
seglar del prestigioso Colegio de Nuestra Señora de Sión.s 
 
En el año 1963 inició un pequeño jardín de infantes que sería el origen de la Escuela Católica Activa. Con el 
aumento del número de niños y niñas y la necesidad de más espacio, doña Helia se asoció con la visionaria 
doña Hortensia, y trasladaron la institución a una casa, propiedad de ésta última. 
 
Más de cuatro décadas después, el Jardín de la Infancia Católica, la Escuela Católica Activa y el Colegio 
Bilingüe San Judas Tadeo habían formado a miles de niños(as) y jóvenes con excelencia académica y 
firmes valores cristianos. Este proyecto estaba ubicado en Barrio Don Bosco, San José. 
 
En 1991, la Institución colaboro con la Universidad Autónoma de Centroamérica en la fundación del Colegio 
Universitario San Judas Tadeo, el cual, unos años después, se independizó y se asoció a la Universidad 
Federada de Costa Rica. 
 
Aprovechando esta amplia trayectoria y como respuesta a las necesidades de un mundo cambiante y 
complejo, y de una Costa Rica en expansión, fundan una nueva Institución que hoy tiene Guardería (desde 
año y tres meses), Preescolar, Primaria y Secundaria con un alto perfil educativo: St. Jude School. 
 

Visión 

Ser una institución educativa que guíe a cada estudiante a desarrollar sus potencialidades y a cultivar su 
mente, cuerpo y espíritu, fortaleciendo a la vez su actitud a favor de la biodiversidad. 
 

Misión 

Promover el desarrollo integral de la persona, propiciando la adquisición de conocimientos y una sólida 
formación bilingüe inglés-español, además de otros idiomas y reforzando valores morales, espirituales, 
ecológicos y de la sociedad costarricense. 
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Modelo Educativo 

 
St. Jude School cuenta con un Modelo Educativo fundamentado en siete pilares:
Formación Cristiana y Enriquecimiento Espiritual
Eco-formación o Bio-alfabetización
Educación Bilingüe (Inglés-Español) y el estímulo por el aprendizaje de otros  idiomas
Desarrollo de las Inteligencias Múltiples
Comprensión Interdisciplinaria y transdisciplinaria
Socio-Constructivismo 
Humanismo 

 
Cualquier esfuerzo o plan de traba
medida que ellos reflejan la esencia del quehacer educativo institucional (preservar y mejorar).
 

Proyectos que respaldan 

 
A continuación, el lector podrá conocer brevemente 
buscan reforzar los compromisos con los Principios del Pacto Global.
 
Principio  
 
Derechos 

Humanos 
 

Apoyar y respetar la 

protección de los derechos 

humanos 

 

No ser cómplice de abusos 

de los derechos humanos. 

Durante el año 2011 y 2012
apoyar el principio de Derechos Humanos.
 
Se incorporó a la Red de Escuelas afilias a la Unesco
Cooperación y la Paz Internacionales a través de la Educación Escolar y Promover el ideal 
de paz de la Unesco y contribuir a mejorar la educación de calidad.
 
El programa pretende 
mejorando el contenido de la educación, materiales educativos y enf
ámbitos de la UNESCO:

• Las preocupaciones mundiales y el papel del sistema de las Naciones Unidas.
• La Educación con miras al Desarrollo Sostenible.
• Los Derechos Humanos y
• El Aprendizaje Intercultural.

 
Además de esta iniciativa
administrativo, en 
Mediadores, con el respaldo del 
objetivo es abrir un Centro de Mediación que brinde servicios no s
nuestra institución, sino 
 
En esta misma línea
objetivo de edificar una cultura de paz en la 
promotores de paz 
compañeros en su rol mediador.

 

St. Jude School cuenta con un Modelo Educativo fundamentado en siete pilares: 
Formación Cristiana y Enriquecimiento Espiritual 

alfabetización 
Español) y el estímulo por el aprendizaje de otros  idiomas

Desarrollo de las Inteligencias Múltiples 
Comprensión Interdisciplinaria y transdisciplinaria 

 

Cualquier esfuerzo o plan de trabajo, debe estar encaminado al fortalecimiento de estos pilares, en la 
medida que ellos reflejan la esencia del quehacer educativo institucional (preservar y mejorar).

Proyectos que respaldan nuestro compromiso con el Pacto Global 

conocer brevemente los proyectos que St. Jude School implementa y que 
buscan reforzar los compromisos con los Principios del Pacto Global. 

Durante el año 2011 y 2012, St. Jude School buscó implementar acciones concretas para 
apoyar el principio de Derechos Humanos. 

a la Red de Escuelas afilias a la Unesco, cuyos objetivos son: Fomentar
Cooperación y la Paz Internacionales a través de la Educación Escolar y Promover el ideal 
de paz de la Unesco y contribuir a mejorar la educación de calidad. 

pretende que las escuelas afiliadas sirvan como laboratorios para la innovación
mejorando el contenido de la educación, materiales educativos y enfoques en lo

UNESCO: 
Las preocupaciones mundiales y el papel del sistema de las Naciones Unidas.
La Educación con miras al Desarrollo Sostenible. 
Los Derechos Humanos y la Democracia. 
El Aprendizaje Intercultural. 

Además de esta iniciativa, la Institución capacitó a 25 funcionarios, entre personal docente y 
en resolución creativa del conflicto, con lo cual se graduaron 

con el respaldo del Ministerio de Justicia del Gobierno de la República
objetivo es abrir un Centro de Mediación que brinde servicios no sólo a los miembros de 
nuestra institución, sino de las comunidades vecinas. 

En esta misma línea, se capacitaron 30 estudiantes también como mediadores, con el 
objetivo de edificar una cultura de paz en la Escuela y el Colegio. Estos estudiantes son 

de paz y ayudan a resolver los diversos conflictos que se presentan entre 
compañeros en su rol mediador. 

 

 

Español) y el estímulo por el aprendizaje de otros  idiomas: Francés y Mandarín 

jo, debe estar encaminado al fortalecimiento de estos pilares, en la 
medida que ellos reflejan la esencia del quehacer educativo institucional (preservar y mejorar). 

los proyectos que St. Jude School implementa y que 

implementar acciones concretas para 

Fomentar la 
Cooperación y la Paz Internacionales a través de la Educación Escolar y Promover el ideal 

laboratorios para la innovación, 
oques en los cuatro 

Las preocupaciones mundiales y el papel del sistema de las Naciones Unidas. 

entre personal docente y 
como 

del Gobierno de la República. El 
lo a los miembros de 

como mediadores, con el 
Estos estudiantes son 

e se presentan entre 
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Adicionalmente se incorporó dentro del currículo educativo el curso de Filosofía y Ética  en 
secundaria y Filosofía para niños y jóvenes  en primaria y preescolar. El curso está 
diseñado para desarrollar el pensamiento crítico y promover los derechos humanos y la paz. 
 
Se cuenta además con un programa de labor social cuyo objetivo es sensibilizar a los 
estudiantes, con el objetivo de que se conviertan en agentes de cambio en su comunidad. 
Este proyecto apoya a escuelas y colegios públicos, hogares de ancianos, centros de 
asistencia social, albergues entre otros. 

Principio  
 
Estándares 

Laborales 
 
Apoyar los principios de la 

libertad de asociación y el 

derecho a la negociación 

colectiva. 

 

Eliminar el trabajo forzoso 

o realizado bajo coacción. 

 

Apoyar la erradicación del 

trabajo infantil. 

 

Eliminar la discriminación 

en materia de empleo y 

ocupación 

 
 
 
 
St. Jude School mantiene un compromiso firme y consistente por brindarle a su personal, 
tanto docente como administrativo, las mejores condiciones laborales dentro de sus 
posibilidades. 
 
La institución promueve una cultura organizacional de participación y apoyo a su personal y 
apoya una serie de actividades que permiten mantener un excelente clima laboral. Todos los 
años se realiza una valoración de esta dimensión que refleja un alto nivel de satisfacción. 
 
Además la Institución se encuentra totalmente al día en sus obligaciones en términos 
tributarios y seguridad social. 
 
Actualmente cuenta con 160 funcionarios en su planilla. 
 
Por la naturaleza de nuestra actividad educativa la mayoría de nuestro personal está 
compuesto por mujeres y erradicado el trabajo infantil. 

Principio  
 
Ambiente 
 

Apoyar el enfoque 

preventivo frente a los 

retos ambientales. 

 

Promover mayor 

responsabilidad 

ambiental. 

 

Alentar el desarrollo y la 

difusión de tecnologías 

respetuosas del ambiente. 

Uno de los pilares fundamentales del modelo educativo de St. Jude es la eco-formación que 
busca desarrollar en los estudiantes amor y respeto profundos por la naturaleza. El tema de 
la ecología, el desarrollo sostenible y la preservación de la naturaleza están presentes en 
todas las materias, todos los días, como eje transversal. 
 
La Institución participa en el Programa de Bandera Azul , iniciativa gubernamental que 
patrocina Acueductos y Alcantarillados. Este programa reconoce y evalúa a empresas que 
cumplen con estándares de protección de los recursos naturales. St. Jude School tiene tres 
estrellas, máximo galardón que se otorga. 
 
El campus educativo cuenta con varios proyectos ecológicos: mariposario, producción de 
abono orgánico, un centro de acopio de materiales para reciclaje (papel, aluminio, plástico, 
vidrio, tetrabrik) que recibe materiales no sólo de las familias de la institución sino de los 
residenciales de la comunidad. 
 
Se desarrolla una campaña intensa de reciclaje. En el año 2012, se logró recolectar cinco 
toneladas y media en materiales como papel, plástico, vidrio, aluminio, equipo de cómputo, 
para citar algunos ejemplos. 
 
Dentro de los proyectos para este curso lectivo destaca la instalación de cuatro paneles 
solares, como una forma no sólo de economizar recursos, sino, de promover en nuestras 
familias el uso de tecnologías alternativas más respetuosas del ambiente. 
 
Destaca en este punto la feria ecológica que se realiza cada año y que suma ya 3 ediciones. 
En esta feria, se realizan actividades culturales y artísticas relacionadas con el tema de 
conservación ambiental y reciclaje. Contamos con la participación de empresas ligadas a 
proyectos ambientales tal como Dos Pinos, AyA, y gran cantidad de microempresas que 
ofrecen productos hechos a partir de material de desecho o reciclado. La feria abre un 
espacio para el diálogo y el trabajo de los estudiantes, quienes organizan el desfile de 
modas con material de desecho, ventas de artículos, ventas de comidas y otros. Todos estos 
proyectos confirman el compromiso de nuestra institución por mejorar el medio ambiente. 

Principio  
 
Anticorrupción  
 
Combatir la corrupción en 

todas sus formas, 

incluyendo la extorsión y 

el soborno. 

 
 
St. Jude School posee un compromiso firme en contra de la corrupción. En el curso de Ética 
y Filosofía en los niveles de secundaria se hace un especial énfasis en la lucha contra este 
mal social. 
 
Es importante destacar que St. Jude School cumple de manera consistente con todas las 
políticas, normas y leyes en todos los ámbitos que le competen. 

 


