
 

 

De M. Patrick PEPIN, Président 
 
SOFOLG-TELIS 
Tour d’Asnières – Hall C 
4 avenue Laurent Cély – 92600 ASNIERES SUR SEINE 
 
 
 
 
 
 
 

En signant le pacte mondial des Nations Unies le 26 avril 2010, SOFLOG-TELIS s’est 
engagé à en respecter les dix principes fondateurs regroupés au sein des quatre thèmes 
fondamentaux : les droits de l’homme, les droits du travail, l’environnement et la lutte contre 
la corruption. 

 

Cette volonté de promouvoir et respecter ces dix principes se traduit au quotidien au travers 
des valeurs qui sont les nôtres : CONFIANCE, REACTIVITE, EXCELLENCE, 
ENGAGEMENT et PERFORMANCE. 

 

SOFLOG-TELIS confirme pour cette année 2012 son soutien au Pacte Mondial des Nations 
Unies et s’engage à poursuivre ses efforts sur les voies du progrès. 

 

Meilleures salutations, 

 

Patrick PEPIN 

Président 
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Action Sur 2011-2012 

Obtention de la certification PEFC sur le site de BOUC-BEL-AIR (13) en mars 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Principes du Pacte Mondial correspondant  

Droits de l’homme : 

· Principe 1 : Les entreprises sont invitées à promouvoir et à respecter la protection du droit 
international relatif aux droits de l'Homme dans leur sphère d'influence ; 

· Principe 2 : A veiller à ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de 
violations des droits de l'Homme. 

Conditions de travail : 

· Principe 3 : Les entreprises sont invitées à respecter la liberté d'association et à reconnaître 
le droit de négociation collective ; 

· Principe 4 : L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ; 

· Principe 5 : L'abolition effective du travail des enfants ; 

· Principe 6 : L'élimination de la discrimination en matière d'emploi et de profession. 

Environnement : 

· Principe 7 : Les entreprises sont invitées à appliquer l'approche de précaution face aux 
problèmes touchant l'environnement ; 

· Principe 8 : A entreprendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande 
responsabilité en matière d'environnement ; 

· Principe 9 : A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de 
l'environnement. 

Lutte contre la corruption : 

· Principe 10 : Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses 
formes, y compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin. 

 

 

Description du système PEFC 

 

Consommateur de bois massifs et de panneaux, SOFLOG-TELIS est toujours plus soucieux 
de répondre aux exigences de ses clients en matière de développement durable. La marque 
PEFC garantie une gestion raisonnée des forêts en valorisant les bois d’origines certifiées ou 
contrôlées. En obtenant cette certification reconnue mondialement sur son site de BOUC-
BEL-AIR et en appliquant les mêmes règles en matières d’achat de bois sur l’ensemble de 
son périmètre, SOFLOG-TELIS entre dans la chaîne de contrôle des bois et s’engage à 
promouvoir la protection des écosystèmes à travers le monde mais surtout à respecter les 
exigences sociales, hygiène et sécurité définies en annexe 4 du PEFC COUNCIL 
(www.pefc.org). 

L’organisme de certification QUALISUD évalue chaque année le respect de toutes les 
exigences PEFC au cours d’un audit d’une demi-journée. 

http://www.pefc.org/


 

 

- Droit de l’homme : « l’engagement des salariés est libre et non obligatoire. L’âge 
minimal requis pour l’emploi des salariés est respecté » (Extrait de l’annexe 2 de PEFC-

France). 

  

- Conditions de travail : « à égalité de compétence et d’ancienneté, les salaires sont 
traités de la même manière en ce qui concerne la promotion et l’accès à la formation 
professionnelle. Les salariés peuvent s’associer librement, choisir leurs représentants 
du personnel, et négocier au sein des institutions représentatives du personnel 
collectivement avec leur employeur. De plus l’exécution du travail respecte les 
conditions d’hygiène et de sécurité » (Extrait de l’annexe 2 de PEFC-France). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- Environnement : les approvisionnements en bois sont tracés et les fournisseurs sont 
classés selon leur capacité à fournir de la matière bois certifiée. Le choix se porte en 
priorité sur ceux qui disposent d’une attestation de chaîne de contrôle PEFC en cours 
de validité (www.pefc-france.org). Cela permet au site de transférer à son tour des 
produits constitués de bois certifiées et/ou ne provenant pas de sources 
controversées aux clients demandeurs. 

 

Extrait du tableau de calcul du pourcentage PEFC du site de BOUC-BEL-AIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Lutte contre la corruption : SOFLOG-TELIS réalise une analyse de risque pour 
répondre à l’annexe 2 « Système de Diligence Raisonnée ». En effet, tous les 
fournisseurs de bois non certifiés doivent signer l’engagement relatif aux sources non 
controversées. Les différentes chaînes de transformation ainsi que les origines 
géographiques des bois utilisés sont classées afin de définir le niveau de risque 
concernant les coupes illégales ou les fournisseurs non respectueux des principes du 
développement durable. Ces recherches sont menées en s’appuyant sur plusieurs 
sites : le Transparency International  (www.transparency.org et www.transparence-
france.org) notamment pour évaluer le  niveau de corruption des régions/nations, The 
World Bank FLEG Newsletter (http://go.worldbank.org/FMKUFABJ80), UK based 
Chatham House (www.illegal-logging.info) et Global Witness (www.globalwitness.org). 
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Extrait de l’annexe 13 du système français PEFC, page 23 appelée sous-annexe 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

Mesures d’efficacité 

 

- Formation de 150 cadres au « Management de leurs équipes », 

- Remise de diplômes pour 12 jeunes emballeurs suite à un contrat de 
professionnalisation de 2 ans,  

- Aucun écart constaté lors de l’audit initial de QUALISUD pour la certification PEFC, 

- 60% des fournisseurs de sciages (environ 35 scieurs) certifiés PEFC au niveau 
groupe, 

- Bois massifs à 30% PEFC sur le site de BOUC-BEL-AIR, en progression pour 2012, 

- Tous les engagements sur l’honneur relatifs aux sources controversées sont 
disponibles pour les bois non certifiés (autres scieurs et fournisseurs de panneaux), 

- Aucun fournisseur de bois classé « risque fort » concernant la corruption, 

- Aucune zone géographique classée « risque fort » concernant la corruption, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Action Pour 2012-2013 

Projet « ACCORD SUR L’EGALITE HOMME/FEMME AU SEIN DE SOFLOG-TELIS » 

 

Principes du Pacte Mondial correspondant  

Conditions de travail : 

· Principe 3 : Les entreprises sont invitées à respecter la liberté d'association et à reconnaître 
le droit de négociation collective ; 

· Principe 6 : L'élimination de la discrimination en matière d'emploi et de profession. 

 

L’objectif de la loi est de tendre vers l’égalité entre les hommes et les femmes au sein de 
l’entreprise.  
SOFLOG-TELIS a décidé de s’engager à mettre en œuvre des dispositions pour tendre cette 
égalité en son sein, tout en tenant compte de la spécificité des activités de l’entreprise, 
conformément à la loi et en accord avec les syndicats représentatifs (CGT – CFDT). Les 
parties signataires tiennent à s’engager sur les 3 sujets suivants : 
 

- Formation 
 
L’objectif est d’avoir le même ratio homme – femme suivant les mêmes formations que le 
ratio homme – femme de la population concernée d’ici à 3 ans. 
 
L’indicateur est le pourcentage homme – femme par catégorie socioprofessionnelle et par 
emploi détenu par plus de 2 hommes et 2 femmes comparé au pourcentage homme – 
femme de jours de formation suivi par la même catégorie socioprofessionnelle. 
 

- Conditions de travail 
 
L’objectif : le taux de fréquence et le taux de gravité par catégorie socioprofessionnelle et par 
emploi détenu par plus de 2 hommes et 2 femmes en constante diminution et identique pour 
les hommes et pour les femmes d’ici à 3 ans.  
 
L’indicateur est le taux AT, le taux de fréquence et le taux de gravité par site et par catégorie 
socioprofessionnelle et par emploi détenu par plus de 2 hommes et 2 femmes. 
 

- Rémunération effective 
 
L’objectif : pas d’écart de rémunération effective constaté entre les hommes et les femmes 
d’ici à 4 ans avec une amélioration des écarts constatés de 25% par an. 
 
L’indicateur est une étude comparative par catégorie socioprofessionnelle et par emploi 
détenu par plus de 2 hommes et 2 femmes. 
 


