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Sevilla, a 13 de Julio de 2012

Dia tras dia, cada uno en su ambitc de actuacion, intentamos que los efectos de esta
crisis econdmica en la que esiamos inmersos, No Nos rocen o Nos pasen de lado. Pero
por mucho que se esquive, termina haciéndose presents en nuestra aclividad diaria.

Todos vemos comgo los voliumenes de contratacion descienden, como proveedorss o
clientes con los que has frabajado se ven obligados a reducir o cerrar sus negocios,
las dificultades insalvables para abrir lineas de crédito que nos permitan continuar
nuestro trabajo, las reducciones de plantilla por el descenso de ftrabajo y la
imposibilidad de cubrir sus salarios, ...

En todo este clima de desasosiego, es importante que mantengamos claras las ideas y
todo aguelic que nos ha ayudado y nos ayuda a distinguirnos como “gente seria” con
fa que se puede frabajar.

Tenemos los medios humanos y materiales para ello. Tenemos definidos ios principios
que han de regir nuesiro trabajo diario, plasmados en nuestra Politica de Gestidn,
base sobre ia que se desarrolla nuestro Sistema de Gestidn (Calidad, Medio Ambiente
y, por fin, Seguridad vy Salud en el Trabajo).

Este ultimo aspectio fus unoc de los compromisocs adguiridos en el anterior Informe de
Progreso. De forma casi aulomatica, nos hemos venido preccupando tiempo atras por
nuestras relaciones “con el exterior” {clientes y proveedores), y aspectos “inlerncs” han
sido relegados a un segundo plano. Con acciones como la implantacién de los
principios del modeloc OHSAS 18001, enframos de lleno en el desarrcilo de acciones
de mejora cuyos beneficiarios son nuesiros propios empleados.

Y esta linea es la que vamos a seguir potenciando, itrabajando sobrs sl grupo de
interés “interno”.

Oiro aspecto imporiante ha sido la ampliacidon de operaiivas ya establecidas en
nuesira organizacion, hacia nuevos ambiios, como el cumgplimiento de los Principios
del Pacto Mundial. Auditorias internas, seguimientos periddicos del Sistema,
velando por el cumplimiento de los mismos.

El siguiente paso en esta linea: sistematizar sl seguimiento de indicadores no sdlo en
materia de Calidad, Medic Ambiente y Seguridad vy Salud en el Trabajo, sinc también
en Responsabilidad Social Empresarial.

Por todo lo que hemos contado, crec gueda patente nuestro oomprem%o por seguir
trabajando con el Pacto Mundial, adquirido hace ya dos.ai

Florencic Yimeénez Rivas
Gerente Mondisa Montajes Diversos S AL
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Informacién general

Perfil de la entidad: Montajes Diversos, S.A. (Mondisa)

@ Direccion: Poligono Industrial Majaravique, Calle A, Nave 2
@ Direccion web: www.mondisa.com
@ Alto cargo: Florencio Jiménez Rivas, Gerente

@ Fecha de adhesion: 11/02/2010

@ Numero de empleados: 125

@ Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Proyectos e instalaciones eléctricas
@ Ventas/ Ingresos: 12000000

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ninguna

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Analisis sobre quiénes son los
grupos de interés afectados por las actividades que MONDISA desarrolla como organizacion.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia, desarrollando proyectos e instalaciones para el transporte y empleo de la energia
elécrica.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: No se establecen limitaciones
en el Informe de Progreso, incluyendo la totalidad de actividades desarrolladas por la empresa.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? A través de las relaciones que se mantienen con clientes, proveedores y empleados.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina de mondisa en internet y de la
red espafiola del Pacto Mundial.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Ninguno
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011
@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Tras analizar las propuestass o sugerenciass por el Area afectada, y si ésta se
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sonsidera de posible interés para la organizacion, se incluye como informacién de entrada en las reuniones
de seguimiento del negocio.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Del Presidente de la
Organizacion, dependen dos Areas claramente diferenciadas: Operaciones y Medios. La primera, es la que
engloba a las distintas Delegaciones con el personal directmente relacionado con la actividad ejecutiva
(obras). La segunda, engloba a todos los Departamentos que desarrollan actividades de soporte al Area

anterior: econémico-financiera, gestién de personal, formacién, calidad y medio ambiente, prevencion de
riesgos laborales.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) Actualmente no, pero esperamos poder hacerlo para el siguiente periodo.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion
@® Notas:
@ Direccion web: www.mondisa.com

@ Implantacion otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Ignacio Valenzuela Fernandez

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantaciéon: A lo largo de este periodo, no se ha realizado diagnéstico propiamente dicho. A pesar de ello, se ha
analizado si pudiera presentarse en nuestra organizacion, algin incumplimiento o desviacion de los principios recogidos en
el articulado de este documento a través de auditoria interna: no se ha identificado ninguno.

Objetivos: Desarrollar mecanismos para obtener informacién objetiva de, al menos el grupo de interés Empleados,
con respecto a este Principio, elaborando un Diagndéstico en base a los datos proporcionados.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: En el afio 2011, ha sido revisada la Politica establecida en nuestra organizada, entendida como un
documento en el que se recogen los principios y directrices que rigen nuestra forma de trabajar tanto internamente, como
con los grupos de interés externos a la organizacion: clientes y proveedores. En ella, se recogen directrices derivadas de
nuestro compromiso hacia el cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1800/2011/1800-2011-129863990780359444.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/1800/2011/1800-2011-129863990780359444.pdf
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: En base al Diagnéstico que esta previsto elaborar, se definiran acciones concretas a desarrollar en
este periodo con respecto a este Principio.

Objetivos: Medir indicadores relativos a este Principio, de forma semejante a lo realizado para los restantes
indicadores establecidos en nuestra empresa.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En la auditoria realizada en el mes de noviembre, se ha incluido como parte del alcance la revisién
del cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial.
Ademas de ello, el Dpto. de Compras, tiene establecidos mecanismos para el seguimiento cutrimestral de sus proveedores,
con respecto al cumplimiento o no de las condiciones acordadas con éstos para el suministro de sus productos y servicios,
ademas del seguimiento de incidencias en el proceso de Compras.
Por ultimo, comentar que nuestra empresa tiene establecidos canales de comunicacioén interna y externa, para asegurar que
se transmite, se recibe y gestiona cualquier aspecto relacionado con la calidad del servicio que se presta, la gestion
ambiental que se realiza y la seguridad y salud de nuestros trabajadores.

Objetivos: Incluir en la encuesta que se envia a los clientes a la finalizacion de los trabajos, aspectos relativos a los
Principios del Pacto Mundial.
Actualmente se esté revisando el Sistema de Clasificacién de Proveedores: estudiar la inclusion de algun criterio relativo a los
Principios del Pacto Mundial.
De acuerdo al Diagnéstico que esta previsto realizar, se identificaran acciones de mejora en materia de Derechos Humanos:
priorizarlas y planificar su cumplimiento en el tiempo.
Se seguiran incluyendo en las auditorias internas, la evaluacion del cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial:
desarrollar una ayuda (lista de chequeo o similar), para sistematizar esta evaluacion.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I11)

Respuesta: 71 %

Implantaciéon:  Se ha hecho entrega a todos los empleados de las delegaciones de Sevilla, Cérdoba y Malaga, la
Politica de la empresa, donde se recogen los principios que rigen nuestra actividad diaria.
Esta pendiente la entrega en la Delegacién de Badajoz.
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« Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo _
Empleados No tenemos riesgo _
Proveedores No tenemos riesgo _
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Politica de RSE No se establecen para este periodo.

Politicas internas de gestion

Empleados Politica de RSE No se establecen para este periodo.
Politicas internas de gestion

Proveedores Politica de RSE No se establecen para este periodo.

Politicas internas de gestion

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Incluir en el Seguimiento perioddico
Clientes No tenemos accién concreta indicadores relativos a este
Principio.

Incluir en el Seguimiento perioddico
Empleados No tenemos accién concreta indicadores relativos a este
Principio.

Incluir en el Seguimiento periodico
Proveedores No tenemos accién concreta indicadores relativos a este
Principio.




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

] semene

Seguimiento y medicién de

Grupos de Interés ) Objetivos
impactos
Incluir en las encuestas a clientes,
Clientes Auditorias algun aspecto relativo a este
Principio.
Procedimiento de gestién de
incidencias
o Realizar | ion riv |
Empleados Canales de comunicacion eallzar jas acciones de ad_as_ de
Diagnéstico, por orden de prioridad.
L Revisar el Sistema de Clasificacion
Proveedores Auditorias

de Proveedores.

Evaluacion Departamento de
compras

Procedimiento de gestion de
incidencias
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)
Respuesta:  No

Implantacion:  Analizando los proveedores con los que s eha atrabajado en el Gltimo afio 8es un grupo mas o
menos acotado de suministradores), no se identifican asspectos potenciales de riesgo: son todos proveedores nacionales,
con areas de extension de suministro de cierta localidad.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestra empresa tiene establecido por escrito los criterios y responsabilidades asociadas al
proceso de gestion de compras, que engloba desde las peticiones de oferta, hasta la recepcion del producto / servicio.
Asimismo, tenemos establecido un sistema de evaluacién de proveedores, actualmente en fase de revision.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Estaba prevista la revision de los criterios empleados en la clasificacion de proveedores, pero no
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ha podido desarrollarse en el afio 2011.

Objetivos: Actualmente se esta revisando el Sistema de Clasificacion de Proveedores: estudiar la inclusién de algin
criterio relativo a los Principios relacionados con los Derechos Humanos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)
Respuesta: 54 %

Implantacion:  Actualmente la cartera de proveedores con la que se trabaja, se ha reducido mucho, por cuestiones
econdmico-financieras. Hay muchos de ellos certificados en ISO 9001 (gestion de la calidad), muy poco en ISO 14001
(gestion ambiental) y ninguno en otros modelos de referencia como OHSAS 18001 o SA 8000.

Objetivos: En el Sistema de Clasificacién de Proveedores, incluir de forma especifica es te aspecto, para
sistematizar la actualizacién del indicador.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(%] Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Proveedores Procedimiento de compras No se establecen.
Sistemas de clasificacion de
proveedores
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Proveedores RSE Revisar el Sistema de Clasificacion

de Proveedores.

ﬂ' Seguimiento

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion: Mondisa tiene mas representantes de los trabajadores de los que serian necesarios de acuerdo a
la legislacion vigente. Cuenta con Comités de Empresa en Sevillay Malaga, no siendo necesario en el segundo caso.
No se ha presentado conflicto alguno en las reuniones de Comité, por lo que se considera no existe riesgo con respecto a
este Principio.

Objetivos: Desarrollar mecanismos para obtener informacion objetiva con respecto a este Principio, elaborando un
Diagnostico en base a los datos proporcionados.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Nuestra empresa es pequefia, con el personal repartido en cuatro delegaciones distintas, por lo
gue existe un clima de comunicacién y consulta flexible, en sentido descedente y ascendente.
Las pautas para su desarrollo, se encuentran recogidas en un procedimiento interno de la empresa. No estimamos
necesario tener establecidas pautas adicionales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P3C3I1)
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Respuesta:  No

Implantacion:  En base al Diagnostico que esté previsto elaborar, se definirdn acciones concretas a desarrollar en
este periodo con respecto a este Principio.

Objetivos: Medir indicadores relativos a este Principio, de forma semejante a lo realizado para los restantes
indicadores establecidos en nuestra empresa.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: Ademas de las pautas legalmente establecidas, en materia de informacion, participaciony
consulta, la empresa tiene establecido mecanismos de comunicacion ascendente y descendente orientados
fundamentalmente, hacia la Seguridad y Salud en el Trabajo y temas relativos a la calidad y la gestion ambiental.

Ello es debido a que tenemos implantado y en fase de certificacion un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo al modelo referencial OHSAS 18001:2007.

Objetivos: Ampliar el empleo de los mecanismos de comunicacion implantados, a otras cuestiones laborales.

*« Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

B roucs |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Otros No se establecen.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Incluir en el Seguimiento periddico
Empleados No tenemos accién concreta indicadores relativos a este
Principio.
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":-P

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Las condiciones de trabajo establecidas en MONDISA pretenden ir, siempre que es posible, mas
alla del cumplimiento de la legislacion aplicable, intentando mantener buenas condiciones para sus trabajadores. Algunos
ejemplos son: medidas de conciliacion individualizadas, jornadas laborales con flexibilidad de acuerdo a las necesidades
personales, horarios reducidos en épocas de verano y festividades locales, ...

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Las necesidades de conciliacion son expuestas de forma individual al Responsable de Personal,
quien analiza 'y acuerda con cada empleado la mejor forma de cubrir las necesidades personales y laborales.
Una vez acordada, es el Responsable de Personal quien lo pone en conocimiento de la Direccion, para su aprobacion. Una
vez aprobada, se formaliza por escrito y archiva en el expediente del empleado.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I11)

Respuesta:  No

Implantacion:  El documento en el que se recoge toda esta informacion es en el Convenio Colectivo del Metal de
la provincia de Sevilla (2011-2012). Las condiciones particulares apllicable a cada caso, se recogen en el contrato del
trabajado.

De forma especifica, anualmente se publica en el tablén de cada Delegacion la distribucion de horas diarias de trabajo a lo
largo de todo el afio, especificando los dias con horarios reducidos, fiestass locales, dias de convenio y demés
particularidades.
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No se estima necesaria la elaboracion de documentos adicionales a este respecto.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No
Implantacion:  El Informe de Progreso anterior, no tenia establecidas acciones en este Principio.

Objetivos: Medir indicadores relativos a este Principio, de forma semejante a lo realizado para los restantes
indicadores establecidos en nuestra empresa.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: El Departamento de Gestion y Direccion de Personas, es quien conoce y analiza esta informacién.
Con respecto a las medidas de conciliacion, son beneficiarios un 4% de la plantilla, el 100% de los que las han solicitado.

Objetivos: En el préximo periodo se aportara el resultado de la medicion de los indicadores relativos a este Principio.

* Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados Mujeres embarazadas en plantilla _
Personal con cargas familiares _
(personas mayores, nifios, etc.)
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Contrato de trabajo No se establecen

Convenio Colectivo

No tenemos politica
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones
Empleados No tenemos accion concreta
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

Empleados

Objetivos

Incluir en el Seguimiento periédico
indicadores relativos a este
Principio.
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  Somos una empresa que opera en territorio nacional, con proveedores nacionales que distribuyen
en un entorno mas o menos localizado, por lo que este riesgo no se ha presentado ni se presenta actualmente.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta:  No

Implantacién: Es una practica totalmente prohibida en Espafia. Ademas de ello, los principios que rigen hoy en
dia las contrataciones en empresas de paises desarrollados, no conciben la posibilidad de contratar a menores.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se establecen acciones con respecto a este Principio.

» Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica No se establecen.
Normativa vigente
o
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accién concreta No se establecen.

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Se ha analizado si a lo largo de este periodo puede haberse presentado algtin incumplimiento o
desviacion de los principios recogidos en el articulado de este documento a través de auditoria interna, con los siguientes
resultados:

- No se han producido contrataciones con posibilidad de bonificacién
- La formacién impartida se debe en su mayoria, a aspectos relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Las promociones de puesto de trabajo, han respondido a cualificaciones puramente técnicas y de capacidad gestora.

Objetivos: Desarrollar mecanismos para obtener informacion objetiva sobre qué conocimiento tienen los empleados
de las funciones y responsabilidades del puesto que desempefian, asi como de sus obligaciones laborales y de la empresa,
elaborando un Diagnéstico en base a los datos proporcionados.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacién de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C2I1)

Respuesta: No

Implantacion: Desde el Dpto. de Gestion y Direccion de Personas, se tiene muy presente dar prioridad a la
contratacién de personas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos, aspecto que no ha sido posible cumplir en
este periodo, ya que no se han producido nuevas contrataciones.

@ ACCIONES:
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¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  De acuerdo a la informacion proporcionada de la fase de Diagndstico, se definiran acciones
concretas a desarrollar en este periodo con respecto a este Principio.

Objetivos: Medir indicadores relativos a este Principio, de forma semejante a lo realizado para los restantes
indicadores establecidos en nuestra empresa.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se desarrollan acciones especificas dirigidas a conseguir una igualdad numérica en cuanto a
contratacién de hombres y mujeres, en ningun nivel en la empresa. Se valora para cada puesto de trabajo, la persona que
mas se adecuUa para su desempefio, en funcion a la capcidad técnica, habilidades sociales y perfil personal.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 1,7 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 7,5 %

Hombres: 925 %

Mayores de 45 afios: 25,83 %

Menores de 30 afios: 15,83 %
Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 62,5 %
Empleados con contrato temporal: 37,5 %

Implantacion: Se observa que, debido a la reduccion de plantilla, se reduce porentualmente el contrato temporal. Con
respecto a el % de personas mayores de 45 afios, comentar que en el anterior Informe de Progreso, se debié calcular
erréneamente, incluyendo en este porcentaje a todos los mayores de 30. La mayor parte de las bajas producidas en plantilla,
han sido entre 30 y 45 afios en su mayoria.
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Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: 0

Implantacion: Ademas de en el presente Informe de Progreso, la composicion organica se publica en el dossier
presentacion de la empresa, que se entrega a clientes, proveedores, y esta disposicion del publico en general a través de
nuestra pagina en internet.

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No se han presentado hasta la fecha, expedientes de este tipo.

* Resumen de Implantacion:

] oagosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica No se establecen.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Incluir en el Seguimiento periodico
Empleados No tenemos accién concreta indicadores relativos a este
Principio.
Q
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
Empleados Memoria sostenibilidad No se establecen.

Otros
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantacion:  En este periodo, se ha procedido a la revision completa del Sistema de Gestion de Mondisa:
aspectos ambientales, también los relativos a la calidad y se han incluido los relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

Como parte de este preoceso, se han incluido aspectos relativos al cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 6

Implantacién:  Se han impartido menos que en el periodo anterior, dada la ausencia de contratacion de nuevo
personal.
Las acciones de sensibilizacion dadas, han sido a modo de recordatorio al personal de plantilla. Ademas de ello, se realizan
visitas a obra, por parte del Dpto. de Medio Ambiente, para resolver "in situ" cuestiones concretas de obra relativas a
aspectos ambientales.

« Resumen de Implantacion:

) egrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado Otros No se establecen.
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

No especificado




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Mondisa tiene identificados y valorados los aspectos ambientales de sus actividades, en base a
criterios internos documentados en el Sistema de Gestién. Como resultado, se obtienen un grupo denominado
"significativos", sobre los cuales se priorizan pautas de actuacion.

Se adjunta listado de los mismos por Delegacion.

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestra empresa tiene implantado desde hace afios, un Sistema de Gestion de Calidad y Medio
Ambiente. Este afio se han incluido las pautass necesarias para dar respuesta a los principios y directrices recogidas en el
referencial OHSAS 18001.

A la fecha del presente Informe, se ha desarrollado satisfactoriamente la Auditoria de Certificacion, estando pendiente la
concesion de los certificados de acuerdo a los tres modelos de referencia: ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
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principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Con la integracién de los aspectos relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha revisado
todo nuestro Sistema de Gestion, adaptando el mismo a los Principios del Pacto Mundial.

Objetivos: A comienzos de afio, se realiza una andlisis de todas las pautas recogidas en el Sistema de Gestion, y
valorar su grado de consecucion y/o cumplimiento.
De acuerdo a los resultados, se establecen acciones y objetivos para el siguiente periodo: estos son los que se estan
desarrollando actualmente.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 142087
Agua: 223
Papel: 1340,62

Implantacién: Con el fin de que éstos datos sean comparables, adjuntamos los obtenidos para el afio 2010 por esta
misma via. (Para el Informe de Progreso anterior fueron calculados por otra fuente, no siendo los resultados iguales):

Electricidad: 160.202,00 kh
Agua: 336,00 m3.
Papel: 2.395,38 kg.

Se observa una reduccion significativa en los tres aspectos. Destacar la reduccion de actividad a lo largo del afio de la
empresa, por falta de contratacion.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: A pesar de no estar incluidos en la categoria Alto Impacto Ambiental, tenemos establecido
mecanismos de seguimiento y medicion relativos a:
- cumplimiento de los objetivos que se establecen anualmente
- determinar la importancia (o significancia) de los aspectos ambientales identificados, asociados a los servicios que
prestamos
- las caracteristicas fundamentales de sus operaciones que pueden tener un impacto significativo en el medio ambiente.

* Resumen de Implantacion:
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() oo

Grupos de Interés Riesgos

No especificado Otros
°P]  Politicas

Grupos de Interés Politicas

Politica de Calidad, Medioambiente

No especificado y Seguridad

Sistemas de gestion
medioambiental (SGMA)
5] Acciones

Grupos de Interés Acciones

No especificado RSE

, Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés

impactos
Mecanismos de evaluacion del

No especificado cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Otros

Objetivos

Objetivos

No se establecen.

Objetivos

Desarrollo de las pautas
ambientales establecidas a
comienzos de afio.

Objetivos

No se establecen.
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Ya es una operativa implantada en nuestra empresa, la inclusion en las condiciones técnicas de
las ofertas que se presentan de tecnologias respetuosas con el medio ambiente: uso eficiente de recursos, empleo de
materiales inocuos al final de su vida o con bajo impacto ambiental, materiales certificados en medio ambiente, ...

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  Para nosotros no es una inversion particular, se trata de una inversion de nuestros clientes, al
aceptarnos ofertas en las que nosotros hemos apostado por materiales y tecnoclogias més respetuosas con el medio
ambiente.

Nuestra infraestructura estd compuesta por pequefias naves con zona de oficinas y almacén. No tenemos posibilidad de
realizar inversiones de este tipo en nuestras instalciones a corto plazo.

* Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado Accion social No se establecen.
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)
Respuesta:  No

Implantacion:  Anualmente se realizan auditoriass financierass, que permiten demostrar la transparencia de
nuestra organizacion.
Asi mismo, nuestra empresa se encuentra actualmente en Concurso de Acreedores, por lo lo que los movimientos
econdmicos que se realizan esta controlados por los Administradores Concursales designados por el Juzgado.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  SI

Implantaciéon: En nuestra Politica de Gestién, entendiendo como tal el documento donde se recogen las pautas y
directrices que rigen nuestro trabajo diario, se especifica este punto.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: Sl
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Implantacion: La Politica elaborada, ha sido entregada al personal de la empresa en mano, incluida en el dossier
de presentacion que se entrega a clientes, y esta disponible en la pagina de Mondisa en internet.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 20
Empleados: 80
Proveedores: 0

Implantacion: En el caso de clientes, se ha entregado documentacion en la que se refleje o incluya nuestra Politica de
Gestion, a un 20% mas o0 menos.
En el caso de empleados, esta pendiente la entrega al personal de la Delegacién de Badajoz.
En el caso de proveedores, no se ha entregado especificamente a ninduno. Sin embargo, este grupo es el mejor conocedor de
gue estamos en concurso de acreedores, situacion de absoluta transparencia en aspectos econémicos. Por ello, salvo que
especificamente se solicite o la adquieran de internet, no se les va a enviar documentacion afiadida a la necesaria para
comprarles un producto o servicio.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Ademas de las auditorias financieras, desde el Dpto. de Gestién y Direccion de Personas, se
realiza un control exhaustivo de los gastos de todo el personal, desde Directivos hasta la gestion de caja.

* Resumen de Implantacion:

(] oagoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo

Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Otros No se establecen.
Empleados Otros No se establecen.

Proveedores Otros No se establecen.
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes Difusion de la politica No se establecen.
Empleados Difusion de la politica No se establecen.
Proveedores Difusion de la politica No se establecen.
Q
Grupos de Interés seguimiento y medicion de Objetivos
impactos
Clientes Auditorias No se establecen.
Empleados Otros No se establecen.

Proveedores Auditorias No se establecen.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?




