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RENOUVELLEMENT ENGAGEMENT

Monsieur le Secrétaire Général,

Par cette léttre, j°ai le plaisir de vous confirmer le soutien continu de la Société OSMOZIUM,
au Pacte Mondial des Nations Unies. Nous renouvelons ainsi notre engagement 4 adopter,
soutenir et|appliquer dans notre sphére d’influence, les 10 principes fondateurs, relatifs aux
droits de l’homme aux droits du travall, a la protection de l’envuonnement et la lufte contre

la cormptmn

Nous vousiexprimons également notre volonté de faire progresser ces principes en continuant
de les mtegrer dans la stratégie de notre compagnle sa culture commerciale et ses modes
operaton'es

i . '
Vous trouvierez ci-joint notre communication sur le progrés pour 'année 2012.

Meilleures %saliit:ations‘
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Principesrelatifs aux conditions detravail

En tant que Société de Services en Ingénierie riidtque (SSII) notre attention sur les
principes relatifs au droit du travail se portearittsur nos salariés que sur nos sous-traitant et
intérimaires.

Principe 3 : Les entreprises sont invitées a redpeta liberté d’association et a reconnaitre
le droit de négociation collective.

Evaluation, politique et objectifs :

Nous nous attachons a respecter la représentatsnsdlaries au sein de la société
OSMOZIUM et a faire vivre les négociations dansstect respect des réegles Iégales et
conventionnelles. Cette représentation doit éfiectfe aussi bien au niveau de notre college
Cadre que de notre college Non Cadre.

Mise en ceuvre :

OSMOZIUM assure a ses institutions représentatiiegpersonnel, le respect du droit en
vigueur en France et encourage au quotidien legli@ avec les parties prenantes.

- Respect de la négociation collective avec la DdiégaUnique du Personnel
(regroupant dans une méme institution le Comiténttdéprise et les Délégués du
Personnel).

- Mise a disposition des locaux pour leurs activiigsiales.

- Disponibilité de la Direction aux besoins spéciéigurencontrés par l'organe
représentatif du personnel, relatifs a des questntout ordre rentrant dans leurs
attributions, des modifications de procédures, .etc.

Mesure des résultats :

- Négociations collectives régulieres.

- 100% du personnel est représenté par des reprétealas.

SAS OSMOZIUM
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Principes 4 et 5 : L'élimination de toutes formeg dravail forcé ou obligatoire et abolition
effective du travail des enfants.

Evaluation, politigue et obijectifs :

Ne travaillant qu'avec des entreprises francais#SMOZIUM est peu concernée par le
travail forcé et le travail des enfants.

Cependant, I'importance de ces sujets nous interpehous nous assurons que ces principes
soient respectés.

Mise en ceuvre :

- Inscription dans la Charte Ethique, signée paritediion et chaque nouveau salarié,
du principe d’interdiction du travail des enfaniissaque du travail force.

- Inscription dans les contrats de nos fournisseltms éngagement au respect des
conventions de I'OIT notamment en ce qui conceatmlition du travail des enfants.

Mesure des résultats :

Aucun contrat de travail ou contrat fournisseurxisg sans l'acceptation des principes
relatifs au travail forcé, au travail obligatoireag travail des enfants.

Principe 6 : L’élimination de la discrimination emmatiere d’emploi et de profession.

Evaluation, politique et objectifs :

OSMOZIUM s’est toujours construite avec une valdéomte de loyauté, d'intégrité, de
transparence et de respect de la diversité damhibds de ses salariés et leur évolution.

Mise en ceuvre :

- Inscription dans la Charte Ethique, signée par ilediion et chaque salarié, d’'un
principe de prohibition de la discrimination.

- Formation du personnel recrutant aux principesatediscrimination.
- Mise en place avec la Délégation Unique du Perdodhmn plan d’action pour

'emploi des séniors.

SAS OSMOZIUM
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- Mise en place avec la Délégation Unique du Perdodhen plan d’action pour
I'égalité professionnelle hommes/femmes.

- Signature d’'une convention pour le service d’accagmement avec |'organisme
Alther (partenaire de 'AGEFIPH), ayant pour butl#boration d’'une stratégie pour
I'emploi des travailleurs porteurs d’un handicap.

Mesure des résultats :

- Premier suivi du plan d’action pour I'emploi desiisés, présenté a la Délégation
Unique du Personnel en mars 2012.

- Une diversité des collaborateurs :

v 11 % de personnel féminin / 89 % de personnel niias(taux convenable
dans le secteur de l'informatique)

v' 11 % de personnel de plus de 40 ans / 89 % derpekde moins de 40 ans
(taux convenable dans le secteur de I'informatique)

v' 18 % du personnel né a I'étranger (Haiti, ltal@n| Cote d’lvoire, Sénégal,
Maroc, ...) / 82 % du personnel né en France et Bsn@OM-TOM.

SAS OSMOZIUM
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Principesrdatifsal’ environnement

Les trois principes (7, 8 et 9) sont traités danse weule et unique démarche
environnementale.

Principe 7 : Les entreprises sont invitées a appbkg I'approche de précaution face aux
problémes touchants I'environnement.

Principe 8: A entreprendre des initiatives tendart promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d’environnement.

Principe 9 : A favoriser la mise au point et la fliision de technologies respectueuses de
I'environnement.

Evaluation, politigue et obijectifs :

OSMOZIUM a défini une politique de qualité envir@mentale basée sur :
- Le respect de I'environnement.
- Laréduction de I'impact de nos activités sur I'eomnement.

- La maitrise des consommations €nergétiques.

Mise en ceuvre :

- Inscription dans la Charte Ethique, signée par il@diion et chaque salarié, d’'un
principe de respect de I'environnement.

- Inscription dans les contrats avec nos fournisséi@rsgagements relatifs aux aspects
environnementaux de développement durable.

- Publication d’'une note de service a l'attentionres collaborateurs, sur les bonnes
pratiques pour le respect de I'environnement (trassion numérique des documents
par mail, privilégier 'impression recto/verso et roir et blanc, utilisation de tasses
lavables plutdét que de gobelets en plastique, eidim des ordinateurs et lumiéres,
favoriser le covoiturage ou les transports en commecommandation d’'une conduite
basée sur une vitesse stable, définition des régpfe® moins consommateurs, ...)

- Paramétrage des impressions en recto/verso.

SAS OSMOZIUM
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- Mise en place de mesures de recyclage : utilisat®papier recyclé, recyclage des
ampoules, cartouche d’'imprimantes et de fax, piles.

- Lancement d'un Audit global Green IT permettant acirtographier I'impact de
l'activité de l'informatique sur I'environnementt etablissement d'une liste de
préconisations applicables a court, moyen et lengé.

Mesure des résultats :

- Les mesures de recyclages mises en place n'orgrgase été quantifiées, nous nous
engageons a mettre en place des indicateurs adaptés

- Stabilité de la facturation EDF malgré les hauskeetarif.

- Baisse de 10 % des frais de carburant.
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