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FIRMA BILGILERI:

Firma Ismi : GigaByte Ltd.

Adres : Fener Sokak No:2 Kizilbas Lefkosa
Ulke : KIBRIS

Yetkili Kigi : Yilmaz KAYGISIZ

Yetkili Kiginin Pozisyonu : Direktér

irtibat Numarasi : +90 392 4442298

Tarih : 21/08/2011

Uyelik Tarihi : 26/07/2006

Personel Sayisi : 16

Sektor : Bilisim

Biz KiMiz VE NE YAPIYORUZ?

1994 yilindan beri, Kuzey Kibris da faaliyet gostermekteyiz. Kurulusumuzdaki amacimiz, bilgisayar
kullanimini ve teknolojilerini ogretmekti. Bir siire sonra faaliyetlerimiz, Ticari Paket Yazilimlarimin satus,
egitim ve destegini tistlenmemizle gelismistir. 1995-1996 yillar: arasinda GigaByte Ltd. yalnizca Egitim
ve Yazilim konularinda hizmet vermistir.

1997 yilinda, bilgisayar satis, montaj, tamir ve servis merkezini kurarak donanim sektoriinde de hizmet

vermeye bagsladi. Bu sayede, Network ve Otomasyon konusunda ¢oziimler iireten ve bu sistemlere servis
veren bir firma haline geldi. 1998 yilinda Market ve Magaza otomasyonlari konusunda ¢oziim tireten ve
bu ¢oziimlere destek veren ilk yerli firma olmus,

1999 Yilinda gerceklestirdigi IBM ¢oziim ortakligi da, perakende sektoriinde hizmet veren tek ve lider
firma olmasi sonucunu getirmistir. Calismalar 2000 yilindaki krize ragmen devam etmis, Ulkede ¢ok
ender kullanilan FiyatGér Cihazlari, Barkod yazicilar ve Etiketli teraziler gibi cihazlara yazilim
¢oziimleri gelistirmigtir.

2003 yuinda palm tabanl cihazlar: ve el bilgisayarlarini da pazara sunarak bu cihazlara ¢oziimler
tiretmis ve bu tiriinlerin kendi pazarinda kullanimini saglamistir. Eczane, SuSaya¢ Okuma, Yerinde
Faturulama, Depo-Sayim gibi sistemler bunlarin ornekleridir. Yazilim ekibini genisleterek ayni donemde,
Kendi Paket yazilimi olan StockMan'i gelistirmistir. 2004 yilinda proje ¢alismalar: devam etmis ancak
YTL ye gecis zorunlulugu nedeniyle ¢alismalari yon degistirmistir ve 6 sifirt atma operasyonunu da
miisterilerinde basariyla sonu¢landirmistir. Hatta bu konuda IBM POS'un En iyi Hizmet Odiilii'ne, ikinci
kez, layik goriilmiistiir.

2005 yilinda ise Mobil uygulamalar konusundaki ¢alismalarint genisletmis, GSM/GPRS, Wi-Fi,
BlueTooth gibi kablosuz ve Mobil ¢oziimler icin DATAKOD firmast ile ¢éziim Ortagi olmugtur. IBM in
Entry01 yazarkasasinin PC ile haberlesmesini Bluetooth modemle kurmayt basarmistir. 2006 Yilinda da
calismalarina devam etmis gelistirmekte oldugu yazilimlara bir ¢ok yeni ozellikler ekleyerek StockMan,
FinansMan, BarcodeMan, SMPOS yazilimlarinin yeni versiyonlarini miisterilerinin kullanimina
sunmugstur. Ayrica hem DSDS hem de StockMan yazilimlart ile elektronik ticaret yapilabilmesi igin
gerekli degisiklikler yapiimistir.

2011 yuhinda yazilim iiriinlerini Softwaremen markasiyla paket haline doniistiirmiis ve yazilimlar i¢in
www.softwaremen.com sitesini kurmustur. Yazilimlarin satis ve pazarlanmasinda iilke bayi agini
olusturmakia kalmaywp yonetimini b2b sitesi tizerinden yapilir hale getirmistir. Ayrica diinya devi
Microsoft 'un ISV Gold partneri olmus ve yazilimlarint onun standartlarinda gelistirmeyi siirdiirmektedir.


http://www.softwaremen.com/

2012 yili baglarinda ise, 2 yildir siivrdiirmekte oldugu datacenter projesini tamamlamis ve Gigabyte Ltd
olarak veri barindirma hizmetlerini de vermeye baslamistir. Bu hizmetler icin www.datumcenter.com
sitesini kurmus ve son kullaniciya elektronik ticaret sistemi iizerinden hizmet vermektedir. Cisco select
partner olunarak netwrok konusundaki bilgi diizeyini de arttirarak uzmanliklarina bir yenisini daha
eklemigstir. Ayrica giivenlik konusundaki uzmanlig: icin Karsperky ve yedekleme icin de Acronis ile is
birliklerini gelistirmistir. Bunlarla da yetinmeyip Ripe iiyeligiyle kendi ip blogunu miisterilerine sunabilir
olmugstur. TSE teknik servis ve yazilim, 1SO 9001 ve 27001 sertifikalari ile firma olarak uluslararasi
standartlarda hizmet anlayisint benimsemistir.


http://www.datumcenter.com/

ViZYON MiSYON VE PRENSIPLER

Hizla geligen diinya, biligimin hiziyla bir o kadar daha ivme kazanmaktadr. Bu hizli gelisim stireci, IT
sektoriinii, bir kasirganin oniine kattigi toz-duman misali, oniine katmig gotiiriiyor. Giin gegmiyor ki, yeni
bir gelisme veya yeni bir bilisim tiriinii karsisinda agzimiz acik kalmasin. Ne yapilabilir ki? Bu biligim
kasirgasinin oniinde yikilmadan ve saga sola savrulmadan kalabilmek miimkiin miidiir?

Iste GigaByte Ltd. kuruldugu 1994 yilindan bu yana, hem bilgi birikimi, hem olusturdugu Sats,
Muhasebe, egitim-destek, teknik servis, network ve yazilim kadrolarryla, hem miisteri odakli servis ve
destek sistemi ile, hem de kurdugu saglam is ortakliklar: sayesinde zamana, hiza ve savrulmaya meydan
okuyor. Halahazirda iilke icinde kurmus oldugu gelecekte de yurtdisinda kuracagi giiclii bayi aglari ile,
gergeklestirecegi ¢oziimler sayesinde kendini gelistirmeyi siirdiirecek biiyiimeye devam edecektir.

Gigabyte Ltd,

- Miisteri memnuniyetini kosulsuz olarak én planda tutar.

- Kaliteli iiriinlerle kaliteli ¢oziimler sunar.

- Fiyat, kalite, performans ii¢geninde en uygun birlegimi arar.

- Yeni teknolojileri takip eder bulur ve miisterileriyle tanistirir.

- Verimliligi ve karliligi artirmaya yonelik kurumsal ¢oziimler sunar.

Vizyonumuz:
Kaliteli iiriinler ve Kalitesi yiiksek ¢oziimlerle, miisterilerinin herzaman gelismesini saglayan, 6grenen, ogrenirken
ogreten, Kuzey Kibris, Tiirkiye ve Diinyada, kendini yenileyerek biiyiiten bir sirket olmaktir.

Misyonumuz:
Hizla degisen ve gelisen bilisim diinyasinda, yeni teknolojileri takip ederek, bilisim sektoriiniin bir¢ok alaninda,
miisteri odakl kurumsal ¢oziimler gelistirmek amaciyla, sistemli ve titizlikle calismaktir.

Prensiplerimiz:

Ekip ¢alismasi ve kaliteli hizmet anlayisiyla ¢calismak.
Diiriistliik ve giiven temelinde kararl ve mesai
gozetmeksizin ¢alismak.

Rakiplerimizi kotiilemek igin degil, onlardan daha iyi
olmak icin calismak.

Miisterilerimizle paylasarak onlara arti degerler
katabilmek.

Her isi yapar olmaktan ¢ok uzmanlik alanlar: yaratmak.
Yapic, yaratict ve yenilik¢i diisiincelere saygi duymak.
Bilgiye, teknolojiye ve yeni sistemlere 6nem vermek.
Insana, topluma, dogaya ve iilkeye saygi duymatk.
Savasla degil barisa, siddete degil sevgiye inanmak..




DIREKTOR’UN MESAJI:

Gigabyte Ltd, ¢alisanlariyla birlikte, misterilerinin memnuniyetini saglayarak saghkli gelismeyi ve
onlara uluslararas: standart ve kalitede driin ve hizmetler sunmay: amag/ar.

Bugiine kadar sorumluluk bilinciyle, daima insan haklarina sayqr duymayi, ¢cevreye duyarli olmayi,
calisanlarinin givenligini ve haklarini gozetmeyi hedefleyen, gerek insani, gerek ¢eresel ve gerekse
de ticari etik degerlere ciddiyetle 6nem veren ilke sahibi bir bilisim firmas: olmustur olmaya da
devam edecektir.

Kuruldugu giinden bu yana, bir¢cok defa agag dikimi programlar: diizenleyerek, "Her Bilgisayar
Kullanicisina Bir Agag” kampanyalariyla cevresine ne denli onem verdigini gostermis ve bu bilinci
olusturmak ve yayginlastirmak i¢in gerek ¢alisanlariyla gerekse de paydasiariyla birlikte
galismalarini devam ettirmistir.

GigaByte Ltd. firma olarak Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine imza atarak, hem bu sézlesmenin tim
ilkelerine destek verdigini gostermis olup hem de ¢evre, insan haklari, ¢calisan haklar: ve giivenligi ile
ilgili atilan her adimin uluslarasras: bir deger tasidigini benimsemistir.

Bu nedenle kigiicik bir adada yasiyor olmamizi hi¢ nemsemeden tim dinyaya karsi sorumiu
oldugumuzun bilincinde olarak ¢alismakta ve hizmet vermekteyiz. Bu degerlerle yasamaya, miicadele
etmeye devam edecegiz.
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INSAN HAKLARI
ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

TAAHHUT

Gigabyte Ltd olarak,
insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni benimsemis olup, bu haklara saygi géstermekteyiz. insan haklari ile
ilgili kurallar gunluk is faaliyetlerimize entegre etmeye azami gayret gostermekteyiz.

insan haklari suclarina dogrudan veya dolayli olarak ortak olmamaktayiz.

SISTEMLER

Tum calisanlarimiza saglikli, ve guvenli bir is ortami saglamaktayiz.

Binamiz 6zel bir glivenlik firmasi tarafindan 7 gliin 24 saat sureyle korunmaktadir.
Personelimize yemek imkanlari saglamaktayiz.

Calisanlarimizin gun iginde tukettigi cay, kahve ve mesrubat gibi icecekler sirketimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Yabanci personelimiz Kuzey KIBRIS kanunlarina uygun olarak ¢alisma izinli ve sigortali, yerli
personelimiz sigortall olarak gérev yapmaktadir.

Tam personellerimize ihtiyat sandi§1 édenekleri diizenli olarak yatiriimaktadir.
Tedarikgilerimizin iggilerini calisma izinli ve sigortall olarak ¢aligtirmalari mecburidir.

ETKINLIKLER

PERFORMANS

Calisanlarimizin ihtiyaglari dogrultusunda 2006-2007 yillari icerisinde toplam 482 adam-saat
mesleki ve kisisel gelisim egitimleri verilmigstir.

2009-2010 yillar icin tim personelimizin kisisel gelisim ve mesleki egitimleri icin 800 adam saat
lik egitim alinmasi icin Avrupa birligine proje sunulmus ve projemiz kabul gérmustur. Egitimler
¢alisan tim personelimize aldirtilacaktir. 2009-2011 yillari arasinda konu teknik egitimlerin
tamamini personelimizin almalari saglanmistir. 2011-2012 yillar1 arasinda da veri barindirma
sistemleri konusunda 450 adam/saat egitim daha aldirtiimistir.

Gorev yapmak Uzere ise alinan tim
calisanlarimiz gerekli her tirli saglik
taramasindan geciriimektedir.
Calisanlarimiza belli bir butge ve kistaslar
cercevesinde tasit ve itiyag kredisi
kullandiriimakta ya da kredi almalarina
yardimci olunmaktadir.

Calisanlarimizla birlikte yilda en az 4 defa
piknik, balo, yemek, gezi vb gibi toplu
etkinlikler organize edilmektedir.

2008 yilinda Ozel egitime muhtag bir
¢ocugumuzun egitimi ve topluma
kazandirilabilmesi i¢in sponsor olunmustur.



= Uyusturucu ile savasim faaliyetlerinde kullanilmak tizere sosyal bir etkinlige sponsor olunmustur.
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= Orta-Lise ve Universite ogrencileri igin tatil donemlerinde staj programlarina her yil en az 3
ogrenci alinmakta ve 6grencilerin pratik is becerilerini arttirmalari saglanmaktadir.

= Genglere iyi aliskanliklar kazandirmak Gzere 2006 yilinda GigaByte Race Team kurulmustur.

= 7-15yas arasi ¢ocuklarin satrang oyunuyla yeni bir goris agisi yakalamalarini saglamak amaci
ile 2006 yilindan beri her yil Lefkoga Satrang Dernegi’nde dizenlernen Siyah At Satrang
Turnuvasinda Sponsor olmaktayiz.

= 2007 yihinda 2 ilkkokulumuza bilgisayar bagisinda bulunulmustur.

= Sirketimizde 7 yabanci eleman ¢alisma izinli ve sosyal sigortali 7 de yerli eleman sigortali olarak
calismaktadir.

= Kuzey Kibris Darts Birligi ne 30 adet Tisort verilerek sponsor olunmustur.

= Ortaokul diizeyinde egitim goren ihtiyacgli bir cocugumuza da ézel egitim bursu verilmistir.

= 2009-2011 yillari arasinda toplam 2 adet Lise dgrencisi 8 adet de Universite dgrencisine staj
imkani saglanmigtir.

= 2009-2011 yillari arasinda 4 adet kurum ve sivil toplum érgatiine program ve hizmet bagisinda
bulunulmustur.

= 2012 yihnda 2 adet masa tenisi masasi alinmis ve personelin ara zamanlarda spor yapmalari
saglanmistir. Bu sayede personel arasindaki iletisim %60 oraninda artmistir.

» Masa tenisi turnuvasi diizenlenmis ve alti firma/kurumdan 24 personelin katilimi saglanmigtir.
Turnuva ile birlikte paydaglarimiz ve personelleri arasindaki iletisimin de artmasina imkan
saglanmigtir. Turnuva sonunda 6dul kokteyli dizenlenerek Firma olarak spora verdigimiz 6nem
birkez daha vurgulanmigtir.

» Bu etkiniklerin devamliigini saglamak ve gesitlendirmek amaciyla www.yukselenyunus.com
sitesi kurulmustur.

= www.kibrissanetdernegi.org sitesi bagis olarak yapilmig, hosting hizmetleri 2 yil igin licretsiz
saglanmistir. www.kktckizilay.org domain ve hosting hizmetleri 3 yil siireyle bagis olarak
saglanmigtir.


http://www.yukselenyunus.com/
http://www.kibrissanetdernegi.org/
http://www.kktckizilay.org/

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii gocuk is¢i galistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ige yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

TAAHHUT
Sendikalasma llkemizde henliz anayasal bir hak degildir. Ancak buna ragmen calisanlarimizin
sendikalagsma ve toplu s6zlegme 6zgurligune saygi duymaktayiz.

GigaByte Ltd olarak is yerimizde zorla ¢alistirma ve angaryanin her tirlistne kesinlikle izin
vermeyecegimizi, cevremizde de zorla ve zorunlu is¢i calistirimasini engelleyebilmek icin azami gayreti
gOsterecegimizi taahhlt etmekteyiz.

Yasa disi cocuk istihdamina karsiyiz. Ulkemizde cocuk istihdami ciddi boyutlarda olmamakla birlikte,
bunun tamamen ortadan kaldirilmasina ciddi &nem verecegimizi taahhit etmekteyiz.

ise alim ve meslek konularinda din, dil, irk, yag, medeni hal, cinsel tercih, siyasi gériis gézetmeksizin adil
bir slire¢ uygulamayi GigaByte Ltd. sirket politikasi olarak benimsemisgtir.

SISTEMLER
= Personeller icin gorev tanimlari belirlenmistir. Belirli zamanlarda bu goérev tanimlari glincellenir ve
ilan edilir.

= 18 yas alti galisanimiz yoktur.

= |se alim suregclerinde onayli Kimlik Karti ya da Pasaport alinarak, yas tespiti konusunda titizlik
gOsterilmektedir.

» Ulusal ve uluslararasi ¢alisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

= Ise alim sureglerinde adaylarin sadece egitim, deneyim ve performans kriterleri dikkate
alinmaktadir.

= s ve staj basvuru formumuz web sitemizde yayinlanmakta olup, dileyen herkes GigaByte Ltd’e is
ve staj basvurusunda bulunabilir.

» Gerek fiziki gerekse de web Uzerinden gelen is basvurularina, olumlu veya olumsuz cevap
verilmektedir.



ETKINLIKLER

Kanunlara ve personel sézlesmemize uygun olarak caliganlar istedikleri zaman igten ayriima
0zgurlugune sahiptirler.

Personelimizin son gelismeleri takip etmeleri ve becerilerini gelistirmeleri amaci ile seminer,
tanitim toplantilari, ¢alistaylar ve egitimler diizenlenmektedir.

ise alinan personel gorevinin gerektirdigi egitimleri almak zorundadir. Bu egitimler sirketimiz
tarafindan kargilanmaktadir.

Personel, Stajer ve Musterilerimize IBM ile birlikte Akilli Dinya, Akilli Kuzey Kibris Konulu bir
gunlik yemekli seminer diizenlenmistir.

Personel ve musterilerimiz icin POS AS ile birlikte perkende sektdriine yonetik bilgi gincelleme
semineri yapimistir.

Firma yazilim UrUnleri standard hale getirilerek, tUm personelin katilimiyla tanitim lansmani
yapilmistir.

Masa tenisi turnuvasi diizenlenerek, bu turnuvada 6dul alan takimlara odulleri, 6dul toreni
dizenlenerek verilmigtir.

PERFORMANS

Pesonelimiz sendikali olmamasina ragmen, personel Ucret artisi, hUkimetin sendikalarla vardigi
uzlasi sonucu belirlenen asgari Ucrete gore diizenlenmektedir. 2008 ilk yarisi i¢in %10 olarak
belirlenmigtir.

Personel Ucret ayarlamalari, hem asgari Gicret hem de kisisel performans ve beceriye gore
belirlenmektedir.

Personelin kigisel performansinin dlgulmesi icin her 6 ayda bir Performans Degerlendirme
yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda, 2 ¢alisana yeni hedefler belirlenmis, 2 ¢calisan yaptigi
basarilardan dolayi, bir Ust statiide degerlendilmeye baglanmigtir.

GigaByte Ltd hi¢ bir zaman zorla is¢i ¢alistirmamis, hi¢ ¢ocuk is¢i de ¢alistirmamigstir. Konu ile
ilgili acilan dava sayisi sifirdir.

AB egitim projesi cercevesinde Personele aldirtilacak olan egitimler Kisisel performans
degerlendirme sonucunda belirlenmigtir.

10 personelimiz bu egitimlerden yararlandiriimistir.

10



Basarili olan 5 personelimiz yeni yil balomuzda éddllendirilmistir.

Kisisel performansa daha fazla katki saglamak amaciyla, 6 ayda bir yapilan perfomans
degerlendirme yonteminden, Performans puanlama ydntemine gecilmistir. Bu yontem ile,
personle arasinda performans ve Ucret esitligi daha adil saglanabilecektir.

Sirket ici bayan/erkek ¢alisma orani yaklasik %50 olarak tutulmaya caligiimaktadir.

11



CEVRE
likke 7: Is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlar desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

TAAHHUT
Gigabyte Ltd., dinyadaki tim cevre dostu yaklagimlari takip etmekte, desteklemekte ve uygulama
yolunda gayret géstermektedir.

Cevrenin kirlenmesini dnlemek ve gevrenin korunmasi yoninde Uzerimize dugen gorevleri yerine
getirmek icin gereken énemi vermekteyiz.

Cevre konusundaki Rio Deklerasyonu’nu benimsemekte ve desteklemekteyiz.

m~9 ‘_A‘-."" iy ST Oy

SISTEMLER
= Tedarikgi secimlerinde ¢evre sistemine olan yakinliklari ve tecribelerine gore tercih
yapilmaktadir.
= Masterilerinin enerji sarfiyati daha az olan Urlnleri eskileriyle degistirme konusunda
bilinglendiriimesi icin musteri ziyaretleri gerceklestiriimektedir.

ETKINLIKLER
= Her yil calisanlarimiz ve aileleriyle birlikte agag dikiyoruz.
= Sirketimiz, elemanlarinda g¢evre bilincinin olusmasina katki igin ¢evre politikasi, atik yénetimi
eqitimi gibi egitim faaliyetleri dizenlemektedir.
= Kullanmakta oldugumuz ig araclari, 3-5 yilda bir yeni modeller ile degistirerek, eksoz gazi
emisyonu enaz degere indiriimeye calisiimaktadir.

12



= 2002 yihindan beridir Digital Fax (Fax server) kullanilarak fax igin kagit tiketimi ortadan
kaldiriimistir.

»  Tum iletisimimiz e-mail yolu ile yapilmaya ¢aligiimakta olup zorunda kalinmadikga fax
goénderiimemektedir.

= Atk su kullaniminin aza indirgenmesi igin sirket iginde egitimler dizenlenmistir.

= Sirket iginde kullanilan aydinlatma lambalari enerji korumali olanlari ile degistirilmistir.

= Forumlar Bilgisayar ortamina aktarilip kagit sarfiyatini nleme yoluna gidilmigtri.

= Yenilenebilir Enerji kullanimi ve Eneriji verimliligi konusunda proje hazirlanmaktadir.

PERFORMANS

= Gonulluluk esasina dayali kurallarda yasanan toplam uygunsuzluk olay sayisi sifirdir. (PR4)

= Tehlikeli maddelerin dokuldugu énemli olay sayisi sifirdir. (EN23)

= 2006-2008 yilinda imha edilen karton, ambalaj ve kagit atik toplami 304 kg dir. (EN22)

= 2009-2011 yillarinda bu tutar 250 kg a gerilemistir. (EN22)

= 2011-2012 yillarinda bu tutar 200 kg a gerilemistir. (EN22)

= Sirket merkezinde kullanilan reklam tanitim tabelalarinda, timer li aydinlatma sistemleri tercih
edilerek, enerji kaynaklarinin tuketiminin en aza indirilmesi amaglanmistir. Aydinlatma lambalari
ve Timerli sistemden sonra enerji sarfiyati %18 azaltiimistir.

» Tabela aydinlatmasini tamamen kullanmayarak ve eski bir Klimamiz A sinifi klima ile
degistirilerek enerji sarfiyati orani %10 daha azaltiimistir.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10: is diinyasi riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.

TAAHHUT

GigaByte Ltd yolsuzluklarin her tirlisune karsi gcikmaktadir. Calisanlarin etik is anlayisina ters diisen
davraniglarina kesinlikle misaade edilmemektedir.

SISTEMLER
= Belli araliklarda yapilan misteri ziyaretleri ile ¢alisanlar ile masteriler arasindaki iligkiler
denetlenmektedir.
= Degerlendirmelerin kuskulu olacagi disunulen tim kamu ihalelerine katiinmamaktadir.
= Herhangi bir yolsuzluga karismis tedarikgilerden mal ve hizmet alinmamaktadir.
= Belli dénemlerde depo sayimi yapilarak stok envanter kontolu saglanmaktadir.

ETKINLIKLER
= Yapilan rutin toplantilarda personele yolsuzlukla micadele konusunda bilgiler veriimekte, tim
musterilere esit davraniimasi konusunda telkinlerde bulunulmaktadir.
= Bu konuda duzenlenen toplanti ve seminerlere sirket olarak temsilci gonderiimektedir.

PERFORMANS
= Sirketimiz bugune kadar herhangi bir yolsuzluk ve rigvet olayina karigmamistir. Aleyhimize bu
konuda herhangi bir dava agilmamistir.
= TUm personelimize etik davranis ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili egitim verildi. (SO3)
= 2006 da yilda iki olan sayim 2007 yilninda 4 defaya ¢ikariimistir. (SO4)
= 2009-2011 yillart arasinda bu sayim 8 defa yapilmustir.
= 2001-2012 yillar1 arasinda 4 defa daha sayim yapilmustir.
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PAYLASIM
Bu iletlerme raporunu asagidaki yollarla paydaslarimizla paylastik.
= Clobal Compact Web Sitesi
= internet sitemiz (www.gigabyteltd.com)
= Masterilerimiz
= Tedarikgilerimiz
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