


Bu rapor sirketimizin Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi performansini
paylasan llerleme Bildirimi'dir.

icerigi hakkinda gérislerinizi
memnuniyetle kabul ederiz.
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Rapor Hakkinda

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S 26.05.2011 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi'ne taraf olmus ve ilk ilerleme Bildirimi Raporunu 24.05.2011
tarihinde yayinlamistir.

Okumakta oldugunuz rapor ikinci ilerleme Bildirimi’dir. Raporlama dénguisi bir
yillk olup Mustafa Nevzat ilac'in 01.01.2011 — 31.12.2011 ddnemi sosyal,
ekonomik ve cevresel konulardaki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Raporun ilk kisminda sirketin  kurumsal bilgileri, yonetisim yaklasimi,
paydaslariyla etkilesim uygulamalari ve ekonomik performans bilgileri
sunulmaktadir. Ikinci kismda ise Mustafa Nevzat ila¢'in Kiresel ilkeler
Sozlesmesi cercevesinde insan Haklari Yénetimi, Calisan Haklarinin Korunmasi,
Cevresel Yonetim ve Yolsuzlukla Mucadele alanlarindaki performansi ele
alinmustir.

Mustafa Nevzat ilac'in ikinci ilerleme Bildirimi Raporunun hazirlanmasinda GRI
G3 Surdirilebilirlik Raporlamasi ilkeleri kilavuz alinmis ve BMKIS maddeleri bu
ilkeler cercevesinde daha kapsamli olarak agiklanmistir. GRI Endeksi raporun
“Icindekiler” bélimiinde aciklanmaktadir.

Raporumuz Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S'nin ekonomik, cevresel ve sosyal
konulardaki gelisimini bir butlin olarak ele almakta ve aktarmaktadir.

Raporda acikladigimiz bilgiler sirketimizin Kiiresel ilkeler S6zlesmesi kapsaminda
paydaslari ile aclk ve net olarak paylastigi bilgilerdir. Bu bilgiler Mustafa
Nevzat'in paydaslarina ve okuyuculara sirketin performansini acikca kiyaslama
ve degerlendirme imkani tanimaktadir.

Okumakta oldugunuz raporda agiklanan tim bilgiler paydaslar tarafindan
bilinmesi istenen dogru bilgilerdir. Bu rapor, kurumun konularinda uzman ve
yetkin calisanlari tarafindan hazirlanmistir.

ilerleme Bildirimimizi paydaslarimizin performansimizi net olarak gérmesi
amaciyla kendi tanimlamis oldugumuz zaman diliminde yapmaktayiz ve
yapmaya devam edecegiz. Raporlama periyodumuz gec¢mis dénemle aynidir.

Bu calismada siz degerli paydaslarimiz ve okuyucularimizla paylastigimiz bilgiler
sirketin her seviyeden paydasinin ve sirketimizle ilgili bilgi almak isteyen tim
okuyucularin anlayabilecegdi seviyede yazilmis ve agiklanmistir.

Raporlama ile ilgili her tiir soru ve bilgi talebi icin Kurumsal iliskiler Miidiirii Ecz.
Dilek Durmaz Goleli ile irtibata gegebilirsiniz:
dilek.durmazgoleli@mn.com.tr



Degerli Okuyucu,

"Ulkemizin en k&kli ilag firmalarindan birisi olarak 26.05.2010 yilinda imzaladigimiz Kiiresel ilkeler sézlesmesi cercevesinde ilk
raporumuzu 24.05.2011 tarihinde yayinlamistik. ilk raporlama bu ilkelerle ilgili kendimize bir ayna tutma ve degerlendirme yapma
firsati sagladi. Sirket yonetimi olarak memnuniyetle gézledigimiz bir nokta bu sézlesmede ifade edilen bir¢ok degerin sirketimiz
calisanlari ve yoneticileri tarafindan igsellestirilmis ve benimsenmis olmasidir. Bu olguda sirketimizin kurucusu Prof. Mustafa Nevzat
Pisak'dan baslayarak zaman icinde sirketimizin yonetiminde rol almis aile bireylerinin ve yoneticilerinin rolinin ¢ok énemli oldugu
distincesindeyim. Okumakta oldugunuz ikinci raporumuzda ise gegen sene oldugu gibi sosyal, ekonomik ve cevresel konulardaki
faaliyetlerimiz ve geligsimimiz yer almaktadir.

Ulkemizde ilac sanayiinin gecmekte oldugu déniistiim stirecinde karsilasilan zorluklar g6z éniinde bulunduruldugunda gectigimiz
2 yilin ve gelecekteki bir kac yilin bizler acisindan cok parlak oldugu ya da olacagi séylenemez. Ancak, Mustafa Nevzat ilac Sanayii
A.S tim bu glcliklere karsin hem i¢ pazarda hem de dis pazarda ilerlemesini basariyla strdirmustir ve strdirdlebilirligini
saglamak icin gerekli aksiyonlar almaktadir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullan gz éniinde bulundurarak 2004
yilinda baglatmis oldugumuz ihracat eylemi sonuglarini vermeye baslamigtir.

Mustafa Nevzat ilac Sanayi A.S olarak (lkemiz ilac sanayiinin geleceginin ihracat yapabilme kabiliyeti ve kapasitesiyle cok ilgili
oldugunu distindtigimiizi ve firma olarak bu yénde her tir ¢abayl harcamaya devam edecegimizi bu rapor vesilesiyle bir kere
daha duyuruyoruz.

Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. kuruldugu giinden beri olusturdugu calisanin emegine saygi ve giiven, Uriin kalitesinden hic bir
kosulda taviz vermeme, tilke menfaatleri icin gereginde fedakarliktan kaginmamak gibi degerlerinden bugline kadar oldugu gibi
bundan sonra da taviz vermeden ve sadece ulusal bir oyuncu degil uluslararasi alanda da basarill olma hedefinden ayrilmadan
calismaya devam edecektir."

M. Levent Selamoglu
Genel Muddr
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Tarihimiz

1923'te Uskiidar da Mustafa Nevzat Laboratuvari adi altinda kurulan Mustafa
Nevzat ilac Sanayii A.S. Turkiye'nin en kokli ilac firmalarindan biridir. Mustafa
Nevzat ilag, Tirk ilac sanayiinde pek cok “ilk”e imza atmis ve ulusal ilag endiistrisinin
gelisimine katkida bulunmus 6ncii bir firmadir.

Kurumumuz bugln 1400 kisilk uzman kadrosu ve FDA, EMEA, MHRA gibi
uluslararasi otoriteler tarafindan onaylanmis hammadde Uretim dahil tim Gretim
tesisleri ile TUrkiye'nin 6nde gelen mamul ilag ve ilag hammaddesi treticileri arasinda
yer almaktadir. ilac sektériinde 89 yillik bir deneyime sahip, triinlerinin kalitesiyle ve
guvenilirligiyle 6ne ¢ikmig bir firmadir.

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S.'nin organizasyon yapisi; genel miidiirlik ve merkez
ofis, hammadde ve bitmis Griin Uretim tesisleri ile saha teskilatindan olusmakta olup
toplam bes ayri Uretim Unitesinde Uretimlerini gerceklestirmektedir.

Hammadde Uretim Tesisleri'ndeki bagimsiz dért ayn Gretim (nitesinde, penisilin
grubu ilag etkin maddeleri, makrolid grubu ila¢c etkin maddeleri ile etodolak,
vorikonazol, granisetron, zoledronik asit, rokuronyum bromdr, aripiprazol,
monosodyum ibandronat monohidrat ve imatinib mesilat etkin maddeleri
Uretilmektedir.

Mamul farmasétik preparatlarin Gretildigi bagimsiz tesislerinden birinde penisilin
grubu beta-laktam Urlnler, digerinde ise sefalosporin grubu beta-laktam Urdnler
uretilmektedir. Uclincli bir tesiste ise penisilin ve sefalosporin gruplarinin disindaki
antibiyotikler, kortikosteroidler, kardiyovaskiler ajanlar, antienflamatuar ajanlar,
gastrointestinal ajanlar, antidiabetik ajanlar, santral sinir sistemi preparatlari ve diger
tedavi gruplarindaki ajanlar Uretilmektedir. Dérdinct bitmis Grlin tesisi olan
Enjektabl Onkolitik Urtinler Tesisi 2009 yili basinda hizmete girmistir. Bu tesiste likit
ve liyofilize flakon dozaj sekilleri Gretilmektedir.

Diinya standartlarindaki "Giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP)" ve "Giincel lyi
Laboratuvar Uygulamalari (cGLP)" kurallarina uygunluk icinde, strekli egitim, bilgi
birikimi ve modern teknoloji ile Uretilen ilaglar yurt icinde oldugu gibi yurt disinda da
bircok Ulkede insan sagliginin hizmetine sunulmaktadir.

Turkiye'nin dnde gelen mamul ilag ve ilag hammaddesi Ureticilerinden olan Mustafa
Nevzat, Onkolitik ila¢ Uretim biriminin de eklenmesiyle sayisi bese ¢kan ve
hammadde Unitesi de dahil hepsi FDA (US Food and Drug Administration- ABD
Gida ve ilac Kurumu) onayli olan Gretim tesislerinde likit ve liyofilize ampul, flakon ile
steril toz flakon enjektabl dozaj sekilleri ve sert jelatin kapsl, tablet, film kapli tablet
ve kuru toz stispansiyon oral dozaj sekilleri Gretmektedir.

Sirketimiz genis kapasiteli enjektabl preparat Uniteleri ve liyofilizasyon tesisleriyle
parenteral ilag Uretiminde Turkiye'nin en deneyimli kurulusudur.

insan yasaminin daha uzun ve daha kaliteli olmasi icin calisan Mustafa Nevzat, Tiirk
ilac endustrisinin - modernlesmesi ve kiresel rekabet glcl kazanmasi icin
sorumluluklarinin geregini yerine getirmeye devam edecektir.



Kurulustan Gliinimiize

1923

Turkiye'de cagdas eczacilia gegilmesinde buytk rolu olan
Prof. Mustafa Nevzat Pisak tarafindan Uskiidar/istanbul'da
Mustafa Nevzat Laboratuvari adiyla kurulmustur.

1930

Hashastan afyon ekstre edilerek Pavotin ampul Uretilmistir.

1933

istanbul'un Avrupa yakasinda, once Divanyolu, daha sonra
Nuruosmaniye' ye tasinilmistir.

1935

Turkiye'de ilk defa toz instlinden enjektabl preparat Gretilmistir.

1957

Mecidiyekdy'deki yeni binaya tasinilmis ve ayni yil anonim sirket
haline getirilmistir.

196

Turkiye'de ilk enterik kapli tabletin imal ruhsati alinmistir (Entersal).

1968 - 1970

Uretim ve Kalite Kontrol birimlerine yeni yapilar eklenmistir.

1974

ilac hammaddesi Giretimine baglanimistir.

1977

Yenibosna'daki gecici fabrikada surup, kuru toz stspansiyon, pomad,
krem v.b. farmasétik sekillerin Gretimi gerceklestirilmistir.

194

Penisilin  grubu beta-laktam  UrUnlerini  Gretmek Gzere
Yenibosna'da ayri Uretim tesisleri kurulmustur (Uretim Unitesi
| - Penisilin Grubu Beta-laktam Uriinler).

1996

Sefalosporin grubu beta-laktam GrUnlerini Gretmek Uzere
Yenibosna'da ayri Uretim tesisleri kurulmustur (Uretim Unitesi
Il- Sefalosporin Grubu Beta- laktam Uriinler).

2000

ilac hammaddesi Greten birimler izmit - Kdsekdy'den Cayirova -
Sekerpinar'daki modern tesislere tasinmistir. Bu modern tesislerde
bu yillar icerisinde Klaritromisin, slspansiyon icin Klaritromisin
granill, Sulbaktam Sodyum, Sultamisilin Tosilat ve Sultamisilin
Baz Uretimi gerceklestirilmistir.




2003

Turkiye'deki en modern tesislerden biri olan tg¢linci Gretim Unitesi
Yenibosna'da kurulmustur. Bu fabrikada penisilin ve sefalosporin

gruplar disindaki mamul ilaglar Gretilmektedir (Uretim Unitesi I1l-

Diger llaclar).

2003

Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. Uriinlerinin ABD'de satis,
pazarlama ve dagitimi icin imzalamis oldugu stratejik ortaklik
anlagmalari ile Turk llag EndUstrisi'nde yerli firmalar adina da ¢ok
onemli bir basarlya imza atmis ve diger Turk sirketlerinin de
onunl agmistir. Ik ANDA dosyasi FDA onayina sunulmustur. Bu
Turk llag Endustrisi icin de bir ilktir.

2006

Kasim ayinda hammadde ve mamul triin tesisleri FDA tarafindan
denetlenmis ve FDA onayindan geg¢mistir. Mustafa Nevzat llag
Sanayii A.S. mamul Grline yonelik olarak FDA onayi almis ilk Ttrk
ilac Ureticisi olmustur.

2007

Mamul Urin tesisleri BSI tarafindan ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri kapsaminda sertifika almistir. Mayis ayinda Turkiye'den
ABD'ye ilk bitmis trtin ihracati gergeklesmistir.

2008

Mayis ayinda yapilan MHRA denetimi sonucunda Mustafa Nevzat
llag Sanayii A.S.'ve Ingiltere Otoritesi tarafindan EU - GMP Sertifikasi
verilmistir. Temmuz ayinda ikinci triin de ABD piyasasina girmistir.

2009

llac Uretim Tesisleri'nin dérdiincl Gnitesi olan ve yeni kurulan
Enjektabl Onkolitik Urlinler Tesisi 2009 yili basinda hizmete
girmistir. Hammadde Uretim Tesisleri Turk Standartlan Enstitist
tarafindan yapilan belgelendirme tetkik calismalari ardindan
Ocak ayinda TSE ISO 14001 Standardi kapsaminda Cevre
Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmistir. Mamul Grin
tesislerine Ingiliz Yonetim Sistemleri Kurulusu BSI tarafindan
OHSAS 18001 Is Sagligi ve Glvenligi Sertifikasi verilmistir. Mamul
urin tesisleri Alman Saglk Otoritesi tarafindan 4. kez teftig
edilerek onaylanmis ve EU-GMP Sertifikasi verilmistir. (llk onay
Temmuz 2004'te alinmistir.)

2010

Onkolitik (kanser ilaclar) Uretim Unitesi, Mayis ayinda ABD Gida ve
ilac Kurumu'ndan (FDA) Temmuz'da ise Avrupa ilac Kurumu'ndan
(European Medicine Agency - EMEA) onay almistir. Aralik ayinda
ise, Turkiye'den ABD'ye ilk kanser ilaci sevkiyati gerceklestirilmistir

2011

Penisilin Grubu Beta Laktam Uriinler- Uretim Unitesi |, Sefalosporin
Grubu Beta Laktam Urlnler- Uretim Unitesi Il ve Diger ilaglar
Uretim Unitesi- Uretim Unitesi Ill, Korfez Ulkeleri Isbirligi Konseyi
GCC (Gulf Cooperation Council) onayindan geg¢mistir.

2012

12 Haziran 2012 itibanyla Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. hisselerinin
%99,8'i Amgen llag Ticaret Ltd. Sirketi tarafindan satin alinmistir.




Vizyonumuz

Ulusal ilag Endiistrisi'nde "ilkler"e imza atmis bir kurulus olarak bu éncii gérevimizi
sirdlrmek ve uluslararasi alana tasimak; birlikte calistigimiz kisi, kurum, kuruluslar
ve calisanlarimiz agisindan olusturdugumuz guvenilirligi devam ettirmek ve her
zaman tercih edilen is paydasi olmaktir.

Misyonumuz
Ulkemiz ve diinya insanlarina daha saglikli ve daha mutlu bir yasam strdrebilmeleri
icin kaliteli, glvenilir ve en uygun maliyetli Grlnleri sunmaktir.

Degerlerimiz
insana ve topluma sayg, diriistlik, dogruluk, givenilirlik ve miisteri memnuniyetidir,




Etik ilkelerimiz

Firmamizin  kuruldugu glinden bugline kadar basariyla sturdlrdtga varliginda en
onemli etken, yazili olmayan ancak her MN calisaninin 8zbenligiyle kabul ettigi
temel degerler ve felsefedir.

Bu temel degerler ve felsefeyi gelecek nesillere 6din vermeden aktarmak ve
sirketin etik durusunun strdirilebilirligini saglamak amaciyla ekte bulunan “Etik
ilkeler” in cercevesi cizilerek net olarak tanimlanmis ve en basta calisanlar olmak
Uzere tUm paydaslara olan bakis agimiz ve onlardan beklentilerimiz acik¢a
belirtilmistir.

Etik ilkelerimizin cercevesini kurulusumuz icin dnemli olan 5 temel baslik
olusturmaktadir. Bunlar; Deger verdiklerimiz, Degerlerimiz, is disiplinimiz, Yenilikci
kimligimiz ve S6zUmUzdr.

Deger verdiklerimiz basldr altinda paydas olarak kabul ettigimiz tim gruplar, bu
gruplara karsi sorumluluklarimiz ve beklentilerimiz yer almaktadir. Degerlerimiz
boliminde buglne kadar korudugumuz ve bundan sonrasinda da ayni ilkeli
durusla devam ettirmeye séz verdigimiz degerlerimiz aktariimaktadir. is disiplini-
miz boluimu, ortak hedeflere ulasmak icin kurdugumuz disiplini tanimlamaktadir.
Yenilik¢i kimligimiz bolimd, geleneksel temel degerlerimizin 6zlindeki girisimci
kisiligimizi vurgulamaktadir. S6ziimiz bolimu ise, altina gururla imza atacagimiz
marka kimligimizi taglandirmaktadir.

Tim calisanlarimizdan is stireclerinde “Etik ilkeler” cercevesinde hareket etmesini
bekliyoruz. ClnkU calisanlarimiz, diger tim paydaslar nezdinde MN markasinin
sorumlulugunu Ustlenen ve bunu en dogru sekilde tasimalari gerekenlerdir.
Davranis bicimimizin daima firma marka imajina artilar saglayacak sekilde
olmasina azami 6nem vermeliyiz. Etik ilkeler, is etigimizin temelidir.

Bu amacla olusturulan Etik ilkeler Kitapcigimizi hem MN Portal’de hem de tiim
calisanlarimizla kitapcik olarak paylasmis bulunmaktayiz.

Degerlerimiz gelecegimizdir...



Kurum Olcegi

31.12.2011 itibariyle sirket toplam varliklarinin degeri 361 milyon TL'dir.

Sirket toplam gelirinin % 85'i i¢ satistan (mamul ilag, fason Uretim ve hammadde)

saglanmaktadir.

2011 yili net satislar toplaminin % 85'i i¢ pazar, % 15'i dig pazar satiglarindan

olusmaktadir.

Raporlama déneminde ilag tretim tesislerinde 107 milyon kutu ilag, hammadde
tesislerinde ise 95.000 kg hammadde retilmistir.

Her gecen yil giderek artan uretim kapasitesi ile Mustafa Nevzat mamul ilag
Uretim tesislerinde kutu bazinda retim miktari biiylimektedir.
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Penisilin Unitesi

Sefalosporin Unitesi - Diger ilalar Unitesi OnkolitikUnitesi

Fason Uretim

2000 | 2000 | 2011
Toplam Uretim 86.945.000 92.935.000 107.800.000
Penisilin Unitesi 15.700.000 16.500.000 20.000.000
Sefalosporin Unitesi 24.500.000 29.300.000 36.000.000
Diger ilaclar Unitesi 43.200.000 43.600.000 47.500.000
Onkolitik Unitesi 45.000 135.000 200.000
Fason Uretim 3.500.000 3.400.000 4.100.000




Mustafa Nevzat ilag, genis kapasiteli enjektabl preparat Uniteleri ve liyofilizasyon

tesisleriyle parenteral ilag Uretiminde Turkiye'nin en deneyimli kurulusudur.

[ 2009-2011 Oral ve enjektabl preparat Uretimi kutu adetleri ]
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Turk ilag sektortindeki 300 kurulus icinde, 2011 yili sonu itibariyla 19. sirada yer alan

2009

2010

2011

Mustafa Nevzat ilag, pazarin (izerinde bir bliyiime gerceklestirmistir.

300 firma ile yogun rekabetin yasandi§i bu pazarda Mustafa Nevzat ilac 2011

yilinda TL siralamasinda 1,67 pazar payi ile on dokuzuncu, kutu siralamasinda 2,83

kutu payi ile kutu payinda on birinci sirada yer almistir.

[ 2007 ][ 2008 ][ 2009 ][ 2010 ][ 2011 ]
Tum ilag 11.587.655.611| 12.752.662.424 | 14.844.006.070 | 14.789.768.730 | 15.178.767.795
Pazan (1L 587.655. 752.662. 844,006 789.768. 178.767.
:‘I’;‘;S(tﬁf)a Nevzat | 145 313843 | 172.793.604 | 247.594.451 | 246.478.410 | 254.137.300
Pazardaki Sirasi 25 24 19 20 19
Pay (%) 1,23 1,36 1,67 1,67 1,67

Ayni degerlendirme ulusal ilac firmalan arasinda yapildiginda, Mustafa Nevzat ilag
kutu bazinda 5. sirada, TL bazinda ise 8. sirada bulunmaktadir.

31.12.2011 tarihi itibariyla, Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S.'nin, Tiirkiye pazarinda
62 farkll Griin markasi mevcuttur. Bu markalarin 60 adedi imal Uriindir. imal
{irlinlerden 7 adet marka, hammaddeden mamul ilaca kadar Mustafa Nevzat ilac
tarafindan Uretilmektedir.



Tedavi Gruplarn ve Uriinler

Sistemik Anti-infektifler
Amoksina Slispansiyon
Amoksina Tablet

Ampisid Film Tablet

Ampisid IM Enjektabl Flakon
Ampisid IM / IV Enjektabl Flakon
Ampisid SUspansiyon
Ampisina Enjektabl

Ampisina Kapsul

Ampisina SUspansiyon
Ampisina Tablet

Betaksim Enjektabl Flakon
B-Laktam IM /IV Flakon
Erasef Film Tablet

Erasef Slspansiyon
Klovireks-L Liyofilize Enjektabl
Lumen Enjektabl Flakon
Menefloks Film Tablet
Menefloks IV Enjektabl Flakon
Multisef IM Flakon

Multisef IM / IV Flakon
Nevakson IM Flakon
Nevakson IV Flakon

Primasef IM / IV Flakon

Sef Film Tablet

Sef Stspansiyon

Sefazol IM Flakon

Sefazol IM / IV Flakon
Tazoper IV Flakon

Tetra Kapsul

Uniklar Film Tablet

Uniklar Stspansiyon

Uniklar IV Enjektabl Flakon
Unisef IM / IV Flakon

Zefomen Film Tablet




Kardiyovaskiiler Sistem
Diltizem Liyofilize Enjektabl

Diltizem Surekli Salim Saglayan Tablet
Kapril Tablet

Monovas Tablet

Perivel Plus Tablet

Sitorel Film Tablet

Vasoplan Ampul

Vasoplan Uzun Etkili Tablet

Kas-iskelet Sistemi
Adeleks IM Ampul

Adeleks Tablet

Blok-L IV Flakon

Edolar Fort Film Tablet

Oksamen Film Kapli Tablet
Oksamen-L Enjektabl Liyofilize Flakon
Zolenat IV Flakon

Sindirim Sistemi ve Metabolizma
Emetril Ampul

Emetril Film Tablet

Gastrazol-L Flakon

Hipoglis MR Tablet

Lacdigest Cigneme Tableti

Nevofam Tablet

Nevofam-L Ampul

Opagis Kapsul

Kortikosteroidler

Prednol Krem

Prednol Pomad

Prednol Tablet

Prednol-A Krem

Prednol-A Pomad

Prednol-L Enjektabl Liyofilize Ampul




Onkoloji
Carmen IV Flakon
Doxel IV Flakon
Flumen Flakon
idamen IV Flakon
Linoxa IV Flakon
Renovel IV Flakon
Rubens Flakon

Tekamen IV Flakon

Hematoloji
Aktibol Kapsl
Aktibol Liyofilize Ampul

Nevparin Flakon

Santral Sinir Sistemi
Nopez Film Tablet

Redepra Film Tablet

Sereks Film Tablet

Dermatoloji (Diger)

Zetion SUspansiyon

immunomodiilatérler
imuneks Kapsdl

imuneks Surup

imuneks Plus Kapsill

imuneks Q10 Kapsil

Antianemik Besin Destekleri
Captafer Tablet

Bitkisel Sedatifler
Seredial 8 Hours Tablet

Tatlandiricilar
Sucrafit Tablet




Tesisler

Kurumumuzun genel merkezi istanbul-Gayrettepe’de bulunmaktadir. Mamul
llac Uretim Tesisleri Yenibosna-istanbul, Hammadde Uretim Tesisleri ise
Sekerpinar-Kocaeli'de yer almaktadir.

Sirketimizde yaklasik 1400 kisi calismaktadir.

Yenibosna ilag Uretim Tesisleri’'nde dort ayri tretim (nitesi mevcuttur. Farmasétik
dozaj sekillerinin Uretildigi bagimsiz tnitelerden birinde penisilin grubu beta-laktam
antibiyotikler, digerinde sefalosporin grubu beta-laktam antibiyotikler, UclncU
Unitede ise penisilin ve sefalosporin grubu disindaki antibiyotikler ile diger tedavi
gruplarina ait Urlnler Uretilmektedir. Likit ve liyofilize flakon dozaj formundaki
antikanser Griinlerinin Gretildigi Onkolitik Uretim Unitesi dérdinct Gretim Gnitesi
olarak hizmet vermektedir. Tim temel dozaj sekillerinin Gretimi diinya standartlarindaki
"Glincel lyi Uretim Uygulamalar” (cGMP) kurallarina uygunluk icindedir.



Sekerpinar Hammadde Uretim Tesisleri, 100 kisilik uzman kadrosu ve modern
tesisleriyle Kocaeli'nin Cayirova ilcesinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. Bu alanda
ilac hammadde Uretimi yapan iki adet Uretim tesisi, pilot tesis, kliclk 6lcekli Gretim
tesisi, kalite kontrol laboratuari, arastirma gelistirme laboratuari, aritma tesisi ve

Uretime yardimar Uniteler yer almaktadir.

Hammadde Uretim Tesislerindeki bagimsiz dért ayri Gretim Gnitesinde penisilin
grubu ilag etkin maddeleri, makrolid grubu ilag etkin maddeleri ile etodolak ve diger
ilac etkin maddeleri Gretilmektedir.

Hammadde Uretim Tesisleri Kasim 2006'da FDA tarafindan denetlenmis ve FDA
onayindan gec¢mistir. Haziran 2009'da yapilan ikinci denetim ile FDA tarafindan
tekrar onaylanmistir.



Bolge Ofisleri

Kurulusumuzun yurt ici satis-pazarlama faaliyetleri 40 Bélge MudUrlGga ve 16 Bolge
Ofisi ile yUruattulmektedir. Bdlge Mudurlukleri ve Ofisler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Bolgesi

Bolge Ofisleri Sehir Bolge Ofisleri Sehir
istanbul Bélgesi [STANBUL Adana Bolgesi GAZIANTEP
Avrasya Bolgesi ISTANBUL Orta Anadolu Bolgesi KONYA
Dogu Marmara Bélgesi | ADAPAZARI Orta Anadolu Bélgesi KAYSERI
Bursa Bolgesi BURSA Karadeniz Bolgesi TRABZON
Ankara Bolgesi ANKARA Karadeniz Bolgesi SAMSUN
Ege Bolgesi izmiR Dogu Anadolu Bdlgesi | MALATYA
Akdeniz Bolgesi ANTALYA Dogu Anadolu Bélgesi | ERZURUM
Adana Bélgesi ADANA GUneydogu Anadolu | pjyARBAKIR




Pazardaki Konum

2011 yih Tirkiye ilac pazar serbest eczane verilerine gore yapilan firma
siralamasinda, Mustafa Nevzat ilac, 300 ilac firmasi arasinda kutu bazinda 11.
siradadir. Ayni siralama ulusal ilag firmalari icinde yapildiginda ise siralamada 5."dir.

Ayni veriler TL bazinda degerlendirildiginde Mustafa Nevzat ila¢'in 19. sirada yer
aldigr gorilmektedir. Ayni yontem ulusal ilag firmalari iginde uygulandiginda
ise sirket siralamada 8.'lige yUkselmektedir.

Hizmet verdigimiz uluslararasi pazarlar; Kuzey ve Gliney Amerika, Orta Avrupa,
Dogu Avrupa, Kuzey Afrika, Bati Afrika, Orta Dogu, Uzak Dogu, Kuzey Asya,
Turk Cumhuriyetler, Balkan Ulkeleri ve Arabistan Yarimadasi'dir.

Urlnlerimizi asagida listelenmis olan 25 (lkede hastalarimiza ulastirmaktayiz:
Afganistan,Makedonya,Irak, Arnavutluk, Cezayir, Bosna, Vietnam, Kazakistan,
Malezya, Azerbaycan, Libya, Glrcistan, Libnan, Moldovya, Suudi Arabistan,
Ozbekistan, Filipinler, Rusya, Almanya, Ukrayna, Amerika Birlesik Devletleri,
Letonya, Venezuela, Bulgaristan, Kosova.
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Belirtilen uluslararasi pazarlara asagida gortlen tedavi gruplarindaki Grinlerin
ihracati gergeklestirilmistir :

- Antiinfektif Ajanlar

- Antineoplastik Ajanlar

- Hematolojik Ajanlar

- Kardiyovaskdler Sistem Ajanlari

- Kas-iskelet Sistemi Ajanlari

- Kortikosteroid Ajanlar

- Santral Sinir Sistemi Ajanlari

- Sindirim Sistemi ve Metabolizma Ajanlari

Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S.’nin bitmis iiriin ihracati
daha onceki yillarda oldugu gibi 2011 yilinda da artmaya

devam etmistir. 2011 yilinda bitmis triin ihracati
% 16,15 oraninda artmistir.

[ 2007-2011 yillari arasinda bitmis Grin ihracati (USD) J
40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000 .

01 I T
2007 2008 2009 2010 2011

Raporlama dénemi (1.1.2011-31.12.2011) itibariyle Mustafa Nevzat ilagc %100
Tlrk sermayeli Anonim Sirket olup raporlama dénemi esnasinda buaytkltk,
yap! veya muilkiyet ile ilgili &nemli bir degisiklik olmamistir.
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Kurumsal Yonetim Yaklasimi

Raporlama dénemi (1.1.2011-31.12.2011) itibariyle kurumumuzun yonetisim
yapisi asagida belirtilmektedir:

Mustafa Nevzat ilac Yénetim Kurulu Uyeleri:

Onursal Bagkan : Nevhiz Pak
Yonetim Kurulu Bagkani : Mehmet Cengiz Sezen
Yonetim Kurulu Baskan Yardmasi : 1. M. Iskender Pisak

Uyeler : M. Levent Selamoglu (Genel Miidiir)
: Ali Alp Akkor
: Ayhan Aslan
: Semra Bingol
: Unal Bozkurt
: M. Ferran Dincer
: A Halit Ginduz

ORGANIZASYON SEMASI )

Genel Mudir

EVEEI N ERYS
Satis Direktori

Dis Ticaret
Direktoru

is Gelistirme

Direktoru

Teknik
Operasyonlar

Direktori

(. D
| Insan Kaynaklari
Mali ve idari Midr
Isler p
Direktori Kalite Glvence

MUdara (ilac)

Kalite Glvence
MUdUrd (hammadde)
\ J

<
Proje Gelistirme
Muduri




Calisanlar

Musteriler

Egitim Kurumlari

Saglik Profesyonelleri

Ecza Depolari ve Hastaneler
Tedarikgiler

Devlet Kurumlari

Toplum
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Paydas Etkilesimi

Mustafa Nevzat ilac, paydaslarina deger veren ve paydaslariyla cesitli faaliyetlerle
etkilesim kuran bir kurumdur.

Paydaslarimiz:

° Calisanlar

° Musteriler

° Saglik sektord

° Tedarikgiler

° Hastaneler

° Saglik Profesyonelleri (Doktorlar, Eczacilar, Hemsireler)
° Ecza depolar

° Sektorel dernekler ve sendikalar
° Medya

o Universiteler

° STK'lar

° Kamu kurum ve kuruluslari

° Toplum
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Calisanlar

Calisanlarimiz  sirketimizin ~ dncelikli  paydaslari  arasinda yer almaktadir.
Calisanlarimiz ile iletisimimiz sayesinde onlarin yetkinliklerinin arttirnlmasini,
motivasyonlarinin yukseltiimesini ve sirket baglhliginin stirdtrdlebilir bir sekilde
saglanmasini amaclamaktayiz. Bu dogrultuda insan kaynaklari strecleri icin
hazirladigimiz  prosedurler 03.10.2011 tarihinde gincellenmis olup MN
Portal’de tlim calisanlarimizla paylasiimistir.

Guncelledigimiz prosediirler:

ise Alim Prosedird,

Egitim Prosedrd,

Performans Dederlendirme ProsedUrd,
Isyeri Giyim Proseduir(,

izin Prosedird,

Avans Prosedur(,

Oneri Sistemi Proseduir(,

Staj Prosedurlerimiz’dir.

Calisanlarimizla iletisimi IK Oneri Sistemi, Rota Dergisi, elektronik iletisim, cesitli
sosyal sportif etkinlikler, donem toplantilari, konu bazli anketler, calisan
kullpleri ile saglamaktayiz.

-

-
MN Portal ® . . ®
2011 yil basinda hayata gegen MN al - . '
Intranet Portal Projesi, Mustafa Nevzat S

is sureclerini duzenlemeyi, isbirligi “@
kolaylastirmayr ve bilgi paylasimini

calisanlari arasinda iletisimi arttirmay,
arttirmayi hedeflemektedir. . Q N

v

Web tarayici tabanli bir ortamdan
ulasilabilen Intranet Portal, her tlrli 6nemli bilgi icin, herhangi bir zamanda
dlinyanin herhangi bir yerinden ulasilabilecek merkezi glivenli bir depo hizmeti
gordr.

MN Portal projesi, MN Proje ekibi ile birlikte SAP'In ASAP Proje yo6netim
metodolojisi izlenerek uygulanmaktadir.

Bu Portal, calisanlarin katkilariyla, sirket ici iletisimi artirmayi ve kullanilan her
tUrll uygulamaya tek bir platformdan erismeyi saglamaktadir.

Kisiye 6zel kullanici adi ve sifre girisiyle MIN Portal'a erisim saglanabilmektedir.
Portal icerisinde yer alan anket, forum, blog gibi calisanlarin kendini ifade
edebilecedi bircok alan bulunmaktadir.

2011 yili igerisinde (g ay gibi kisa bir sirede tamamladigimiz SAP Portal Projesi
ile calisanlarimiz sirket icinde ve disinda gunlik islerini ylrGtirken ihtiyag
duyduklari tim bilgilere, uygulamalara ve servislere daha etkin ve kolay bir
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Calisanlarimiz MIN Portal'da sirketimiz ile ilgili temel bilgilere, insan Kaynaklari
uygulamalarina,  “Basinda MN" gibi sirketimiz ile ilgili basin haberlerine
ulasabildikleri gibi kurumsal duyurular alanindan da c¢ok cesitli bilgilere
ulasabilmektedirler.

Dogum ve evlilik gibi haberlerin yer aldigi Personel Duyurularinda ise en ¢zel
anlarimizi MN ailesi olarak tim calisanlarimizla paylasiyoruz.

Sirketim

Sirketimizin 6zet bir tanitiminin yapildigi bu bolim sayesinde hem oryantasyon
doénemindeki calisanlarimiz hem de eski calisanlarimizin tanrtim filmi, Griin listesi,
ihracat yapilan tlkeler ve MN'nin ilag sektoriine kattigi yenilikleri anlatan “ilkler”
kitabina bu alandan ulagsmasini sagliyoruz.

insan Kaynaklarn

Calisanlarimiz bu alan ile insan Kaynaklar Birimine ait bircok uygulamaya
ulasabilmektedirler. Genel organizasyon semasi, glincel proseddirlerimiz ve form-
lar, Etik ilkeler kitapcigimiz ve her ay giincellenen kisisel gelisim sayfamiz
ulasabildikleri uygulamalarimizdir.

Personel Bilgi Glincelleme

Calisanlarimiz “Bilgi GUncelleme” alanindan iletisim bilgilerini, egitim durumlarin,
medeni durumlarini ve cocuk sayilarini giincelleyebilmekte ve iK tarafindan
onaylanan bilgiler SAP sistemimize otomatik olarak aktariimaktadir.

Kariyer Firsatlan

Calisanlarimiz agik pozisyonlarimizi ilgili linkten takip edebilir, bireysel basvuru
yapabilir ya da arkadaslarini 6nerebilirler. Streg ile ilgili detayl bilgiye
buradan ulasma imkani saglanmistir. Firsat esitligi g6z onidnde bulundurularak
olusturulan, tim calisanlarimiza agik bir uygulamadir.

Dogum Giinii Kutlamalari
Tdm calsanlarimizin dogum gtinlerini MN portalimizde “Buglin Doganlar”
kisminda paylasiyor ve kendilerine kisiye 6zel kutlama mesajimizi iletiyoruz.

Aramiza Yeni Katilanlar
ise yeni baslayan calisanlarimizin, fotografli 6zet ézgecmisleri ile duyurusu
yapilarak adaptasyon sUresinin azaltiimasi amaclanmistir.

Glindem
Sektor ile ilgili glincel bilgi ve haberler paylasiimaktadir.
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Donem Toplantilari

2011 yilricinde Ocak ve Eylul aylarinda tUm satis-pazarlama calisanlarina yonelik
2 adet donem toplantisi yapilmistir. Ayrica ilgili satis-pazarlama ekipleri ile 5
lansman toplantisi gerceklestirilmistir.

Rota Dergisi

Mustafa Nevzat ilac'in kurumsal yayini olan Rota
dergisi 2006 yilinda, on alti sayfa ile hazirlanmis bir
dergi formatinda vyayin hayatina baglamis,
zamanla icerik ve sayisi zenginlestirilerek bugtnkd
seklini almistir.

Rota dergisi sirket calisanlari arasindaki ig iletisimi
ve calisanlarin ortak bir dil ve aidiyet duygusu
altinda toplanmalarini saglamak amaciyla senede
dort sayl olmak Uzere Ug ayda bir hazirlanan ve
sadece kurum calisanlarina dagitilan bin dort yiz
tirajli bir yayindr.

2012 yili itibariyle kirk sekiz sayfa olarak hazirlanan Rota dergisinin iceriginde
kurum ici haberler, sirketin ddnemsel yapmis oldugu organizasyonlar, tdrenler,
toplantilar, kurum icerisindeki birimlerin derginin hazirlandigi dénem itibariyle
yapmis oldugu  aktiviteler ve organizasyonlar, birimlerimizin tanitimlari,
drdnlerimizin tanitimlari, kurum calisanlarinin hazirladigi makaleler ve cektikleri
fotograflar, saglik, kisisel gelisim, spor, dans vb iceriklerde aktlel konular yer
almaktadir. Her sayida egditimci, uzman, sanatci, ressam, yazar olmak Uzere
birka¢ konuk da secilmekte, konuklar yazi ve roportajlari ile dergide yer
almaktadir.

Eczacilik Gunii, Tip Bayrami ve Muhasebeciler Guini
Kutlamalan

Her yil Eczacilik GUnd, Tip Bayrami ve Muhasebeciler GUninU sirketimizde
gerceklestirdigimiz organizasyonla kutlamaktayiz.

A
7 -Salba s

Tip Bayrami’ndan bir kare... Eczacilik Glnd’nden bir kare...

L™
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ic iletisim

Mustafa Nevzat calisanlar ve  calisanlar-kurum  arasindaki iletigimi
kuvvetlendirmek adina Rota Dergisi, duyuru panolari, Bir Fikrim Var Oneri
Sistemi, sosyal sportif etkinlikler, dénem toplantilari, MN Portal, Fotografcilik
kullibi gibi bir cok aractan yararlanir.

Uc ayda bir MN calisanlarina 6zel olarak yayinlanan Rota Dergisinde sirket ve
calisanlar ile ilgili glincel haberlere yer verilirken ayni zamanda calisanlarin
gelisimini saglamak icin hobi, kisisel gelisim, saglik koselerine de genis yer
ayrilmaktadir. Genel katiima agik olan dergiye calisanlar yazi yazabilir, fotograf
gonderebilirler.

MN Takvim

Her sene Fotografcilik Kullbl biinyesinde dizenlenen yarismada calisanlarimizin
cekmis oldugu ve secili fotograflardan olusan bir takvim yapilarak tdm
calisanlarimiza dagrtiyoruz.

Burslar

Mustafa Nevzat ilac vefat eden calisanlarinin cocuklarini 6grenim hayatlari
boyunca maddi olarak desteklemektedir.
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Misteriler

Mdusteri sikdyetleri Kalite Yonetim Prosedurii dogrultusunda yillk olarak
degerlendirilir ve st yonetime bilgi verilir. Bu uygulama disinda her Grindn yillik
Uriin gbzden gecirme raporunda vyil icerinde kaydedilen sikayetler ele alinarak
degerlendirilir.

Hammadde fabrikamizda muUsteri sikdyetleri kalite sistemince onayli prosedire
gore ele alinmaktadir. Sikdyetler musteriden direk [info@mn.com.tr] veya dig
ticaret direktorligu kanalr ile Kalite GUvence Birimine iletiimektedir ve elektronik
ortamda kayit altina alinmaktadir. Ayrica her sikdyet mutlaka teknik operasyonlar
direktoriine bildirilmektir.

Mdgteri sikayetleri kritikligine gdre kritik ve kritik olmayan sikdyetler olarak ikiye
siniflanmakta ve cevaplama siresi buna gore degismektedir. Ornegin kritik
sikdyetler icin cevaplama slresi 7 glindur kritik olmayan sikdyetler icin ise 30
gUndur.

Sikdyet alinmasi Uzerine konuya bagl olarak arastirma yapilir. Arastirmalar Kalite
Glvence Birimi koordinasyonu ile Uretim (depolama, paketleme faaliyetleri
dahil), Kalite Kontrol ve AR-GE birimleri ile yUrUtlUlmektedir. Arastirmada
izlenecek yol ve kapsam ilgili birimlerle kararlastirilir. Numune alma plani ve
yapllacak testler belirlenir. Gerekli gorildiginde Uretim seri kaydi yeniden
incelenir. TUm bu c¢alismalar Arastirma Protokolliinde veya Dogrudan MuUsteri
Sikdyet Formunda belgelenir.

Arastirma sonunda sikdyet sorunu kesinlesir ise, sorunun kok nedeni tespit edilir
ve bunun Uzerine gerekli duzeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenerek arastirma
raporu hazrlanir. Bu rapor neticesinde musteriye dizeltici faaliyetleri iceren
Sikdyet Cevabi yazilir. Ayrica, sikdyet sorunu tekrarlanmamasi icin musteriye
taahhit edilen dUzeltici faaliyetler takibe alinir ve etkinligi kontrol edilir.
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Egitim Kurumlan

Kurumumuz topluma ve egditime katki yapmayi her zaman oncelikleri arasinda
tutmaktadir. Universitelerle ve egitim kurumlari ile bilimsel ishirliklerine ve destek
calismalarina 6nem vermektedir.

Mustafa Nevzat Eczacilik Odiilii

Mustafa Nevzat Eczacilik Oduill, eczacllik alaninda yenilikciligin ve arastirmalarin
6zel bir 6neme sahip olmasindan yola gikilarak, eczaclik alanindaki bilimsel
calismalari tesvik etmek amaciyla konulmustur. Bu alandaki ilk 8dil olan Mustafa
Nevzat Eczaclk Odill, eczaclk alanindaki bilimsel calismalari desteklemek
Uzere ilk defa 1989 yilinda verilmistir.

Odul her iki yilda bir eczaclk alaninda yapimis bir doktora calismasina
verimektedir. Odlle basvuracak adaylarda eczaclik diplomasina sahip
bulunulmasi ve doktora tezinin ilgili faklltece kabul edilmis olmasi kosullari
aranmaktadir.

Odl secici jurisi Turkiye'de bulunan 19 eczacilik fakdiltesinden secilmis dekanlardan
olusmaktadir. Jlrinin degerlendirmesi sonucunda &ddle layk goérilen tezin
sahibine 6dulu Istanbul ‘da diizenlenen bir torenle sunulmaktadir.

Eczacilik alaninda yenilikgiligi ve Ar - Ge'yi tesvik eden, kendi dalindaki en prestijli
6dul olan Mustafa Nevzat Eczaalik Odull, Turkiye ‘de eczaaligin gelisimini ve
sektor-tiniversite isbirligini desteklemekte; arastirmacilara kariyerlerini ilerletmeleri
icin firsat sunmaktadir.

13. Mustafa Nevzat Eczacilik Oduli, Mayis 2012'de dlzenlenmistir. Bugline
kadar Mustafa Nevzat Ezacilik Odulini kazanan eczacilar ve doktora tezleri:

Eczacihgin Gelecegine Isik Tutan Calismalar

1989 DI‘ E('Z Varol Papugguoglu, qu Univi els/tes/ Eczacilik F?/\u/tesr Farmasétik Kimya Ana Bilim Dal.. Tez Konusu: w~(1H-1-

. Tez Danismant:: Prof. Dr. Asli 3
1990 DI‘ Ecz. Sema §a|l§ Ank i k Fa si, Farmasotik Teknoloji Programi. Tez Konusu: C31G (Alkin-N-Betain ile Alkin-
N, N-Dimetilamin Oksitin Esit Molar Kon: risi inde On Formdilasyon Calismalari. Tez Danismani: Prof. Dr. Murat Sumnu.
1992 Dr. Ecz. Hulya Perglnel Ankara Universitesi Eczacilik Fakiltesi, Farmasétik Kimy a Bilim Dall. Tez Konusu: (a - Hidroksibenzil)
Benzimidazollerin Scibstitiie Ttirevierinin Sentezleri, Biyolojik Etkileri, Kantitatif Yapi-Etki lliskileri Uzerinde Calismalari. Tez Danismant: Prof. Dr.
Ningur Noyanalpan.
1994 Dr. Ecz. Aysen YU er, Hacettepe Universite: acilik Fakdiltesi, Farmakognozi Programi. Tez Konusu: Vibirnum Orientale Pallas
Uzerinde Fitokimyasal Arastirmalar. Tez Danismant: Prof. D, n Cals.

1996 Dr. Ecz. Meral Tuncbilek, Anka

Etkili Flavonoid 59/7{94/9//L/@//ndeAr?st// alar

Atrildiazonyum Tuzla///v/m Etil Asetoasetat'la Kener/enme Urtinleri LE Bunlardan Olusan 2-Pirazolin-5-on Ttirevlerinin Sentezi ve Spektral Verileri. Tez
Danlsmanl Prof. Dr. Sevim Rollas.

2000 Ecz. Betiil Demirci, Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Farmakognozi Ana Bilim Dali. Tez Konusu: Ttirkiye'de Dogal Olarak Yetisen
Betula Ttirlerinin Ugucu Yag Bilesimleri. Tez Danismant: Prof. Dr. K. Hiisnti Can Baser.

2002 Uzm. Ecz. Suna Erdogan Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakdiltesi, Radyofarmasi P/OJI ami. Tez Konusu Derin Ven Trombuslarinin
Teshisi ve 5//7r/(7/af//\ Gortinttlenmesi Amaciyla Gelistirilen llac Tastyici Sistemler Uzerinde "in vitro” ve “in vivo" Calismalar. Tez Danigsmani: Prof. Dr.
A. Yekta Ozer

2004 Ecz. Seval Korkmaz, Anadolu Universitesi Eczacilik Fakuiltesi, Farmakoloji Ana Bilim Dali. Tez Konusu: Paklitaksel, Kersetin ve Berberinin,
A549, Hela, HT-29, MICF-7 ve NIH3T3 Hticre Kiltdirlerinde Sitotoksik Etkilerinin Degerlendirilmesi. Tez Danismani: Prof. Dr. Yusuf Oztuirk.

2006 Ecz. Devrim Demir, Hacettepe Un itesi Eczacilik F: sotik teknoloji Programi. Tez Konusu: Rekombinant DNA
Teknolojisi ile Bacillus Peptit Feromonumun Uretimi v (D Erk/m//g/n/n Or 1. Tez Danismani: Prof. Dr. Filiz Oner

2008 Dr. Ecz. T|mug|n Ugurlu, Marmara Universitesi k Fakdiltesi, Farmasdtik Teknoloji Ana Bilim Dali. Tez Konusu: Pektin - Hidroksi
Propil Metil Seltiloz (HPMC) Kapli Nisin Tabletlerinin Kolona Yénlendlirilmesi . Tez Danismant: Prof. Dr. Murat Ttirkoglu.

2010 Uzm. Ecz. Ay§e Karaca (,‘ilek, Gazi Universitesi Eczacilik Fak -armasoti Te/\/m/(y//-\/va Bilim Dali. Tez Konusu: Interlokin 2'nin
Pulmoner Yoldan Uygulanabilecek Lipozom Formiilasyonunun Gelistirilr in vitro - in vivo " Degerlendirilmesi. Tez Danismani: Prof. Dr. Nevin
Celebi.

2012 Dr. Ecz. Sibel IIbasm|§ Tamer, Gazi Universitesi Eczacilik Fakultesi, Farmasétik Teknoloji Ana Bilim Dall. Tez Konusu: Nanotdp lceren
llag Tastyici Sistemler Uzerine Calismalar. Tez Danismant: Prof. Dr. Tuncer Degim.
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Mustafa Nevzat Eczacilik, Tip ve Kiiltiir Evi

Mustafa Nevzat Laboratuar'nin 1923'te kurulup faaliyete gectigi Uskidar-
ihsaniye'deki konak, 1987 yilinda restore edilmis, eczacilik ve tip seminerleri ile
kdltirel etkinliklere katkida bulunmak Uzere "Mustafa Nevzat Eczacilik, Tip ve
Kdltdr Evi" adiyla hizmete agilmistir.

Mustafa Nevzat Eczacilik, Tip ve KUltlr Evinde 60 kisilik bir toplanti ve konser
salonu bulunmaktadir.

Salonda 6zellikle eczacilik ve tip alaninda ¢esitli seminer ve toplantilar ile zaman
zaman oda muzigi konserleri diizenlenmektedir.

Sirketin kurucusunun anilarini bir kez daha tazelemek icin olusturulan muze
boliminde Prof. Mustafa Nevzat Pisak'in bazi kisisel ve mesleki esyalari, eczacilik
ve tip tarihi ile ilgili kitaplardan olusan bir arsiv / kitaplik ve o devri yansitan eski
bir mlze eczane bulunmaktadir.
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Mustafa Nevzat Pisak Mesleki Egitim Merkezi

Bakirkdy EndUstri Meslek Lisesi biinyesinde hizmet veren Mustafa Nevzat Pisak
Mesleki Egitim Merkezi Mustafa Nevzat ilac destegi ile hayata gecmistir. Mustafa
Nevzat Pisak Mesleki Egitim Merkezi 1982 yilinda istanbul'da faaliyete gecen ilk
5 merkezden birisi olarak Bakirkdy EndUstri Meslek Lisesi biinyesinde hizmete
baslamis, 2001 yill Haziran ayinda, Mustafa Nevzat ilac tarafindan yapilan bagisla
bina insaatinin tamamlanmasindan sonra su anki binasina tasinmistir.

29/06/2001 tarih ve 4702 sayili kanunla 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu'nda
yapilan degisiklik geregince “Mustafa Nevzat Pisak Mesleki Egitim Merkezi” adi
ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulun en 6nemli 6zelligi, bina projesi ve buna baglh
donatimidir. Okul, 10 doniim arsa uzerinde, 3 bloktan

olusmaktadir. Halen okulda kayith 1450 cirak ve 381 usta
adayi 6grenci bulunmaktadir.
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Eskisehir Yukar: S6gutonii Yardim Sevenler Dernegi

is Egitim Merkezi

Milli Egitim Bakanhgr Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligiine
bagli bir kurum olan bu okulda 18 yas Uzeri agir ve orta diizeyde zihinsel engelli
cocuklara egitim hizmeti verilmektedir. 2011-2012 Egitim Ogretim yili itibari ile
39 égrenciye 5 Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni ve 2 Teknoloji tasarim Ogretmeni
ile 5 at6lyede Boyama kursu, Siblimasyon baski kursu ve defter (ajanda) spiral
ciltlerme kursu kapsaminda hizmet vermektedir.

Mustafa Nevzat ilac, bu egitim kurumundaki égrencilerin Grettikleri Griinleri satin
alarak , cesitli projelerinde kullanmakta ve okula destek saglamaktadir.

Ogrenciler tarafindan Mustafa Nevzat ilac icin Uretilen bez canta ve spiralli defterler
“Zihinsel Engelli Dostu ilag Ureticisi” logosu ile kullaniimaktadir.
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Saglik Profesyonelleri

Sirketimiz, en onemli paydaslar arasinda bulunan saglk profesyonelleri
(Doktor, Dis doktoru, Eczaci, Hemsire) ile ilgili olarak pek c¢ok faaliyet
gostermektedir. Onlari, Grinlerimizi kullanicllarimiza ulastiran yetkin ve yetkili
paydaslar olarak kabul etmektedir. Saglk profesyonelleri, ilgili yonetmelikler
cercevesinde saha ekibi tarafindan dizenli periyodlarla ziyaret edilmekte ve
drdnlerimizle ilgili tanitim faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Ayrica iletisim
halinde bulundugumuz saglik profesyonellerinin mesleki gelisimlerine yonelik
egitim faaliyetleri dizenlenmektedir. 2011 yili icinde sadlik profesyoneli
paydaslarimiza yonelik diizenlenen egitimlerden érnekler:

o Aile Hekimleri'ne yonelik “Pratik EKG" egitimleri

e Aile Hekimleri'ne yonelik “Akciger grafisi okuma” egitimleri

e Aile Hekimleri'ne yonelik hipertansiyon egitimleri

e Aile Hekimleri'ne yonelik diyabet egitimleri

e "Noropsikiyatrinin genetigi ve farmakogenetik tedavi yaklasimlar” toplantilari
e Ortopedik cerrahi bulusmalari

® 30 adet Ulusal Tip ve Eczacilik kongresinde cesitli sponsorluklar

Saglik profesyonellerine yonelik olarak sosyal ve kulturel icerikli yayinlar
hazirlatiimakta ve iletilmektedir. (Periskop ve NTV Tarih dergisi dagitimi)

35



Ecza Depolari ve Hastaneler

Mustafa Nevzat 1923"den beri saglik sektdriinde hizmet vermektedir. Sektordeki
varligimizin en 6nemli destekgcilerinden ikisi ecza depolari ve hastanelerdir.
Gerek GrUnlerimizi Glkenin dort bir tarafina her daim ve her sartta sorunsuzca
ulastiran ecza depolari, gerekse Urlnlerimizi kullanarak hastalarinin sagligina
kavusmasini saglayan hastanelerle olan iliskilerimizde bizim icin cok énemli olan
bu iki grubu partnerimiz, ortagimiz olarak kabul ediyoruz. Ecza depolari ve
hastaneler bizim yol arkadasimizdir. Karsilikli saygi ve glvene dayanan bir
calisma ortami saglamaya 6zen gosterir, iliskilerimizi ortak paydamiz olan
hastalarimiz icin dayanisma icinde strdUrUriz.

Tedarikciler

insana, emege ve glivene deder veren durusumuz, tim is sireclerimizdeki
paydaslarimizda oldugu gibi tedarikgilerimizle olan iliskilerimizde de birinci
planda yer almaktadir. Tedarikgilerimizi is streclerimizin kalitesine katkida
bulunan is ortaklarimiz olarak kabul etmekteyiz. Bu anlayis bizi tedarikgilerimizi
secerken titiz davranmaya yoneltmektedir. Tedarikcilerimize kendimizi acik ve
net ifade eder, tim streclerin tanimlanmis standartlar ve kurallar cercevesinde
gerceklestiriimesine 6zen gosteririz. Tedarikgilerimizle iliskilerimizde karsilikli
glUven 6nemlidir. Onlarin hak ve ¢ikarlarini korur, maddi ve manevi en uygun
sartlar saglar, bunun karsiliinda da en basinda tanimlamis oldugumuz

hizmeti en kaliteli, en iyi, en uygun &zellikleri ile 6diin vermeden almayi bekleriz.

Devlet Kurumlan

Mustafa Nevzat ilag, tlkemiz ve diinya insanlarina daha saglikli ve daha mutlu bir
yasam surdurebilmeleri icin kaliteli, gtivenilir ve uygun maliyetli Grlnler sunmak
amaayla kuruldugu gliinden bu yana ¢ok sayida AR-GE projesini hayata gecirmistir.
Bu projelerin bir kismini TUBITAK-TEYDEB Sanayi Arastirma-Gelistirme Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda ydirtGtmektedir.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) - Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlari’nin (TEYDEB) amaci; endstriyel arastirmayi gelistirmek, teknoloji
gelistirmeyi ve yenilikciligi gelistirmek, 6zendirmek, iziemek ve Universite -sanayi
iliskilerini gerceklestirmektir. Bu amaclar dogrultusunda TEYDEB, tlkemizde yerlesik
tm  kuruluslarin - arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini  destekleyerek
cadimizin en 6nemli ekonomik gelisme kaynagi olan teknolojinin toplumsal faydaya
dénlsmesi stirecine katkida bulunur.

TUBITAK Sanayi Arastirma-Gelistrme Projeleri  Destekleme Programi, firma
dizeyinde katma deger yaratan kuruluglarin Arastirma-Gelistirme calismalarini tesvik
etmek ve bu yolla TUrk sanayisinin Ar-Ge yeteneginin yukseltimesine katkida
bulunmak icin yuritilmektedir.
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Mustafa Nevzat ilac biinyesinde bugiine kadar TUBITAK Sanayi Arastirma -
Gelistirme Projeleri Destekleme Programi destegi alinarak yurGtllen projeler
asadidaki tabloda gortlmektedir:

Yurataldugu
Tesis

(Faaliyetlerin [

Proje Adi ]

(

Proje Tarih
Baslangi¢-Bitis

)

(o |

Yeni ilag Aktif Maddelerinin Uretim
Yontemlerinin Gelistirilmesi

01.09.2009 - 30.11.2011

Tamamlandi

Yeni Etken Madde Uretim
Metotlarinin Gelistirilmesi

01.05.2007 - 31.08.2009

Tamamlandi

MN Sekerpinar
Hammadde
Tesisleri

Antineoplastikler, Antienfektifler, Antiemetik|
llag Aktif Maddeleri Uretim ve Analiz
Yéntemlerinin Geligtirilmesi ve Pilot Uretimi

01.06.2011-31.05.2013

Devam Ediyor

Enjektabl Onkolitik Uriin

Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi 01.05.2007 - 30.04.2010 Tamamland!
Yeni Liyofilize Enjektabl Uriin

Formiilasyonlarinin Gelistirilmesi 01.05.2007 - 30.06.2010 Tamamlandi

Yeni Liyofilize Onkolitik Enjektabl Urtin 01.01.2009 - 30.12.2011 Tamamlandi

Formulasyonlarinin Gelistiriimesi

Yeni Enjektabl Uriin
Formdulasyonlarinin Gelistiriimesi

01.12.2009 - 01.12.2012

Devam Ediyor

MN Yenibosna
llag Tesisleri

Turkiye'de Hentiz Bulunmayan Bazi
Kronik Kullanimli llaglarin
Formulasyonlarinin Gelistirilmesi

01.05.2010 - 30.04.2013

Devam Ediyor

Malign Plevral Mezotelyoma Hastaligi
Tedavisinde Etkin Esdeger llag (Urtin)
Gelistirme ve Pilot Uretimi

01.07.2011-31.10.2013

Devam Ediyor

Radyoterapi/Kemoterapi Tedavisinde
Serotonin Antagonist Esdeger Ilac (Urtin)
Gelistirme ve Pilot Uretimi

01.07.2011-31.10.2013

Devam Ediyor

Tamamlanan ve devam eden bu projeler ile saglanan kazanimlar asagida
listelenmistir:

®  Yeni Urln ve yeni prosesler gelistirmek,
e Projenin ylrittlmesi icin gerekli finansal kaynak saglamak,
e  Prestij kazanmak,

®  Aragtirma kurumlari ile isbirligi olusturmak (istanbul Universitesi, Gebze Yilksek
Teknoloji Enstitlst, TUBITAK MAM),

®  Ar-Ge projesinin niteligini dogrulamak,
e Teknoloji izleme yetenegi kazanmak,

e Danismanlik hizmetlerinin alimini sistemlestirmek,
®  ArGe altyapisini gelistirmek,
®  Ar-Ge faaliyetleri strecinde olusan bilginin belgelenerek kalicliginin

saglanmasina katki saglamak,
e Ar-Ge calismalarinin proje esasli yirittlmesini saglamak,
®  ArGe calismalarini yiritmede (ilgili tim birimlerin katildigr) ekip kultdrinl
gelistirmek,
®  Yeni fikirlerin tretilmesinin kurulug icinde desteklenmesi ve paylagiimasini
saglamak.

Gergeklestirilen projelerde elde edilen bilgiler ve giktilar sistematik olarak arsivienmekte,
devam eden sireclerde kullanilmak Uzere saklanmaktadir. Bu sayede bilgi yonetimi, risk
yonetimi, kaynak yonetimi vb. agllardan projenin degerlendiriimesi miimkin olmakta,
arsivleme, dosyalama ve bilgi aktarimi konusunda sistematik yapr gelismektedir.
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Toplum

Son yillarda tlkemizin yasadigi en buyuk felaketlerden biri olan Van Depremi'nde
magdur olan vatandaslarimiza sirket sorumlulugumuz cercevesinde tim calisanlar
olarak destek olma karari aldik ve bu dogrultuda tiim calisanlarimizin katkilariyla
kislk kiyafet, bot, kislik ic camasir, battaniye, bebek mamasi, bebek bezi, bebek
kiyafeti, mutfak gerecleri, pil, cadir feneri, fener, kuru gida (makarna, bakliyat vb.)
gibi malzemelerden olusan ihtiyac paketlerini belirlenen merkezlerimizden Van |l
Afet Acil Durum Madurligu’'ne génderdik.

Dernekler

Mustafa Nevzat ilac, asagida listelenen kurumlarin dernek Uyeliginin yani sira TiSD
Yonetim Kurulu'nda Baskan Yardimciligi gérevini yirttmektedir.

e Tirkiye ilac Sanayicileri Dernegi ~ ®  Dis Ekonomik iliskiler Konseyi (DEIK)

(TiSD) ® |nternational Commercial
® Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Committee (ICC)
(TOBB) _ e Kocaeli Sanayi Odasi (KOSANO)
e |stanbul Ticaret Odasl (ITO) e  Gebze Ticaret Odasi
® lIstanbul Sanayi Odasi (ISO) e Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasl

e Tirkiye ihracatcilar Birligi (AHK)
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 ilkeler
‘sozlesmesi

Insan Haklar Yénetimi
Calisan Haklarinin Korunmasi
Cevre Yonetimi

Yolsuzlukla Mucadele




Kiresel ilkeler S6zlesmesi

insan Haklar

iike 1: Is dtinyast ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara
saygi duymalidir.

isverenler, calisanlari sirekli dinlemeli ve onlara uygun calisma ortamini
saglayarak haklarini korumalidir. Empati, sagduyu gibi cok bilinen kelimeler
burada devreye girebilir ve isverenler kendi cikarlarini nasil koruyorlarsa
calisanlarin haklarini da o derece koruyabilmelidirler.

ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamalidir.
isverenler, insan haklari ihlallerinden faydalanmamalidirlar. Aksine bu ihlalleri
olusmadan onleyebilecek tedbirlerin alinmasina dénciliik edebilmelidirler.

Calisma Kosullan
Calisma kosullari icerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler
ILO (Uluslararasi Calisma Orgitti) Bildirgesi'nden alinmistir.

llke 3: s dtinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zquirligiindi
desteklemelidir.

Calisanlarin - kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya Uye
olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara Uye olmaya da bilirler. Burada énemli olan
kararin calisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygi duymasidir.

ilke 4: Her tuirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.

Calisanlar emeklerini kendi istedi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismall ve istifa edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz
kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak édenmelidir.

like 5: Her tuirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sozlesmesi ¢ocuklarin 15 yasindan Once ise alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismar ¢ocuk kacakgiligi, bor¢ koleligi, zorla calistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan tilkelerde cocuk isciligin ucuz
olmasl, cocuk istismarini beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki bulunmayan
cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen bir gercektir.

like 6: lse alma ve calisma stireclerinde ayrimailiga son verilmelidir.

ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din gibi
nedenlerle ise alimlarin dnline gecilmelidir. Tirkiye'de bu degisik sekillerde
karsimiza c¢kmaktadir. Bir ornegi de hemseriliktir. Aslinda bu isverenlerin
zararinadir ve isini en iyi yapani ise almak karliigi artiracagi gibi verimlili§i de
artiracaktir.



Cevre

ilke 7: Is dtinyasi cevre sorunlarina karst ihtiyati yaklasimlar: desteklemelidii.
Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira
kiyaslama yoluyla farkl firmalarin yaptiklari gézlenebilir ve uygulanabilir.
Dlnyadaki tim cevre dostu yaklasimlar takip edilmeli, desteklenmeli ve
uygulama yolunda adimlar atimalidir. isverenler SO 14001 cevre
standardini igsyerlerinde uygulama yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: Is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tiirli
faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

Kuruluglar, cevre dostu tim faaliyetleri imkanlariyla orantili olarak desteklemelidir.
TUim Ulke kuruluslan bu faaliyet alanina cekilmelidir. Universiteler, okullar,
dernekler ve ¢zel kuruluslar, cevre bilincine sahip olmali ve cesitli etkinliklere
katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastiriimasi
ozendirilmelidir.

Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarinda makul
fiyatlarla teminine yardimci olmaktadir. Bu teknolojilerde stirekli gelisim esastir.

Yolsuzlukla Mucadele

ilke 10: Is dtinyasi riisvet ve harac dahil her tirlti yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

Hukukun Gstlnligl, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir. Kiresel
ilkeler Sézlesmesi bilindigi gibi istege baglidir. Yaptirimi ve denetimi yoktur. Yeni
dizenlemeler altinda yaptrim ve denetim mekanizmalar (zerinde
calisiimaktadir. isteyen her sirket bagvurabilir. Bu da beraberinde bir dizi sorunu
getirmektedir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesini biitiinliyle uygulayan ve prensiplere
sahip cikan kuruluslarin, bu prensiplere sahip clkmayan kuruluslarla arasinda
farkin henliz olusmamis olmasi sakincali bir durumdur. Global Compact
sozlesmesini imzalamak yeterli degildir. Global Compact logosunu kullanan tim
kuruluslar sartlara uymali ve kendilerini gelistirebilmelidirler. Kuruluslar tim
tedarik¢ilerinden de bu sartlara uymalarini en azindan isteyebilmelidirler. Cok
basarili bir kurulusun tedarikcilerinin yolsuzluklari ve yanlislari zamanla basarili
kurulusu da etkileyecegi unutulmamalidir.
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llac Erisimi
Hasta Haklari
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ilag Erisimi

insan Haklari alanindaki en biyik sorumlulu§umuz insan saglhgi (zerine
konumlandiriimistir.

Bu noktadan hareketle sirketimiz, Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan ilag
Ureticileri icin insan Haklari ilkeleri ve ilag Erisimi dogrultusunda driinlerinin
Turkiye ve DUnya nufusunun en genis boltimine ulasabilmesi icin calismaktadir.

Mustafa Nevzat ilag, 2011 yiinda 107 milyon kutu ilag Gretmis olup bunun
%15'lik miktarini aralarinda Afganistan, Cezayir, Irak, Libnan, Sudan, Suriye,
Tdrkmenistan, Vietnam ve Yemen gibi gelismekte olan Ulkelerin de bulundugu
25 Ulkede hastalara ulagtirmistir.

Tiirkiye'de ise Mustafa Nevzat ilac 2011 yili serbest
eczane verilerine gore 300 liretici arasinda kutu bazinda

11. sirada yer almis ve insan saghginin korunmasinda
ne kadar 6nemli bir rol oynadigini goéstermistir.

Ulusal Ureticiler arasinda kutu bazinda 5. sirada yer alan sirketimiz, Grtnlerinin
Tirkiye'nin her bélgesine rahatlikla ulasabilmesi icin Diyarbakir'dan izmir'e toplam
16 bolge ofisi ile hizmet etmektedir.

Mustafa Nevzat ilag, iiriinlerinin ihtiyac duyan daha fazla insana ulasabilmesi
amaaiyla 2010 yilinda baslatmis oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel Pazaryeri
(UNGM) listesinde yer alma girisimini sonuclandirmis ve BM kurumlarinin resmi
ilac tedarikgisi olma yetkinligini kazanmistir.

UNGM listesi 21 BM organizasyonu tarafindan resmi tedarikcilere ulasmak icin
kullanimaktadir. Mustafa Nevzat ilac’in yetkinligi asagidaki BM kurumlan tarafindan
resmi olarak taninmistir:

e  Birlesmis Milletler NGfus Fonu - UNFPA
®  Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu - UNICEF
e Birlesmis Milletler Proje Hizmetleri Ofisi - UNOPS

Ayrica asagida listelenen diger BM organizasyonlarinin resmi ilag tedarikgisi
olma yolunda gerekli basvurular tamamlanmistir ve sonuclanma asamasindadir.

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi - UNDP

e Birlesmis Milletler Afrika Ekonomik Komisyonu - UNECA

e Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kilttr Teskilati - UNESCO
®  Birlesmis Milletler Satinalma BoIUm - UNPD
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Somali’ye ve Van’a ila¢ Yardimiu...

Sirketimiz, 2011 yili ierisinde Somali'de belirlenen bir hastaneye 233.820 kutu
ilag yardimi yapmustir.

23.10.2011 tarihinde Van ilimizde meydana gelen depremden sonra olumsuz
kosullar altinda yasamini strdirmeye calisan vatandaslarimiz icin Mustafa
Nevzat calisanlari olarak 25.10.2011 tarihinde bir kampanya baslattik. Bu
kampanya dogrultusunda MN ilac olarak T.C. Saglk Bakanlg, ilac ve Eczacilik
Genel MUdUrligi'nidn organizasyonu ile 9.900 kutu ilag yardiminda bulunduk.

2011 yili icerisinde LOSEV'e 510 kutu ilag yardimi yaptik.



Hasta Haklari

Mustafa Nevzat ilac Grlinlerinin istenmeyen yan etki (advers) bildirimleri kayit,
takip ve raporlama amaciyla Yonetmelik ve Kilavuz dogrultusunda yapiimasi
gereken tim  farmakovijilans faaliyetleri ydnetmeliklerce  tanimlanmig
prosedrlerle takip edilmektedir.

Farmakovijilans faaliyetleri ve taraflarin sorumluluklari 30 Haziran 2005 tarihinde
ylrirlige giren Beseri Tibbi Uriinlerin Glivenliginin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ve Beseri Tibbi Uriin Ruhsati Sahipleri icin Farmakovijilans
Kilavuzu'nda ayrintilari ile belirtilmistir. Farmakovijilans faaliyetleri ruhsat/izin
sahibi tarafindan Saglik Bakanligi ile isbirligi halinde yGrttdlur.

istenmeyen Yan Etkilerin Mustafa Nevzat ila¢’a Bildirimi
Spontane Bildirimler: Beseri tibbi Grindn rutin kullanmi esnasinda bir
hastada tek veya birden fazla beseri tibbi GrGndn kullanimi ile ortaya cikan
sUpheli istenmeyen yan etki, saglk meslegi mensubu tarafindan Advers Etki
Bildirim Formu doldurularak veya formun bulunmamasi halinde yazili olarak
herhangi bir Mustafa Nevzat ilac calisanina bildirilir. Bu bilgi en fazla 2 is giini
icinde Uriin Guvenligi Sorumlusu ya da vekiline iletilir.

Santrale Gelen Advers Etki Bildirimleri: Santrale gelen advers etki
bildirimlerinde, santral gérevlisi bildirim yapan kisiyi Uriin Giivenligi Sorumlusu ya
da vekiline aktarir. Ulasilamazsa bildirim yapan kisinin adli, soyadi ve iletisim bilgileri
alinarak geri aranilacad belirtilir. Uriin Glvenligi Sorumlusu ya da vekiline ulagilarak
ilgili bilgiler derhal iletilir. Urtin Guvenligi Sorumlusu ya da vekili bildirim yapan kisiye
geri dénls yapar. Bildirim yapan kisi saglk meslegi mensubu ise Uriin Givenligi
Sorumlusu ya da vekili Advers Etki Bildirim Formunu doldurulmasi igin iletir. Bildirim
yapan kisi saglik meslegi mensubu degil ise advers etki olusan hastadan sorumlu
saglik meslegi mensubunun iletisim bilgileri alinarak kendisi ile irtibata geilir.

Tibbi Satis Mumessilleri Araclligiyla Gelen Advers Etki Bildirimleri:
Saglk meslegi mensubu tarafindan Urlnlerimizle ilgili advers etki meydana
gelmis oldugunu 6grenen tibbi satis mimessili Advers Etki Bildirim Formunun
doldurulmasi icin saglik meslegi mensubuna verir, doldurulan form en fazla 2 is
gund icinde Urn Guvenligi Sorumlusuna ya da vekiline ulagtirilir.

Formun bulunmadigr hallerde bildirimler yaziile yapilir. Eger, formu doldururken
saglk mesledi mensubunun sormak istedidi sorular olursa tibbi satis mimessili
advers etkinin raporlanabilmesi icin gerekli olan asgari bilgileri ve saglik meslegi
mensubunun iletisim bilgilerini alarak derhal 2 is giini icinde Uriin Guvenligi
Sorumlusuna ya da vekiline iletir. Tibbi satis mimessili ayni zamanda ilgili
Medikal Yoneticiyi konu ile ilgili bilgilendirir.
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Farmakovijilans Faaliyetleri: istenmeyen yan etkilerin ve beseri tibbi
Urlnlere bagh diger muhtemel sorunlarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
tanimlanmasi ve énlenmesi ile ilgili bilimsel calismalari ifade eder.

Herhangi bir Mustafa Nevzat ilac Calisanina Gelen Advers Etki
Bildirimleri: Dogrudan bir hastadan (veya hasta yakinindan), ciddi advers
etkinin ortaya ¢ikmig olabilecegini ileri stiren bir bilgi alindiginda, hastadan veya
hasta yakinindan Advers Etki Bildirim Formunu doldurabilmesi icin  gerekli
bilgileri alir.

Literatir Kaynakh Bildirim: Uriin Guvenligi Sorumlusu ya da vekili haftada
1 kereden az olmamak kaydiyla Urilinlerinde kullanilan etken maddeler ile ilgili
yaygin olarak kullanilan referans ve sistematik literatlr inceleme veritabanlarini
kullanarak yayinlar hakkinda bilgi sahibi olur. Taramalar sonucu elde edilen
literattrler sistemden elektronik ve beyaz dosyada kagit kopya olarak TUFAM'a
iletilir.

2011 yilinda Mustafa Nevzat ilac’a yukarida bahsedilen kanallardan 12 adet
istenmeyen yan etki bildirimi gelmistir.



Sirket Politikasl
Istihdam

Ayrimailik ve Firsat Esitligi
Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma
Isci Saglgi ve Guvenligi

Mesleki Egitim
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Sirket Politikasi

Mustafa Nevzat ila¢ olarak zorla isci calistirmaya ve cocuk isciligine karsiyiz. is
sagligr ve glvenligini saglamak sirketimizin 6ncelikli konulari arasinda yer
almaktadir. Calisma saatlerimiz ve kosullarimiz kanunlara uygundur. Sirket
olarak s6z konusu alanlarda degerlerimiz, kurallarimiz ve standartlarimiz
tanimlanmis olup Etik Kod'umuz ile tim paylaslarimizla paylasiimistir. Bu
konulardan édin vermeden calismayi kendimize ilke edindik. Ayrimailik, cocuk
isciligi ve zorla isci calistirmakla ilgili bir vaka olmadigi gibi yargiya aksetmis dava
da bulunmamaktadir.

Mustafa Nevzat ilac yonetimi olarak tiim calisanlarimiza karsi;
° Yasal yukumldltklerimizi yerine getirmeyi,

° Tum IK sireclerinde bilimsel yéntemleri kullanarak daha objektif
sonuclar elde edilmesini saglamays,

° Calisanlarimiz arasinda tim streclerimizde din, dil, ik, cinsiyet, bedensel
engel ve yas gibi 6zellikler sebebiyle ayrimcilik yapmamayi,

° Calisanlarimizin 6zIUk bilgilerini gizli tutmayi,

° Calisanlarimizin gorUs ve fikirlerine deger vermeyi, uygulanabilir olanlari
uygulamayi ve 6dullendirmeyi,

° Calisanlarimizin gelisimlerine, yiksek performansla calismalarina ve
kariyerlerinde yUkselmelerine olanak saglayacak sistemler kurmayi ve
isletmeyi,

° Calisanlarimizin Gcret ve yan haklarini kurulusun olanaklar ¢ercevesinde

adil bir sekilde belirlemeyi,

° Cevre, is saghgi ve glvenligini korumak amaciyla gereken onlemleri
almayi, taahhit ediyoruz.



istihdam

Kurumumuz toplam 1326 kisiye istihdam saglamaktadir. Calisanlarin bolim ve

is tipine gore dokimu asagidaki tabloda ayrintili gosterilmektedir:
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Ayrimcihik Ve Firsat Esitligi

Mustafa Nevzat ilac calisanlar ve/veya kurumunda calismak (izere basvuranlar
adaylarda hicbir sekilde din, dil, cinsiyet, etnik kéken ayrimciligi yapmaz.

Ust diizey yoneticiler arasinda kadin orani % 44, orta diizey ydneticiler arasinda
kadin orani ise % 39'dur.

Orta Diizey Yonetici
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ic Terfi Oranlan
Sirketimizde i¢ terfi yoluyla atamalara dnem vermekteyiz. Yeni pozisyonlar igin
once calisanlarimiza imkan taniyoruz.

Ciinkii i¢ Terfi,

° Calisanin ve performansinin degerlendirildigini goren diger calisanlarin
morallerini ylkseltir,

° Yoneticiler i¢ terfi ile ylkselen calisanlarindan daha fazla verim alirlar,

o ic terfinin maliyeti disaridan personel arama maliyetlerinden daha
dUsUktar,

° ic terfi sisteminde egitim maliyetleri yeni gelen calisanin egitim
maliyetlerinden daha dustktdr,

° Mevcut calisanlara is hayatinda daha fazla ilerleme imkani sunar.

Mustafa Nevzat ilac’da (st diizey ve orta diizey yéneticilerin %75'i ic terfi
yoluyla atanmistir.

Oneri Sistemi ile tim calisanlarimiza stirec yonetimine katkida bulunmasi icin
imkan yaratmakta, onlarnn fikirlerinin = sirket icin  6nemli oldugunu
gOstermekteyiz.

“BIR FIKRIM VAR" &neri sistemimize gelen &nerilerin sayisi her gecen giin
artmaktadir.

2010 Haziran ayinda baslattigimiz projemiz ile ilgili 2011 yil sonuna kadar olan
istatistiklerimiz asagidaki gosteriimektedir. 2012 yili icerisinde Oneri Sistemini
MN Portal’a tasiyarak slreci online olarak ytrttmeyi planlamaktayiz.

4 N\
Oneri sayisi 192 .
renealEl Dagitilan | 6800 TL Hediye Ceki
Oneri veren kisi sayisi 82 sdiil
Odul verilen 6neri 41 . .
o — miktari 16000 TL Para Odiili
L Odul alan kisi sayisi 28 )

(Oneri verme yiizdesi %5,8 ]
LUygulanabiIir Oneri orani | %21,4 J

2011 yili itibariye kadin calisanlarimiz erkek calisanlarimiza gore %12 daha fazla
maas aldigi gorilmektedir.
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Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma

Sirketimizde kesinlikle cocuk isci calistirlmaz ve zorla calistirma yapilmaz. Bu
konularla ilgili olarak kanun kural ve ydnetmeliklere cizgimizden 6diin vermeden
uydugumuz gibi sirket olarak etik yaklasimimiz da bu cercevede tanimlanmis ve
tlm paydaslarimizla paylasiimistir. Asagidaki tabloda tim calisanlarin yas gruplarina
gbre dokimdi sunulmustur.

40 yas usti

%15

20-30 yas arasl
%40

31-40 yas arasli
%45
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Isci Saghg! ve Guvenligi

ISO 14001 ve OHSAS 18001 kapsaminda yilda en az bir defa olmak Uzere
Go6zden Gecirme Toplantilari yapmaktayiz. Bunun disinda her iki tesisimizde ayri
iki farkli is Saglgr ve Giivenligi Kurulu mevcut olup, 30"ar kisilik kurullar ayda bir
toplanarak tesislerimizdeki is saghgr ve gUvenligi konusundaki durumu
degerlendirir. Bu toplantilarda tst yonetim temisilcileri, ilgili birim muadurleri ve
calisan temsilcileriyle bulusur.
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Sekerpinar Gelisim Toplantilari:

Sekerpinar lokasyonunda bulunan ilagc Hammadde Uretim Tesisimizde genel
katilima acik ve calisanlarimizin 6zel hayatlarinda kullanabilecekleri cesitli ipuglari
iceren toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar asagidaki konulari icermektedir:
° Kalp Sagligi ve Hipertansiyon

Haserelerle Micadele

Mizofobi ve Dogru Bilinen Yanlislar

Agrn ve Yorgunlukla Basetme Yontemleri

Poka Yoke

Kronik Yorgunluk Sendromu

Ramazanda Saglikli Beslenme

Agiz ve Dis Saghgi

Saglik icin Suyun Onemi

Cocugumla Bag Kurmak

Hafiza Teknikleri

Cevre Bilinci ve Egitim Programlan

Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S de Cevre ve is Saglgi Giivenligi konularinda
calisanlarimizi bilinglendirmek icin glindemdeki konular temel alinarak brostirler
hazirlanmistir. Toplam olarak Susuzluk, Atk Piller, Tehlikeli Atiklar, GurGltu
Kirliligi, Hava Kirliligi, Domuz Gribi vb. gibi bilgilendirme brosurleri hazirlanmis ve
her yil planlanan cesitli egitim ve bilinglendirme programlari ile cevre ve is sagligi
glvenligi konusunda c¢alisanlarin bilincinin artirilmasi hedeflenmistir.

2011 yilinda yillik egitim programi kapsaminda, yeni ise baslayanlar icin
oryantasyon egitimleri ve Cevre ve is Saghgi Givenligi Yénetim Sistemi
gereklilikleri, calisanlarin gérev ve sorumluluklari, kisisel koruyucu ekipman
kullanimi, is izni kurallari, acil durum yénetim sistemi, yangin guvenligi, bakim
onarim, bakim onarm calismalarinda guvenlik, yiksekte calisma, yangin
algilama sistemi devre disi birakma, patlamadan korunma, standart operasyon
prosedurleri egitimlerinin yani sira el givenligi, ergonomi, proses, makine vb.
gibi egitimler verilmistir. 2011 yilinda Cevre ve is Sagligi Guvenligi ile ilgili olarak
calisanlarimiza (dahili taseronlar dahil) her bir kisiye 5,1 saat editim verilmistir.

Mustafa Nezat ilac Sanayii A.S. de 2011 yilinda toplam 217 taseron calisani
hizmet vermistir. Cevre ve Is Saghgi Glivenligi Konusunda Taseronlara, toplam
olarak 217 saat egitim verilmistir. Adam basina diisen saat miktari 1 saattir.
Mustafa Nevzat calisanlarin saglik ve guvenligini korumak, dogal afetlere,
yangin, patlama, dahil her ttrld isin strekliligini etkileyen acil durumlara hazirlikl
olmak Uzere acil durum planlanmasi ve kriz yénetimi kapsaminda bir acil durum
organizasyonu kurulmustur.

Heryil haberli ve habersiz ¢cevre kirlenmesi, acil durum, yangin ¢kmasi, tahliye ve
tehlikeli kimyasal sizinti vb konularda 2 adet tatbikat yapmakta ve tim tatbikat
sonuglarini kayit altina almaktayiz. Tim bu calismalar ile Mustafa Nevzat ilac
Sanayii A.S. her tlrli acil durumda aktif ve pasif ekibini aktif olunmasini
saglayarak acil durum sonucu olusabilecek cevresel ve is sagligr glvenligi
kapsamindaki zararin en aza indirilmesini hedeflemektedir. 2011 yilinda 4 adet
habersiz tatbikat yapilmistir.
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Mesleki Egitim

Calisanlarimizin bireysel gelisimlerini saglayacak, onlarin kisisel farkindaliklarin
arttirmaya yonelik yaptigimiz egitimlerle ilgili olarak katilimcilarin yorumlarini
calisanlarmizla ROTA Dergimizde paylagmaktayiz. is Saglig
ve Guvenligi
Kurulusumuzda kisi basina disen egitim saati %7'1
3,51"dir. Toplam egitim saatlerinin dagilimi "

grafikte verilmektedir:

Kalite

Yonetim
Sistemi /
Satis-pazarlama ekibinde gorev alacak Tibbi \\%52'2 Mesleki
t : R esleki
Mimessillere, Faz -l olarak 3 fazli bir egitim — Ge”;’“

sureci dizenlenmektedir. %12,8

ise alim siireci ve temel egitimi kapsayan Faz- egitimi, ise basladiktan sonra 4. Ay,
iliskileri gelistirme ve satis odakli Faz Il egitimi, ise basladiktan sonra 10. Ay,
sunum teknikleri ve pazarlama odakli Faz-lll egitimleri yapilmaktadir.

Ayrica degisik zamanlarda mesleki gelisime yonelik ekli egitimler verilmektedir:
° ise Alma ve Miilakat Teknikleri Egitimi - Bélge Midiirleri

. ilac Sektdriinde Kocluk ve Liderlik - Bdlge Muddirleri
° Pazarlamaci Olmayanlar icin Pazarlama - Medikal
. Yenilik¢i Uriin Yoneticiligi - Uriin Yoneticileri

Mustafa Nevzat calisanlarinin kisisel gelisimlerine 6nem vermektedir. Bu
baglamda Yonetici ve Calisan Gelistirme Projeleri kapsaminda asagidaki
yetkinlik gelistirme egitimleri dizenlenmistir:

 remeiow [

Yetkinlik Gelisim
Egitimleri

Alt Grup } [ Egitim Programi

Durumsal Liderlik

Kogluk Becerileri Takip Galismasi
Yenilikgi, Yeni Ben

Kendini ifade Etme Sanati
Yenilikgi, Yeni Ben

Tibbi Mimessil Baslangi¢ Kursu
Faz 2 Kursu

Faz 3 Kursu

1 Dakikada Satis

Sunum Becerileri

Analitik Metod Validasyonu
Farmakovijilans

Dissollisyon Egitimi

Yetkinlik Bazli Mulakat Teknikleri
Secme Yerlegtirme Zirvesi

Liderlik Egitimleri

Calisan Gelisim Egitimleri

Pazarlama ve Satis

Mesleki Gelisim
Egitimleri

is Gelistirme

insan Kaynaklari

Bilgi Teknolojileri

Proje Yonetimi

is Sagligi ve Cevre
Egitimleri

is Saghgr ve Gavenligi
Egitimleri

Acil Durum Egitimleri

Forklift Kullanma

Endustriyel Ergonomi

Cevre Egitimleri

Atk Yonetimi EGitimi

Kalite Yonetim
Sistemleri

Kalite GUvence
Sistemleri ve GMP

Validasyon Egitimleri

Stabilite EGitimleri

Genel Sicaklik ve Sertlik Egitimleri

European Gmp New Annex 11

Global ila Pazarina Yénelik
Uluslararasi Denetimler
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Sirket Politikasl

Kaynak Tuketimi

Gaz Emisyonu ve Atiklar
Enerji Verimliligi

Emisyon ve Atk Malzemeler




Cevre Politikasi

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. Ust ydnetimi olarak cevreye duyarli, saglikli ve
glvenli bir calisma ortaminin gerekliliginin bilincindeyiz.

-

~

Mustafa Nevzat ilag Uretim Tesislerinde cevre kirlenmesinin,
yaralanmalarin ve saglk bozulmalarinin dnlenmesi ve surekli iyilesme
icin;

e Cevre ve is Saghg Givenligi ile ilgili uymakla yikimli oldugumuz
yasal ve diger sartlari yerine getirmeyi,

e s kazalarina ve meslek hastaliklarina yol acacak riskleri énlemek
icin tedbirler alarak performansi stirekli arttirmayz,

e  Dogal kaynaklarimizi korumayi ve kullanimini mdmkun oldugunca
azaltmayi,

e Atk olusumunu midmkin olan en dusik seviyeye indirmeyi ve geri
doniistimU desteklemeyi,

e Teknik ve ticari olanaklarin el verdigi 6lclide cevreye en az zarar
veren, is sagligi ve guvenligi agisindan en guvenilir teknolojileri
uygulamays,

e Etkin bilgi akisi ve egitimlerle calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve alt
isverenlerimizi cevre, is saghgi ve glvenligi konularinda strekli
bilinglendirmeyi

\__taahhut ediyoruz. -

Kurulusumuz tim faaliyetlerinde cevresel ve is saglidi givenligi etkilerini
belirleyip, kontrol altina alarak dinyamiz ve bizden sonraki nesillere daha
uyumlu, glzel, temiz ve saglikli bir cevre ve gelecek sunma bilinci ile hareket
etmektedir.

Bu bilincle faaliyetlerini stirdiiren Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. Tesislerinde
2007 yilindan itibaren tim is strecleri kapsaminda ISO 14001 Cevre Yoénetim
Sistemi, OHSAS 18001 is Saghgi Gulvenligi Yonetim Sistemleri kurulmustur.
Konularinda egitimli toplam 30 kisilik bir denetim ekibi gerek kendi is
sUreclerinde gerekse taseron, tedarik¢i is streclerinde denetleme ve denetim
sonu kontroll yapmaktadir. Tesislerimizde en az yilda bir kere olmak Uzere Ust
yonetim  toplanarak politikalarmiz  gézden gecirilir, hazirlanan politika
cercevesinde cevresel ve is saglgi guvenligi risk degerlendirme dokimanlari
basta olmak Uzere cevre ve is sagligi givenligi kapsaminda belli hedefler
belirlenir ve donemsel veya yillik raporlamalarla strekli takibi yapilir. Belirlenen
hedefler her yilin basinda tim calisanlarimiz (taseronlar dahil) ile paylasilarak
tesislerimizde calisanlarimiz ile (taseronlar dahil) hedeflerin benimsenmesi ve
sistem icerisinde olmalari saglanir ve yil sonunda hedeflerimizin dederlendirmesi
yine tUm calisanlarimizla paylasilir ve gorusleri alinir.
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Bunun disinda sirketimizde Cevre ve Saglik Guvenlik Midurligi mevcut olup,
toplam 13 kisilik bir ekip ile Cevre ve is Saglgi Yénetim sisteminin yiritilmesi
ve yUr0rlUkteki ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlarin takibinin yapilip,
uygulanmasinin saglanmasi icin calismaktadir. Bu grup disinda tesislerimizde
her bir birim veya lokasyondan egitimli 30 kisilik uzman bir ekip mevcuttur. Bu
ekip alanlarindaki tim cevresel ve is saghgi glvenligi konularinda Cevre ve
Saglk Guvenlik birimi ile birlikte calismaktadir. Bu kapsamda her yil yapilan i¢
denetim plani kapsaminda en az yilda bir kez olmak tizere iSO 14001 ve OHSAS
18001 ic Tetkikci ve Mevzuat Egitimleri almis sertifikall uzman kadromuz ile
2011 yiinda 28 adet firma ici denetim gerceklestirilerek mevcut yénetim
sistemlerimiz izlenmistir. Bunun disinda tedarikci ve taseronlarimizdan 2011
yiinda 5 firmaya dis denetim gergeklestirilmistir. Burada amacimiz konu ile ilgili
firmalarin gelisimlerine katkida bulunmak ve  calistigimiz firmalarin cevre
konusundaki duyarliigini ve hassasiyetini arttirmaktir.

Cevre ve Is Sagligi Yonetim Sistemi kapsaminda, Mustafa Nevzat ilag tesislerine
malzeme girisinden piyasaya Urln strtlmesine kadarki tim is streglerimizde
lokasyon, is adimi kapsaminda yapilan toplam 140 adet cevresel risk (etki)
degerlendirme, 130 adet is sagligi gtvenligi risk degerlendirme ve 142 adet
makine risk degerlendirme dokidmani mevcuttur. Bunun disinda acil durum ve
tehlikeli kimyasallar ile ilgili risk degerlendirme raporlari mevcut olup, bu hizmet
icin konusunda deneyimli danisman firmadan destek alinmaktadir. Tesislerimizde
degisiklikler s6z konusu oldugunda tim risk degerlendirmelerinde oldugu gibi acil
durum ve tehlikeli kimyasallar ile ilgili risk raporlari da ilgili danisman firma
tarafindan glincellenmektedir.

S6z konusu risk degerlendirmeleri, izleme 6lcme dokimanlari, entegre atik
yonetimi doktmanlari, acil durum dokiimanlari ile izlenmektedir. Dénemsel ve
yillk Cevre ve is Saghgi givenligi performans degerlendirme raporlari ile
degerlendirilip, ydnetim sisteminin  performansi ile ilgili Ust yonetim
bilgilendirmektedir. Bu izlemeler sirasinda, i¢ veya dis denetimler sonucu
belirlenen aksakliklar sapma dokimani, dizeltici 6nleyici faaliyetler dokimant,
degisiklik kontrol ve yonetimi doklmanlari ile takip edilip, kayt altina
alinmaktadir.

Mustafa Nevzat ilag, 1ISO14001 Cevre Yénetim Sistemi ile calismaktadir. Bu
baglamda ydnetim sistemi gerekliliklerinin ik maddesinde ve cevre politikamizda
taahhUt edildigi gibi bugtine kadar herhangi bir cevresel yasa veya yonetmelige
uyulmamasi s6z konusu olmamistir ve neticesinde ceza alinmamistir. Cevresel
yasa ve yonetmelikler siki takip altindadir.

Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. olarak toplam kullanilan dogal kaynak
kullaniminin azaltiimasina yonelik sularin geri kazanim projesi hazirlanmis olup,
2011 yilinda tim fizibilite calismalart yapilmistir. 2012 yilinda fizibilitesi
tamamlanmis ve proje yatirim onayi verilmis olan projenin yapilmasi planlanmaktadir.
2011 yiinda tesislerimizde atik sularimizin gruplamalari tekrar yapilarak mevcut
dort aritma tesislerimizin daha modern hale getirilmesi ve eski teknolojili arrtma
tesisinin kaldirimast ile dogal kaynak tiketiminin azaltimasi saglanmistir.

58



Cevre Yatirimlari ve Uyumluluk

Mustafa Nevzat ilac olarak misyonumuz llkemiz ve diinya insanlarina daha
saglikli ve daha mutlu bir yasam surdurebilmeleri icin hizmet etmektir. Bu
nedenle sadece Urettigimiz Urlnlerle degil Uretimlerimizde cevreci teknolojiyi
tercih ederek, dogal kaynaklari daha verimli kullanarak, cevre ve insan sagliginin
korunmasina ve yasalarla uyumlu strdirUlebilir cevre yonetiminin saglanmasina
blylk 6nem vermekteyiz.

Bu kapsamda tesislerimize alinan yeni ekipman, yapilan yeni calismalar,
Uretilen yeni UrGn, uygulanan yeni uygulamalar degisiklik kontrol ve
yonetim sistemi ile takip edilmekte ve bu sistem icerisinde tim
degisikliklerin cevresel ve is sagligi glvenligi etkileri Cevre ve Saghk Guvenlik
birimi tarafindan degerlendiriimektedir. Cevre ve is Saghgr Gilvenligi
kapsaminda uygun olmayan hicbir uygulama Mustafa Nevzat ilac'ta
faaliyete gecirilememektedir.
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Kaynak Tiiketimi

Mustafa Nevzat ilag olarak tesislerimizde tiikettigimiz birincil enerji kaynaklari
elektrik ve dogalgazdir. 2011 yili sonunda elektrik enerjisi alaninda tamamen
yenilenebilir enerji  kullanimina gidilerek geri kazanilmis enerji tiketimi
desteklenmeye baslanmis olup, 2012 yilinda yenilenebilir enerji kullanimina
devam edilecektir.

Faaliyetlerimiz sonucu 2010 ve 2011 yillarinda elektrik ve dogalgaz kullanimimiz
asagidaki tablolarda veriimektedir. 2011 yilinda Uretim artisgimiza ragmen
elektrik tiketiminde sadece %1,1 artis oldugu gorilmektedir. Kg-triin veya
kutu-Grin basina ttketilen elektrik enerjisine bakildiginda ise, 2010 yilina gore
%32 daha az enerji kullanimi gergeklestirildigi gortlmektedir.

2011 yilinda Uretim artisimiza ragmen dogalgaz tlketiminde %17 artis oldugu
gorilmektedir. Kg-tirlin veya kutu Urlin basina tlketilen dogalgaza bakildiginda
ise 2010 yilina gére %25 daha az kullanimi gerceklestirildigi gorilmektedir.
Dogal kaynak kullaniminin azaltiimasinda, 2011 yili hedeflerimizin Gzerinde bir
performans sergilenmistir. Bu azalis, baz Uretim metotlarinda yapilan
degisiklikler, Uretim programlamalarinda yapilan degisiklikler ve elektrik
tlketimi ile ilgili verilen egitimler, calisanlarin (taseronlar dahil) bilinglenmesi igin
hazirlanan bilgilendirme brosurleri gibi bircok ¢evre ¢alismalari sonucudur. 2012
yilinda eneriji tliketimimizin kg veya kutu Urlin basina ayni seviyelerde tutulmasi
planlanmaktadir.

[ 2010 yih ][ 2011 yili j[ De§erlendirme]
Toplam 32.779.548 34.775.705 T
Elektrik Ttketimi KWh KWh artis %1.1
Toplam 40.472.281 47.398.494

0
Dogalgaz Tuketimi Kwh Kwh artis. %17.0

Kg-Adet Kutu Ur(in Basin
Sk Toketm R 4903k 3331KWh ¢ azalis %32

Kg-Adet Kutu Uriin Basina

Dogalgaz Tuketimi 7539 KWh 5640 Kwh

azalis %25




Kaynagina gore toplam su cekimi

Mustafa Nevzat ilac, kuyu suyu ve sebeke suyu olmak Uzere iki tir kaynaktan
su ¢ekimi yapmaktadir. 2011 ve 2012 vyillarinda kaynagina gore cekilen su
miktari asagidaki tabloda sunulmustur. 2011 yil su tiketimlerine bakildiginda
toplam su tlketimi artisi gorulirken, kg veya kutu-Urlin basina tuketilen su
miktarinin %23 azaldigi goérilmektedir. Bu azalis, bazi Uretim metotlarinda
yapllan degisiklikler ve su tlketimi ile ilgili verilen egitimler, calisanlarin
(taseronlar dahil) bilinclenmesi icin hazirlanan bilgilendirme brostrleri gibi bircok
cevre calismalari sonucudur.

Mustafa Nevzat ilac Uretim tesislerinde 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001 is Saglgi ve Glivenligi Yonetim sistemi kapsaminda her yil yillik
hedefler ve bu belirlenen hedefler ile ilgili programlar belirlenir. Bu kapsamda
2011 yilinda yapilan su kullanimlarindaki tasarruf ve bazi karakterde sularin geri
kazanimi ile ilgili projelerimizin fizibilite calismalar tamamlanmis, konunun
teknik kisimlari hazirlanmis, gerekli teklifler alinmis, Ust yonetim onayi
tamamlanmistir.

2012 yilinda ilgili projenin kurulumu yapilarak su kullaniminin %5'lik kisminin
geri kazanilmasi hedeflenmektedir. Bunun disinda tesislerimizdeki yagmur
sularinin bahce sulamalarinda kullanimi ile ilgili 2011 yilinda baslayan ve 2012
yiinda tamamlanacak ikinci bir proje ile bu dederin %7 degerlerine ¢ikariimasi
planlanmaktadir.

[ 2010 yili }[ 2011 yih ][ Degerlendirme]
Toplam Su Tuketimi 136371 m’ 172.65 m* T artis %26
Kg-Adet Kutu Uriin 3 5
Basina Su Tuketimi 0,5113m 0,3914m ¢ artis %23

Yukarda bahsedilen su cekimimizden etkilenen kaynaklar istanbul Su ve
Kanalizasyon idaresi (iSKi) gl ve baraj rezervleri, Kocaeli Su ve Kanalizasyon
idaresi (ISU) rezervleri ve tesislerimizde mevcut bulunan su kuyularidir.

2011 yilinda, kutu basina elektrik ve dogalgaz
tuketiminde saglanan enerji tasarrufu ile 2010
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Hedeflerimizden

olan "2011 yih enerji tliketimini 2010 yih seviyelerinin
altina indirme" hedefi realize edilmistir.
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Emisyon ve Atiklar

Sera gazlarinin en 6nemli kaynadi olarak yakit tlketimi one c¢kmaktadir.
Mustafa Nevzat ilac tiretim tesislerinde yakit olarak daha &nce kullanilan LPG ve
mazot yerine temiz yakit olarak bilinen dogdalgaz kullanima gecilmis ve sera gazi
emisyonu olusmamasi saglanmistir.

Kurumumuz sera gazlarinin diinya lizerine etkilerinin bilinciyle
2011 yih icerisinde sera gazi emisyonu olusturacak malzeme alimi
yapilmamasi prensibiyle calismistir. Ayrica, tesislerimizde ozon
tiketen kimyasallar ile islemler yapilmadigindan, ozon tiiketen
maddelerin emisyonu olusmamaktadir.

Mustafa Nevzat ilac olarak tesislerimizden kaynaklanan emisyonlar yasal
yonetmelikler kapsaminda takip edilmekte ve akredite kuruluslara Slcimler
yaptirlarak raporlanmaktadir. Tesislerimizde mevcut bacalarin aritmasi Aktif
Koémdar Aritma Sistemi ile saglanmaktadir. Emisyon degerleri limit degerlerin ¢cok
altinda olmasina karsin 2011 yili hedeflerimiz icerisinde olan tehlikeli atik
azaltimasi kapsaminda emisyonlarin daha da asagi degerlere ulagsmasi icin 3
adet Aktif Komir Aritma Sistemi mevcut olan bacanin 6n aritmasi olarak
scrubber sistem ilavesi yapilmistir. Yapilan bu calisma aktif komir degisimi
sikiginin ve dolayisi ile tehlikeli atik olusumunun kaynaginda azalmasina neden
olacaktir. Olclilen degerlerin limitlerin cok altinda olmasina karsin yapilan bu
ilave ile faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon olusumu azaltiimistir.

Tesislerimizden kaynakli 115 m3/giin atik su, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi
(iSKi) ve Kocaeli Su ve Kanalizasyon idaresi (ISU) kanallarina desarj edilmektedir.
Dogrudan alici ortama atik su desarji yapiimamaktadir.

Mustafa Nevzat ilac tim tesislerinden olusan tehlikeli atiklar yirirliikteki
mevzuatlara uygun olarak toplanip, lisansli geri kazanimi veya bertaraf
tesislerine gdnderilerek cevreye zarari en az hale getirilmesi saglanmaktadir.
Sirketimiz, gerek uygulamalarda yapilan degisiklikler gerekse teknoloji
kullaniminda cevreci teknolojiler kullanarak tehlikeli atiklarin azaltiimasi ve geri
kazanilabilen tehlikeli atiklarin oranlarinin arttirimasi yondnde calismalarini
sUrdrmektedir.

Mustafa Nevzat ilac 2010 yilina gore 2011 yilinda yapilan iyilestirme calismalari
kapsaminda Uretilen kutu veya kg Urln basina tehlikeli atik miktarini %5
azaltarak yillik cevre yonetim sistemi hedeflerini gerceklestirmis ve cevreye olan
olumsuz etkisini azaltmistir.
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2010 yilinda uretilen toplam tehlikeli atiklarin %20°lik
kismi geri kazanim olarak sisteme kazandinlirken,
2011 yiinda bu oran %37 olarak artarak devam etmistir.

Cevre ve s Sagligl Guvenligi politikasinda taahhtt ettigimiz; faaliyetlerimizden
kaynakli atik olusumunu en dustk seviyeye indirme ve geri dondstimu
destekleme hedefimizi, kg veya kutu-Urin basina Uretilen tehlikeli atiklar 2011
yilinda %5 azaltarak ve Uretilen bu atigin geri kazanima gonderilen miktarini
%17 artirarak sagladik.

[ 2010 yils ][ 2011 yili

N/

[Deéerlendirmej

Toplam Atik Miktar 748,36 ton 957,52 ton ‘ artis %27
Kg-Adet Kutu Urtin Bagina Uretilen *
Tehlikeli Bertaraf Atik Miktari 139kg 1.32kg azalis %5

Toplam Tehlikeli ‘
Geri Kazanim Atik Miktari 1142kg 1967 kg artis %72

Mustafa Nevzat ilac olarak Cevre Yonetimine verdigimiz énem sonucunda
raporlama dénemi ve 6ncesinde tesislerimizde 6énemli bir sizinti meydana
gelmemistir.
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Enerji Verimliligi

Faaliyetlerimiz sonucu 2011 yilinda Uretim artisimiza Kg UGrln veya kutu Urlin
basina tlketilen elektrik enerjisine bakildiginda 2010 yilina gbre %32 daha az
enerji kullanimi gergeklestirilmistir.

Kg Urdn veya kutu Urln basina tiketilen dogalgaza bakildiginda 2010 yilina
gore %25 daha az kullanimi gergeklestirilmistir. 2011 yilinda belirledigimiz
hedeflerin Gzerinde dogal kaynak kullanimini saglayarak, cevreye dost teknoloji
ve Uretim yontemleri ile cevre korumaya katki saglanmistir.

2011 yili sonunda elektrik enerjisi alaninda tamamen yenilenebilir enerji
kullanimina gidilerek geri kazanilmis enerji tiketimi desteklenmeye baslanmis
olup, 2012 yilinda yenilenebilir enerji kullanimina devam edilecektir. 2012
yiinda dogal kaynak tilketimlerinden enerji tdketimimizin ayni seviyelerde
tutulmasi planlanmaktadir.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme Hedeflerimiz

Mustafa Nevzat ilag tesislerinden kaynakli atik suyun
geri kazanimi ve tekrar kullanimina yénelik projenin
kaynaklari belirlenmis, geri kazanim ile ilgili fizibilite
calismalari tamamlanmis, konunun teknik kisimlari
hazirlanmis, gerekli teklifler alinmis, Gst ydnetim
onayina sunulmus ve 2011 yilinda proje Ust ydbnetimce
onaylanmistir.

2012 yilinda ilgili projenin kurulumu yapilarak su
kullaniminin %5’lik kisminin geri kazanilmasi
hedeflenmektedir. Bunun disinda tesislerimizdeki
yagmur sularinin bahge sulamalarinda kullanimi ile ilgili
2011 yilinda baslayan ve 2012 yilinda finalize edilecek
ikinci bir proje ile bu degerin %7 degerlerine
cikarilmasi planlanarak dogal kaynaklarin tiketiminin
azaltilmasi hedeflenmistir.
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Emisyon ve Atik Malzeme Yodnetimi

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. tilkemiz ve diinya insanlarinin daha saglikli ve
daha mutlu bir yasam stirmelerine hizmet etmeyi amag edinmistir. Bu nedenle
sadece Urettigi Urtnlerle degil Gretim tesislerinde cevreci teknoloji tercih ederek,
dogal kaynaklari daha verimli kullanarak, Uretimlerinden kaynakli atiklarin
kaynaginda minimum olusumunu saglayarak ve ydnetim sisteminin strekli
iyilestiriimesini amag edinerek bu kapsamda cevre calismalarini stirdGrmektedir.

Bu calismalar sirasinda cevre konusunda Mustafa Nevzat ilac her yil hedefler
belirleyip, cevreci Uriin Uretimi konusunda kendisi ile yarismaktadir. Mustafa
Nevzat ilac olarak yeni gelistirilen Urlinler ile llkemize ve diinya insaninin
saghgina hizmeti amag edindik. Arastirma Gelistirme calismalarimizda sadece
kaliteli Grin degil, Uretilen GrUnlerin metodlarinda cevreye etkisi daha az olan
kimyasallar tercih ederek, trin metodlarinda kullanilan Gretim metodlarin daha
az dogal kaynak kullanimlisini tercih ederek, daha az tehlikeli atk olusumlu
metod arastirmasini yaparak (bertaraf yerine geri kazanilabilecek nitelikte
tehlikeli atik olusumunu saglamak) ve insan sagligina minimum etki saglayacak
dretim metodlar gelistirmek icinde yaklasik 60 kisilik konusunda deneyimli
Arastirma ve Gelistirme kadrosu ve toplam 850 Kkisilik teknik kadro ile
calismaktayiz.

Konusunda deneyimli kadro ile Mustafa Nevzat ilac sadece irlin portféyiniin
zenginligi ile degil cevreci tretim metodlari uygulamalari ile de sektdrin dnct
firmasi olmayi hedeflemistir ve calismalarina bu yonde devam etmektedir.

Cevre Dostu “imatinib Baz” Uretim Yontemi

Cevreci Uretim metodlar gelistirilmesi kapsaminda 2010 vyilindan itibaren
calismalarini  stirdlirdigimiz, Tirkiye'de (retimi olmayan imatinib baz
hammaddesinin mevcut patentlerde tanimlanan ve bilinen Uretim metodu
disinda insan ve cevreye daha duyarli olan bir metodla UGretimi, yine Mustafa
Nevzat ilac tarafindan gelistirilmistir.

Gelistirilen bu yeni metodda, imatinib baz Uretiminde, su ile kanisma &zelligine
sahip organik solvent yerine su kullanimi ile Gretimi gergeklestirilmistir. Boylece,
Uretim sirasinda ¢alisan sagligini koruyan, cevresel olarak tehlikeli atik olusumunu
azaltan ve olusacak tehlikeli atigin bertarafinin cevresel etkisini engelleyen bir
yontem gelistiriimistir. Bu yontem icin 2010 yilinda Tirkiye ve PCT (Patent
Cooperation Treaty ) patent bagvurulari, 2011 yilinda ise ABD patent basvurusu
yapilmistir. S8z konusu bagvurumuzun, US Patent & Trademark Office (USPTO)
tarafindan tescil edilmesine karar verilmistir. Benzer sekilde, Tirk Patent
EnstitlsU tarafindan da 2012 yili icinde onaylanmasi beklenmektedir. Bu calisma
hem Urettigimiz veya Uretmeyi planladigimiz Griniln kalitesi ile insana verdigimiz
degeri hem de en cevreci Uretim metodunun arastirimasi ve gelistirilmesi
konusundaki hassasiyetimizi gdstermektedir.
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Sonug olarak gelistirilen bu tretim yontemi dnceki tretim yontemlerine gore;

° endUstriyel agidan daha uygulanabilir,

daha yuksek verimli,

daha disik maliyetli,

yUksek kaliteli Grin veren,

¢6zlcl kullanimi agisindan insan sagligina daha duyarli,

cevreyle daha dost,

° dogal kaynak kullanimi olarak daha az kaynak kullanan bir streci
icermektedir.

Buradan elde edilen imatinib baz bilinen diger tuzlarina ve ¢zellikle de ilag olarak
kullaniimakta olan imatinib mezilat tuzlarina dénustirdlebilir ve daha sonra
formilasyon gelistirilerek ilag formunda insan saghginin iyilestiriimesi icgin
kullanilabilir.

Mustafa Nevzat ilac tesislerine alinan yeni ekipman, yapilan yeni calismalar,
dretilen yeni Urdn, uygulanan yeni uygulamalar Degisiklik Kontroll ve Yonetimi
Sistemi ile takip edilmekte olup, bu sistem icerisinde ttim degisikliklerin cevresel ve
is saghgr guvenligi etkileri Cevre ve Saglk GuUvenlik Birimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Cevre ve s Saglig Givenligi kapsaminda uygun olmayan
hicbir uygulama Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S.'de faaliyete gecirilmemektedir.
Yapilan her degisiklik kapsaminda yasal mevzuata uyum ve yonetim sistemi
standartlara uyum konusunda incelenip, yapilmasi gereken igslemler icin degisiklik
oncesinde gerekli yasal basvurular yapilmaktadir.

Mustafa Nevzat ilac satmis oldugu (riinlerin ambalaj malzemelerinin
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasi icin Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
onayll CEVKO firmasi ile calismakta olup, her yil bu yukimlaligund yerine
getirmektedir. Bunun disinda kurumumuz 2007 yilindan itibaren Gretim
sahalarimizda iSO14001 Cevre Yénetim Sistemi belgelerine sahip bir firmadir.
Politikamizda da belirtildigi gibi her sene geri kazanim piyasaya strdigtimiz
Urdnler disinda Uretim alanlarimizda kullandigimiz ambalaj malzemeleri icin de
uygulanmaktadir. Toplam atik miktarimizin yaklasik %601 geri kazanim
amaclh gondermekteyiz.
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Sirket Politikasi: Etik Kod

Mustafa Nevzat ilac, kurumun degerlerini ve misyonunu tim paydaslariyla
paylasmak, kendi etik durusunu aclk ve net olarak ortaya koymak ve
paydaslarindan bu dogrultudaki beklentilerini netlestirmek amaciyla etik karar
ve eylemlerini iceren Etik Kod'unu hazirlamistir.

’

Etik Kod'umuz “degerlerimiz gelecegimizdir...” temel felsefesi Uzerine

konumlandirilmistir.

Bu felsefe ile yasa ve dlizenlemelere uymayi, toplumsal sorunlara duyarlilik
gbstermeyi, insan haklarina, calisan haklarina saygili olmayi ve cevre konusunda
sorumlu davranmayi, paydaslarimizin bizim icin énemini vurgulayarak onlarla
uyumlu ve etkilesim icerisinde calismayi taahhUt etmekteyiz.

Etik Kod'umuz ayni zamanda sirketimiz icin kuruldugu glnden itibaren ¢ok
onemli olan degerlerimizi ve i¢ disiplinimizi ve yenilik¢ci kimligimizi
aciklamaktadir.

Yukarida vyapilan aciklamalar dogrultusunda tim calisanlarimizin = ve

tedarikcilerimizin Etik Kod'u benimsemesi, icsellestirmesi ve bu dogrultuda
hareket etmesi icin gerekli aksiyonlari almis bulunmaktayiz.

Mustafa Nevzat ilac Etik Kod'unun arkasindadir ve takipgisidir.
2011 yiinda yeni ise giren 154 personel etik tanitim ve pazarlama ilkelerine

bagl kalarak calismalari amaciyla “Beseri ilac Tanitim Yénetmeligi” konusunda
egitim almistir.
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Etik Tanitim ve Pazarlama

Mustafa Nevzat ilag, Urlinlerinin tanitim ve pazarlamasini Diinya Saglik Orgiti
(WHO) tarafindan yayinlanan ilac Tanitimi icin Etik Kriterler'e bagl kalarak
yapmaktadir. Sirketimizin Grdn tanitim faaliyetlerinde dikkate aldigi bir diger
kaynak Tirkiye ilagc Sanayi Dernegi (TiSD) Tanitim ilkeleri Kilavuzu'dur.

Mustafa Nevzat ilac riinlerinin topluma ve saglik profesyonellerine tanitim
calismalari, 26.08.2011 tarih ve 28037 sayili Resmi Gazetede Saglik Bakanlgi
tarafindan yayinlanan Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik ve 24.07.2006, TiSD Tibbi ilagc Tanitim ilkeleri Kilavuzu
dogrultusunda gergeklestirilir.

Yonetmelik, tanitim faaliyetlerini “beseri tibbi Grliniin ruhsat ya da izin sahipleri
tarafindan Grdnin teminini, satisini, recetelenmesini ve kullanimini artirmak igin
gergeklestirilen butlin hatirlatma, bilgi verme faaliyetleri; bu cercevede firma
tibbi satis temsilcilerinin etkinliklerini, gorsel/isitsel basina, tibbi ve mesleki
dergilere verilen ilanlar, dogrudan postalama yoluyla veya internet ortaminda
yapilan duyurular, film, slayt, elektronik medya gibi gorsel/isitsel malzemenin
kullanilmasi, bilimsel ve egitsel toplantilar, gerceklestirilen sergileme ve benzeri
etkinlikler ile bedelsiz numune, hatirlatici tanitim ve basili tanitim malzemesi
kullanmak suretiyle yapilan faaliyetler” olarak tanimlar.

Personelimizin yukarida bahsedilen etik tanitim ve pazarlama ilkelerine bagl
kalarak calismalari amaciyla 2011 raporlama déneminde 400 personele kisi basi
16 saat egitim verilmistir.

Kurulusumuzun Yoénetmelige uyulmamasi sebebiyle uygulanan herhangi bir
cezai islemi bulunmamaktadir.

ilac Tanitim Politikamiz

Mustafa Nevzat ilaglarinin saglik profesyonellerine tanitim calismalari,
26.08.2011 tarih ve 28037 sayill Resmi Gazetede Sagdlik Bakanlidi tarafindan
yayinlanan Beseri Tibbi Urlinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda gerceklestirilir. Bu Yénetmeligin amaci, beseri tibbi Urlnlerin
rasyonel kullanimini temin etmeye yonelik olarak bu Urdnlerin tanitiminda
uyulmasi gerekli kurallari belirlemektir.
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Yénetmelik dogrultusunda, Mustafa Nevzat flag, driinlerini topluma
tanrtirken,

Urtinlin 6zelliklerini bilgilendirici, bilimsel gerceklere uygun, givenilir,
nesnel ve acik bir sekilde agiklayacagini,

Yeterli bir 6rneklem buytkliglne ve ayrintili bir incelemeye dayanmayan,
bilimsel saglamligi yetersiz bir calisma ile kesin hiikiimlerde bulunmayacagini,

Gereksiz kullanima ve beklenmeyen riskli durumlara neden olabilecek
yanilticl, abartilmig, ya da dogrulugu kanrtlanmayan bilgiler vermeyecegini,

UrtinG kullanmanin sonuclarinin garantili oldugunu, yan etkiye sahip
olmadigini veya bir baska tedavi ya da tibbi triinden daha iyi veya ona
esdeger fayda sagladigini iddia etmeyecedini,

Kisinin Grind kullanmadigi takdirde saghginin etkilenecegi telkininde
bulunmayacadini,

Tibbi Grinun bir yiyecek, kozmetik veya diger bir tiketim GrdnG oldugunu
ima etmeyecegini,

Uygunsuz, panik yaratan ve yanlis yonlendiren ifadelerle iyilestirme
iddiasinda bulunmayacadini,

ilaclarin farmakolojik etki giiciind, etkililik anlaminda kullanarak yaniltici
mukayese yapmayacagin,

Bir vaka hikdyesi tanimlanmasi veya ayrintili olarak sunulmasi yoluyla
kullanicinin kendi basina yanlis bir teshis koymasina yol agmayacagini,
taahhUt eder.

Avyrica, llac Tanitim Politikamiz cercevesinde,

Urlnlerimizin, saglik meslegi mensuplarina tanitimi yapilirken, herhangi bir
nakdi veya ayni avantaj saglanmayacagini ve teklif dahi ediimeyecegini,

Sunulan dokimantasyonda kullaniimak tzere tip dergilerinden veya diger
bilimsel calismalardan yapilan alinti, tablo ve diger gorsel materyallerin
aslina sadik kalinarak ve kaynaklari tam olarak belirtimek suretiyle
kullanilacagini,

Bilimsel kongrelerde bildiri, yayin, poster gibi bilimsel calisma sunumunda
bulunanlar ve toplantilara egitim amacl katilanlar disindaki kisilerin katilimi
konusunda finansal katkida bulunulmayacagini, taahhtt etmekteyiz.
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Denetim

Sirketimiz mali acidan bagdimsiz denetim sirketleri tarafindan denetlenmektedir.
Vergi 6demelerinin yasalara uygunlugu ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar cercevesinde finansal veriler denetlenmektedir. Ayni zamanda
sirketimizde i¢ denetim prosedurleri mevcuttur. Satis bolimu ve tedarikgilerin
periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Satinalma béliminde 6nlem amaciyla her
alim icin 3 teklif alinip degerlendirilmesi kuralimiz vardir.

Ayrica sistem kontrollerimiz mevcuttur. Bir islemi basindan sonuna kadar ayni
kisinin ydrUtmesi cesitli yetkilendirmelerle sinirlandirilmis olup, her birim kendi
uzmanlik alini ile ilgili kismi sonuglandirmakta ve diger birime devretmektedir.
Onay ve yetkilendirmeler cesitli seviyeler icin ayri ayri tanimlanmis, her birim
kendi yetkisi ve siniri dahilinde islem yapabilmektedir.
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Kurumsal Sorumluluk

Insan Haklari Yonetimi
Calisan Haklarinin Korunmasi
Cevre Yonetimi
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BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Hedeflerimiz

Kurumsal Sorumluluk

2.

3.

Mustafa Nevzat ilac sirdirilebilir kalkinma stratejisi dogrultusunda
oncelikli paydas gruplarindan birine yonelik sosyal sorumluluk projesi
gelistirmek ve uygulamak,

Kansere karsi bilinglendirmeye yonelik aktivitelerde bulunmak,

Van depremi magdurlarina destege devam etmek,

insan Haklari Yonetimi

4.

Mustafa Nevzat ilaglarinin toplum tarafindan erisimini artirmak amaciyla
resmi tedarikcisi oldugumuz BM organizasyonlarinin sayisini artirmak,

Mustafa Nevzat ilac'ta kadin calisan oranini yilkseltmek,
Kurum ydneticilerini insan Haklar Yénetimi konusunda egitmek,

Kariyer.Net insana Saygi Odilii almak,

Calisan Haklarinin Korunmasi

8.

9.

insan Kaynaklar form siireclerimizi (Yillik izin, Personel Talep, Egitim
Talep, Fazla Mesai Planlama ve Gerceklesme) MN portal Gzerinden self
servis olarak gergeklestirmek, form akisinin intranet ortaminda
saglanmasi ve takibi,

Genel katilima acgik gelisim toplantilarina devam etmek,

Cevre Yonetimi

10.

11.

12.

Tehlikeli atik miktarimizi azaltmaya yonelik somut girisimlerde bulunmak,

Mustafa Nevzat ilag tesislerinden kaynakli atik suyun geri kazanimi ve
tekrar kullanimina yonelik somut calismalar yapmak,

2011 yili sonunda baslanmis olan, yenilenebilir enerji kullanimini
desteklemeye devam etmek ve enerji tlketimimizi ayni seviyelerde
tutmak.
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Bize Ulasin

Raporlama ile ilgili her tiir soru ve bilgi talebi icin iletisim noktasi:
Kurumsal iliskiler Miidiiri Ecz. Dilek Durmaz Goleli
Dilek.DurmazGoleli@mn.com.tr

Genel Midurluk

Pak is Merkezi, Prof. Dr. Biilent Tarcan Sok. 5/1
34349 Gayrettepe / ISTANBUL

Tel: (212) 337 3800 Faks: (212) 337 3801
info@mn.com.tr

Hammadde Uretim Tesisleri
Cumhuriyet Mah. ismet inéni Cad.

12. Sok. No: 30

41480 Sekerpinar-Cayirova / KOCAELI

Tel: (0262) 658 0828 Faks: (0262) 658 08 38

ilac Uretim Tesisleri

Coban Cesme Mah. Sanayi Cad. 13

34196 Yenibosna / ISTANBUL

Tel: (0212) 454 7600 Faks: (0212) 454 7696
info@mn.com.tr

Ankara Temsilciligi
Sezenler Sok. No: 10 D:15 Sihhiye / ANKARA
Tel: (0312) 231 2960 Faks: (0312) 231 1828




YASAL UYARI
ilerleme Bildirimi 2011 Raporu Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. tarafindan
26.05.2010 tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi  kapsaminda hazirlanmistir. Bu rapor sadece paydaslarimizi
bilgilendirme amaciyla yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari igin
temel olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgelerin dogruluguna ve guvenilirligine

inaniimakta olup ttim veriler iyi niyetle agiklanmistir. Bununla birlikte, Mustafa

Nevzat ilac Sanayii A.S. bu bilgilere iliskin olarak herhangi bir taahhiitte
bulunmamaktadir.

Mustafa Nevzat ilac Sanayii A.S. veya onun ydnetim kurulu Gyeleri,

calisanlari veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir

bilgi neticesinde bir kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayl olarak
ugrayacadi kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.

Bu rapor ALP Surdurilebilirlik Yonetim Danismanligi destedi ile hazirlanmistir.
www.alpsurdurulebilirlik.com www.alpsustainability.com




