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Rapor Kapsami

Turkiye'de ilac sektortinin gelisiminde 6nct bir misyon
tstlenmis olan Abdi Ibrahim, Birlesmis Milletler Kiiresel

llkeler S6zlesmesi'ne imza atarak toplumsal sorumluluklarinin
bilincinde bir kurumsal vatandas oldugunu kamuoyu nezdinde
beyan etmistir,

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan'in himayesinde 6zel
sektor, kamu kesimi ve sivil toplum alanlarinda faaliyet gdsteren
pek cok kurulusun katilimiyla 2000 yilinda hayata gecirilen
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
girisimi, buguin strddrtlebilir kalkinma ve yasanabilir bir cevre
olusturulmasina yonelik kurumsal cabalara yon veren en onemli
mecralardan biri konumundadir.

Sozlesme, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin
surddrulebilirlik calismalarini ortak hedefler dogrultusunda daha
etkin hale getirmeyi hedeflemektedir. insan haklari, calisma
kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ana basliklarinda

kiiresel diizeyde kabul gérmiis 10 ilkeyi kapsayan Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, yeni maddeler ve yeni katilimcilarin eklenmesiyle

her gecen giun etki alanini gelistirmektedir. Calisma yasamindaki
ortak insani degerlerin korunmasi ve gelistiriimesi acisindan da
blyik 6nem tasiyan bu girisimin bugiin, 130'u askin tilkeden 8.700
kurumsal katilimcisi bulunmaktadir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesine 16 Eyliil 2010 tarihinde imza atan
Abdi ibrahim, glinlimiizde siirdirtilebilirlik cahismalarinin Ttirk 6zel
sektdriindeki dnde gelen katiimcilarindan birisi konumundadir.
Sirket, onimuizdeki donemde de etki alanindaki paydaslarinin
katihmiyla S6zlesme cercevesindeki calismalarini daha kapsamli bir
bicimde surdtrme kararhligindadir.

Abdi ibrahim BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu'na
www.abdiibrahim.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.



SUNUS

100 yil 8nce istanbul
Kiictikmustafapasa'da

bulunan bir eczanede Uretime
baslayan Abdi Ibrahim ilac
Sanayi ve Ticaret A.S., bugln
ilac sektorintn lider sirketi
konumundadir. 2003 yilindan
bu yana kutu satisi ve cirosuyla
sektor liderligini koruyan Sirket,
sektorde en yUksek istihdami
sadlayan firma olarak bu alandaki
liderligini de strdirmektedir.

Uriin portféytinde lisansli
referans ilac ve esdeger ilac
kategorilerinde 150 marka ve
250'den fazla driin bulunan
Sirket, Uretim faaliyetlerini
istanbul, Esenyurt'ta 87.000 m?
alan tzerine kurulu tretim
tesislerinde surdirmektedir.
Sektortin enileri teknolojilerinin
kullanildigi fabrikada, kati, yari
kati ve likit formda ilac Uretimi
gerceklestiriimektedir.

Kisaca Abdi Ibrahim

Turkiyenin ilk ve en blytk
akredite ilac Ar-Ge merkezini
blinyesinde bulunduran Abdi
ibrahim, bu alandaki kapsamli
calismalari neticesinde,
esdeder ilaclarin yani sira 6zgin
calismalarla farkhlastinimis

ve arti deder katilmis ilaclar
dretmektedir.

1960l yillarda baslattigi lisans
anlasmalarinin saglam temelleri
dzerinde bugiin daha da glclu
isbirlikleri yaratan Abdi ibrahim,
uluslararasi faaliyetleriyle

de sektorde ayricalikli bir
konumdadir. Bir dlinya markasi
konumunda olan Abdi ibrahim,
yaklasik 20 Ulkeye ihracat
yapmaktadir.

2011 yilsonu itibariyla 853
milyon ABD dolari tutarinda
ciroya sahip olan Abdi ibrahim,
yaklasik 3.300 calisana sahiptir.
2.000 kisiyi askin saha ekibiyle
sektortin en genis satis ve
pazarlama kadrosuna sahip olan
Sirket, etkin istihdam politikasini
finansal faaliyetlerinin 6tesinde
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
bir parcasi olarak gérmektedir.
Kuruldugu gtinden bugtine,

pek cok alanda ilklere imza atan
ve 0rnek alinacak uygulamalar
gerceklestiren Abdi ibrahim,
insan ve cevre odakli degerleriyle
de sektdrde fark yaratmaktadir.

Abdi ibrahim, tiretim stireclerinde
kurulan sistemlerin daha uzun
omdirlt olmasini ve cevreyi

daha az etkilemesini ilke
edinmistir. Buna ek olarak, enerji
kaynaklarinin verimli kullanimini
tesvik eden yontemleri
benimsemektedir. Hizmet verdigi
sektdre, insanhda ve diinyaya
karsi sorumlulugunun bilinciyle
hareket eden Abdi ibrahim,
gelecekte daha fazla toplumsal
fayda yaratmak icin calismalarini
strdirmektedir.
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ABDI IBRAHIM

Baskan'in Beyan

Dederli Paydaslar,

Bir asirlik kurumsal deneyimden
beslenen Abdi ibrahim, bugtin
finansal basarilarinin yani sira
referans gosterilen kurumsal
vatandaslik uygulamalariyla da
sektorde 6n plana cikmaktadir.
Bu dogrultuda kat ettigimiz
mesafeyi gozler 6niine seren
Kiiresel llkeler S6zlesmesi
ikinci llerleme Bildirimini
sizlerle paylasmanin kivanc ve
mutlulugunu yasamaktayim.

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesini
(Global Compact) imzaladigimiz
16 Eyliil 2010 tarihinden bu yana
Kiiresel llkeleri rehber edinerek
kurumsal strddrdlebilirlik
calismalarimizi daha nitelikli ve
kapsamli hale getirme gayreti
icindeyiz. Faaliyet gosterdidi
sektor itibariyla genis bir etki
alanina sahip olan Sirketimiz,
yurtttigu sosyal sorumluluk
projelerinde paydas katilimini
saglayarak bu alanda olumlu
sonuclar elde etmeye devam
etmektedir.

GUcll finansal yapisi sayesinde
sosyal sorumluluk projelerini
istikrarli bir bicimde devam
ettiren Abdi ibrahim’in toplam
cirosu, 2011 yilsonu itibariyla
853 milyon ABD dolari olarak
gerceklesmistir. ihracat
gerceklestirdigi tlke sayisini her
gecen gin artiran Sirketimiz,
2011 yihnda 27 milyon ABD
dolar tutarinda ihracat
gerceklestirmistir. Bugtin %7,9
oraninda pazar paylyla sektor
lideri olan Abdi ibrahim, uzun
suredir 6nemli miktarda kaynak
aktardigi Ar-Ge calismalari
sayesinde urtn gelistirme
alaninda da 6nct konumdadir.

GUcld finansal yapisinin yani sira
etkin kaynak kullanimri acisindan
da strdurulebilir bir kurumsal
yaplya sahip olan Abdi ibrahim,
2011 yilinda gerceklestirdigi
verimlilik calismalari neticesinde
128 evin bir aylik, 12 evin ise bir
yillik suihtiyacina karsilik gelen
1.919 m? degerinde su tasarrufu
sadlamistir.

Elektrik tlketiminde ise, 3.000
konutluk bir yerleskenin bir yillik
enerji ihtiyacini karsilayacak
esdederde tasarruf saglayarak
dogal kaynaklarin korunmasi ve
cevresel surdurebilirlik alanindaki
taahhutlerimizi yerine getirmenin
mutlulugunu yaslyoruz.

Abdi ibrahim, 100. kurulus
yildénimu olan 2012 yilini bir
dizi 6nemli sosyal sorumluluk
projesiyle taclandirmistir,

ilac sektoriindeki bir asirlik
tecribemiz isiginda yarttilen
“Akilci ilac” projesiyle bilingli ilac
kullaniminin halk saghdi ve tilke
ekonomisi acisindan tasidid
onemi vurgulayan basaril bir
bilinclendirme kampanyasi
yurattik.



ABDI iIBRAHIM

Dlnyanin en 6nemli ressamlari
arasinda gosterilen Van Gogh'un
eserlerini ve yasamindan
kesitleri sira disi bir sergi
anlayisiyla ziyaretcilere sunan
Van Gogh Alive Digital Sanat
Sergisi'ni istanbul ve Ankarali
sanatseverlerle bulusturarak
Abdi ibrahim’in, her alanda sosyal
sorumlulugunun bilincinde bir
kurumsal vatandas oldugunu
gosterdik.

Abdi ibrahim'in kurumsal
kdltlrtine onemli degerler katan
BM Kiiresel llkeler S6zlesmesi
kapsaminda yUrittigimiz
surdurtlebilirlik calismalarina
destek olan tlim paydaslarimiza
tesekkirlerimi sunuyorum.

Kiiresel ilkeler rehberliginde
gelecek nesillere daha yasanabilir
bir dinya birakmak dilediyle.

Saygilarimla,

Nezih Barut
Baskan

sektorliderligimizikoruduk:
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Sirket Profili

« [stanbul, Kiiclikmustafapasa semtinde ilk
eczane kuruldu.

* Eczanede "yapmaiilac” Uretimine gecildi:
Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Mishil Sekeri,
Bromo-Valerin Nadir.

+ ilk ilac tretim fabrikasi kuruldu.
+ ilk hazir ilac tretimine gecildi.

« Yonetimde ikinci kusak; Eczaci ibrahim Hayri
Barut devri basladi.

« Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.

» Sirket'in ismi “Abdi ibrahim ilac Sanayi ve
Ticaret A.S." olarak degistirildi.

* Yonetimde tclincl kusak; Eczaci Nezih Barut
devribaslad.

* Esenyurt'taki yeni Uretim tesislerinin temeli
atildr,

* Uluslararasi alanlarda atiimlar Cezayir ile
baslad.

* cGMP (current Global Manufacturing
Practices) standartlarindaki tretim tesisleri
faaliyete gecti.

« Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.
 Ar-Ge merkezinin yapimina baslandi.

* GMP ve GLP sertifikalarina sahip Ar-Ge
merkezi faaliyete gecti.

« "Diinyanin En Blly(ik 100 ilac Sirketi"
arasina katilan ilk Tdrk sirketi oldu.

« Abdi ibrahim lIkégretim Okulu acildi,

« Sektdrun ilk akredite Ar-Ge Merkezi
faaliyete gecti.
e Kurum kimligi degisti.

24 patent basvurusuyla sektortin 6ncusu
oldu.

« Abdi ibrahim Lojistik Merkezi hizmete girdi.
» ABDICA isimli yeni sirket kuruldu.
« Portekiz'de Abdi Farma sirketi kuruldu.

« Abdi Ibrahim Ar-Ge Merkezi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlidi tarafindan

"Ar-Ge Merkezi Belgesi” ni ald.

» "REFORMED" isimli yeni bir sirket kuruldu.
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Vizyon, Misyon ve

Degerler

Vizyonu Turkiye'de ilac
pazarindan daha hizli
buylyen, tercih edilen,
saygin, global bir oyuncu
olmak.

Insan saghgina yonelik

ilac ve Grlnleri, oncl ve
yenilikci yaklasimlarla tibbin
ve insanlhdgin hizmetine
sunmak.

Abdi ibrahim calisanlari Sirket'in vazgecilmez varligidr.

Abdi ibrahim'in glivenilirligi Sirket'in gelecedgidir.

Abdi ibrahim'de “degisime uymak” degil, “degisimi
yonlendirmek” icin caba harcanir.

“Insan saghdi”, Abdi ibrahim’in en temel ve 6ncelikli
sorumlulugudur. Isin her detayinda, bu sorumluluk
bilinciyle ytiksek kalite standartlari hedeflenir.

Miisteriler Abdi ibrahim'in varolus nedenidir. Abdi
ibrahim'de her zaman miisteri ile empati kurulur,
musteriler dinlenir, anlasilir cozim tretilir ve katma
deder yaratilir.

Sirddrdlebilir bliyime ve miikemmel performans,
sadece basarma azmi ile gerceklestirilebilir. TUm
calisanlar, kazanmaya tam odaklanmis bir takimin
motivasyonuyla oynamaya tesvik edilir.

Abdi ibrahim; yasadigimiz diinyay bizden sonraki
nesillerden 6dinc aldiqimiz bilinciyle hareket eder.
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Sayilarla Abdi Ibrahim
Ciro rakamlarinda ve kutu satisinda
dokuz yildir sektorunun lideri

Finansal ve Operasyonel Gostergeler

Ciro Ciro
(Milyon ABD dolari) (Milyon TL)

wnmmmmmmines 1)) we3s,

Yillar itibaniyla Satislarin Gelisimi* Toplam Yatirim Tutarn (2007-2011)
(adet/milyon kutu)

e,
i
#)IN)%
W/////////////////////////////////M Toplam Ihracat Tutar (2007-2011)
W///////////////////////////////////M 132 milyon ABD dolari

119 milyon ABD dolar

*Yurt disi satislar dahil degildir. Yurt ici fason satislar dahil olarak gosterilmektedir.
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Temel Tedavi Alanlarinda (TTA) Pazar Payi

TTA'nin Tiirkiye Abdi ibrahim’in

ilac Pazari Payi (%) TTA Payi (%)
Solunum Sistemi 11,8 11,4
Merkezi Sinir Sistemi 10,9 9,7
Kas ve Iskelet Sistemi 7.9 151
Sistemik Antienfektifler 13,7 4,6
Kan ve Kan Yapici Organlar 4,4 15,3
Beslenme ve Metabolizma 14,6 4,7
Duyu Organlari 2,0 32,1
Kardiyovaskdler Sistem 11,5 53
Genito Uriner Sistem ve Cinsiyet Hormonlari 54 8.8
Dermatoloji 3,7 10,9

Diger 14,1 0.8




Cerceve Yok icindesin...

Van Gogh Alive Digital Sanat Sergisinde,
diinyanin en 6nemli ressamlarindan Van
Gogh'un eserleri ve yasam deneyimleri
Isik, renk ve ses senfonisi esliginde
ziyaretcilerin begenisine sunulmaktadir.
Singapurdaki dinya promiyerinin hemen
ardindan Abdi ibrahim'in katkilariyla
Turkiye'ye gelen sergi, 10 Subat-15
Mayis tarihleri arasinda Istanbul
Karakdy Antrepo 3'te istanbul'daki
sanatseverlerle bulusmustur. Giicli

bir klasik mizikle senkronize olarak
degisen, dev boyutlardaki 3.000den
fazla Van Gogh goriuntistnin ekranlari,
duvarlari, kolonlari, tavani ve hatta yeri
de doldurmaslyla ziyaretciler icin heyecan
verici bir gosteriye donisen sergi,
istanbul'da 150 bini askin sanatsever
tarafindan ziyaret edilmistir.

Sergi, 15 Ekim-30 Aralik tarihleri arasinda
Ankara Cer Modern'de sanatseverlerle
bulusuyor.
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Odllerle/En'lerle
Abdi Ibrahim

. .-n,;qll:x

Sektore Onciiliik Eden ilkler;

Aynianda EVET (En Verimli Endustriyel Tesis) ve EVUP (En Verimli
Uygulama Projesi) kategorilerinde 6ddl alan,

EVET kategorisinde birincilik 8dultine en disuk enerji tiketimi ile sahip
olan,

ilac endstrisinde verimlilik 5dUli kazanan,

Spesifik enerjide en yUksek tasarrufu saglayan,

Birikim ve deneyiminden guc
alan yenlllkCI Vlzyonuyla DE|< COk Ur;(atiminikesirlltisizolarak bes yil boyunca artirip enerji
! > i 7= tlketimini azaltan,
atilim gerceklestiren Abdi Ibrahim,
Tlrkiye ilac sektortne rehberlik e
tm o kted | . Elnellszrr:(altsjla;[sz:zy;nl,slerl Genel MUdurligu (EIE) ile Gonulltlik
e : : ,

ilk firma: Abdi ibrahim...

2000 TEP'in altinda Trkiye'de ilk sertifikall enerji yoneticisine sahip,
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Kurumsal Basariyi Tescilleyen Odiiller;

Abdi ibrahim, insan kaynaklari alanindaki calismalari sebebiyle )
kariyer.net tarafindan diizenlenen yarismada Kurumsal Basari Odili'ne
layik gordldu.

Abdi ibrahim, llac Sanayi Sektdri insana Sayg Odulini ald,

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, mesledindeki basarili calismalari ve
liderlik vasiflari nedeniyle Goztepe Rotary Kullibi tarafindan Meslek

.....

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi'nda, Enerji Tlketimi 1.000 - 50.000 TEP olan Tesisler
kategorisinde "En Basaril Enerji Verimliligi Uygulama Projesi”
dctincdlik 6ddldnd aldu.

EVET kategorisinde birincilik 6duld aldr.

Abdi ibrahim, basvuru yanitlama orani en ytksek firmalar arasina
girerek kariyer.net Insana Saygi Odultnu aldi.

Abdi ibrahim ilkégretim Okulu tdrenle hizmete acild.

Abdi ibrahim Y&netim Kurulu Baskani Nezih Barut, Edu Plus tarafindan
diizenlenen 4. Liderlik Zirvesinde Yilin Lideri Odilind ald.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi'nda “Enerji Verimli EndUstriyel Tesis" dalinda birincilik
oddld aldu.

Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Cenan Esirtgen, Toplum
Gondlldleri Vakfinin 5. kurulus yil ddnimdi etkinlidine yaptigi katkilar
nedeniyle tesekkUr plaketi aldi.

Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Danimarka ihracat Birligi
tarafindan verilen Prens Henrik Onur Nisani'ni alan ilk Ttrk oldu.

Abdi ibrahim, Edu Plus 8. Yénetim Zirvesi Onur Oddili'ni ald.

Abdi ibrahim, ihracatin Yildizlar Yarismasi'nda Kararli Ar-Ge Odili'nt
aldu.

Abdi Ibrahim, Azerbaycan'in baskenti Baku'de diizenlenen “Yilin Sirketi”
yarismasinda “Yilin llac Firmasi” Oddli'nt aldr.

Abdi Ibrahim, Avrupa is diinyasinin en prestijli 8dtilleri arasinda yer
alan 2011 Avrupa Is Oddillerinde (European Business Awards) UKTI
Yenilikcilik Oddilleri (The UKTI Award for Innovation) Kategorisi'nde
Ruban D'Honneur ddultne layik goruldd.

Abdi ibrahim, ‘Altin Havan-2011 Yili llag ve Eczacilik Sektdrii Basari
Odiillerinde, 'Sanayi Ar-Ge Odiiliine deger gariildi.
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Insan Haklari

ilke 1: isletmeler, insan
haklarina destek olmali ve
saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan
haklari suclarina ortak
olmamak icin gerekli tiim
tedbirleri almahdir.

Abdi ibrahim ilac Sanayi ve
Ticaret A.S. kuruldugu giinden
bu yana insan Haklar Evrensel
Beyannamesi ilkelerine uyumlu
bir bicimde hareket etmekte,
builkeleriicsellestirerek kurum
kdlturiine ve is stireclerine
yansitmaktadir.

Sadlik sektortinde faaliyet

gbsteren Abdi ibrahim, bir asirdir

insani degerlerin ve yasam
kalitesinin ytkseltiimesi adina
hizmet vermektedir. Yenilikci
anlayisi ve asirlik tecriibesiyle
evrensel saglik standartlarinin
gelisimine hizmet eden Abdi
ibrahim, ayni zamanda bu
standartlarin herkesicin
ulasilabilir olmasina 6zen
gostermektedir. Gerceklestirdigi
arastirma projeleriyle kamu
sagliginin aksayan yonlerine
dikkat ceken ve bu yonde kamu
politikalar olusturulmasina
katki saglayan Abdi ibrahim, bu
alandaki projeleriyle toplumsal
sorumluluk anlayisini hayata
gecirmektedir.

Basta calisanlari olmak tzere,
musterileri ve tim sosyal
paydaslariyla evrensel insan
haklari cercevesinde iliski

kuran Abdi ibrahim, bu ilkeleri
kurumsal ktlttrdntn ayriimaz bir
parcasi olarak kabul etmektedir.
Sirket'te, ise alim ve calisma
surecleri dizenlenirken ve
uygulanirken insan haklari ve etik
dederlere tam badlilikla hareket
edilmektedir. Hicbir suretle

etnik koken, din, dil, irk, politik
gords, yas ve cinsiyet ayrimi
gozetilmemesi esastir.

Abdi ibrahim, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
cercevesinde, kurumsal
vatandaslik bilincinin gelisimini
ve yayginlastiriimasini
desteklemektedir. Sirket;
yuruttligu arastirmalar,
kampanyalar ve gonulltlik
esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglik hakki, egitim
hakki, firsat esitligi ve insanlarin
sadlikh bir cevrede yasama
hakkina duyarl yaklasimiyla
toplumsal fayda yaratmayi
hedeflemektedir.
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Ortak insani degerler etrafinda
birlesme olgusu, kiresellesme
sdrecinin geldigi noktada
gintmUz isletmelerinin hem
sdrdurtlebilirligi hem de itibari
acisindan giderek artan bir onem
arz etmektedir. Kamu saghigimi
korumak tizere evrensel insan
haklari vizyonuyla hareket eden
Abdi ibrahim; Alerji Arastirma
Enstitlsu ve Gelecede Kopru
Psikiyatri Platformu'yla, ilgili
alanlarda calisan hekimlere
bilimsel destek ve arastirma

BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU 2012

olanagi saglamistir. Ote yandan,
TUrkiye Metabolik Sendrom
Sikhdr Arastirmasi, Mutlu Aile
Arastirmasi, ASKO Projesi ve
Demir Gibi Ttrkiye kampanyasiyla
da tlkemiz insaninin saghk
standartlarinin ytkseltiimesine
katki sunmustur.

Abdi Ibrahim tarafindan

temelleri atilan Alerji Arastirma
Enstitlsd, alerji alaninda

bilimsel acidan hekimlere gelisim
imkani saglamistir. Alerjik rinit
tedavisi alaninda editim ve
arastirmalariyla Turk saglik
sektdrunde fikir dnderi olan
uzmanlara, uluslararasi arenadaki

gelismeleri, arastirmalari

ve yenilikleri takip etme
gayretlerinde destek vermek
amaclyla kurulmustur. Yasam
kalitesiyle dogrudan iliskili bu
alana destegini strdtren Abdi
ibrahim, kamu sagligi acisindan
onemli bir misyonu yerine
getirmektedir.

Psikiyatri pratigine deder katmak
icin Abdi Ibrahim tarafindan
olusturulan Gelecege Kopri
Psikiyatri Platformu, bir sosyal
bilgi paylasim platformudur.
Platform, Universite Hastaneleri
ile Ruh Saglidi Hastaneleri ve

13

Egitim Arastirma Hastaneleri
arasinda bir kdpri olusturmak
amaciyla yola cikmistir. 2010
yilinda, Turkiye Psikiyatri
Dernedi toplantilari ve egitim
seminerleriyle hem bilimsel hem
de sosyal bir ortam yaratilarak
365 psikiyatristin 15 farkli
toplantiile bilgilendirilmesi
saglanmistir. Toplumsal
onyargilara en fazla maruz
kalan alanlardan biri olan
psikiyatriye destedini stirdiren
Abdi ibrahim, toplumun bu
konuda dodru ve yaygin bir
sekilde bilgilendirilmesini ve
bu alanda 6rnek uygulamalarin
olusturulmasinin altyapisini
hazirlamayi hedeflemektedir.
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TUrkiye'de bugline kadar
yapilan en genis kapsamli kalp
saghdi risk arastirmasi olan

ve Abdi ibrahim’in kosulsuz
destediyle gerceklestirilen
TUrkiye Metabolik Sendrom
Sikhdi Arastirmasi (METSAR),
ulusal kalp saghgi politikalarinin
olusturulmasina kaynaklik
etmistir. Calisma, tip diinyasina
dederli veriler kazandirirken,
halki bilgilendirme ve

uyarma sorumlulugunun da
paylasiimasini saglamistir.

T.C. Saglk Bakanhdi tarafindan
diizenlenen ve Abdi ibrahim
destediyle hayata gecirilen Demir
Gibi Turkiye Kampanyasl, insan
saglidiicin 6nemli bir tehdit
olusturan ve Tlrkiye'de bebekler
ile hamilelerin %50'sinde gorllen
demir eksikligi anemisini ortadan
kaldirma hedefiyle 81 ilde
yurdttimustdr.

Proje kapsaminda T.C. Saglik
Bakanhgrna bagli saghk

ocaklari ve ana cocuk saghid
merkezlerinde, 12 ayliktan 4
yasina kadar bebek ve cocuklara
demir destedi saglanmistir.

Sadlik alaninda faaliyet ytiriiten
sivil toplum 6rgUtlerinin
projelerine destek olmay
temel 6ncellikleri arasinda
g6ren Abdi Ibrahim, Tiirk

Androloji Dernegi'nin 2012
yilinda baslattigi kadinlarda
cinsel fonksiyon bozuklugu
gorilme sikhdi, esler ve

erkek partnerlerinde erektil
disfonksiyon (sertlesme sorunu)
ile iliskisi ve erkeklerdeki

erektil disfonksiyon tedavisinin
kadin cinsel hayatina etkisine
odaklanan calismaya sponsor
olmustur. Turkiye'nin yedi
bolgesinde 20 ilde yurUtilecek
arastirma ile kadinlarin

cinsel fonksiyon bozuklugu

ve partnerlerindeki erektil
disfonksiyon sorununun
toplumda yarattigi psikolojik ve
sosyolojik etkinin arastiriimasi
amaclanmaktadir. Hem kadinin
cinsel fonksiyon bozuklugunun
hem de erkeklerdeki erektil
disfonksiyon sorununun tedavisi
sonucunda sadlanan saglikl
cinsel yasamin, aile hayatina
olumlu etkilerinin dlctlecedi
arastirma sonunda daha

sonraki ddnemde yirittilecek
calismalara kaynaklik etmesi
beklenen “Mutlu Aile Raporu”nun
hazirlanmasi planlanmaktadir.

Abdi ibrahim, Astim ve KOAH
hastalarinin demografik
yapisini arastirmak ve tedavi
uygulamalarini analiz etmek
tzere 2012 yilinda ASKO
projesini hayata gecirmistir.
“Astim ve KOAHda Uygulama
ve Sonuclarin Gézlenmesi” adli,
ulusal, cok merkezli, prospektif,
gbzleme dayali ve miidahalesiz
bir kayit calismasini kapsayan

ASKO projesiyle Tirkiye
genelindeki tniversite, egitim
ve arastirma hastaneleri ve
0zel hastanelerden toplam 150
hekimin katihmiyla yaklasik 3.000
hastanin bilgilerinin toplanarak
analiz edilmesi planlanmaktadir.
on sekiz ay siirmesi 6ngorllen
projeyle birlikte, dncelikli olarak
Astim ve KOAH tedavisiicin
hekimler tarafindan uygulanan
yaklasim modelinin belirlenmesi
(tani tedavi, izlem sirasindaki
tutum ve davranislar) ve yas,
cinsiyet, etyolojik tip, eslik

eden durumlar gibi faktorlerle
iliskisinin incelenmesi; uzun
vadede ise Astim/KOAH'da tani
aninda etyolojik tip de dahil
olmak tizere klinik ve sosyo-
demografik ozellikleri ile tani
oncesi ve sirasinda eslik eden
hastalik tlrleri ve sikliklarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetlerini evrensel insan
haklarina saygili bir bicimde
surdirmeyi ilke edinen Abdi
ibrahim, kendi calisanlarina karsi
sorumluluklarini en ileri diizeyde
yerine getirmeye biytik 6nem
vermektedir.

ise alim stireci, calisma kosullari,

is glvenligi ve saghgi konularinda
uluslararasi standartlar uygulayan
Sirket, herkese esit firsat, esit ise
esit Ucret, basariya bagl objektif
dederlendirme, cok yonli ve

acik diyalogilkeleri cercevesinde
hareket etmektedir. Her turli
ayrimcihdim ve hak ihlalinin



karsisinda duran Abdi ibrahim,
yarattidi toplumsal faydanin kendi
calisanlarina da yansitilmasina
0zen gostermektedir.

Abdi ibrahim, birlikte olmanin
glictnd yasayarak pekistirmek
icin yilicinde saha ekiplerinin,
Uretim Tesisleri, Ar-Ge ve
Genel MUdurlik calisanlarinin
katilimui ile trekking, rafting,
yuruyus, kirek gibi doga sporlari
organize etmektedir. Beraberce
gerceklestirilen bu aktiviteler,
farkliis alanlarinda calisanlarin
birbirleriyle kaynasmalarini
saglamakla birlikte, calisanlara
saglkliyasam konusunda biling
ve aliskanlik kazandirmaktadir.

Sirket'in yurtttugu "Sigarasiz
Abdi ibrahim” projesi kapsaminda
Kasim 2010'dan bu yana istanbul
ve Ankara'da diizenlenen toplam
dokuz seminerle 84 calisan
sigarasiz bir hayata baslamistir.
2010 yilsonu itibariyla projedeki
basari ylzdesi, birlikte calisilan
firmanin ortalamasi olan %50'yi
gecerek %75 ulasmistir.

Sirket, cesitli alanlarda uzman
sadlik otoriteleriyle sdylesiler
diizenleyerek calisanlarinin
sadlikl yasam bilincini
artirmaktadir. Bunun yani

sira, saglikl yasam hakkinin
surdurdlebilirligini saglamak
adina, cesitli saghk kuliipleriyle
anlasmalar yaparak, calisanlarina
indirimli fiyat avantaji da
sunmaktadir.

Abdi ibrahim, calisanlari
tarafindan tamamen gonullilik
esasina dayanarak gelistirilen

ve hayata gecirilen projeleri
desteklemektedir. Gonullu
projeler aracilidiyla calisanlarinin
cevre ve sosyal bilincinin
gelismesine katki saglayan Sirket,
Gondllt Sosyal Aktivite Komiteleri
olusturmustur. Bu cercevede,
Sirket calisanlari ve ailelerine
cevre egitimi sunulmakta, her yil
aralikli olarak yelken egitimleri,
fotograf atdlyeleri, rafting turlari,
piknik ve trekking gibi aktiviteler
diizenlenerek saglikli, huzur dolu
zamanlar yaratiimaktadir. Abdi
ibrahim calisanlarinin cocuklarina
yonelik olarak “Cocuklarimiz Nasil
Bir Diinyada Yasamak Istiyor?”

konulu resim yarismasi cocuklarin
gorsel dinyasini sekillendiren,
yaraticiliklarini gelistiren ve
ddullendiren kurum ici bir

calisma olarak, Sirket'in sosyal
sorumluluk projeleriicindeki
yerini almistir. Buna ek olarak,
Abdi ibrahim personelinin génuilli
calismalariyla gerceklestirilen
“Her Cocuda Bir Oyuncak” projesi
kapsaminda toplanan 100
oyuncadin, Anne Cocuk Editim
Vakfr'nda cocuklarla bulusmasi da
saglanmistir.

Temel insan haklari arasinda yer
alan editim hakkinin ve egitimde
firsat esitliginin, Turkiye'de

0zel sektoriin destedine ihtiyac
duyulan alanlardan biri oldugu
bilinciyle Abdi ibrahim, bir
ilkogretim okulunun yapimini
Ustlenerek coziime katki
saglamistir. Sirket'in 2007
yilinda Bahcesehirde hizmete
actigi Abdi ibrahim ilkdgretim
Okulu, tlkemizde dzel bir
kurulus tarafindan yaptirilan ve
badislanan en blyuk okul olma
ozelligine sahiptir.

Modern binasinda en son
teknolojik olanaklarla donatilan
Abdi ibrahim ilkdgretim

Okulu, 6grenimin otesinde,
ogrencilerin hayata her yoniyle
hazirlanmalarini amaclayan

bir anlayisla tasarlanmistir.
Kittphane ve laboratuvarlarinin
yani sira, sosyal aktivitelere
yonelik spor salonlari ve oyun
alanlariyla donatilan okul,
cocuklarin egitim haklarinien iyi
sekilde kullanmalarina olanak
tanimaktadir.

Abdi ibrahim, 100. kurulus
yildéniimi vesilesiyle istanbul
Bahcesehirde bulunan Abdi
ibrahim ilkégretim Okulunda
anaokulu ve ilkogretim okulu
ogrencilerinin farkl alanlardaki
etkinliklerinin gerceklesmesine
imkan taniyacak bir tiyatro
sahnesini hayata gecirdi. ibrahim
Hayri Barut'un adinin verildigi
tiyatro sahnesinin acilisi 21
Mayis 2012 tarihinde Abdi
ibrahim Baskan Nezih Barut ve
Baskan Vekili Nesrin Esirtgen’in
katilimiyla gerceklesti.
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ilke 3: isletmeler; sendika
ve toplu is s6zlesmesi
Ozgiirligiine,

ilke 4: Zorla calistirma
ve zorunlu calistirmanin
her tiiriiniin ortadan
kaldinlmasina,

ilke 5: Cocuk istihdaminin
tamamen ortadan
kaldirilmasina,

ilke 6: Ise alma ve meslek
konusundaki ayrimciligin
ortadan kaldirilmasina azami
onem vermelidir.

OHSAS 18001 basta olmak
Uzere uluslararasi standartlara
uygun olarak Is Saglgr, Glvenligi
Yonetim Sistemi ve Politikasimi
olusturan Abdi ibrahim, bu
alandaki uygulamalarinda
asagidaki ilkeleri temel
almaktadir.

is sagligi ve glivenliginin

teknik donanim, saglikli

tesis ve ekipmanlarin yani

sira ISG kurumsal kiilttriing
benimsemis ve bu bilincle gérev
ve sorumluluklariniylriten
calisanlarla uygulanabilecegine
inanan Abdi ibrahim,
organizasyon yapisinin tim
kademelerinde gdrev yapan
calisanlari bu bilincle hareket
etmeye tesvik etmektedir. Sirket
organizasyon yapisi icerisinde
yGnetici pozisyonunda bulunan
calisanlar, ISG alaninda lider

olarak konumlanarak

bu alanda calisan sorumluluklarini
belirleme, gerekli kaynaklari
temin etme, ISG performansinin
Olcimlenmesi, gbzden gecirilmesi
ve strekli gelistiriimesi
sorumluluklarini tstlenmektedir.

Abdi ibrahim yonetimi ve
calisanlari, Sirket'in tim
birimlerinde ilgili ulusal

ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak
faaliyetlerini stirdiirmekte ve ISG
alaninda yayinlanmis olan politika
ve proseddrler dogrultusunda
hareket etmektedir.

Abdi ibrahim, is saghgi ve
guvenligi konusunda strekli

bir gelisim icin dlctilebilir

sadlik ve glivenlik hedefleri
planlanmakta ve hedeflerin
gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde degerlendirmektedir.
Bunun yaninda, Sirket'in Uretim
tesislerindeki faaliyetlerden
kaynaklanabilecek kayip, kaza

ya da hasar riskleri, rutin olarak
dederlendirilerek calisanlar

ve isletme verimliligi korunmakta
ve glvenli bir calisma ortami
yaratiimasi amaclanmaktadr.
Ayrica, diizenli olarak, isyerinde
meydana gelen olaylarla ilgili ttim
calisanlar bilgilendirilmektedir.



Abdi ibrahim,

uretim tesislerinde
uygulamaya koydugu
uluslararasiis

saghgi ve glvenligi
standartlari sayesinde
kayip, kaza ve hasar
risklerini minimize
etmektedir.

iS KAZALARI

Abdi ibrahim biinyesinde

genel kazalanma oraninin
disirilmesiicin her yil hedefler
belirlenmektedir. Bu baglamda,
genel kazalanma orani bir gtinden
fazlaistirahat gerektiren tim
kazalari kapsamakta ve asagidaki
formUle gore hesaplanmaktadir:

Yillara Gore Kaza Oranlan
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KSO (Kazasiklikorani) =

isglinii kayipli kaza adedi

X 1.000.000/1 yilik calisma saatleri toplami

KAO (Kaza agirlik orani) =

Kaybedilen giinler toplami

X 1.000.000/1 yilik calisma saatleri toplami

GKO (Genel kazaorani) =

Kaza Siklik Orani

X Kaza adirlik orani/1.000
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i,sGUc'u
Calisma etiginden
odun vermeden uretim...

Abdi ibrahim iSG EGITIM  EGITIM
egitimleri, calisma SURESI GRUP
alanindaki riskler Abdi ibrahim biinyesinde her EGITIM KONUSU EGITIM NEDENI (DAKIKA) SAYISI
ve korunma yil yanda gdriilen tablodaki

. konularda calisanlara is saglhgi ve
parametrelerl glivenligi editimleri verilmektedir. Teknik ve Uretim

Genel ISG Kurallari Periyodik 180 18

dikkate alinarak Bu dodrultuda, 2011 yilinda Operasyonlarinda Giivenlik Periyodik 120 6
hazirlanmaktadir. 5,2 saat/adam egitim verilmistir. o .
- . Laboratuvar Guvenligi Periyodik 120 6
Her yil periyodik olarak verilen
editimlerin icerikleri belirlenirken, ~ Depolarda Giivenlik Periyodik 120 2
calisma alanlanindaki riskler ve Altisverenler icin Giivenlik Periyodik 120 2

korunma parametreleri, yasanan .
is kazalari ve ucuz atlatmalar géz ISG Oryantasyon Egitimi Oryantasyon 240 11
oninde bulundurulmaktadir.

is Kazalarinin Onlenmesi is kazasi aksiyonu 60 2

OHSAS 18001 Standardi Periyodik 90 1
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Bir asri asan profesyonel birikim
ve deneyim isiginda faaliyetlerine
yon veren Abdi ibrahim,
personelinin calisma kosullarini
ve yasam standartlarini
yikseltmeyi kurumsal yapisini
giiclt kilan en 6nemli unsurlardan
birisi olarak gormektedir. Bu
dogrultuda Sirket, insan kaynadi
planlamasini biyidme planlari
cercevesinde yapilandirmakta

ve karsilastirmali verilerle bu
yondeki politikalarini her yil
giincellemektedir.

Sektorun lider sirketi olarak
blinyesinde beyaz ve mavi yakali
cok sayida calisan istihdam
eden Abdi ibrahim, diizenledigi
egditim programlari araciligiyla
calisanlarinin mesleki ve kisisel
egditimine destek olmaktadir.
Sirket'in Esenyurt'ta bulunan
Uretim tesislerinde istihdam
edilen calisanlarin %61'i

mavi yakall, %39'u ise beyaz

Cahlisanlarin Dagilimi

Erkek Kadin
1.985 782

%72 %28

yakalilardan olusmaktadir. Fabrika
calisanlari arasinda ytksek lisans
ve Uzeri editim almis kisilerin sayisi
34 olup tlim calisanlarin %6'sini;
lisans editimi almis kisilerin sayisi
ise 105 olup, tim calisanlarin
%18'ini olusturmaktadir. Mavi
yakalilarin btiytk bir bolimin
olusturan lise mezunlarinin orani
%54 olup, bunu %12 oraniyla
meslek yiiksek okulu mezunlar
takip etmektedir.

Abdi ibrahim’de organizasyon
yapisi ve liyakat iliskileri mesleki
deneyim ve nitelik dikkate alinarak
belirlenmektedir. Cinsiyet ayrminin
gbzetilmedidi Sirket'te, fiziki caba
gerektiren tretim sahalarinda
erkek calisan orani daha fazla
olmakla birlikte kadin calisanlarin
oraninin %55'lere ulastigi Abdi
ibrahim Tower'da tam tersi bir
durum s6z konusudur. Ust diizey
yoneticiler arasinda kadinlarin
oranliise %36 dlzeyindedir.
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ise alim stireclerini objektif ve
seffaf bir bicimde yUrtitmeyi ilke
edinen Abdi ibrahim,

ozellikle toplu ise alim
surecleriyle ilgili kriterleri, acik ve
anlasilir bir bicimde kurumsal web
sitesinde (www.abdiibrahim.
com.tr) kamuoyunun dikkatine
sunmaktadir. Buna ek olarak,

ise alim, editim ve performans
yonetimi stireclerini kapsayan
prosedurler, kurumici intranet
ortaminda calisanlarla
paylasiimaktadir.

is stireclerindeki verimliligi
artirmak icin etkin bir performans
yonetim sistemi uygulayan

Abdi ibrahim, calisanlarricin
gorev ve sorumluluklariyla
uyumlu hedefler belirleyerek
calisan performansini artirmaya
odaklanmaktadir. Bunun yaninda,
yGnetim kadrosunda yukaridan
asadiya dogru hedef yayilimi
stirecinin takibi elektronik ortam
tzerinden, gecmise yonelik kayrt
alinarak yapilmaktadir. Calisanlar
icin belirlenen bu hedeflerin

dnemli bir kismi Abdi ibrahim'in
2021 vizyonu ve stratejileriyle
uyumluluk géstermekte ve

dc yillik uzun vadeli planlar
seklinde yonetim takiminin hedef
kartlarinda yer almaktadir. Bu
hedefler ayni zamanda bireylerin
uzun vadeli performans tesvikleri
icin de kullaniimaktadir.

Abdi ibrahim Personel
Yonetmeligi, e-oryantasyon ve
"Ailedeyim” takim oryantasyonu
uygulamalar kapsaminda
calisanlara saglanan imkanlar

ve yan haklara ait bilgiler, seffaf
bir bicimde Sirket genelinde
duyurulmaktadir. Sirket
calisanlarina, pozisyon ve is
tanimlarina gére, 6zel saghk
sigortasl, satis veya yonetim
performans primi ve cesitli sosyal
yardimlar saglanmaktadir. Sosyal
haklarin yani sira personelin daha
saglikli bir calisma ortaminda
calismasina yonelik akilli bina
uygulamalari, cevreye sayql
projeleri, ayin cevreci personel
secimi gibi uygulamalar
mevcuttur.

is stireclerini her kademeden
calisanlarla etkilesime acik bir
bicimde yiiriiten Abdi ibrahim,
2011 yihnda calisan oneri
sistemini uygulamaya koymustur.
Bu uygulama sayesinde,
calisanlar goris ve dnerilerini
0zqUr bir bicimde elektronik veya
manuel ortamda Oneri sistemi
kurulu ile paylasabilmekte ve
katma deder yaratan oneriler
ddllendirilmektedir. Bu
uygulamalar her yil dlizenli olarak
yapllanic ve dis denetimlerle
gbzden gecirilmektedir.

Abdi ibrahim, mevcut
calisanlarina saglkli ve esit
haklara sahip bir calisma ortami
sunmakla birlikte, Sirket'e
basvuran adaylarin nitelik ve
nicelik bakimindan incelenmesine
ve geridonuslere bliytk 6zen
g6stermektedir. Abdi Ibrahim bu
konuda gosterdidi hassasiyet
sebebiyle 2011 yilinda besinci
kez “Insana Saygl" 6dltine layik
gorilmistir. Bu 6dul sayesinde,
Abdi ibrahim, bir kez daha
sorumlu kurumsal vatandas
kimligini kamuoyunun dikkatine
sunmustur.
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ilke 7:Is diinyasi, cevre
sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli,

ilke 8: Daha yiiksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek
icin gerekli girisimlerde
bulunmal,

ilke 9: Cevre dostu
teknolojilerin gelismesini ve
yayginlastirilmasini tesvik
etmelidir.

Abdi ibrahim, yUriittigi tim
faaliyetlerde siirekli gelisimi,
dogal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam
uyum ve kirliligin 8nlenmesini,
faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin dncelikli olarak
kaynadinda azaltilmasini ve
ayristirilmasini, geri dontstime
kazandirilmasini ve en uygun
yontemlerle bertaraf edilmesini
cevre politikasinin temeli kabul
eder.

Bu ilkeler cercevesinde Abdi
ibrahim;

Calisanlarini, tedarikcilerini
ve taseronlarini cevrenin
korunmasi konusunda
bilinclendirmek amacli egitim
faaliyetleri diizenlemeyi,
Cevre Uzerindeki olasi etkileri
kontrol altinda tutmak ve

en azaindirmek icin uygun
teknoloji kullanmays,
Cevresel kirliligi 6nlemek
amacli, yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve miisteri
gerekliliklerini takip etmeyi
ve bunlara uyum sadlayarak
cevre performansini sirekli
iyilestirmeyi, taahhtt eder.

Yasadidimiz dlinyanin gelecek
nesillerden 6dinc alindig
diistincesinden hareketle

Abdi ibrahim, satin almadan
piyasaya Urtin striimtne kadar
tlmis streclerinde cevresel
etkinin minimize edilmesine
azami dikkat géstermektedir.
Sirket, cevre dostu malzeme

ve teknoloji kullaniminin yani
sira piyasaya surdgt trinlerin
ambalaj malzemelerinde de, geri
kazanima elverisli materyaller
tercih ederek sektorde referans
uygulamalara imza atmaktadir.

Abdi ibrahim, Cevre Kanun ve
Yonetmeliklerine paralel olarak
Cevresel Boyut Dederlendirme
Prosedurt’'nt dikkate alarak
cevresel etkilerin kontroldi, hedef
belirleme ve program gelistirme
calismalarindan etkin sonuclar
elde etmektedir. Bu dogrultuda,
Sirket; Ar-Ge, Uretim ve depo
faaliyetleri, santiyeleri, taseron
firma faaliyetleri ve binalarina
yonelik olarak toplam 49 adet
cevresel boyut analizine sahiptir.
Ayrica; atik yonetimi, izleme ve
Olctm, acil durum vb. proseddirler
Isiginda cevresel etkiler periyodik
olarak izlenerek tespit edilen
aksaklik ve risklere karsi Cevre
Grubu tarafindan programlar
olusturulmakta ve belirlenen
hedeflere odaklaniimaktadir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesine
uyumun 8nemli bir parcasi olan
cevresel 8lcme ve dederlendirme
faaliyetleri, belirli bir program
cercevesinde uygulanmaktadir.
2011 yili izleme ve Olcme Plani
26. sayfada yer alan tabloda
gOsterilmektedir.
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Akilci l1ac...

Ahmet Bey,

bofiaz agns gekiyordu,
Ecza dolabinda, dnceden kullandigs

bir ilag buldu. “Bu ilac: alayim,

turp gibi oluwrum™ dedi.

“llag; rahatsizlfima uygun mu,

dozu, sresi, kullanam seklim dofjru mu?”
diye disinmedi. Ahmet Bey hapi yuttu.
Kegke bir uzmana damgsayd.
Simdi hem bof§az afnisiyla,

hem de yanhg ilag kullammimin
yarattifi sorunlarla uragiyor.

Akilciilac Projesi

ilk kez Diinya Saglik Orglittrniin (WHO)
1985 yilinda giindeme getirdidi, 1992
yilindan bu yanaise T.C. Saglik Bakanhgi
tarafindan siklikla vurgulanan bilingsiz ilac
kullanimi, toplum saghgi ve tlke ekonomi
acisindan ciddi zararlar dogurmaktadir.

Bilincliilac kullanimi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla projeyi hayata geciren
Abdi ibrahim, kampanya kapsaminda
“ilacin doktorun 6nerecedi doz ve

surede, eczacilya danisilarak kullaniimasi”
gerekliligini kamuoyunun dikkatine
sunmustur.

Proje kapsaminda, bugtine kadar 1.200'e
yakin doktorun katiimiyla 10'u askin aile
hekimlidi toplantisi gerceklestirilmistir.
Bunun yaninda, Turkiye genelinde
24.000 eczaclya yazilmis kampanya
oncesi bilgilendirici mektuplar, projeye

0zel tasarlanmis 3 milyon poset ve

10 bin kampanya duyuru etiketleri
eczanelere gonderilmistir. Son dénemde
sosyal medyay! etkin bir kurumsal

iletisim mecrasina donustiren Abdi
ibrahim; Facebook ve Twitter tizerinden
kampanyaya dair bilgileri kamuoyuyla
paylasarak projenin cok daha genis bir
platformda duyurulmasini saglamistir.
Kampanyanin etki alanini genisletmek icin
gorsel ve basili malzemelerin yani sira dort
farkli reklam filmi, radyo spotlari ve dergi
ilanlari gibi yaygin iletisim mecralari da
kullanilmistir.

Kampanya arastirma verilerine gore, hedef
kitle arasinda kampanya reklami %85
oraninda begeni toplamis, bilinc dizeyi
acisindan ise kampanya calismalari %73
seviyesinde olumlu etki yapmistir.
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Hikmet Bey

sl afnsindan bekmigh. Amcasinm ofjlu,
“§u ilac: al, bomba gibi alursun™ dedi
Iicisi e, *lkag; duruma uygun mu,

doay, Snesi, kultamm ekl dogru muT™
diye: disinmedi. Hikmed Bey haps ywtiu,
Kegke bir uzmana damgsaydi.

Simdi hem st afnsmyla,

hem de yanleg ilag kullaniminin
yarathj siontilaria ufragryor.
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Ahmet Bey,
Bodas afm peliyou
Ecm dolatwida, Grosden kullandd
bir [fag bukdu. "Bu Baci atayim,
turp gibl slurum®™ dedi

“llag ratatsobfma uygua mu

ooay, sk, leliamm seklim dogu mu®™
diye dignmedi. Aot By hapi yull.

Kegke bir mzmana danigeaydi.
§imdi hem bojaz ajnsyta,
mam de yanisg liag kullanamenn
yarattif sorunksria ugrageyer.
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Selim Bey,

leznchni ok hatisir hissediyordu

Fperinden bt sy

“Bu lkacs IIJ_II!I1hI uihl adursun™ dacdk

Halim Bay, *

dom w
diyn _u medi haps yulty.

Kegke bir uzmana danigsayds,

§imdi hem halsizlikie,

em de yanlig ilag kollasiminn

yaraiin)i sonenlaris wiragnyor.

o T
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Nurten Hanim,
tag agelan gekiyordu., Komsusy,
“Su lacs al, tag gibi
obursun® dedi. lidsi de,

“Wag Quruma uygun mu,

don, Sresi, kullamim e
dogru mu”™ diye dilslnmedi.
hhurten Harm hap ywttu.

neden oldufju lerslikierle
ufiragyor.
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Cevre

Bilimsel Cevresel Olcme
Uygulamalari

2011 Yili izleme ve Olcme Programi

iZLENECEK

iZLEME

HESAPLAMA

RAPORLAMA

KAYIT TUTMA

PARAMETRE IZLEMESIKLIGI  LIMIT/HEDEF iZLEME YERI SORUMLUSU YONTEMI ILGILI KAYIT SORUMLUSU SORUMLUSU
Motorin Tiketim Destek Sistemleri Aylik Tiketim Cevre Yonetim

Takibi 1/ay 1.200 It/ay Kazan Dairesi Yonetimi Tartmak Tablosu Temsilcisi Kazan Operatorii
Dogal Gaz Destek Sistemleri GUnlUk Tlketim Cevre Yonetim

Tuketimi Takibi 1/ay 17.000 m*/ay Kazan Dairesi Yonetimi Sayac Okuma Tablosu Temsilcisi Kazan Operatorl
Destek Sistemleri Cevre Yonetim

Su Tiketimi 1/ay 9.000 m*/ay Su Sistemi Yonetimi Sayac Okuma  Aylik Su Faturalari Temsilcisi  Su Sistemi Teknisyeni

Ambalaj Atiklari Cevre Birimi/ Cevre Y8netim Aylik izleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

(varil, ficivb. ) 1/ay 7.000 kg/ay idari isler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Kontamine Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atiklari 1/ay 9.000 kg/ay idariisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Kontamine Filtre 1yl 4.500 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Toz ve Akiskan Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylikizleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atiklar 1/yil 20.000 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Olctim tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Aritma Camuru 1yl 60.000 kg/yil idariisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylikizleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atik Yag 1yl 1.500 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Olcim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Cevre Yonetim idariisler Yon./Cevre

Pil ve Akl Atigi 1/yil 100 kg/yil idarilsler Temsilcisi Tartmak Teslim Tutanaklari Temsilcisi Yonetim Tem

Elektrik ve Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Cevre Yonetim idariisler Yon./Cevre

Elektronik Atiklar Lyl 5.000 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Teslim Tutanaklari Temsilcisi Yodnetim Temsilcisi

Floresan Elektrik Atdlyesi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Lambalar Iyl 300 kg/yil idarilisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Cevre Yonetim idariisler Y6n./Cevre

Kartus Lyl 300 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Teslim Tutanaklari Temsilcisi Yodnetim Temsilcisi

Solvent icerikli Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylikizleme Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atik Sular 1yl 20.000 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi Temsilcisi

idariisler Yon./ idari isler Yonetimi/

Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Tibbi Atik 1yl 300 kg/yil idari isler Temsilcisi Tartmak Teslim Tutanaklar Temsilcisi Temsilcisi
Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Kagit Atik 1/ay 35.000 kg/ay idariisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Plastik Atik 1/ay 10.000 kg/ay dari isler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi idarilsler Yonetimi .
Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Y8netim

Cam Atk 1/ay 3.000 kg/ay idariisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
Cevre Birimi/ Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Metal Atik 1yl 50.000 kg/yil idariisler Temsilcisi Tartmak Olctim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
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Cevre Birimi/idari Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Ahsap Atik Iyl 4.000 kg/y!l isler Temsilcisi Tartmak  Olciim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
Cevre Birimi/idari Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Evsel Atik 1/ay 3,000 kg/ay isler Temsilcisi Tartmak  Olciim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Cim Atiklar 1/ay 7.000 kg/ay idariisler Temsilcisi Tartmak  Olciim Tablosu Temsilcisi idari isler Yonetimi
Cevre Yonetim Aylik izleme Cevre Yonetim

Yemekhane Atiklari 1/ay 5.000 kg/ay idari isler Temsilcisi Tartmak  Olctim Tablosu Temsilcisi idariisler Yonetimi
Baca Gazlari Destek Sistemleri GUnltk Kontrol Cevre Yonetim

Olctimleri 1/saat ~ 600.000 mg/saat Kazan Dairesi Yonetimi  Analiz Etmek Raporu Temsilcisi Kazan Operatori

Baca Gazlar Analizi Bakanhdin talebine Destek Sistemleri Rapor Cevre Yonetim Cevre Yonetim

(Emisyon Olctimil) 1/3yll gore Cevre Birimi Yonetimi Hazirlamak Olclim Raporu Temsilcisi Temsilcisi

Destek Sistemleri Aylik izleme Cevre Yonetim Atik Su Aritma

Desarj Suyu Miktari 1/ay 7.000 m*/ay Atik Su Aritma Yonetimi  Sayac Okuma Olciim Tablosu Temsilcisi Teknisyeni

Destek Sistemleri Aylik izleme Cevre Y8netim Atik Su Aritma

Desarj Suyu Analizi 1/giinliik Her giin Atik Su Aritma Yonetimi  Analiz Etmek Olciim Tablosu Temsilcisi Teknisyeni

TURKAK Destek Sistemleri Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Desarj Suyu Analizi 1/6 ay 6 ayda bir Sertifikall Firma Yonetimi  Analiz Etmek Analiz Raporu Temsilcisi Temsilcisi

Yonetmelikte Yonetmelik Cevre Yonetim Rapor Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Dis Gurtiltti Olcimi tanimlandidi gibi gereklerine gore Cevre Birimi Temsilcisi Hazirlamak Rapor Temsilcisi Temsilcisi
Arac Egzoz Heryil (yeniaraclar  lIdariisler/insan Analiz  Emisyon Olciim Cevre Yonetim

Emisyonlari 1yl icin 3 yilda bir) Kaynaklari insan Kaynaklari Ettirmek Pullar Temsilcisi idariisler Yonetimi
Destek Sistemleri Destek Sistemleri Cevre Yonetim

Kimyasal Tiketimi 1/ay 10.000kg/ay Destek Sistemleri Yonetimi Tartmak  Tiketim Tablosu Temsilcisi ~ Su Sistemi Teknisyeni

Atik Yag Beyan Cevre Yonetim Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Formu 1yl Heryil Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Temsilcisi

Bakanhdin Cevre Yonetim Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atik Yonetim Plani 1/3yll talebine gore Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Temsilcisi

Cevre Yonetim Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Atik Beyan Formu Iyl Her yil Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Temsilcisi
Ambalaj Atiklari Cevre Yonetim Cevre YOnetim

Beyan Formu 1yl Her yil Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Cevre Yonetim

Temsilcisi

Yonetmeliklere Atik Su Aritma/ Cevre Yonetim Cevre YOnetim Cevre Yonetim

Desarj izin Belgesi Stiresiz uygun sekilde Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Temsilcisi

Yonetmelikte Bakanhdin Cevre Yonetim Cevre YOnetim Cevre Yonetim

Emisyon izin Belgesi  tanimlandidi gibi talebine gore Cevre Birimi Temsilcisi Yazili Belge Yazili Belge Temsilcisi Temsilcisi

Proses/Ydnetmelik Cevre Y8netim Rapor Cevre Yonetim Cevre Yonetim

Emisyon izin Belgesi Uyl Dedisikliklerinde Cevre Birimi Temsilcisi Hazirlamak Yillik Rapor Temsilcisi Temsilcisi

Kimyasal Doktlme Cevre YGnetim Tatbikat Tatbikat Cevre YOnetim Cevre YOnetim

Tatbikati 6 ay/yil 6 ayda bir Cevre Birimi Temsilcisi Senaryosu Tutanadi Temsilcisi Temsilcisi

Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu acisindan blyiik 6nem tasiyan su, dodal gaz ve elektrik tiiketimine yonelik yillik hedefler ve projeler, Yonetim
Programi'nda yer almaktadir.
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Yonetim Programi

Elektrik kullaniminin 133.600 kw 31.12.2011

diizeyinde azaltiimasi

Su tuketiminin %1 dizeyinde azaltilmasi  31.12.2011

Dodal gaz tiiketiminin %1 diizeyinde 31.12.2011

azaltiimasi

1- Uygulanacak tasarruf projeleri; 01.01.2011
evaporatif sogutma uygulamasina

gecilerek elektrik ttiketiminin azaltilmas;

dretim makinalari hava tiketim

noktalarinin iyilestirilerek kompresdériin

elektrik tliketiminin azaltiimasi

1- Su sistemi Fl analizlerinde su tasarrufu ~ 01.01.2011
saglanmasi
2- Numuneleme miktarinin azaltilarak su

tasarrufu saglanmasi

1- Baca gaziisisinin dederlendirilmesi 01.01.2011
2- Kompresor hava atis isisinin

dederlendirilmesi
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Basincli hava kullaniminin %1 diizeyinde
azaltiimasi

Tehlikeli atik miktarlarinin azaltiimasi

Ofis kagrtlarinda tasarruf saglanmasi

Aritma camuru miktarinin azaltiimasi,
cikis suyu kalitesinin iyilestirilmesiicin
aritma tesisinin iyilestirilmesi projesi
olusturulmasi ve uygulanmasinin
sadlanmasi.

On aritma, pompa dairesi, proses
suyu hazirlama béltimlerinden gelen
yikama sularinin geri kazaniminin
dederlendirilmesi ve kazaniimasi

Abdi ibrahim, yasal
sorumluluklarini eksiksiz bir
bicimde yerine getirmenin yani
sira calisan, misteri, tedarikci,
taseron ve is ortaklarini kapsayan
sosyal paydaslarinin cevre
alanindaki gorus ve beklentilerini
surdurmekte oldugu egitim
programina yansitarak cevre
standartlarini ytkseltmektedir.
Cevre editimlerinin guncelligine
ve paydas katilimina

blytk 6nem veren Sirket,

"Ayin Cevreci Personeli”

1- Uretim makinalari basincli hava
kullanicilarinda iyilestirme yapilmasi

31.12.2011

31.12.2011 1- Tdm hammadde ve kimyasallarda cevre
acisindan tehlikeli olanlarin belirlenmesi
2-Tehlikeli olanlar icin calisanlarin kolay
ogrenebilecedi bir yontemin belirlenmesi

3- Uygulamanin baslatiimasi

31.12.2011 1- Kalite Glivence Departmaniile
goristlmesi ve tasarruf

yapllabilecek konularin belirlenmesi

2- Elektronik Kayit Uygulamasina
gecilmesinin saglanmasi

3- Dokimantasyonlarda kadit tasarrufu

sadlanacak uygulamalara gecilmesi

31.12.2011 1- Anitma tesisi iyilestirme projesinin

tamamlanarak isletmeye alinmasi

31.12.2012 1- Bitceye konulmasinin saglanmasi
2- Bltce onaylarinin alinmasi

3- Bir sonraki yil uygulamanin baslatiimasi

uygulamasiyla calisanlarin

bu alandaki cabalarini tesvik
etmektedir. Kendisini toplumsal
sorumluluklarinin farkinda

bir kurumsal vatandas olarak
konumlandiran Abdi ibrahim,
cevre alanindaki toplumsal
farkindalidi artirmak icin cevre
politikasini web sitesinde,
panolarinda, egitimlerinde

ve yazili dokimanlarinda

hem kamuoyunun hem

de calisanlarinin bilgisine
sunmaktadir.

01.01.2010

01.05.2009

01.08.2009

01.11.2009

01.11.2009

29
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Cevre

®

Abdi Ibrahim i1giklarini

ot

“Diinya Saghg!” icin kapatiyor.

ABDIIERAHIM

Abdi ibrahim’in Cevre Yonetim
Temsilcisi Baskanlidi'mda farkli
departman yoneticilerinden
olusan yedi kisilik Cevre Grubu
mevcuttur. Grup, aylik toplantilar
dizenleyerek yanda belirtilen
konularda Cevre Yonetim
Sistemi'nin performansini
izlemekte ve gerekli
giincellemeleri yapmaktadir.

Cevre Grubu, asagida belirtilen
faaliyetleri gerceklestirmekle
gorevlidir:

- Saha Denetimleri,

- Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler,

- Cevre Mevzuati,
Yonetmelikler ve Yasal Uyum
Dederlendirmesi,

- Cevresel Boyut
Dederlendirmeleri,

- Cevre Yonetim Programlari ve
Hedefleri,

- Cevrellellgili Oneri ve
Projelerin Dederlendirilmesi,

- Ayin Cevreci Personelinin
Secilmesi.

Bu fonksiyonlarin yani sira
Cevre Yonetim Sistemi, alti
aylik periyotlarda Genel Miiddir,
Direktorler, Mtidurler ve Cevre
Yonetim Temsilcisinden olusan
bir grupla asagidaki konularda
gozden gecirilmektedir;

- Cevre Politikasl,

- Cevre Yonetim Programi ve
Hedefleri,

- Icve Dis Denetimler,

- Cevre Duizeltici ve Onleyici
Faaliyetler,

- YasalUyum,

- Cevre Performansi izleme ve
Olctim Sonuclart,

- YeniProjeler ve lyilestirme
Calismalari.

2011 yilinda, Sirket'in kagrt
karton geri dontstiminde %16,
plastik geri donUstminde %34,
cam geri donistmtnde %66,
metal geri dontsumunde %26
artis saglanmistir.
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2011 yilinda'Abdiibrahim
bunyesindeki.cam geri
donusimorani
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Etkin geridonusum ve
atik yonetim surecleri...

Abdi ibrahim
blinyesinde kiiresel
ilkelerin hayata
gecirilmesinde kilit

bir rol Gistlenen Cevre
Grubu ve Enerji Kurulu,
etki alanini her gecen
gun genisletmektedir.

2008 yil Ekim ayindan bu yana
Grup tarafindan 59 kisi ayin
cevreci personeli secilmistir.
Her bir cevreci personel adina
bes adet adac diktirilmis ve bu
sayede 295 adaclik bir orman
olusturulmustur.

Abdi ibrahim'in cevresel
strdurdlebilirlik alanindaki
calismalarinin bir diger ayagini
ise atik yonetimi olusturmaktadir,
Yasal yonetmeliklere gore
hazirlanan Atik Yonetim
Prosedlrt'ne gdre atiklarini
ybneten Abdi ibrahim, faaliyetleri
sirasinda olusan ttim atiklari

kaynadinda ayristirmaktadir.
Sirket, atiklarin geri kazanimi
veya bertarafiicin Cevre ve
Orman Bakanlgi'ndan lisansli
firmalarla calismaktadir. 2011
yilricinde geri kazanilan atik
miktarlari ve tehlikeli atiklar,
bir dnceki yilla karsilastirmall
olarak asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Tehlikeli Atik Miktarlan

YIL 2008 2009 2010 2011
Fiili Uretim Miktar (kutu) 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.904.300
Fiili Tehlikeli Atik Miktari (gr) 153.422.000 182.541.000 211.780.000 234.791.000
Hedef (gr) 149.300.000 171.300.000 220.000.000
Kutu Basina Tehlikeli Atik Miktari, gr/kutu

GR/KUTU 2008 2009 2010 2011
Gerceklesen 1,02 1,23 1,43 1,24
Hedef 0,00 1,00 1,16 1,16
Geri Doniistiiriilebilir Atiklar

YIL 2009 2010 2011
Fiili Uretim Miktar (kutu) 148.700.000 147.800.000 188.904.300
Fiili Geri DonUsturdlebilir Atik Miktari (gr) 434.220.000 547.798.000 836.501.000
Hedef (gr) 444,000.000 540.000.000 710.000.000
Kutu Basina Geri Doniistiiriilebilir Atik Miktari, gr/kutu

GR/KUTU 2009 2010 2011
Gerceklesen 2,92 3,71 4,43

Hedef 2,99 3,65 3,76
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Abdi ibrahim, Cevre Mevzuatinin
Ambalaj Atiklarinin Kontrold
Yonetmeligi geredi piyasaya
sirmus oldugu Grtin ambalajlarini
yonetmelikte belirtilen

hedefler dogrultusunda geri
kazanmaktadir. Sirket, bu konuda
yetkilendirilmis kurulus olan
CEVKO (Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklar Degerlendirme Vakfi) ile
isbirligini 2005 yilindan bu yana

Kadit/karton (kg) 552.000

Plastik (kg ) 1.000

BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2012

surdurmektedir. Birim kutu basina
olusan tim atik miktarlarini ve
dogal kaynak ttiketimlerini takip
eden Sirket, bu calismalarini
tiim calisanlariyla Abdi ibrahim
bilgisayar ag baglantilar
portalinda paylasmaktadir. 2011
yilinda geri kazanilan ambalaj
miktarlari geride biraktigimiz

iki yilla karsilastirmali olarak
asagidaki tabloda gosterilmistir.

505.238 623.660

3.304 6.416

Kurumsal yapisini stirddirtlebilir
kilmak adina dogal eneriji
kaynaklarinin etkin kullanimi
konusunda buyuk hassasiyet
gbsteren Abdi ibrahim,
blinyesinde yer alan Enerji Kurulu
aracilidiyla bu alanda stirekli
gelisim saglamaktadir. Yedi kisilik
ekipten olusan Eneriji Kurulu;
muddr, yonetici, mihendis

ve teknisyen bazinda temsil
edilmektedir. Kurul, 58 kisiden
olusan bir alt calisma kuruluna
sahiptir. Uzmanlik alanlarina gore
alt calisma gruplarina tim teknik
personel katki saglamaktadir.
Kurul; yeni projelere, mevcut
faaliyetlerdeki degisimlere, Enerji
Yoneticisi'nin belirledidi konulara
gore toplantilar dlizenlemek,
tasarruf hedefleri dogrultusunda
alt calisma gruplarina verilen
gorevleri ve yapilan calismalari
dederlendirmek ve yeni hedefler
belirlemekle ytikimltdur.

Kurul, yilda en az iki defa genel
dederlendirme toplantilari
yapmaktadir.

Abdi ibrahim, yatirim kararlarinda
veri teskil edecek calismalar

icin enerji danismanhidr alarak
uzman gozetiminde calismalar
ylriitmektedir. Sirket'in

cevre politikasini destekleyici
tasarruf projeleri, yasam
dongusu icerisinde strekli
gelistiriimektedir.
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Enerji tasarrufu baglaminda ise,
2011 yilinda;

Elektrik:

+ Sogutma Hatlarina Dinamik Balans
Vanasl uygulamasi ile 460.800
KWh tasarruf,

« Chiller Gruplarinda Evaporatif
Sogutma Metodu ile 243.000 KWh
tasarruf,

« Chiller Gruplarinin isletme Metodu
Dedisikligi ile 539.760 Kwh
tasarruf,

* Barisol, LAF Kabini aydinlatmasinin
floresandan Led'e dontstimiiile
40.866 KWh tasarruf,

* Tabldot isiticilarin da zaman ayarli
prizuygulamasiile 156.220 KWh
tasarruf.

Toplam:;1.440.646 KwWh 123.89 TEP

Dodal gaz:

* BasincliHava Kompresdriinden
cikan Sicak Egzost Gaziile Buhar
Kazani Make-Up Suyu Isitiimasi
Projesi: 9.101m? dodal gaz karsihid
7,51 TEP tasarruf.

Genel toplamda 2011 yilinda131,4
TEP tasarruf edilmistir,

Su ve elektrik tasarrufu, enerjinin
etkin kullanimi acisindan biytk
6nem arz etmektedir. Su tasarrufu
baglaminda, 2011 yilinda su analiz
stireclerinde yapilan iyilestirmelerle
1.919 m? su tasarrufu saglanmistir.
Bu miktar, 128 evin bir aylik, 10
evinise 1 yillik su ihtiyacina karsilk
gelmektedir. Elektrik tiketiminde
ise, 3.000 konutluk bir yerleskenin
bir yillik enerji ihtiyacina esdegerde
tasarruf saglanmistir.
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Dogal Kaynak Tiiketimleri

Fiili Uretim Miktari ( kutu) 148.700.000 150.400.000 148.700.000 147.800.000 188.504.300
Dodal Gaz (m?) 1.421.432 1.710.458 1.699.852 2.015.820 2.224.806
Motorin (Lt) 52.020 100.600 95.271 116.100 65.500
Su (m?3) 94.322 101.420 92.996 107.080 125.269
Elektrik (kwh) 11.076.692 18.579.251 17.433.009 21.597.310 21.521.841
Kutu Basina Dogal Kaynak Tiiketimleri

Dodal Gaz (m3) 0,0096 0,0114 0,0114 0,0136 0,0118
Motorin (Lt) 0,0003 0,0007 0,0006 0,0008 0,0003
Su (m?) 0,0006 0,0007 0,0006 0,0007 0,0007
Elektrik (kwh) 0,0745 0,1235 01172 0,1461 0,1160

Abdi ibrahim, cevre standartlarini
daha ileri bir noktaya tasimak
icin calisanlari, taseronlari ve
stajyerleri kapsayan Cevre
Yonetim Sistemi egitimleri
gerceklestirmektedir. Bu
editimler kapsaminda, Sirket
personeli yilda ortalama iki

saat cevre yonetim sistemi
bilinclendirme editimi
almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma
personelinin de bu egitimlere
katihmi saglanarak, Sirket

cevre politikasinin etki alani
genisletiimektedir. Standart

tesis uygulamalari, prosedtirler,
atik yonetimi, geri dondisim,
bilincli tliketim ve evlerde dikkat
edilmesi gereken konular
kapsayan editim programi
kapsaminda; 2011 yilinda

toplam 882 kisiye 62 saat cevre
editimi verilmistir. Ayrica, Abdi
ibrahim calisanlarini ve ailelerini
bilinclendirmeye y&nelik olarak
Gonullt Cevre EGitimi Projesi
uygulanmaktadir. Dizenli
araliklarla verilen bilinclendirme
seminerlerinde, gtinlik yasamda
tasarruflu olma ve dodayla
uyumlu uygulamalar konularinda
katiimcilara egitim verilmektedir.

is stireclerinin yani sira, bireyin
dahil oldugu tim yasamsal
surecler hakkinda bilinclenme
sadlayan cevre egitimi,
kiiresel vatandaslik anlayisinin
yerlesmesi ve yayginlasmasina
da katki saglamaktadir.

Abdi ibrahim, isbirligi icerisinde
bulundudu firmalarin
faaliyetlerini sahip oldugu
ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi
kapsaminda dederlendirmekte
ve bu standartlari saglamalari
icin onlari tesvik etmektedir.
Sirket ayrica yurt disi tedarikcileri
icin hazirladigi Cevre Soru

Listesi uygulamasi ile mevcut
durumlarini belirlemeye ve cevre
konusundaki duyarhliklarin
artirmaya calismaktadir.

Bunun yani sira, ilac Endistrisi
isverenler Sendikasrna lye
olan Abdi ibrahim, sendikanin
cevre projelerine de katki
saglamaktadir. Bltin bu

veriler, Sirket'in Kiiresel ilkeler
Sozlesmesiile uyum icindeki
cevre politikasini uygulamaktaki
basarisini, etki ve paylasim
alaninin yayginligini ve
isbirlikleriyle yarattigi toplumsal
dederleri ortaya koymaktadir.
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Yolsuzlukla Mucadele

RAPOR PROFiLI

ilke 10: isletmeler, riisvet
ve harac dahil her tiirlii
yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

Seffaf ve paydas katilimina

aclk bir kurumsal yapiya sahip
olan Abdi ibrahim, yolsuzlukla
mucadele konusunda gerek
organizasyon yapisiicinde
gerekse toplumsal alanda
Uzerine dusen gorevleri eksiksiz

bir bicimde yerine getirmektedir.

Yolsuzluk konusunda temiz

bir sicile sahip olan Abdi
ibrahim, bu alanda gelistirdigi
yontemlerle 6zel sektorde
ornek gosterilmektedir. Abdi
ibrahim'in yolsuzluk ve riisvetle
mUcadelede etkin bir bicimde

kullandidi baslica fonksiyonlar
arasinda; kurum ici ve kurum disi
kontrol, erken uyari ve denetim
faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarinin, misterilerinin

ve birlikte is yaptigi taseron
firmalarin faaliyetlerini diizenli
ve strekli bir bicimde denetleyen
Abdi ibrahim, 6ncelikle
uyulmasi gereken ilkelerin ve
etik degerlerin tUm paydaslari
tarafindan benimsenmesi ve
icsellestiriimesi adina gayret
gostermektedir. Sirket'in bu
cercevedeki kurumsal degerleri;

« seffaflik,

« tarafsizlik,

* hesap verebilirlik,

* aciklik,

e dirtstlik,

« ulasilabilirlik,

ilkelerini kapsamaktadir.



ABDI iBRAHIM

Yasal dizenlemelerin yani sira,
toplumsal normlari ve kabul
gormus calisma esaslarini
dikkate alarak faaliyetlerini
sekillendiren Abdi ibrahim, is
iliskilerinde her tirlti finansal
bagimlihktan kacinmakta, bunun
yani sira finansal ve operasyonel
verileriyle ilgili olarak is birligi
yaptigi kurumlari ve kamuoyunu
dogru ve eksiksiz bir bicimde
bilgilendirmektedir.

Sirket, olusturdugu personel
yonetmeligini eksiksiz bir bicimde
uygulamaktadir. Personel
Yonetmeligi'nin 46. maddesi
geregince, calisanlar gorevine
0zen gostermek, kurulus yararini
ve gizliligini gbzetmek ve
yasalara uymakla yikuimludar.
11.6.2010 tarihli Saha Personel
Yonetmeligi'nin disiplin
hiikimlerini iceren 6. maddesi
geredince, saha personelinin;

BM KURESEL iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2012

- Sirket calisma prensipleri
disina cikilarak doktor,
eczacl ve Uclincii sahislara
yerine getirilemeyecek sahsi
taahhitlerde bulunmamasi
(kefalet, garantorlik gibi),

- Doktor, eczaci ve diger
Uclinci sahislarla olan
iliskilerinde, Sirket'in ticari
itibarini zedeleyecek
davranislarda bulunmamasi
gerekmektedir.

Abdi ibrahim, 8niimiizdeki
dénemde de yolsuzlukla
mucadele konusunda sahip
oldugu degerleri koruyarak,
drnek davranis ve uygulamalar
sergilemeye devam etme
kararlihdindadir.,

hlllllll‘ !
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