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Embutidos Villa, S.A.



 

Carta de Renovación del compromiso

 

 
D. Ricardo Ciutad Adillón 

Gerente 

Embutidos Villa, S.A. son de Graus, empresa comprometida desde noviembre 
de 2011 con el Pacto Mundial y con los 10 principios por los que se rige, inicia esta 
andadura aplicando el Modelo de Gestión del Pacto Mundial en busca de instaurar un 
proceso de cambio organizativo para integrar la sostenibilidad empresarial. 

Mediante la integración de la Responsabilidad Social de la Empresa no solo se 
da cumplimiento de las obligaciones legales, si no que se pretende “ir más allá”. 
Embutidos Villa, S.A. son de Graus podrá ser calificada como una pyme sostenible, 
creando valor a largo plazo y obteniendo ventajas competitivas duraderas, aplicando 
los Indicadores de Sostenibilidad en los ámbitos económico, ambiental, social y ético. 

A través del Informe de Progreso se pretende dar cuenta de los logros y 
carencias, identificar amenazas y oportunidades. Un sistema de autoevaluación 
permanente en el modo de gestionar la entidad, que permita hacer un seguimiento de 
cada uno de los ámbitos de la RSE y su grado de consecución. 

Mediante la presente, Embutidos Villa, S.A. son de Graus renueva su 
compromiso de adhesión a Global Compact y de ir mejorando año tras año el grado de 
cumplimiento de los principios. 

     
Embutidos Villa, S.A. son de Graus  
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Información general
 

Perfil de la entidad: Embutidos Villa, S.A.
 

Dirección: C/ Joaquin Costa, 40 (Pol. Santolaria) 

Dirección web: www.embutidasvilla.com 

Alto cargo: Ricardo Ciutat Adillon, Gerente 

Fecha de adhesión: 08/12/2011 
 

Número de empleados: 15 
 

Sector: Alimentación y bebidas 
 

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Industria cárnica 
 

Ventas / Ingresos: 2000000 
 

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: - 
 

Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros 

Desglose de otros Grupos de Interés: Admón. Pública 
 

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés:  Todos ellos se ven afectados de 
manera directa por el desarrollo de la actividad empresarial

 

Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados 
servidos:  España 

 

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Motivación interna a definir una 
estrategia empresarial y estimular una evaluación de progreso. A nivel externo mejora las relaciones con 
los Grupos de Interés. Su posible limitación, el desconocimiento del Pacto Mundial por parte de los Grupos 
de Interés.

 

¿Cómo ha establecido la materialidad o definido los asuntos más significativos a incluir en el Informe 
de Progreso? Valores de la empresa 

 

Como se está difundiendo el Informe de Progreso: Será difundido a través de redes sociales, prensa y 
web ya que se trata del primer Informe de Progreso

 

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:  
 

Periodo cubierto por la información contenida en la memoria:  2011 
  

Ciclo de presentación del Informe de Progreso:  Anual 

Estrategia y gobierno
 

Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus 
procesos de decisión:  - 
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Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de 
decisiones y la gestión de la implantación de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 
presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo:  Administrador y Director 
Gerente, como socios solidarios. Designada una persona como responsable de la implantación de los 
principios del Pacto Global bajo la supervisión del Director Gerente.

 

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantación de los 10 principios mediante 
indicadores:  (No) - 

Objetivos y temáticas de Naciones Unidas
 

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla acciones de apoyo en relación a los 
objetivos y temáticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
iniciativas de Global Compact, etc.):  (No) - 

Más información

Notas:   

Dirección web:  www.embutidosvilla.com 

Implantación otros Grupos de Interés:  En gestiones propias con la Administración Públicas se buscará 
cumplir con los 10 principios y se pondrá en conocimiento de la misma que la entidad se rige por los 
mismos, al igual que con el resto de grupos de interés.

Día de publicación del Informe: -No definido- 
 

Responsable: Laura Callejas  

Tipo de informe: A 
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Metodología

 

DIAGNÓSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnóstico 

nos permiten identificar qué políticas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

POLÍTICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuación en el cual se estructuran las 

acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

ACCIONES
Se implementan para dar cumplimiento a las políticas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y 

cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input 

se corre el riesgo de implantar acciones inútiles o innecesarias.

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS
Evaluación y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores 

cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles 

mejoras necesarias.
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la protección de 
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Se ha procedido a inscribir los ficheros correspondientes en el Registro General de Protección de 

Datos en cumplimiento con la LOPD. 

Los Derechos Humanos fundamentales están garantizados por legislación  

Objetivos: Continuar con la formación de los trabajadores en todos los departamentos. 

Insistir en una mayor comunicación con todos los GI y formación en PRL para los empleados para que tomen mayor conciencia 

del riesgo, y mantener la baja siniestralidad.

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso 

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnóstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de 

información y formación sobre la prevención de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este 

riesgo sería el incremento del número de accidentes laborales.  

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Aunque no se dispone de una declaración de principios por escrito, los derechos humanos son 

respetados de forma inherente. Existe una política de RSE  

Objetivos: Se pretende que el cumplimiento con la política RSE en materia de Derechos Humanos, forme parte de la 

estrategia empresarial.

¿La entidad ha definido en una política, de forma clara por escrito y aprobada por la Dirección General, los valores y normas de 

su empresa? (P1C2I1)
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Resumen de Implantación:

ACCIONES:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Seguir trabajando en la innovación del producto y avanzar para contribuir en una vida saludable de 

nuestros clientes. Se dispone de un Plan de Formación (PRL, primeros auxilios, normativa alimentaria,...) 

Objetivos: Para aumentar la comunicación con los trabajadores se propone instaurar un documento (Manual de 

Acogida) con principios éticos o de conducta que será entregado al empleado en el momento de su contratación y a modo de 

recordatorio con los trabajadores en plantilla.

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo en relación a este 

principio durante el ejercicio (P1C3I1) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se dispone de un mecanismo de seguimiento en ninguno de los GI  

¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas de Derechos Humanos? Descríbalos (P1C4I1) 

 

Respuesta:  18  %  

Implantación: Los principios éticos por los que se rige la empresa son conocidos principalmente por sus socios.  

Objetivos: Dado el bajo % de empleados informados se va a incorporar un manual de acogida para los nuevos 

trabajadores (independientemente del tipo de contratación), y de recordatorio para los que ya están en plantilla

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo

Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo
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Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Clientes Política de RSE Cumplimiento de los principios RSE 
e incorporarlos al plan de marketing

Empleados Política de RSE Cumplimiento y seguimiento de los 
principios RSE

Proveedores Política de RSE Cumplimiento y seguimiento de los 
principios RSE.

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes No tenemos acción concreta Satisfacción del cliente.

Empleados No tenemos acción concreta Sensibilización ética y de conducta. 
Desarrollar un manual de acogida.

Proveedores No tenemos acción concreta
Prioridad de selección a 
proveedores que también cumplan 
con las políticas RSE

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición de 

impactos
Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de 
seguimiento No existen objetivos definidos

Empleados No tenemos mecanismo de 
seguimiento No existen objetivos definidos

Proveedores No tenemos mecanismo de 
seguimiento No existen objetivos definidos
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas 
no son cómplices en la vulneración de los Derechos 
Humanos.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Aunque no es exigido de manera expresa, si son valorados los proveedores que disponen de 

certificados de calidad.  

Objetivos: A medida que se vaya implantando el modelo de gestión RSE, se irá "exigiendo" a los proveedores la 

implantación en sus empresas, dando preferencia a la hora de contratar a los que si las contemplen las políticas RSE en su 

estrategia empresarial.

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su 

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y 

su impacto (P2C1I1)

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No existe una política por escrito de compras. Se está trabajando en una nueva forma de trabajo 

para control de costes y gestión de compras centralizada, evitando stock innecesario, recortando costes y seleccionando en 

la medida de lo posible empresas socialmente responsables.  

¿Dispone la entidad de una política de compras por escrito o utiliza algún sistema de selección de productos o servicios, 

acorde con su Política de RSE/RS? (P2C2I1)

ACCIONES:

 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)
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Resumen de Implantación:

Respuesta:  No  

Implantación: Dar a conocer a los proveedores la adhesión al Pacto Global y cumplimiento de los 10 principios, 

mediante mailing.  

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  11  %  

Implantación: Un alto porcentaje de proveedores son microempresas, autónomos, donde no están extendidas 

estas normas, lo que dificulta un mayor nivel de exigencia  

Objetivos: Impulsar y concienciar a lo largo de la cadena de suministro las políticas RSE 

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificación (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) 

(P2C4I1)

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Proveedores No tenemos riesgo

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Proveedores No tenemos política
Establecer una política definida de 
compras y de clasificación de 
proveedores

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores RSE
Comunicar a proveedores los 
compromisos adquiridos en materia 
RSE

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

Proveedores      
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Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliación y 
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 
colectiva.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Los empleados no tienen riesgo de ver peligrar su derecho a la negociación colectiva.  

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 

colectiva. Descríbalos (P3C1I1)

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Al convenio colectivo se añadirán las políticas RSE, plasmadas en el Informe de Progreso, puesto 

a disposición de los trabajadores  

¿Dispone la entidad de una política por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1) 

ACCIONES:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Dar traslado a los empleados de la implantación de la norma RSE y entrega de Manual de Acogida 

como recordatorio a la plantilla, fomentando una comunicación bidireccional y donde también se plasma el Plan de 

Formación (PRL, normativa alimentaria, ...)  

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)
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Resumen de Implantación:

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Se invita en el Manual de Acogida a presentar propuestas. 

Reuniones periódicas con el personal de los distintos departamento reflejando en un Acta de Reunión el desarrollo, 

concesión y objetivos de la misma.  

¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones, 

sugerencias, críticas de los empleados con el propósito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Descríbalos (P3C4I1)

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo No existen objetivos definidos

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Aumentar la comunicación con los 
empleados

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

Empleados      
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Principio 4

Las entidades deben apoyar la eliminación de toda 
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se contempla  

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1) 

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Dentro de la política de empresa ya existe una predisposición a conciliar vida laboral y familiar. 

Nunca se han puesto trabas.  

Objetivos: Seguir en la línea de conceder permisos por atenciones familiares excepcionales y facilitar el acceso a 

formación continuada, bien a través del propio Plan de Formación o de cursos externos solicitados por el propio trabajador.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliación (P4C2I1)

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Cumplimiento del convenio colectivo y continuar con las medidas de conciliación  

¿Dispone la entidad de una política clara y por escrito o existe algún acuerdo en firme en el que se determinen las horas de 

trabajo establecidas, la remuneración de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

ACCIONES:

 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P4C4I1)

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

13



Resumen de Implantación:

Respuesta:  SI  

Implantación: Comunicar la implantación de las políticas en materia de Norma Laboral establecidas en el Pacto 

Global. 

Se conceden permisos de maternidad/paternidad según legislación, y no existen trabas para la conciliación laboral y 

familiar, o en situaciones personales excepcionales.  

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No hay un mecanismo de control propio, pero si se garantiza y es conocido el cumplimiento de las 

medidas de conciliación y convenio colectivo  

¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las políticas establecidas y/o conoce el 

número de beneficiarios de sus medidas de conciliación y beneficios sociales? Descríbalos. (P4C5I1)

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Personal con cargas familiares 
(personas mayores, niños, etc.)

Personal con enfermedades que 
necesiten atención regular médica

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo No existen objetivos definidos

Política de Conciliación

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE
Ofrecer mayor información acerca 
de PRL, seguridad laboral y 
alimentaria

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

Empleados      
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se tiene riesgo a nivel de empresa, y se entiende que los proveedores cumplen con este 

principio  

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, 

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C1I1) 

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Cumplimiento de la legislación vigente y aunque no se comunique abiertamente Embutidos Villa, 

S.A. se opone rotundamente al trabajo infantil.  

Objetivos: Continuar con la línea de cumplimiento del Convenio Colectivo y de las políticas a favor de los derechos de 

la infancia según principios del Pacto Global.

¿Dispone la entidad de una política clara que comunica abiertamente donde se define la prohibición del trabajo infantil? 

(P5C2I1) 

ACCIONES:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Acciones propias de la implantación de los principios establecidos por Pacto Global. 

Se colabora activamente con equipos deportivos mediante patrocinios. Un niño debe formarse, divertirse, disfrutar,... no 

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo en relación a este 

principio durante el ejercicio. (P5C3I1) 
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Resumen de Implantación:

trabajar.  

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo Convenio Colectivo y RSE

Política de RSE

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE
Trasladar la implantación de las 
políticas RSE en materia de Normas 
Laborales

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

Empleados      
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolición de las 
prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No existen indicios de discriminación  

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan los factores de riesgos en discriminación en la 

contratación, formación y promoción. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1) 

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se dispone de una declaración de principios, o políticas explicitas como tal, pero alguno de 

estos colectivos forman parte de la plantilla.  

¿La entidad ha formulado políticas, planes y/o programas de integración y no discriminación de colectivos desfavorecidos tales 

como personas con discapacidad, jóvenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 años, personas 

inmigrantes o personas en riesgo de exclusión? Descríbalos. (P6C2I1) 

ACCIONES:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Aunque no se contemple una acción concreta, forma parte de los valores de la empresa la no 

discriminación en el empleo y ocupación  

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio (P6C3I1) 

 

¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a 
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Resumen de Implantación:

Respuesta:  No  

Implantación: Se promueve y valora la delegación de ciertas gestiones, sin distinción de hombre o mujer, pero 

por organigrama no se contempla el acceso a puestos directivos  

puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Directivos frente a empleados: 12  % 

Directivos mujeres: 6  % 

Directivos hombres: 6  % 

Mujeres: 47  % 

Hombres: 53  % 

Mayores de 45 años: 47  % 

Menores de 30 años: 12  % 

Empleados no nacionales: 23  % 

Empleados con contrato fijo: 78  % 

Empleados con contrato temporal: 12  % 

Implantación: No existe discriminación por sexo, edad, nacionalidad, religión o ideología 

Indique el % de la composición de los órganos directivos y del resto de empleados por categoría, género, edad y otros 

indicadores de diversidad (P6C5I1) 

 

Respuesta:  0  

Implantación: No ha sido publicado  

Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el resto de empleados. A continuación, indique donde 

publica esta información (P6C6I1)

 

Respuesta:  0  

Implantación: Nunca se ha dado el caso de iniciar expediente por estos motivos  

Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidación en el lugar de trabajo (P6C7I1)
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Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo
Continuar con la conducta de 
contratación a colectivos 
desfavorecidos

Política de RSE

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos acción concreta No hay objetivos definidos

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición de 

impactos
Objetivos

Empleados No se publica Se incluirá en la web
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Principio 7

Las entidades deberán mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Resumen de Implantación:

ACCIONES:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Eliminación de subproductos cárnicos a través de empresa autorizada. 

Recogida selectiva de papel  

Objetivos: Dar continuidad a la eliminación de subproductos cárnicos con empresa autorizada.  

Sensibilización en materia medioambiental a través de cursos de formación y/o documentación interna de la empresa

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio (P7C1I1) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  0  

Implantación: No se ha invertido en formación  

Objetivos: Se han planteado jornadas de sensibilización medioambiental en el Plan de Formación 2012 

Indique el número de horas en formación medioambiental y/o inversión total en acciones de sensibilización en temas 

medioambientales. (P7C2I1) 

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No especificado      
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Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

No especificado      

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado Otros 
Realizar formación medioambiental 
y de sensibilización a los 
trabajadores. 

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

No especificado      
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: Cumplimiento de normativa. 

Recogida semanal por empresa autorizada de restos cárnicos (subproductos)  

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad. 

(P8C1I1) 

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  SI  

Implantación: No desarrollada por escrito pero se cumple con la declaración trimestral del consumo de agua 

(captación propia) al Instituto Aragonés del Agua. 

Inclusión de filtros especiales para evitar paso de residuos a la red de saneamiento municipal. 

Ha sido solicitado un contenedor de papel a la institución encargada de la gestión de residuos comarcal.  

Objetivos: Respecto al vertido de aguas, aunque se lleva a cabo una primera fase de tamizado para evitar residuos 

se pretende llegar a un filtrado más severo.

¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún método basado en un sistema de gestión 

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en 

los procesos de la organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1) 

ACCIONES:

 

Respuesta:  SI  

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1) 
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Resumen de Implantación:

Implantación: Política de recogida de residuos animales. 

Declaración trimestral de consumo de agua. 

Inclusión de filtros especiales para evitar paso de residuos a la red de saneamiento municipal. 

Recogida selectiva de papel  

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Electricidad: 335000 

Agua: 500 

Papel: 0 

Implantación: No se dispone de datos concretos de consumo de papel. 

El resto de valores son aproximados.

Objetivos: Estudio y planteamiento de políticas de ahorro en consumo de estas variables 

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el año.

 

Respuesta:  No  

Implantación: Estudio/evaluación del consumo efectivo y medidas correctoras a un consumo elevado  

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación de temas medioambientales (P8C5I1)

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No especificado
Falta de conocimiento del uso de 
nuevas tecnologías respetuosas con 
el medioambiente

Falta de conocimientos sobre la 
contaminación que genera la 
actividad de su empresa

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

No especificado Otros Filtro de residuos más severo. 
Recogida selectiva de residuos
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Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado RSE
Designación de responsable 
medioambiental. Filtro de residuos 
más severo

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición de 

impactos
Objetivos

No especificado No tenemos mecanismo de 
seguimiento

Conseguir una evaluación efectiva a 
través del gestor medioambiental
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la 
difusión de las tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente.

Resumen de Implantación:

ACCIONES:

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se ha establecido un objetivo para la implantación del principio  

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P9C1I1) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Respuesta:  0  

Implantación: No hay inversión realizada para la divulgación de este principio  

Inversión financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el año, para el desarrollo y la divulgación de tecnologías 

respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1) 

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No especificado      

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

No especificado      
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Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado No tenemos acción concreta No objetivos definidos

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición 

de impactos
Objetivos

No especificado      
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupción en 
todas sus formas, incluidas extorsión y soborno.

DIAGNÓSTICO:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Se cumple con la legislación vigente pero no se ha llevado a cabo análisis sobre esta cuestión.  

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico para conocer las áreas de mayor riesgo de forma interna en su organización y 

en su sector de actividad e identifique cuáles son sus riesgos e impacto (P10C1I1)

POLÍTICAS:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Cumplimiento con principio 10 del Pacto Global  

¿Dispone la entidad de una política definida por escrito o utiliza algún método de rechazo explícito y público contra la 

corrupción, la extorsión y/o procedimientos de prevención de blanqueo de capitales? (P10C2I1) 

ACCIONES:

 

Respuesta:  No  

Implantación: Trasladar la adhesión al Pacto Global y cumplimiento de sus principios  

¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este 

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1) 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTOS:

 

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

27



Resumen de Implantación:

Clientes: 0 

Empleados: 0 

Proveedores: 0 

Implantación: No se dispone de datos concretos. 

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los códigos de conducta y políticas 

contra la corrupción y soborno de la entidad(P10C4I1) 

 

Respuesta:  No  

Implantación: No se conocen incidencias, ni se lleva a cabo seguimiento  

¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupción? (P10C5I1)  

Diagnóstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo

Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo

Políticas

Grupos de Interés Políticas Objetivos

Clientes Política de RSE No objetivos definidos

Empleados Política de RSE No objetivos definidos

Proveedores Política de RSE No objetivos definidos

Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes No tenemos acción concreta No objetivos definidos

Empleados No tenemos acción concreta No objetivos definidos

Proveedores No tenemos acción concreta No objetivos definidos

Seguimiento 

Grupos de Interés
Seguimiento y medición de 

impactos
Objetivos

Clientes No tenemos seguimiento No objetivos definidos

Empleados No tenemos seguimiento No objetivos definidos

Proveedores No tenemos seguimiento No objetivos definidos

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

28



Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexión de indicadores del Informe de Progreso de la Red Española de Naciones Unidas 

con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los 

puntos mencionados a continuación: 

● Indicadores de información general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y temáticas de 
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8, 3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)  

● Un mínimo de 10 indicadores de desempeño, y como mínimo uno de cada dimensión: Económica (EC), Social (LA, PR, 
HR, SO) y Ambiental (EN).  

Para encontrar más información sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y 

G3.1 de GRI. 
 

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovación del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 1.1

Perfil de la entidad

2 Dirección 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Número de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcación de los grupos de interés 4.14

11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés 4.15

12
Países en los que está presente (donde la entidad tiene la mayor parte 
de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 
sostenibilidad) y mercados servidos

2.5, 2.7

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen 3.6, 3.7

16 ¿Cómo se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos más 
significativos a incluir en el Informe de Progreso? 3.5

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¿Cómo se está difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10

Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

29

http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2519&rnd=3,014773#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2519&rnd=3,014773#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2519&rnd=3,014773#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2519&rnd=3,014773#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2519&rnd=3,014773#enlace19


22 Periodo cubierto por la información contenida en la memoria 3.1

23 Fecha de la memoria anterior más reciente 3.2

24 Ciclo de presentación del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

25

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestión de la 
implantación de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 
presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también un cargo 
ejecutivo

2.3,4.1, 4.2

26 Indique cómo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 
interes en su estrategia y en sus procesos de decisión 4.17

27 Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantación de los 
10 principios mediante indicadores

28 4.3

29 4.4

Objetivos y temáticas de Naciones Unidas

30

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboración y desarrolla 
acciones de apoyo en relación a los objetivos y temáticas de Naciones 
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

P1C1I1
Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo, 
indique el riesgo y su impacto 

P1C2I1
¿La entidad ha definido en una política, de forma clara por escrito y 
aprobada por la Dirección General, los valores y normas de su 
empresa? 

P1C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo en relación a este principio durante 
el ejercicio 

P1C4I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus políticas 
de Derechos Humanos? Descríbalos 

PR5, Dimensión social/Derechos 
Humanos/Evaluación y Seguimiento

P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los 
principios éticos por los que se rige la entidad 

PRINCIPIO 2

P2C1I1

Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de 
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios 
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto 

P2C2I1
¿Dispone la entidad de una política de compras por escrito o utiliza 
algún sistema de selección de productos o servicios, acorde con su 
Política de RSE/RS? 

P2C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 
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P2C4I1 Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen 
de una certificación (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) 

Dimensión social/Derechos 
Humanos/Evaluación y 
Seguimiento/HR2

PRINCIPIO 3

P3C1I1
Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva. 
Descríbalos 

HR5

P3C2I1 ¿Dispone la entidad de una política por escrito de consulta que trate 
con los empleados los temas importantes? 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Política

P3C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

P3C4I1

¿Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un 
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, críticas de 
los empleados con el propósito de aprender y adquirir nuevos 
conocimientos? Descríbalos 

LA12

PRINCIPIO 4

P4C1I1 Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado 
el tipo de actividad a la que se dedica. HR7

P4C2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea 
necesario implantar medidas de conciliación 

P4C3I1

¿Dispone la entidad de una política clara y por escrito o existe algún 
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo 
establecidas, la remuneración de los trabajadores y los beneficios 
sociales? 

EC3, LA3, Dimensión 
social/Prácticas Laborales y Ética 
del trabajo/Política

P4C4I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

P4C5I1

¿Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el 
cumplimiento de las políticas establecidas y/o conoce el número de 
beneficiarios de sus medidas de conciliación y beneficios sociales? 
Descríbalos. 

LA3

PRINCIPIO 5

P5C1I1

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el 
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los 
riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la 
tabla. 

HR6

P5C2I1 ¿Dispone la entidad de una política clara que comunica abiertamente 
donde se define la prohibición del trabajo infantil? 

Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Política

P5C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo en relación a este principio durante 
el ejercicio. 

PRINCIPIO 6

P6C1I1
Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico en el cual se evalúan 
los factores de riesgos en discriminación en la contratación, formación 
y promoción. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto 
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P6C2I1

¿La entidad ha formulado políticas, planes y/o programas de 
integración y no discriminación de colectivos desfavorecidos tales 
como personas con discapacidad, jóvenes demandantes de primer 
empleo, desempleados mayores de 45 años, personas inmigrantes o 
personas en riesgo de exclusión? Descríbalos. 

4.12, Dimensión social/Prácticas 
Laborales y Ética del 
trabajo/Política

P6C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

P6C4I1
¿Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y 
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos 
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. 

P6C6I1
Indique si la entidad publica la composición de órganos directivos y el 
resto de empleados. A continuación, indique donde publica esta 
información 

P6C7I1 Número de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, 
abuso o intimidación en el lugar de trabajo HR4

PRINCIPIO 7

P7C1I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio 

Dimensión ambiental/Formación y 
Sensibilización

P7C2I1 Indique el número de horas en formación medioambiental y/o inversión 
total en acciones de sensibilización en temas medioambientales. 

PRINCIPIO 8

P8C1I1 Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia 
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad. 

P8C2I1

¿Dispone la entidad de una política por escrito integrada o sigue algún 
método basado en un sistema de gestión medioambiental para 
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, 
considerar la variable medioambiental en los procesos de la 
organización, así como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? 

P8C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

P8C5I1 Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluación 
de temas medioambientales 

PRINCIPIO 9

P9C1I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

P9C2I1
Inversión financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el año, 
para el desarrollo y la divulgación de tecnologías respetuosas con el 
medio ambiente. 

PRINCIPIO 10

P10C1I1
Indique si la entidad ha realizado un diagnóstico para conocer las áreas 
de mayor riesgo de forma interna en su organización y en su sector de 
actividad e identifique cuáles son sus riesgos e impacto 

P10C2I1
¿Dispone la entidad de una política definida por escrito o utiliza algún 
método de rechazo explícito y público contra la corrupción, la extorsión Dimensión social/Sociedad/Política
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y/o procedimientos de prevención de blanqueo de capitales? 

P10C3I1
¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o 
acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, 
durante el ejercicio. 

Dimensión 
social/Sociedad/Formación y 
Sensibilización

P10C5I1 ¿Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en 
materia de anti-corrupción? 

SO4, Dimensión 
social/Sociedad/Evaluación y 
Seguimiento
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