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Principios de Direitos Humanos:

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a prote¢do aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Avaliacdo, Politica e Metas:

Neste 22. Relatorio a Mundi Metais ratifica seu apoio aos principios 1 e 2 dos direitos humanos
conforme descritos no Pacto Global (detalhados acima), evidenciando-o em suas praticas e
metas, utilizando estes principios nas tomadas de decisGes de negdcios, avaliando riscos,
garantindo a protecdo dos direitos humanos e certificando-se da ndo cumplicidade em casos
de abuso.

Mais ainda, a Mundi Metais ratifica neste relatdrio seu apoio a Declaracdo Internacional de
Direitos Humanos.

Por ser uma micro-empresa a Mundi Metais ndo tem politicas escritas, mas pratica
diariamente a protegao dos direitos humanos em suas relagdes de negdcio com todos os
publicos de interesse, inclusive incentivando fornecedores e parceiros comerciais para a
adocdo do Pacto Global. Desde sua fundacdo em 1997, a Mundi Metais nunca se envolveu
direta ou indiretamente com quaisquer a¢des contrdrias aos direitos humanos, buscando que
todos os seus relacionamentos comerciais também n3o permitam abusos.

Para o préximo ano, como no anterior, a Mundi Metais tem como meta manter seu
alinhamento a estes principios e influenciar cada vez mais parceiros comerciais, clientes,
comunidade e outros publicos de interesse para o comprometimento com o Pacto Global no
gue se refere a protecdo dos direitos humanos e a garantia da ndo cumplicidade com
quaisquer tipos de abusos.

Implementacdo:

No que se refere a implementacdo destes principios, a Mundi Metais os aplica na pratica em
todas as suas relagdes comerciais e com todos os seus publicos de interesse, avaliando e
mitigando riscos, respeitando e promovendo:

e Direito a vida, liberdade e seguranca pessoal
e Direito a privacidade

e Qualidade de vida

e Prevencdo dos assédios moral e sexual

Além disso, os proprietarios mantém uma politica de portas-abertas, dando aos funcionarios e
outros publicos de interesse, acesso direto a seus escritérios para esclarecimento de duvidas,
sugestdes e/ou reclamacdes, garantindo o respeito e a promogéo dos direitos humanos em
todas as suas relagdes. As praticas de recursos humanos também se alinham totalmente ao
Pacto Global.

Medicao de Resultados:

A Mundi Metais verifica os resultados da promocao dos principios 1 e 2 do Pacto Global,
através da andlise direta das a¢des do dia-a-dia (incluindo decisdes de negdcios como, selecdo
de fornecedores, relacdo com parceiros comerciais e a propria operacao da fabrica), realizada
pelos proprietdrios. Mais ainda, desde a sua fundacdo em 1997 a empresa nunca se envolveu
em nenhuma ac¢do (direta e/ou indiretamente, formal ou informal), contraria a promocdo e ao
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respeito aos direitos humanos (inclusive no que se refere a populagdes indigenas), garantindo
a ndo cumplicidade com abusos.

A assinatura do Pacto Global em abril de 2010 representou um avango na protecdo dos
direitos humanos na Mundi Metais na medida em que tornou explicito e publico o
compromisso da empresa com estes principios.

Um indicador de resultado da Mundi Metais nesta area é (indicador do GRI):
e Faixa de proporgdo dos saldrios de entrada comparado com salario minimo local: 1,6:1

Principios do Trabalho:
Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacdo coletiva;
Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério;
Principio 5: a aboli¢cdo efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: a eliminacao da discriminagao com relacdo a emprego e profissao

Avaliacdo, Politica e Metas:

A Mundi Metais ratifica seu apoio aos principios 3, 4, 5 e 6 relacionados ao trabalho conforme
descritos no Pacto Global (detalhados acima), e evidencia este apoio em suas praticas e metas,
inclusive, utilizando estes principios nas tomadas de decisdes de negécios, avaliando riscos,
garantindo a liberdade de associa¢do e direito a negocia¢do coletiva de todos os seus
colaboradores, assegurando a ndo-utilizacdo de trabalho compulsério, forcado e infantil e a
nao discriminagado relativas a emprego e a profissdo.

Mais ainda, a Mundi Metais atende a todas as legislacdes trabalhistas brasileiras e a
Convengado Central da ILO.

Por ser uma micro-empresa a Mundi Metais ndo tem politicas escritas, mas pratica
diariamente a protecdo dos direitos do trabalho, inclusive, incentivando fornecedores e
parceiros comerciais para a adoc¢do do Pacto Global.

Além disso, suas praticas de recursos humanos garantem a todos os colaboradores salarios e
beneficios alinhados a legislacdo e ao mercado de trabalho local, direitos de negociagado
coletiva e associagao e informacgdes sobre direitos e deveres. A empresa mantém todos os
registros disponiveis e cuida para que os funciondrios gozem de boa saude e de boas condi¢des
de trabalho em um ambiente livre de preconceitos, promovendo uma boa qualidade de vida.

Para o préximo ano, a Mundi Metais tem como meta manter seu alinhamento a estes
principios e influenciar cada vez mais parceiros comerciais, clientes, comunidade e outros
publicos de interesse para o comprometimento com o Pacto Global no que se refere aos
direitos do trabalho.

Implementacao:

No que se refere a implementacdo destes principios, a Mundi Metais os aplica na prdtica em
todas as suas relagdes comerciais e especialmente junto a seus colaboradores, avaliando e
mitigando riscos, respeitando e promovendo:
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e Saude, seguranca e boas condicdes de trabalho

e N3ao discriminagdo e valorizagdo a diversidade

e Liberdade de associacdo e de negociac¢do coletiva
e Erradicacdo do trabalho infantil

e Erradicacdo do trabalho forcado e/ou compulsério

Além disso, os proprietarios mantém uma politica de portas-abertas, dando aos funcionarios e
outros publicos de interesse, acesso direto a seus escritdrios para esclarecimento de duvidas,
sugestdes e/ou reclamacdes, garantindo o respeito e a promogédo dos direitos trabalhistas em
todas as suas relagdes.

Mais especificamente, a responsabilidade sobre a protecdo dos direitos trabalhistas é dos
proprietarios da empresa, que se alinham totalmente aos principios de trabalho do Pacto
Global. Na Mundi Metais, as principais atividades desenvolvidas em favor dos direitos do
trabalho sdo:
e Sele¢do adequada de colaboradores e fornecedores, assegurando-se principalmente
gue fornecedores n3o utilizem trabalho forcado, compulsério e/ou infantil
e Manutencdo de salarios e beneficios justos (alinhados a legislacdo, ao mercado local e
de acordo com os acordos coletivos e valores negociados com os colaboradores), e
pagamentos de remuneragao e encargos em dia
e Conscientizagdo dos colaboradores sobre seus direitos e deveres trabalhistas desde a
contratagao
e Todos os equipamentos e processos seguem as normas de seguranca definidas e todos
os colaboradores sdo treinados e supervisionados (muitas vezes diretamente pelos
proprietarios), para garantir sua seguranca e saude no trabalho
e O ambiente de trabalho contribui para a saide e a boa qualidade de vida no trabalho,
pois preza pela boa iluminagdo, limpeza e é organizado e dividido conforme necessario
a cada atividade realizada
e Aempresa ndo terceiriza funcionarios (todos os funcionarios da Mundi Metais sdo
diretos), eliminando assim qualquer possibilidade de discriminacdo de trabalhos
equivalentes

Medicao de Resultados:

A Mundi Metais verifica os resultados da promocao dos principios 3, 4, 5 e 6 do Pacto Global,
através da andlise direta das a¢des do dia-a-dia (incluindo decisdes de negdcios como, selecdo
de fornecedores, relacdo com parceiros comerciais e a operacdo da fabrica), realizada pelos
proprietarios.

Sendo micro-empresa a Mundi Metais ndo tem cotas para diversidade, mas nao discrimina na
contratacdo de colaboradores. Atualmente, grande parte dos colaboradores da fabrica é
homem, pardo e de nivel econd6mico médio-baixo.

Desde sua fundagao em 1997, a Mundi Metais nunca se envolveu direta ou indiretamente com
quaisquer acdes contrarias aos direitos do trabalho, garantindo o total cumprimento dos
principios de trabalho do Pacto Global. Ndo constando nenhum processo trabalhista contra a
empresa no Brasil.

Alguns indicadores de resultados da Mundi Metais sao (utilizando o GRI):
® % de colaboradores cobertos por negociagdes coletivas: 100%
e Periodo minimo de demissdo: 30 dias

Sdo Paulo, 27/7/2012 6/9



Mundi Metais Relatério COP 2011

e Numero total e taxa de turnover de colaboradores detalhado por grupos de idade,
sexo e regido: turnover no ano = 3, ambos com até 30 anos, homens e de S3o Paulo

e Procedimentos para selecdo de colaboradores locais e proporcao de gestores seniors
contratados da comunidade local: 100% dos colaboradores sdo da regidao de Sao Paulo,
(a maioria imigrante das regiGes norte e nordeste); ndo ha cargos de gestores seniors.

Principios Ambientais
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente

Avaliacao, Politica e Metas:

A Mundi Metais ratifica seu apoio aos principios ambientais 7, 8 e 9 conforme descritos no
Pacto Global (detalhados acima), e evidéncia este apoio em suas praticas e metas, inclusive,
utilizando estes principios nas tomadas de decisGes de negdcios, avaliando riscos e garantindo
a protecao do meio ambiente em todas as suas atividades.

Por ser uma micro-empresa a Mundi Metais ndo tem politicas escritas, mas pratica
diariamente a protecdo meio ambiente, inclusive, avaliando produtos e processos fabris, e
incentivando fornecedores e parceiros comerciais para a adog¢do do Pacto Global.

Além disso, a empresa segue a legislagdo ambiental brasileira garantindo o uso eficiente de
agua e energia e a adequada disposicdo de residuos, cuidando especialmente de reciclagem e
reducdo do uso de materiais. A empresa orgulha-se em utilizar matérias-primas recicladas e
reciclar quase totalmente seus residuos fabris. A empresa busca a redu¢do do uso de produtos
toxicos no desenho de produtos. A avaliagcdo de riscos ambientais é feita pelos proprietarios e
desde sua fundagdo a empresa nunca sofreu multas, processos e/ou foi atuada em relagdo as
legislacGes do meio ambiente, mantendo assim um nivel de risco baixissimo em sua operacao.

Para o préximo ano, a Mundi Metais tem como meta manter seu alinhamento a estes
principios e influenciar cada vez mais parceiros comerciais, clientes, comunidade e outros
publicos de interesse para o comprometimento com o Pacto Global no que se refere a
prote¢cdo do meio ambiente.

Implementacao:

No que se refere a implementacdo destes principios, a Mundi Metais os aplica na prdtica em
todas as suas relagdes comerciais e especialmente junto a seus colaboradores, avaliando e
mitigando riscos.

Mais especificamente, a responsabilidade sobre a protecdo meio ambiente é dos proprietarios
da empresa, que se alinham totalmente aos principios de trabalho do Pacto Global. Na Mundi
Metais, as principais atividades desenvolvidas em favor do meio ambiente sao:

e Conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado dos recursos
(especialmente, dgua, energia e matérias-primas), reforcando a necessidade de
reducdo de desperdicios e da reciclagem

e Matérias-primas (latdo e plasticos, entre outros) e embalagens (caixas de papeldo), sdo
recicladas e reutilizadas, reduzindo consideravelmente a necessidade de materiais
novos
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e Embalagens de produtos também sdo desenhadas buscando a reducao do consumo de
materiais e produtos téxicos (como colas e adesivos)

e Agua e energia s3o recursos pouco utilizados no processo fabril, mas mesmo assim,
sdo controlados buscando a redugao do consumo em todas as atividades

e Todos os residuos sdo descartados adequadamente e encaminhados para reciclagem

Medicdo de Resultados:

A Mundi Metais verifica os resultados da promocgao dos principios 7, 8 e 9 do Pacto Global,
através da andlise direta das a¢des do dia-a-dia (incluindo decisdes de negdcios como, selecdo
de fornecedores, relagdo com parceiros comerciais e a propria operagao da fabrica), realizada
pelos proprietarios.

Mais ainda, desde a sua fundagdo em 1997 a empresa nunca se envolveu em nenhum
incidente (direta e/ou indiretamente, formal ou informal), contrario aos principios do meio
ambiente conforme estabelecidos no Pacto Global.

Alguns indicadores de resultados da Mundi Metais sdo (utilizando o GRI):

e Materiais utilizados por peso e volume: 50 ton. latdo, 3 ton. ABS e 1 ton. de poliacetal

® % de materiais utilizados que sdo matérias primas recicladas: 90% do latdo e 10% do
plastico

e Consumo de energia direto por tipo de fonte: 250 kw/més energia elétrica

e Consumo de energia indireto por tipo de fonte: 500 kw/més energia elétrica

e Energia economizada devido a melhorias de conservagao e eficiéncia: 40kw/més

e Total uso de dgua por fonte: 15m>/més da rede publica

e Total de 4gua descartada por qualidade e destinacdo: 15 m>/més para esgotos da rede
publica

Principios Anticorrupcao
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno

Avaliacdo, Politica e Metas:

A Mundi Metais ratifica seu apoio ao principio 10 conforme descrito no Pacto Global (referente
a anticorrupgao edetalhado acima), e evidéncia este apoio em suas praticas e metas, inclusive,
utilizando este principio nas tomadas de decisGes de negécios, avaliando seus riscos e
garantindo um postura ética e honesta em todas as suas atividades.

Por ser uma micro-empresa a Mundi Metais ndo tem politicas escritas, mas preza pelo
principio da anticorrupgao, ndo se envolvendo em situages de suborno, extorsao e corrupgao.
A empresa incentiva fornecedores e parceiros comerciais para a adogao deste principio do
Pacto Global e tornar o meio empresarial em que se insere ainda mais ético e justo.

Mais ainda, a Mundi Metais atende a todas as legislages trabalhistas brasileiras no que se
refere a este principio e a Convengao da ONU contra Corrupgao.

Para o préximo ano, a Mundi Metais tem como meta manter seu alinhamento a este principio
e influenciar cada vez mais parceiros comerciais, clientes, comunidade e outros publicos de
interesse para o comprometimento com o Pacto Global no que se refere ao principio da
anticorrupgao.
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Implementacao:

A Mundi Metais aplica na pratica o principio da anticorrup¢do em todas as suas relagdes de
negdcio, avaliando e mitigando riscos quando necessario.

Mais especificamente, a responsabilidade sobre o principio de anticorrupcao é dos
proprietarios da empresa, que se alinham totalmente ao Pacto Global neste item. Na Mundi
Metais, as principais atividades desenvolvidas anticorrupgao sao:
e Conscientiza¢do dos colaboradores e parceiros comerciais sobre a postura
anticorrup¢do da empresa, inclusive divulgando os principios do Pacto Global
e Politica de portas abertas, permitindo que quaisquer situagdes possam ser discutidas e
resolvidas junto aos proprietdrios, evitando assim envolvimento com atos de
corrupgao

Medicdo de Resultados:

A Mundi Metais verifica os resultados da promocao do principio 10 do Pacto Global, através da
analise direta das a¢Oes do dia-a-dia realizada pelos proprietdrios. Mais ainda, desde a sua
fundag¢do em 1997 a empresa nunca se envolveu em nenhum incidente de suborno, extorsdo
e/ou corrupc¢do conforme estabelecido no Pacto Global.

Alguns indicadores de resultados da Mundi Metais sao (utilizando o GRI):
o % de colaboradores treinados sobre as politicas e procedimentos anticorrupgao da
organizagao: 100% conscientizados
e Valor total financeiro e outras contribuicdes feitas para partidos politicos, politicos e
instituicdes relacionadas: zero
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