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Confidencialidad  

Mebat que tiene muy presente el respeto por la protección de datos y por ello garantiza que toda la 
información que no sea pública relativa a Mebat o bien a cualquier información de empleados, clientes y 
proveedores es confidencial y, como tal, es confiada a los empleados. Cualquier empleado possedor de tal 
información deberá utilizarla  exclusivamente para cumplir los propósitos encomendados por la empresa. 
Bajo ningún concepto deberá compartir la información con ninguna persona ajena a Mebat incluyendo 
familia y amigos, ni tampoco con ningún otro trabajador que no precise tener dicha información para 
cumplir sus deberes. La obligación de mantener toda la información en el ámbito estrictamente 
confidencial se mantiene aunque concluya la relación laboral con Mebat. 

A continuación se incluye una lista de información confidencial: 

 Información financiera no pública relativa a Mebat.  

 Secretos comerciales, entre los que incluye toda información comercial o técnica, como 
programas, métodos, técnicas, compilaciones o información que sean valiosos por no ser del 
dominio público y que puedan ayudar a nuestra competencia;  

 Información exclusiva, como por ejemplo las listas de clientes, proveedores o incluso fabricantes 
de materiales.  

Regalos  y  ocio  

Las actividades de ocio son prácticas comunes que se utilizan en muchas organizaciones  para reforzar 
las relaciones interprofesionales. La posición de Mebat ante estas situaciones está clara; apoya a todo tipo 
de actividad por parte de los grupos de interes que no tengan ningún contenigo ilegal y que ello acrecente 
el bienestar de los componenetes que lo van a desarrollar. Asimismo deberan ser siempre de carácter 
voluntario.  

Respecto a los regalos o las actividades de ocio que no deberán aceptarse bajo ningún concepto, son 
aquellas que sean o parezcan ser, en concepto de soborno. En tal caso , es de inmediata obligación poner 
en conocimiento a Gerencia de estas intenciones con el fin de aclarar, denunciar y en el caso de que sea 
necesario, romper cualquier relación contractual que pudiera haber con la persona u organización que 
incite mencionadas prácticas.  

No está permitido recibir ni entregar jamás regalos en efectivo ni en activos. 

Contratación  con   información  privilegiada  

Es contrario al presente Código de Conducta  comprar, vender, comerciar o participar de otra forma en las 
actividades que puedan afectar a Mebat, cuando se esté en posesión de información sustancial relativa a 
Mebat o a sus clientes, que no se haya comunicado de manera pública y que cuando se comunique pueda 
tener un impacto sobre el sector.  

Prácticas comerciales   justas  y  equitativas    

Cada empleado debe comprometerse a observar prácticas justas y equitativas con los clientes, 
proveedores, la competencia y los empleados de Mebat 
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Las actividades que desarrolla Mebat se llevan a cabo teniendo presente su modelo hacia el desarrollo 
sostenible; con un equilibrio que maximice los beneficios para sus grupos de interés, respetando la 
legalidad vigente con integridad y transparencia.  

Además, y para hacer patente este compromiso con el desarrollo sostenible, la Mebat apoya aquellas 
iniciativas relativas a la protección de derechos. 

En 2011 Mebat firmó el acta de adhesión al Pacto Mundial de Naciones Unidas o Global Compact. El 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa de compromiso ético para que las entidades de 
todos los países acojan, como una parte integral de su estrategia y operaciones, diez principios de 
conducta y acción en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupción. 
Su finalidad es promover la creación de una ciudadanía corporativa global que permita la conciliación de 
los intereses y procesos de la actividad empresarial con los valores y demandas de la sociedad civil, así 
como con los proyectos de la ONU, organizaciones internacionales sectoriales, sindicatos y ONG’s. En el 
2012 Mebat presentará su primer informe de progreso, y así dará evidencia de su compromiso. 

Para Mebat adoptar un enfoque estratégico para impulsar la RSC tiene múltiples beneficios 

 La mejora en la anticipación y gestión del riesgo.  

 La gestión más adecuada de la reputación.  

 La atracción y retención del talento. 

 Mayor competitividad y posicionamiento en el mercado. 

 Mayor eficiencia operativa y reducción de costes. 

 Mejora de la relación con la cadena de suministradores. 

 Mejora de la relación con la comunidad donde desarrollamos nuestros servicios. 

La actividad de la organización es la instalación de montajes eléctricos y basamos nuestro desarrollo 
sostenible, al ofrecimiento del ahorro energético y la reducción del impacto medioambiental en todas las 
instalaciones solicitadas por nuestros clientes. Por ello , la misión y los valores de Mebat reflejan su firme 
compromiso en el progreso económico, social, la preservación del medio ambiente y el respeto de los 
Derechos Fundamentales. 

A través de nuestro  modelo de negocio, Mebat orienta su actividad hacia: 

• La creación de valor a largo plazo para las relaciones con sus grupos de interés. 

• El servicio a sus clientes  búscando día a día su plena satisfacción. 

• El desarrollo profesional y humano de nuestros empleados, impulsando una relación cerca y 
familiar con cada uno de ellos.  
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Manual  del  empleado  

Mebat dispone un manual del empleado, con el fin de dar la bienvenida a los nuevos trabajadores, donde 
se le facilita su adaptación y se les ofrecerles una visión global de la empresa. Este manual ofrece una 
información útil y valiosa a tanto a los empleados de la empresa como a los de nueva incorporación, ya 
que en él se presenta de manera breve y sencilla las actividades, la estructura y el régimen interno que 
sigue nuestra empresa. Para proporcionar un acceso ágil y actualizado al contenido de este manual por 
parte de todos los empleados,  se ha colgado en el tablón de anuncios de nuestro taller de manera que 
tienen acceso directo e inmediato de todas las actualizaciones. Además bajo petición se les proporcionará 
una copia  en papel desde el Departamento de Calidad. 

Portal  del  empleado  

 Mebat tiene en mente estudiar la viabilidad de crear una página web en la que los empleados puedan 
consultar toda la información que les implique a través de una zona privada.  

Contarán también, con un buzón de sugerencias para que puedan realizan cualquier tipo de petición.  

 

Comunicación  externa  

A través de los canales de comunicación externa Mebat da a conocer su actividad al público externo a la 
compañía. 

Web  de  Mebat  

 La página web de Mebat (www.mebat.com) se diseñó en 2003 y en la que se muestra la información útil y 
específica dirigida a clientes y proveedores. Además ofrece información más general a toda persona 
interesada en conocer las actividades de la empresa,  

Cabe mencionar , que dentro de los objetivos de Meba del 2012t está la actualización de la página web de 
manera que sea una web dinámica donde nuestros grupos de interés puedan interactuar aportando valor 
añadido a la comunicación externa.  

Comunicación  directa    

De igual manera que en Mebat se le da mucha importancia al trato directo y personal con cada uno de 
nuestros empleados, la empresa también se esfuerza por conseguir este trato con cada uno de sus 
clientes y proveedores. Tener unas relaciones firmes con nuestros proveedores y clientes garantizan la 
continuidad de nuestra actividad y por ello hay que cuidarla día tras día.  Nuestro equipo técnico y 
Gerencia periódicamente mantiene reuniones con sus grupos de interés más allegados con el fin de 
afianzar las relaciones comerciales.  
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11. Acción  social    

La acción social interna está vinculada al desarrollo humano y profesional de cada uno de nuestros 
empleados, ya que son la pieza clave en el desarrollo de nuestra actividad.  

En Mebat aplicamos una política de igualdad de oportunidades, por lo que promovemos una cultura 
empresarial sin discriminaciones de sexo, edad o cualquier otra condición. 

Formación  

Mebat considera que la formación de todos sus trabajadores es una herramienta fundamental para 
incrementar los conocimientos y las habilidades de las personas, enriquecer su vida laboral y permitir un 
correcto desarrollo de sus competencias. También es consciente que con la coyuntura que nos rodea, el 
talento de sus profesionales es un elemento competitivo diferenciador. Por ello, desarrollar el talento de 
cada uno de nuestros empleados se convierte en la clave del éxito. Con esta finalidad, Mebat desarrolla 
anualmente un estudio de competencias de cada uno de sus trabajadores vinculado a un plan de 
formación. De esta manera podemos garantizar contar con un equipo de profesionales altamente 
cualificados.  

Una  transición  coherente  

Cabe mencionar que Mebat está pasando por unos años de transición (relevo a la segunda generación), 
en la que la nueva directiva se prepara para asumir sus cargos y para ello está recibiendo una formación , 
tanto académica como práctica con el fin de abordar esta nueva etapa con la capacidad suficiente para  
asumir todas las responsabilidades de la manera más eficiente posible. El objetivo es que nuestros 
trabajadores, clientes y proveedores confíen que estos cambios no van a tener ninguna repercusión en las 
relaciones comerciales que se han mantenido durante estos últimos 34 años.    

Adaptándonos  a   los  cambios    

En el 2011, todo nuestro personal actualizó sus conocimientos en materia de prevención de riesgos 
laborales tras el requisito por parte del convenio de la construcción de ser poseedores de la TPC. 

Al margen de realizar la formación por requisito legal o requisito de nuestros clientes (como puente grúa), 
Mebat cuenta con un plan de formación abierto, donde los trabajadores pueden realizar peticiones de 
acciones formativas relacionadas con el crecimiento personal, (como idiomas, diseño…) Mebat, por su 
parte aporta a sus trabajadores, dentro de sus posibilidades de cada momento, las máximas facilidades 
para la realización de estas formaciones.  

Por otro lado, la formación es constante por parte de todo nuestro equipo humano respecto a la 
actualización de los conocimientos que día a día nos exige esta sociedad. Estar al día de los últimos 
avances tecnológicos o tener conocimientos en los nuevos materiales o maquinaria que han salido al 
mercado, nos hacen poseer un punto diferenciador frente a la competencia, ofreciendo a nuestros clientes 
la total garantía que se merecen.  

Calidad  de  vida  

En Mebat se han puesto en marcha en los últimos años una serie de iniciativas que buscan hacer más 
humano y agradable el entorno, incrementando la calidad de vida en el trabajo y posibilitando la 
conciliación de la vida familiar y profesional. Entre estas iniciativas destacan las siguientes: 
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POLÍTICA PREVENTIVA 

La empresa Mebat, basándose en el cumplimiento de la vigente Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
(31/1995, de 8 de nov de Prevención de Riesgos Laborales. BOE nº 269, de 10 de nov), modificada por la  
Reforma del marco normativo de la Prevención de Riesgos Laborales (Ley 54/2003, de 12 de dic), y el 
R.D. 604/2006, de 19 de mayo de 2006, se compromete a mantener y mejorar las condiciones de trabajo 
de todo el personal que desarrolle su labor en relación con ella, hace suya la siguiente declaración de 
principios: 

 Dotar de los medios humanos, técnicos y económicos necesarios para garantizar a todo el 
personal un lugar de trabajo seguro y saludable. 

 Hacer compatibles la Seguridad y Salud Laboral, con los procesos productivos y comerciales. 
Proporcionar un ambiente y condiciones de trabajo que faciliten la prevención y hagan los 
procesos más efectivos. 

 Cumplir con los reglamentos, normas, y disposiciones de la legislación vigente relacionadas con la 
seguridad y la salud laboral. 

 Integrar la prevención en todos los procesos de manera que afecte a la totalidad de los 
trabajadores de la empresa. 

 La integración de la prevención debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organización del 
trabajo y en las condiciones en que éste se preste. 

 Su integración en todos los niveles jerárquicos de la empresa implica la atribución a todos ellos, y 
la asunción por éstos, de la obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad 
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten. 

 Los trabajadores y sus representantes deberán contribuir a la integración y colaborar en la 
adopción y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participación. 

Por ello, se compromete a aplicar los principios de la acción preventiva: 

 Integrar la prevención de riesgos laborales. 
 Evitar los riesgos. 
 Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 
 Combatir los riesgos en su origen. 
 Adaptar el trabajo a la persona. 
 Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
 Sustituir lo peligroso por lo que no entrañe poco o ningún peligro. 
 Planificar las actividades preventivas. 
 Anteponer la protección colectiva a la individual. 
 Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. 
 Cumplir con el plan de prevención. 

Para la consecución de dichos principios la dirección se compromete en: 

 Apoyar de forma visible y manifiesta la presente política de      prevención. 
 Conceder a los aspectos de seguridad una importancia equivalente a las de productividad, calidad 

o gestión medioambiental. 
 Asignar un presupuesto económico anual para la ejecución de las actividades en seguridad y 

Salud laboral. 
 Formar y entrenar, con diferentes grados de responsabilidad a todos los empleados, asegurando 

que se reciba la información y formación adecuadas en los aspectos relativos a la prevención. 
 Entender la prevención como instrumento de gestión de mejora continua. 
 Proceder a la revisión del sistema periódicamente. 
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Principio  1  

Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia 

Mebat se compromete a: 
 

 Garantizar que todas sus actividades se llevan a cabo de acuerdo con la legalidad vigente.  
 Facilitar  unas condiciones de trabajo seguras y saludables a todos nuestros empleados.  
 Apoyar la libertad de asociación.  
 Garantizar la no discriminación  en los procesos de selección de personal,  
 Garantizar que no se emplea, ni directa ni indirectamente, mano de obra forzosa o infantil. 
 Evitar el desplazamiento forzoso de individuos.  
 Desarrollar una política de empresa y una estrategia que fomente el respeto de los derechos 

humanos.  
 Realizar anualmente proyectos de seguridad en el trabajo, implantando nuevas instrucciones 

de trabajo o aportando formación en seguridad a cada uno de sus trabajadores.  
 Disponer de personal con los conocimientos relativos a derechos humanos para así poder 

identificar la forma en que estas cuestiones pueden afectar en la actividad diaria de la 
empresa. 

 A partir de 2012 realizará informes del impacto de los derechos humanos sobre su actividad.  
 Promover entre sus empleados el respeto por los derechos humanos y sancionar su 

incumplimiento. 

Principio  2:    

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son 
cómplices en la vulneración de los derechos humanos  

Mebat se compromete a:  
 Evaluar a todos sus proveedores incluyendo factores 

de riesgos de los derechos humanos de su cadena de suministro. 

Mebat cuenta a día de hoy de un procedimiento específico de homologación de proveedores de 
manera que se evalúan los dos primeros pedidos que recepcionamos. Los criterios que se 
miden son la calidad y el precio del producto, la capacidad para cumplir las cantidades de 
entrega, capacidad para cumplir las fechas de entrega, atención comercial y facilidades de 
pago. Como se muestra, la valoración no incluye ningún tipo de factor incluido en este informe 
de responsabilidad social, y por ello tendremos que incluirlo en los nuevos criterios a valorar.  

Principio  3:    

Las empresas deben apoyar la libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva 

Mebat se compromete a:  

 Aceptar la organización sindical para poder sentar las bases de la negociación colectiva.  

 Utilizar la negociación colectiva de forma constructiva para debatir condiciones de trabajo y 
las relaciones entre ellos.  
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Principio  7:    

Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente 

Mebat se compromete a:  

 Medir en todos aquellos trabajos el impacto que 
pueda producir los residuos generados y canalizarlo con el fin de eliminarlo según normativa 
vigente.  

  Garantizar que todos los residuos generados son destruidos bajo normativa vigente y velando 
por miniminar el impacto mediambiental que cada una de ellas pudiera generar.  

 

Principio  8:  

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan 
una mayor responsabilidad ambiental 

Mebat se compromete a:  

 Promover entre los empleados este principio de manera que puedan implantar ya no solo en el 
aspecto laboral, sino que en el personal también una serie de medidas que puedan favorecer 
el medioambiente.  

Principio  9:    

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de 
las tecnologías respetuosas con el medio ambiente 

Mebat se compromete a:  

 Establecer la sistemática entre nuestro equipo para garantizar que todos los trabajos que 
ofrecemos a nuestros clientes beneficien las condiciones medioambientales de manera que se 
pueda miniminizar al máximo el impacto medioambiental que estas pudieran producir. 

Principio  10:    

Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas 
sus formas, incluidas extorsión y soborno 

Mebat se compromete a:  

 Garantizamos frente a cualquier persona, organización 
o administración pública que Mebat está gestionada de 
forma responsable, ética e íntegra.  

Mebat anualmente supera una serie de auditorías , tanto de calidad , como de cuentas, pasando por 
las de proveedores, donde se muestra que la integridad en todos los nuestros trabajos y todas las 
tareas que los componen.  


