BIRLESMIS MILLETLER

KI"JR];SEL ILKELER
SOZLESMESI

ILERLEME BILDIRIMI - 2012
(01.01.2011 - 31.12.2011)

(5

LIBA LABORATUARLARI A.S.




LiBA LABORATUARLARI A.S.

Kurulus yili: 1945

Adres: Otagtepe Cd. No:5 Kavacik/Istanbul/Tiirkiye
Tel: 0216 465 3885
Faks: 0216 465 3880

Web sitesi: www.liba.com.tr

e-mail: info@liba.com.tr
Uyelik baslangici: 29.07.2010
Sektor: Ila¢ Sektorii

Liba Laboratuarlar1 A.S.




iCINDEKILER:

HAaKKIMIZAA cccueeerrreecnesssnisssesssaccssnessanssanessansssassssnsssssssssnsssassssasssas sassnasaseriiasusinne 4
Yonetim Kurulu Baskanimizin MeSajl.......cceeececcinssansaccacssessnsance 5
Cahstigimiz Firmalardan Bazilar: ve Bagh Oldugumuz Meslek Organizasyonlari.......... 6
Hayata Gegirdiklerimiz ve Planlarimiz V— . — SUTRERCIERR. | SREEa—, 7
insan Haklart KapSaminda............ceereeeecmsecsnsiissmsmnnsussssssssssssssssssssssssssesstssessssssssssrsssssssssss 7
Calisma Standartlart Kapsaminda .........coeeeniiinie s 8-9
Cevre KapSaminda...........c..cciiirmemisiesnissmsicscintisteiimsn sttt 10-11
Etik Degerler Ve Yolsuzlukla Miicadele Kapsaminda...........ccooeiiniini 12
SONUG ccveerrercrnsscsacsassessessesnessssssnsnssssasssssnsssssesnssnssnssasasss .13
Liba Laboratuarlar: A.S. 3/13




Hakkimizda:

1945 yilinda kurulan LIBA, ismini kurucular1 Lale ve Necip Barlas’mn isimlerinin harflerinden
almistir. Eczac1 Lale Barlas, ilag sektoriine girmis olan ilk Tiirk Eczaci kadinlar arasindadir.

Pendik ve Capa’da kimya hocalig1 yaptig1 donemde esi iktisatgi Necip Barlas ile evlerinin bir
odasinda LIBA Nezle Mendilleri iireterek calismaya baglamuglardir. Ilag skalasimi gittikge
genisleten LIBA; 1946 yilinda Tahtakale Provayans Han’a, 1948 yilinda Karakoy Persembe
Pazari’na tasinmus, 1966 yilinda Anonim Sirket statiisiine gegerek LIBA Laboratuarlart A.S.
adin1 almustir. 1972°den sonra 22 yil Ortakdy, Palanga Caddesi'nde faaliyetini stirdtirdiikten
sonra Kavacik’taki mevcut binasina gegmistir.

LIiBA, giiniimiizde kendisi tarafindan gelistirilen tirlinlerin yani sira G. L. Pharma, Alcon
Pharmaceuticals, Aspen Pharmacare, Reckitt Benckiser Pharmaceuticals, Pfizer firmalar ile
isbirligi yapmaktadir. Uzmanlagtigimiz alanlarda hekimlerimiz ve meslektaslarimizdan
gordiigiimiiz  ilgi, hedeflerimize giden ¢alismalarimzda bize en biiyilkk destegi
olusturmaktadir.
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Kurucularimiz Lale Barlas ve Necip Barlas
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LiBA Laboratuarlan A.S.’ye ait ilk faturalardan
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Degerli LIBA ailesi,
Degerli paydaslarimiz,

LIBA Laboratuarlar1 A.S. olarak, ortak kalkinma kiiltiirtinii temel alan, Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan gelistirilen, Temmuz 2000’de 6nerilen ve kabul
edilen siirdiiriilebilir gelismeyi ve iyi kurumsal vatandashik uygulamalarim destekleyen
diinyanin goniillii en biiyiik kurumsal vatandaghk girisimi olan “Birlesmis Milletler Kiiresel
[lkeler S6zlesmesi”ne, 29.07.2010 tarihinde imza attik.

Bu sozlesme kapsaminda kendi alamimiz igindeki ¢alismalarimizi projenin 4 ana bashgl
altinda (Insan Haklari, Caligma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele) yillik olarak
olusturacagimiz “ilerleme raporlarimiz” igerisinde sunmaya baglamig bulunmaktayiz.

i¢inde bulundugumuz ilag sektérii, toplumsal yonden biiyiik 6nem tagimaktadir ve ilacin
bulunabilirliginin diizenli olarak saglanmasi gerekmektedir. Sosyal sorumluluk kavrami bir
ila¢ firmasinin tiim faaliyetleri agisindan temel ilke olarak kabul edilmektedir.

Uluslararasi standartlarin uygulanmasi ve kiiresel gelismelerin takibiyle daha ileri seviyelerde
hizmet sunulabilmesi i¢in calisiimaktadir. Yiiksek bir rekabet ortamu igeren sektérde “etik”
degerlerin uygulanmasi bizim i¢in bityiik nem tagimaktadir.

Sozlesmeye verdigimiz destegin nedenleri igerisinde 4 ana bashigin yaninda “paydasg katilimi,
hesap verebilirlik ve seffaflik” gibi kavramlarin 6nemi de aktif rol almistir ki bu kavramlar
sirketimizin mevcut politikalarinda 6n siralarda yer almaktadir.

LiBA Laboratuarlar1 A.S. 1945°ten beri Toplum Saghgi’na hizmeti gorev kabul etmis ve
Tiirk Ilag Endiistrisinde faaliyetlerini kesintisiz olarak siirdiirmiistir. Endistri igerisinde
birgok ilke imza atmug, yasal ve etik yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getirmistir.
Olusturdugu uluslararasi iliskiler vasitasiyla ozel iiriinlere erisimi artirmis ve siirekli
bulunabilirliklerini saglamistir.

Gelecege yonelik en biiyiik hedefimiz sosyal anlamda yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz olarak
yerine getirebilmektir. Bu gayemizi de daha yiiksek nitelikte bir yasam igerisinde, hep
birlikte yasayabilme iimidiyle gergeklestirmeye ¢alismaktay1z.

Saygilarimla,

Mot oo

Murat Sait Barlas
Yo6netim Kurulu Bagkan
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CALISTIGIMIZ FIRMALARDAN BAZILARI:

G. L. PHARMA/AVUSTURYA

ALCON PHARMACEUTICALS LTD./ISVICRE

ASPEN PHARMACARE/GUNEY AFRIKA

RECKITT BENCKISER PHARMACEUTICALS/INGILTERE
COPAD-EXPANSCIENCE/FRANSA

PFIZER ILACLARI LTD.STI/TURKIYE

YENI RECORDATI iILAC VE HAMMADDELERI SAN. VE TiC. A.S./TURKIYE
MEFAR ILAC SANAYII A.S./TURKIYE

ECZACIBASI - ZENTIVA SAGLIK URUNLERI SAN. VE TiC. A.S/TURKIYE
ZET FARMA LOJISTIK HiZMETLERI SAN. VE TiC. LTD. STi./TURKIYE
VLD DANISMANLIK, TIBBi URUNLER VE TANITIM HiZ. LTD. STI./TURKIYE
CEVKO/TURKIYE

GUR PLASTIK SAN. A.S./TURKIYE

MAKIMTAS MAKINA KIMYA SAN. VE TiC A.$./TURKIYE

MARMARA ECZA VE KIMYEVI MADDELER SAN. TiC. A.S./TURKIYE
MEDVICE, M MEDIKAL DANISMANLIK VE TANITIM HiZ. LTD. STI/TURKIYE
OZTUKEL BASIM VE AMBALAJ SAN. A.S./TURKIYE

PERFEKTUP AMBALAIJ SAN. VE TiC A.S./TURKIYE

PRONET GUVENLIK HIZMETLERI A.S./TURKIYE

SCHENKER ARKAS NAKLIYAT VE TIC A.S/TURKIYE

SOMTRANS GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. STI/TURKIYE

TRANSALKIM ULUSLARARASI NAKLIYAT VE TiC. LTD. STi/TURKIYE
TTS ULUSLAR ARASI NAKLIYAT VE T,ICARET LTD. STI./TURKIYE
TEKNAS SAGLIK URUNLERI/TURKIYE

YAMAC OFSET SAN. TiC A.S/TURKIYE

BAGLI OLDUGUMUZ MESLEK ORGANIZASYONLARI:
ILAC ENDUSTRISI iISVERENLER SENDIKASI

ISTANBUL TICARET ODASI

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
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HAYATA GECIRDIKLERIMIiZ VE PLANLARIMIZ:

Bu soézlesme kapsaminda kendi alanimiz i¢indeki ¢aligmalarimizi projenin 4 ana bashigi
altinda (Insan Haklari, Calisma Standartlar1, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele) dzetlemek

gerekirse;

® insan haklar1 kapsaminda:

\
)
//

» Birlegmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (1948) 1s1¢inda etki alanimiz i¢inde

evrensel insan haklarinin korunmasina destek ve saygi gostermek,

» Saglik sektoriintin biiyiik bir pay: olusturdugu insan haklarmin payimiza diisen kisminda

aktif katilim saglamak,

Y

Sirketimiz ig¢inde insan haklari ihlaline karismamis olmay1 saglamak ve bu konuda egitim

vermek,

Calisanlarimiz veya ¢alisacagimiz kisiler arasinda higbir sekilde ayrimcilik yapmamak.

A\ 74

® 2011 yahi icinde hayata gegirilenler:

Opioid Bagimliligi (OB; eroin, morfin, kodein, vs) tedavisinde endike tek ilag olan
Suboxone, Liba Laboratuarlari A.S biinyesine katilmistir. Firmamiz bu iiriin ile ilgili
ticari kaygi giitmemekte {riine tamamen bir sosyal sorumluluk projesi olarak
yaklagsmaktadir. Tiirkiye’de OB tedavisi olanaginin varligi, hem OB olan bireylerin
yasam kalitelerinde anlamli iyilesme saglamakta hem de toplumda OB olan kesimin
tedavi edilebilecegini gostererek 6n yargi, orseleme ve otekilestirmeye karsi miicadele
etmektedir. OB tedavisinin saglikli yiiriiyebilmesi i¢in de firmamiz tarafindan iiriinle

ilgili her kademede gerekli destek saglanmakta ve gerekli egitimler verilmektedir.
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Calisma standartlar1 kapsaminda:

Y

>

>

Calisanlarimizin Srgiitlenme dzgiirliigiine ve toplu s6zlesme haklarina saygi gostermek,
Her tiirlii zorlama ve baski altinda ¢alismay1 engellemek,

Cocuk isciliginin oniine gegmek ve calisngimiz firmalari da bu baglamda segip

denetleyerek herhangi bir suistimale dolayli da olsa sebebiyet vermemek,
Ise alma ve ¢aligma siireglerinde ayrimeiligi 6nlemek,

Calisanlarimiza sahip olduklari saglik sigortasiun yaninda Ozel saghk sigortasi da

yaptirarak is giivenliklerini ve sagliklarim giivenceye almak,

Etik konulardaki prensiplerimizi ¢aliganlarimiza aktarmak ve bu konuda atacaklari her

tiirlii adimi desteklemek,

Caliganlarin  yoneticilerimize istedikleri zaman ulagma firsatim vererek her tiirli

sorunlarini paylasmalarina ve sorunlarinin ¢éziilmesine yardimer olmak,

Calisan memnuniyeti anketi ile ¢aligan memnuniyetinin kontroliinii saglamak.

Calisanlarimiz hakkinda baz bilgiler:

2010 2011

Toplam ¢alisan sayisi : 56 60

Kadin/Erkek yiizdesi (%) . 34/66  35/65

Yas ortalamasi : 37 36

Ortalama ¢alisma stiresi : 6 6
Egitim diizeyleri

I1k ve ortaokul ; 5 7

Lise : 21 21

Universite ve dengi : 30 29

Y1l iginde ise giren eleman sayisi ) 1 11

Y1l i¢inde isten ¢ikan eleman sayisi : 5 7
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® 2011 yihi iginde hayata gecirilenler:
» Kalite standartlar:

Kalite Standartlarimiz1 yiikselterek yeni Standart Operasyon Prosediirleri ve detayl is
tanimlarimiz 1s1iginda sirket igi islemlerimizi daha da kolaylagtirdik ve sorumluluk
paylasimmni belgeledik. Oniimiizdeki yillarda da mevcut uygulamalarimiz SOP olarak

derlenerek islerimizin devamliligi ve agiklig1 artirilarak stirdiiriilecektir.

» Calisan haklar

Yeni anlasma metinlerinde ¢aligan haklarinin korunmasi eklenmistir.

» Cahsanlara yapilan anket ve degerlendirilmesi

Calisan memnuniyetinin kontroliinii saglamak amactyla kapsamli bir anket calismasi
yapildi. Yapilan bu anket sonucunda ¢ikan memnuniyet orant %73,8°dir. Cikan deger,
ortalamanin iizerinde bir memnuniyete isaret eder. Ancak yine de sirket olarak memnun
olunmayan konular iizerinde ¢aligilarak, ¢alisan ~memnuniyetinin artirilmas
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, yapilan sirket ici anket diizenli araliklarla tekrarlanarak

basarimiz gozlemlenecektir.
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Cevre kapsaminda:

v v @

Cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermek,

Geri doniisiimii desteklemek, geri doniisebilir her tiirlii materyali ilgili kuruluslara teslim

etmek ve geri doniigmiis materyalleri kullanmaya &zen gostermek, tesvik etmek,

» Atik yonetimi konusunda CEVKO ile yaptigimiz anlasma kapsaminda her yil ambalaj

atiklarimizin uygun sekilde geri doniistimiinii saglamak,

> Kagit tiiketimini minimuma indirecek gekilde caligmalar yapmak, gereksiz kagit

tiiketiminden kaginmak,

> Bu konularda ¢alisanlarimiz1 egitmek, onlarin da gonilli destek vermelerini saglamak.

Y1l bazinda tiiketim bilgilerimiz:

2010 2011
Elektrik tiiketimi (KWH) 73.208,300  78.288,160
Su tiiketimi (m) 395,000 322,000
Dogalgaz titketimi (K WH) 7.671,000  10.561,000
Akaryakat titketimi (L) 116.775.93  118.686,81
Kagt tiiketimi (kg) 517,000 562,900
Cep telefonu tiiketimi (TL) 46.587,00 51.856,00

Dogalgazdaki artig ile ilgili agiklama: Ortam sicakhigl, ideal galigma ortami sicakligi
seviyesine ayarli bulunmaktadir ve disaridan miidahale edilmemektedir. 2011 yilinin kis
aylarinda hava kosullarmin oldukg¢a agir gegmesinden dolayr dogalgazda bir artig s6z
konusudur.

Kagit tiiketimindeki artig ile ilgili aciklama: Liba biinyesine yeni firmalarm/iiriinlerin
katilmasi, kalite standartlarinin yiikselmesi, egitimlerin artmasi sonucunda yazili
dokiimanlarin cogalmasi sebebi ile kagt titketiminde bir artis gorilmiistiir.

Cep telefonu tiiketimindeki arts ile ilgili agiklama: Yeni firmalarmn/iiriinlerin katilimiyla
artan is kapasitesi, cep telefonu kullaniminda artisa sebep olmugtur.
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| Y1l bazinda geri kazanim bilgilerimiz:

2010

Geri doniistiiriilen kagit/karton ambalaj

atiklar1 miktar1 (kg) (CEVKO tarafindan 14.387
gergeklestirilmektedir)

Goniilliiliik esasina dayanarak ¢alisanlar

tarafindan geri doniistime verilen . 500

kagit/karton/plastik miktari (yaklagik-
kg)

1

2011

19.480

750

® 2011 yah icinde hayata gegirilenler:

dogayi destekleyen ¢aligmalar tercih edilmistir.
Bu calismalarla;

» 2.500 adet Cam fidani

» 3.000 adet Geri déntigtimlii defter

» 3.000 adet Atik pil toplama kutusu

» 1.200 adet Geri doniisiimlii kalem seti

pazarlama faaliyetlerinde degerlendirilmistir.

Liba Laboratuarlar A.S.

2011 yilinda pazarlama faaliyetlerinde kullanilan promosyon materyallerinde gevreyi ve
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® Etik degerler ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda:

phad

> Sirketimizde olusabilecek herhangi bir yolsuzluga izin vermemek, bu tiir konularda her

zaman etik degerlerimizi 6n plana ¢ikarmak,

» Tiim yasal zorunluluklarimizi yerine getirmek ve vergilerimizi zamaninda 6deyerek tilke

ekonomisine olan katkilarimiz1 geciktirmemek,
> Yolsuzlukla miicadele kapsaminda yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek,

> Etik degerlerimizi her seyin iistiinde tuttugumuzu galisanlarimiza ve calistigimiz

firmalara her firsatta belirtmek,

> Bu konuda gergeklesebilecek her tiirlii aksi davramsta, miisamaha gdstermeden konu

geregi cezai yaptinnmlar yiirtirliige sokmak.

> Tamitim ilkelerine uyumda gerekli hassasiyetin gosterilmesi konusunun calisanlara

aktarilmasini saglamak.

® 2011 yih icinde hayata gegirilenler:

Yeni anlasma metinlerinde yolsuzlukla miicadele sartinin eklenmesi saglanmistir.
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Sonug olarak, bu maddelerin biiyiik ¢cogunlugunu hayata gegirmekten mutluluk duymaktayiz.
Diger maddeleri de planlarimiz arasina almig olup sonraki raporlarimizda “hayata

gecirdiklerimiz” sinifina sokabilmek i¢in ¢alismalarimiz baslamis bulunmaktadir.

Daha &nce de belirttigimiz gibi LIBA Laboratuarlar1 A.S. olarak gelecege yonelik en biiyiik
hedefimiz, 1945’ten bu yana oldugu gibi bundan sonra da, sosyal anlamda

yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz olarak yerine getirebilmektir.

Bu konudaki sorumluluklarimizin ve bu sorumluluklarin éneminin bilincinde olan bir firma

olarak, her zaman daha iyi islere imza atacagimizdan eminiz.

Saygilarimizla,
‘ | =
.3 : K\
L hy N <D
Murat Sait BARLAS <3 Nesrin Dagsoy
Yonetim Kurulu Bagkani Genel Miidiir
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