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Introduccion

Es con mucha satisfaccion que nos permitimos hacerles llegar nuestro cuarto informe de
sostenibilidad el cual confirma nuestra intencion de continuar compartiendo en forma abierta
y sincera informacion sobre nuestras operaciones, asi como facilitarles datos relacionados a
nuestras actividades en las areas de medio ambiente, salud, seguridad industrial y relaciones
comunitarias.

Como en las anteriores oportunidades, nos hemos esmerado en hacerles llegar abundante infor-
macion que podria serles de mucha utilidad a fin de entender claramente qué hacemos y cual es
nuestra intencién como una compafiia social y ambientalmente responsable.

No podemos negar que este afio ha sido particular puesto que una de nuestras prioridades ha sido
preocuparnos por el destino de los recursos del Fondo de Inversiones para el Desarrollo de Ancahs-
FIDA constituido principalmente por el pago realizado al Estado Peruano por un monto de US $
111.5 millones, para lo cual promovimos actividades de difusion a fin de facilitar a la poblacién
informacion clara y precisa sobre como se venian ejecutando los proyectos.

Asimismo se realizaron importantes estudios socioambientales entre los cuales destacamos un
estudio de linea de base de salud humana y otro de sanidad animal, destinados a generar meca-
nismos de vigilancia participativa del desempefio ambiental de Antamina.

Alineados al cumplimiento de la politica corporativa continuamos exitosamente con laimplementacion
del sistema MASS (Medio Ambiente, Seguridad y Salud) enfocado a crear una cultura pro-activa,
tanto en el personal propio de la compafiia como en el de los socios estratégicos que nos apoyan
en el desarrollo de las operaciones.

Este afio, como en los anteriores, nuestras relaciones con la sociedad se basaron en la promocion
de una cultura de respeto mutuo con un objetivo claro, el de una armdnica convivencia con las
comunidades, escuchando sus inquietudes Y tratando de dar lo mejor de nosotros para lograr el
anhelado entendimiento, claro y satisfactorio, lo cual nos permitié seguir realizando proyectos de
desarrollo comunitario en nuestra area de influencia.

Podriamos decir que el afio 2004 fue un buen afio, nos sentimos satisfechos y consideramos
que podemos hacer mas, por lo que no bajaremos la guardia en la permanente bisqueda de la
excelencia.

Los invitamos a leer este documento, testimonio de nuestros mejores deseos por hacer las cosas
bien, y les rogamos hacernos llegar sus comentarios que siempre seran bienvenidos.
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Acta Constitutiva - Compania Minera Antamina S.A.

Somos Antamina, operadores eficientes de un yacimiento polimetélico complejo. Nuestro equipo
esta fuertemente comprometido a producir y entregar concentrados de alta calidad, con seguridad
y responsabilidad, desde los Andes Peruanos hacia el mundo. Identificamos los valores de nues-
tra empresa como propios y estamos altamente motivados a ser siempre mejores.

Nuestro propdsito es crear valor y beneficios responsablemente para los trabajadores, accionistas,
comunidades y el Per0.

Tenemos como mision ser una compariia con resultados extraordinarios y predecibles en calidad,
adaptabilidad, rentabilidad, seguridad, medio ambiente y relaciones comunitarias, mediante la par-
ticipacion y liderazgo de nuestra gente.

Nuestros valores fundamentales son:

Seguridad Industrial
Tenemos presente la seguridad industrial en todas nuestras acciones y decisiones, como respon-
sabilidad de cada uno, protegiendo proactivamente a personas y propiedad.

Integridad
Somos nuestra palabra, honramos nuestros compromisos y cumplimos con las leyes y las politi-
cas corporativas.

Responsabilidad
Somos responsables de nuestros actos y sus consecuencias y por la administracion eficiente de
los recursos, operando con responsabilidad social y ambiental, promoviendo el desarrollo soste-
nible.

Respeto y reconocimiento
Respetamos a la persona y reconocemos los logros de cada uno, creando en Antamina una
oportunidad de desarrollo personal y organizacional donde las ideas y contribuciones se valoran.

Aprendizaje continuo
Promovemos una cultura de aprendizaje y mejoramiento continuo, generando valor y posibilida-
des para nuestro equipo, clientes e industria, optimizando los procesos y el uso de la tecnologia.

Excelente desempefio e innovacion
Promovemos excelencia en todo lo que hacemos, creando un ambiente donde surjan ideas y méto-
dos innovadores para mejorar nuestros procesos.

Somos Antamina. jNosotros cumplimos!
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Enunciado Audaz

Antamina 2009
Ejemplo peruano de excelencia minera en el mundo.
Extraordinarios lideres transformando retos en éxitos.
ilnspirando el desarrollo del mafiana... ahora!

Enunciado De Responsabilidades
Somos Antamina, responsables de crear y hacer realidad nuestro futuro.

Declaramos ser una organizacion innovadora, dispuesta a aceptar y superar desafios. Generamos
valor para nuestros grupos de interés mediante la mejora continua de nuestros procesos y nuestra
adaptabilidad al cambio; asegurando resultados extraordinarios y predecibles.

Pueden contar con nosotros, somos gente comprometida con su gente, garantizando respeto y
reconocimiento. Fomentamos el aprendizaje continuo, el desarrollo personal y el trabajo en equi-
po. Estamos empefiados en elevar la calidad de vida de nuestra familia.

El cumplimiento de las leyes, nuestra ética en los negocios y nuestra politica corporativa es nuestra
promesa diaria. En concordancia con nuestra Acta Constitutiva, honramos nuestros compromisos
y prometemos vivir con integridad, en comunicacion abierta y sincera.

Estamos dedicados a desarrollar una cultura de seguridad libre de accidentes. Rendimos cuentas
por:

» Elrespeto al medio ambiente,
» Lapromocion del desarrollo sostenible en las comunidades vecinas y
* Nuestra contribucion al progreso del pais.

Fortalecemos dia a dia nuestra extraordinaria relacion sindicato-gerencia dentro de un ambiente
transparente. Mediante comunicacion efectiva generamos una cultura de confianza y participacion
entre todos nosotros.

Somos la organizacion modelo, lider en la transformacion de la industria minera mundial, estable-
ciendo nuevos estandares que todos buscan alcanzar.

ASUMIMOS ESTOS COMPROMISOS DE CORAZON, CON HONESTIDAD Y ORGULLO...
iPORQUE SOMOS ANTAMINA! iNOSOTROS CUMPLIMOS!
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Compromisos que constituyen nuestra responsabilidad por el futuro

»  Estamos comprometidos a tener una mente abierta al cambio. Nuestro entusiasmo y confian-
za nos permite enfrentar cada problema como una oportunidad de permanente superacion.

e Estamos comprometidos a desarrollar nuestro potencial, reconociendo y motivando la contri-
bucién individual y en equipo hacia la realizacion de nuestro futuro.

»  Estamos comprometidos a respetarnos mutuamente y escuchar generosamente las ideas y
opiniones, promoviendo la participacion de todos.

e Estamos comprometidos a elevar la calidad de vida de nuestra familia considerando este
Compromiso en nuestras acciones y decisiones.

e Estamos comprometidos a mejorar continuamente nuestros procesos de comunicacion para
entrenary enrolar, con el ejemplo, en el futuro que hemos creado y los valores fundamentales
de nuestra organizacion.

e Estamos comprometidos a cumplir y hacer cumplir las leyes, las politicas corporativas y nues-
tro cddigo de conducta, actuando con transparencia y cero tolerancia frente a cualquier irre-
gularidad.

»  Estamos comprometidos a mantener una actitud intransigente ante actos o condiciones inse-
guras y dafio ambiental, demostrando una conducta proactiva en seguridad y medio ambien-
te.

e Estamos comprometidos a tener una cultura de didlogo continuo y transparente que crea
confianza y participacion, fortaleciendo nuestra relacion sindicato-gerencia.

e Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible de las comunidades vecinas y con el
progreso del pais, invirtiendo tiempo y recursos en esta labor con el objetivo de lograr resulta-
dos extraordinarios.

»  Estamos comprometidos a generar opciones creativas que posibilitan relaciones ganar-ganar
y las fomentamos a todos los niveles de nuestra organizacion.

»  Estamos comprometidos a ser innovadores y establecer metas exigentes para alcanzar lo-
gros extraordinarios.

e Estamos comprometidos a establecer y utilizar los mejores estandares, practicas y procesos
que aseguran la excelencia de nuestra organizacion.
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Antamina 2009 - Resultados Estratégicos

Seguridad Industrial
Tenemos el reconocimiento del mundo minero como lideres en seguridad industrial; nuestros pro-
cesos, el compromiso de nuestra gente y nuestra cultura son usados como modelos en otras
organizaciones.

Excelencia Operacional
Hemos implementado los procesos que permiten producir consistentemente concentrados de alta
calidad, siendo innovadores en la integracion de las necesidades del mercado a nuestras operacio-
nes; operando con alta productividad y cero pérdidas.

Desarrollo del Personal
Tenemos una organizacion operando como un equipo altamente motivado, reconocida por sus
logros extraordinarios en el desarrollo y satisfaccion de su gente.

Desarrollo Sostenible
Hemos producido cambios positivos, sostenibles, medibles y perceptibles en la calidad de vida y el
nivel de confianza e integracion con la comunidad Ancashina, siendo reconocidos en el pais como
lideres en responsabilidad social.

Creacion de Valor
Hemos maximizado el valor de nuestra operacion y recursos, optimizado nuestros procesos y apro-
vechado las oportunidades, superando asi las expectativas de retorno de la inversion de nuestros
accionistas.
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¢,Qué es Antamina?

Antamina es una sociedad anénima constituida en el Pert que se rige por las leyes peruanas y
cuyos accionistas son las siguientes compafiias lideres en mineria internacional con el siguiente
porcentaje:

» BHP Billiton Plc: 33.75%
» Falconbridge: 33.75%
» Teck-Cominco Ltd: 22.5%
e Mitsubishi Corp: 10%.

Las operaciones mineras de Antamina se desarrollan en la region Ancash. La mina esta ubicada en
el Callejon de Conchucos, entre los 4,200 y 4,700 metros sobre el nivel del mar, mientras que su
puerto de embarque de concentrados se encuentra en el Puerto Punta Lobitos, ubicado en la costa
de Huarmey, a 290 kilometros de Lima.

Antamina inici6 el proyecto Antamina en 1997, consistente en una mina a tajo abierto de cobre,
zinc, plomo, bismuto, plata y molibdeno con instalaciones para la molienda y concentracion del
mineral. La mina comenz6 sus operaciones de molienda en abril del 2001 y para octubre de ese
mismo afio llegd a su capacidad de procesamiento de disefio de aproximadamente 80,000 tonela-
das diarias (td) de mineral.

MAPA DE UBICACION
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Somos Antamina, operadores eficientes de un yacimiento polimetalico. Nuestro equipo esta com-
prometido a producir y entregar concentrados de alta calidad, con seguridad y responsabilidad,
desde los Andes peruanos hacia el mundo. Nuestro propdsito es crear valor y beneficios respon-
sablemente para los trabajadores, accionistas, comunidades y el Perd. Tenemos como mision ser
una compafiia con resultados extraordinarios y predecibles en calidad, adaptabilidad, rentabilidad,
seguridad, medio ambiente y relaciones comunitarias, mediante la participacion y liderazgo de
nuestra gente.

Conscientes de nuestra mision, nos comprometemos a:

Respetar la cultura, tradiciones y valores de los empleados y de las comunidades vecinas
a nuestras operaciones.

Mantener comunicacion abierta con el gobierno, accionistas, empleados, comunidades y
otros interesados, respecto a temas relacionados al ambiente, la salud y la seguridad.

Actuar responsablemente como administradores de los recursos a nuestro cargo, asegu-
rando el cuidado del ambiente, el bienestar de sus empleados y de las comunidades veci-
nas.

Prevenir en todas sus actividades los riesgos para el ambiente, salud, seguridad y comuni-
dades, asegurando el cumplimiento de las normas y estandares gubernamentales, del
Banco Mundial y de la Compaiia.

Capacitar y sensibilizar a todos los empleados para mejorar su desempefio, garantizando
un lugar de trabajo seguro y ambientalmente saludable.

Mantener un programa de monitoreo para asegurar el cumplimiento constante de esta
politica, de las leyes y normas gubernamentales.

Revisar periédicamente los sistemas, programas y practicas ambientales, de salud, segu-
ridad y relaciones comunitarias para asegurar la mejora continua en el desempefio de
nuestras actividades, y alinear a los socios estratégicos de Antamina en el cumplimiento
de los mismos.

Yanacancha, julio 2005

14
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5.1 Programa de Voluntariado “Tiempo de Dar”

En mayo del 2004, y a iniciativa de un grupo de trabajadores de la compafiia, se puso en marcha el
Programa de Voluntariado “Tiempo de dar”. En dicho mes se conformé un comité que tuvo a su
cargo el disefio del programa, la convocatoria a los voluntarios y la planificacion de las actividades
durante el afio. La primera se realizd en junio.

El programa buscé canalizar la solidaridad del personal de Antamina hacia la comunidad, tomando
como base la experiencia de algunos de ellos en trabajos voluntarios realizados en forma aislada.

El objetivo principal del programa fue promover y brindar soporte al personal que deseaba realizar
alguin tipo de trabajo voluntario, buscando su integracion a través de acciones grupales o individua-
les que ayudaran, de manera directa o indirecta, a las poblaciones beneficiarias. De esta manera
se promovié su identificacion con la politica de responsabilidad social de la empresa.

Si bien se trata de una actividad liderada y administrada por los propios trabajadores, el programa
conto con todo el apoyo de la alta gerencia de la empresa que, a lo largo del afio, destind recursos
para las diversas actividades.

De mayo a diciembre se realizaron cinco actividades de voluntariado en las distintas &reas donde
opera la compafiia (Lima, Huaraz, Huarmey y San Marcos), habiendo involucrado a 350 trabajado-
res y beneficiado a mas de 500 personas, en su mayoria nifios y nifias.

Actividades y lugar Total de beneficiados:

Aldea San Ricardo, Huachipa,
Lima, 12 de junio. 96

Aldea Virgen Peregrina, San Marcos,
16 de octubre. 44

Comunidad de Nifios Sagrada Familia,
Ventanilla, Lima 27 de noviembre 260

Aldea Sefior de la Soledad, Huaraz,
27 de noviembre. 71

Hospital de Huarmey,
18 de diciembre. Poblacion de Huarmey

Las acciones realizadas en estas instituciones incluyeron el pintado de paredes y fachada; arreglos
de zona recreativas y pintado de canchas deportivas; instalacion de redes nuevas para arcos de
futbol, tableros de basquet, voleibol y sembrado de jardin; construccion de caminos de piedras y
techado de comedores, entre otras.
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También se organizaron actividades para los nifios, como lectura de cuentos y charlas sobre voca-
cion profesional, experiencias de vida y actividad minera; asimismo, chequeo médico, pintado de
caritas y diversos juegos infantiles. Las actividades de diciembre incluyeron la preparacion de
merienda y chocolate con pantedn, asi como regalos para los mas pequefios.

Es importante destacar el apoyo que se recibi6 de nuestros socios estratégicos para poder realizar
con éxito todas nuestras actividades: Mobil, Ibarcena, Multicosailor, CSI, Ransa, Kraft, Backus,
Sodexho, Centro Médico Rimac, Kaori Tours, Colegio Huascaran, Orus.

También en el 2004 se dio inici6 al proyecto “Banco de Voluntarios”, cuya finalidad es:

. elaborar una base de datos con los nombres de los voluntarios que desean compartir
alguna habilidad con los miembros de la comunidad. Através de la intranet de la compafiia,
ellos pueden acceder a una serie de demandas que realizan diversas instituciones locales
y registrarse de acuerdo a su interés personal.
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5.2. Seguridad Industrial

Alineado al cumplimiento de la politica corporativa durante el afio 2004, Antamina continué con la
implementacion de su sistema MASS (Medio Ambiente, Seguridad y Salud) enfocado a crear una

cultura pro-activa tanto en el personal propio de la compafiia como en el de los socios estratégicos
que nos apoyan en el desarrollo de las operaciones.

Los programas de seguridad puestos en marcha en el 2004 vieron reflejados sus esfuerzos en la
reduccion del nimero de accidentes de trabajo personales y materiales registrados a lo largo del afio.

Los resultados més favorables se experimentaron en la disminucién de la frecuencia mensual de
accidentes registrables. Se obtuvo una reduccion anual en el indice de frecuencia de 15.47 (2003)

a 8.77 (2004); es decir, 52 personas menos sufrieron una lesion registrable en el 2004 comparado
al 2003.

Esta tendencia es de mejora continua en lo que a indices de accidentes se refiere.

RATIOS 2003 2004
indice ATP 1.87 2.56
indice Registrables 15.47 8.77
indice Accidentes Personales 27.4

ATP: Accidente con Tiempo Perdido
Registrables: Total de accidentes con atencion medica, tiempo perdido y fatales

ACCIDENTES PERSONALES 2003-2004 Total Accidentes Registrables
2003-2004
Lz Anx 30.00 7
160+ i
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= £ Foy
- 8 2000 +———
] 100 g / '|| \
? 807 £ 15.00 II \ i
z | s 1
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En este grafico se observa la paulatina reduccién de los - " K H §
accidentes registrables, comparando los afios 2003 y 2004. eaes

El reforzamiento de nuestros programas de STOP, inspecciones planeadas, bloqueo y charlas de

seguridad esta encaminado a obtener un indice de accidentes registrables menor al 6.3 de indice
de frecuencia para el 2005.

Como ejemplo detallamos algunos programas que fueron recibidos con mucho agrado y participa-
cion por parte del personal:
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Capacitacion

La capacitacion demuestra ser uno de los ejes centrales para la mejora continua del personal. Este
afio se logré una participacion de mas de 27,000 trabajadores con un total de 48,416 horas hombre
de entrenamiento en temas relacionados a seguridad industrial.

AREAS N° CURSOS ASISTENTES H.H. ENTRENAMIENTO
MINA 415 8.850 10,956
CONCENTRADORA 380 2.566 4,139
LOGISTICA 47 483 512
PUERTO 112 1,075 5,055
MANTENIMIENTO 276 2,457 3,050
GERENCIA TECNICA 132 120 154
MASS&C 58 840 446
OTROS 438 10,833 24,104
TOTAL 1,858 27,224 48,416

Se inicid el programa de induccion en quechua para facilitar el entendimiento del personal local y
se publico la politica de Medio Ambiente, Salud, Seguridad Industrial, y Relaciones Comunicarias
en esta lengua. Actualmente contamos con programas de induccion en castellano, inglés y quechua
para facilitar la induccion a las personas que lleguen a trabajar o visitar nuestras operaciones.

Como parte de la mejora continua, a fines del 2004 se conform¢ el Comité de Seguridad de Socios
Estratégicos, el cual establece un canal de comunicacién permanente para tratar temas de medio
ambiente, seguridad y salud, nos permite establecer “las mejores practicas” y transferirlas de una
empresa a otra. A ello se sumd la participacion de un representante de los socios estratégicos en el
Comité Senior de MASS en donde se analiza todos los temas que surgen en los diferentes comités

con relacion a la solucién de problemas de seguridad que se pudiera presentar en cada area.

Valores

En junio del 2004 continud la campafia de valores de Seguridad Industrial, la cual estuvo orientada
a involucrar al personal de Antamina y sus socios estratégicos mediante el envio de ejemplos de
seguridad del dia a dia. Se incentivd la participacion del personal con reconocimiento publico de los
mejores ejemplos.

Gracias al compromiso de todas las gerencias para impulsar mensualmente la difusion de los valores se
obtuvo gran aceptacion del personal y su participacion fue incrementandose paulatinamente cada mes.

MES VALOR PARTICIPACION
junio Integridad 28
julio Participacion 570
agosto Repsonsabilidad 1,002
setiembre Respeto 1,654
octubre Aprendizaje 411
noviembre Reconocimiento 612
diciembre Desempeiio 6,137
TOTAL 10,414

19
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Se formé un equipo para establecer el plan de accion y las actividades por desarrollar en el afio
2005 con la finalidad de continuar promoviendo los valores de seguridad en todo el personal.

Programa de certificacion de socios estratégicos

Como parte del proceso de certificacion en MASS&C, se establecié formalmente que todas las
empresas que tengan alguna relacion laboral con Antamina sean evaluadas. Asi, se evalud a 95
compafiias, de las cuales 75 completaron la evaluacion.

El impacto de este proceso en las actividades de nuestros socios estratégicos fue positivo, ya que
los incidentes disminuyeron considerable y paralelamente. Asimismo, se logré mayor compromiso
y participacion de los socios estratégicos en su propio programa de gestion de seguridad y en los
procesos de Antamina.

El protocolo de evaluacion mejoro, en especial por el énfasis que se dio al tema del medio ambiente.

Para el 2005, debemos seguir con este proceso y mejorarlo, es decir crear protocolos especificos
para las empresas proveedoras y las empresas de transportes, teniendo en cuenta que ambas
actividades difieren considerablemente del resto y que, en el caso del transporte, la legislacion que
se les aplica es distinta.

Es importante mencionar el impulso que tuvo el proceso de certificacion (ver gréafico).

Desarrollo Anual

1007
801
60-

:Eiﬂ T >

2001-2002 2002-2003 2003-2004
Periodo

|EIEmpresas Evaluadas |

Datos importantes:

. Del total de empresas evaluadas en los dos Ultimos procesos de certificacion, la cali
ficacion disminuyd solo en 0.46%, es decir de 82.59% a 82.13%.

. El promedio general se incremento de 73.41% a 85.45%.

. 5% de las empresas que completaron el proceso de certificacion alcanzaron Nivel 5,
es decir que sus resultados finales estuvieron por encima del 95%.

Los resultados de las auditorias del presente periodo fueron los siguientes:

20
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Niveles de Cumplimiento

Nivel 5 Nivel 1
ive 7% :
18% / Wi
Nivel 4 i
i e

Antamina se encuentra muy agradecida y reconoce el esfuerzo que realizan sus socios estratégi-
cos para cumplir con este proceso de certificacion. Los resultados son excelentes.

"Si todo el esfuerzo que realizamos nos permite salvar sélo una vida,
ya se cumplio con creces el objetivo”

Gestion de seguridad en el transporte - transporte seguro en la carretera (TSC)

Afin de trasladar los productos quimicos y carga en general de manera segura sin afectar directa o
indirectamente al medio ambiente, a las comunidades cercanas, ni a las personas, en el 2004 el
departamento de Seguridad Industrial llevd a cabo las siguientes actividades:

Comités MASS&C himensuales con los representantes de las empresas transportistas. Preside
este comité una persona elegida por los propios miembros del comité.

Visitas a los locales de las empresas transportistas e inspecciones sorpresa de unidades.

Se contrat6 a la empresa First Safety International (FSI), que realiz6 las siguientes actividades en
la ruta:

. supervision del transporte;
. verificacion de los equipos (herramientas adecuadas y en buenas condiciones, cocadas
de llantas, equipos para atencion a emergencias).

El equipamiento depende del producto por transportar, el entrenamiento de los conductores y es-
coltas, entre otros. En el presente afio se realizd 7,496 monitoreos en ruta; esto quiere decir aproxi-
madamente 20 unidades diarias. Adicionalmente, se realiz6 200 controles de velocidad, encontran-
do sdlo 23 excesos de velocidad de acuerdo a nuestro estandar, que es menor que lo establecido
por el MTC en la ruta.
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Implementacién del transporte seguro con las mineras Barrick y Yanacocha

El 15 de diciembre del 2004 se firmé el Convenio de Apoyo Mutuo entre Minera Barrick, Minera
Yanacocha SRL y Antamina en la Sociedad Nacional de Mineria Petr6leo y Energia. El objetivo del
convenio es brindarnos apoyo en caso ocurriese un accidente en la carretera y esté involucrado
algun tipo de material peligroso.

Asimismo, a través de este convenio se esta tratando de uniformizar procedimientos, estandares,
entrenamientos de conductores y escoltas, equipo etc. con el Gnico objetivo de que el transporte
sea una actividad segura.

APELL - preparacion y concientizacion para emergencias a nivel local

EIAPELL, que son las siglas en inglés de "Awareness and Preparedness for Emergencies at Local
Level", que traducido al espafiol es "Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Lo-
cal", esun plan disefiado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
.Como una actividad complementaria, pero de igual importancia, Antamina asumio este programa
como una herramienta de mucha categoria. Con la finalidad de complementar las actividades pro-
pias del transporte se capacitd a los representantes de las comunidades que viven en lugares por
donde transportamos nuestros productos. Asi, en coordinacion con el area de Seguridad Industrial
y Socio Ambiental, se desarrolld este programa en cuatro fases:

conocimientos de APELL,;

entrenamiento basico en materiales peligrosos y primeros auxilios;
identificacion de peligros;

confeccion del plan de contingencias.

-brl\)l\)l—\

Rescate

Durante el 2004 se impuls6 el entrenamiento a las brigadas de Concentradora, Mina, Mantenimien-
to y Servicios en dos niveles: basico (144 horas - hombre por cada brigadista) y avanzado (108
horas -hombre por brigadista). Los temas tratados con los brigadistas del nivel basico fueron:

- soporte basico del trauma;

- materiales peligrosos;

- rescate y contra incendio.

Los brigadistas del nivel avanzado desarrollaron los cursos:
soporte pre - hospitalario del trauma;
técnico en materiales peligrosos;
técnico en rescate;

técnico en lucha contra incendios.

Actualmente contamos con 100 brigadistas capacitados.

Asimismo, participamos en el Primer Concurso Nacional de Rescate Minero desarrollado en la
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ciudad de Cajamarca, donde nuestro equipo ocupd el segundo lugar. Asimismo, se realiz6 simula-
cros de sismo e incendio en los diferentes locales de Antamina.

ENTRENAMIENTO BRIGADAS - 2004

OPERACIONES PARTICIPANTES HORAS -
MINA AVANZADO BASICO HOMBRE
A 08 03 1,296
B 11 02 1,476
C 08 02 1,152
D o7 03 1,188
Subtotal 5112
OPERACIONES PARTICIPANTES
CONCENTRADORA AVANZADO BASICO HORAS - HOMERE
A 03 07 1,332
B 06 05 1,368
Cc 07 05 1,476
D o7 06 1,620
Subtotal 5,796
MANTENIMIENTO Y PARTICIPANTES
SERVICIOS BASICO HORAS - HOMBRE
B 05 720
D 05 720
Subtotal 1,440
Total General 12,348

INCIDENTES - 2004

TIPO DE INCIDENTE TOTAL

Alarmas contra incendio 126
Alarmas por materiales peligrosos 25
Derrames 18
Atenciones médicas 40
Atenciones a la comunidad 32
Accidentes vehiculares 28
Incendio forestal 10
Fuga de gas 03
Amago de incendio 01
Evacuaciones 24

Total 307
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5.3. Servicios sociales al trabajador
Salud

Antamina tiene un policlinico en el campamento minero que cuenta con profesionales especialistas
en emergencia, traumatologia y enfermeros las 24 horas del dia. Esta equipado con servicio de
rayos X y laboratorio basico, asi como con ambientes de consulta externa, topico para curaciones
y cirugia menor, sala de trauma para el tratamiento y estabilizacion de politraumatizados, casos
criticos y atencion de partos. Adicionalmente, cuenta con ambientes de observacion hospitalaria
temporal. En el afio 2004, se implementd el Servicio de Prevencion y Vigilancia Médica para la
realizacion del examen periodico anual de todos los trabajadores de Antamina, para lo cual se
cuenta con un laboratorio equipado. La capacitacion de todo el personal de salud, asi como el
mantenimiento de todos los equipos es permanente. El policlinico brindd en el 2004, como de
costumbre, consulta médica y entrega de medicamentos sin ningdn costo a los pobladores de las
comunidades vecinas a la mina cuando estos lo solicitaron por tratarse de un caso de emergencia
0 por ausencia del personal de salud en su comunidad.

Analizando la estadistica de atencion durante el 2004 en referencia a la del 2003, observamos que
el nimero total de atenciones a la comunidad fue de 1,104 (20 casos menos que en el 2003). Sin
embargo, la cantidad de evacuaciones y transferencias fue significativamente mayor en el 2004
(123 casos versus 48 en el 2003) debido al incremento de solicitud de atencion a miembros de las
comunidades de Santa Cruz de Pichitl y Huamanin. Los siete principales diagnésticos que fueron
motivo de consulta fueron los mismos que en el 2003, siendo en orden descendente:

— enfermedades del sistema respiratorio;

— enfermedades del sistema digestivo;

— enfermedades osteomusculares;

— enfermedades de la piel;

— trastornos neuroldgicos (principalmente cefalea);
— enfermedades odontoldgicas;

—  enfermedades del ojo.

Se observo un 8% de incremento en las enfermedades respiratorias, principalmente debido a que
el invierno fue méas crudo que el del afio 2003, asi como un 4% de disminucion en las enfermeda-
des digestivas. El resto de patologias se mantuvieron en niveles muy similares.

Durante el 2004 se atendi6 seis partos en el policlinico, cantidad similar al 2003, siendo todos los
casos partos exitosos, con buen estado de salud del bebé y de la madre.

Entre las actividades realizadas por el médico coordinador de salud en comunidades, se encuen-
tran las siguientes:
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—  supervision, monitoreo y evaluacion del Estudio de Linea de Base de la Salud
Humana (ELBSH) de los pobladores de la cuenca de Ayash, entre enero y agosto
2004, realizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, movilizando
mas de 32 diferentes profesionales en las diferentes fases del estudio a un costo
de US$ 200,000;

—  convocatoria y conformacion del Comité de Seguimiento del Estudio de Salud
Humana (COSESH), juramentado y en funcionamiento desde diciembre del 2004;

— inicio del Plan de Salud en Comunidades (PSC) en agosto 2004 con el puesto de
salud de Santa Cruz de Pichit con una duracién proyectada de tres afios;

—  capacitacion a 16 promotores de salud segun el programa del PSC, en los temas,
infeccion respiratoria aguda (IRA), enfermedad diarreica aguda (EDA), desnutricion,
salud bucal, parasitosis, planificacion familiar y control pre natal (CPN);

—  programa radial "Cuidando mi Salud" en San Marcos, cumplimos con 14 programas
en temas de promocion y prevencion en salud;

—  Plan "Esmeralda" impulsado por la Vicepresidencia de MASS&C la cual dond un fax
al CLAS San Marcos, mejorando la comunicacion entre el policlinico Yanacanchayy el
centro de salud;

—  programa de campafias médicas del puesto de salud de Santa Cruz de Pichid, logran
do atender 1,173 pacientes de los diez sectores en cinco meses;

—  apoyo a campafias médicas en Carhuayoc y campafias civicas de la FFAAYy policiales;

— programa de prevencion de impacto de rayos a pobladores de las comunidades veci
nas a Antamina (mas de 160 réplicas);

—  presentacion del Plan Estratégico 2010 de salud comunitaria en las areas de influen
cia de Antamina;

— coordinacion con el Instituto de Investigacion Nutricional, Asociacién Sodexho, Aso
ciacion Ancash, PMA - ONU (Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Uni
das) para definir un programa nutricional sostenible;

—  participacion en las mesas de concertacion de Santa Cruz, Huallanca, Huarmey y
supervision del control epidemioldgico y toxicoldgico de los pobladores de la Caleta
Puerto Grande de Huarmey;

— participacion en presentacion de MASS&C en San Marcos;
— elaboracion de los términos de referencia para el Estudio de Salud de Huarmey;

—  reunidn de trabajo con la red de salud de la UTES Huari cercana a la mina.
Bienestar Social

Bienestar Social presta servicios de apoyo social y consultoria al interior de la empresa. Para
entender la labor que realiza hemos querido dividirla en las siguientes areas:
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Area administrativa.

Se encarga de las gestiones administrativas ante entidades como EsSalud y EPS a favor de los
trabajadores y sus dependientes directos, las cuales incluyen desde la afiliacion hasta el soporte
en la emision de constancias, fichas de atencion, cartas de garantia y asesoria respecto a la péliza.

Cabe precisar que la pdliza de asistencia médica familiar con Rimac EPS incluye una serie de
beneficios especiales entre los que destacan la cobertura de hasta US$ 1,770 délares para trata-
miento de ortodoncia para los hijos menores de 18 afios, US$ 1,000 para tratamientos de protesis
dentales por asegurado afiliado, US$ 50 dolares para la adquisicion de lentes de medida por afilia-
do, posibilidad de adquirir plantillas ortopédicas bajo el sistema de reembolso, entre otros.

Area recreativo - cultural.

Ainicios de afio organizamos vacaciones creativas, dirigidas a las esposas e hijos de los trabajado-
res de Antamina residentes en Huaraz, las mismas que tuvieron una duracion de mes y medio e
incluyeron talleres como karate, natacion y manualidades como repujado en aluminio, pintura en
ceramica, pintura en trupan, tejido a croché, armado de cajas de regalo, entre otros.

Asimismo, se organiz6 actividades para agasajar a las secretarias en su dia y para celebrar el dia
de la madre, el dia del trabajo, Fiestas Patrias, Dia del Minero y Navidad. Esta Ultima se realiz6 en
las instalaciones de El Pinar y congreg6 a 850 personas entre adultos y nifios.

Enrolandonos con los valores de seguridad, Bienestar Social pretendi6 dejar un mensaje sobre el
valor de reconocimiento grabando para ello un video con trabajadores del &rea de RRHH que fue
reproducido en los diferentes horarios del comedor, asi como en los autobuses hacia todas las
sedes.

Finalmente, con la intencién de integrar al grupo de damas que laboran en mina, se creg talleres
femeninos para compartir diversos temas de interés como masajes, nutricion, cambio de look, etc.

Area social
Como de costumbre, en coordinacion con el area de Salud Ocupacional atendimos casos sociales

y ofrecimos acompafiamiento al trabajador, soporte a la familia, facilidades de alojamiento y movi-
lidad, y facilitamos la comunicacion con la empresa.
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5.4. Sindicato

El Sindicato Unico de Trabajadores de Compafiia Minera Antamina S.A. (SUTRACOMASA)
continug trabajando con la gerencia de la empresa para asegurar las mejores condiciones de

los trabajadores de la empresa.

La junta directiva de SUTRACOMASA estuvo conformada por:

N

4

|

MIEMBROS DEL SUTRACOMASA
Mario Gémez Secretario General Operaciones A
Laura
Henry Carnero Secretario de Mantenimiento
Torres Organizacion Concentradora B
José Luis Calderén Secretario de Defensa Mantenimiento
Equipo Pesado A
Juan Colque Secretario de Control y Mantenimiento
Paredes Disciplina Equipo Pesado A
Francisco Secretario de Mantenimiento
Rodriguez Paredes Economia Mineroducto
Pedro Aquino Haro Secretario de Defensa Mantenimiento
y Propaganda Equipo Pesado B

Edgar Valladares
Angulo

Secretario de
Asistencia Social Y
Pensiones

Operaciones A

Maximo Lozano

Secretario de Frente

Operaciones D

Davila Unico Regional
Edgar Grados Secretario de Base Mantenimiento
Valdivieso Huarmey Mecanico
Victor Flores Secretario de Base Almacén
Guillen Huarmey
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DELEGADOS

Jorge Rodriguez

Operaciones Mina

Mario Espinosa L.

Operaciones Mina Guardia B

Juan Baldedn

loséd Ragvas
< B8V

Operaciones Mina Guardia B

QOneracianaes Mina
Gperacionesiha

Robert Vargas Maguifia

Operaciones Mina

Héctor de la Cruz Alfaro

Operaciones Mina

Jorge Mendoza Aguilar

TP tW A HI AT HY

Geologia

| ey o D PP
LITTCotlu T Uit y dit UnveTla

Lanlania
CUIVYId

Juan Lujan Concentradora
Paul Medina Concentradora
Alfonso Huacoto Concentradora
Francisco Rodriguez Concentradora
Edgar Carrasco Caso Concentradora

Cesar Hoyos

Viantenimiento EIECIICo
e Instrumentacion

Walter Arroyo

Mantenimiento Eléctrico
e Instrumentacion

Wilfredo Grande

Mantenimiento Eléctrico
e Instrumentacion

Gregorio Contreras

Mantenimiento Servicios

Raul Espinosa

Mantenimiento Servicios

Héctor Rodriguez

Mantenimiento Mina Guardia D

Edwin Loaysa Revilla

Mantenimiento Mina

Angel Revilla Valdivia

Mantenimiento Mina

Percy Malaga Osorio

Mantenimiento Servicio

Félix Castillo

Mantenimiento Mina

Richard Vazquez

Operaciones Mina

César Quiroz

Mantenimiento Mina

Faustino Yanse Clemente

Operaciones Mina Guardia A

José Leyva

Carreteras
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6.1. Mecanismos participativos y de consulta

En este periodo, Antamina continud enfocando esfuerzos en fortalecer aquellos mecanismos de
participacion y consulta que permitieron desarrollar espacios para el monitoreo de su desempefio
ambiental desde la perspectiva de actividades concretas. Asimismo, participd en espacios de dia-
logo que al entender de los propios grupos de interés se encuentran fortalecidos en temas de
gestion institucional. Aln con los avances en gestion y construccion de capital social, los actores
son conscientes que todavia existen oportunidades de mejorar y que en muchos casos se trata de
procesos a largo plazo.

Por otro lado, debido a la especializacion de roles y espacios de accion planteados por los propios
actores se produjo un posicionamiento de los mismos, asi como de identificacion de aquellos
interesados en nuestro desempefio ambiental, el manejo de conflictos socio-ambientales por acti-
vidades mineras y la identificacion de propuestas locales y participativas de desarrollo sostenible.

®  Comision Ambiental Regional del Consejo Nacional del Ambiente
(CONAM) - CAR Sierra Ancash

Antamina, como miembro integrante de la CAR Sierra Ancash, participd en la formulacion de la
Agenda Ambiental de Ancash 2004 -2005, la Politica Ambiental Regional y el Sistema Regional de
Gestion Ambiental, instrumentos aprobados por la Region Ancash a través de la Ordenanza Re-
gional N° 003-2004-REGION ANCASHI/CR.

®  Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente Region Ancash

Creada dentro del marco del proceso de regionalizacion, le permitié a la CAR Sierra Ancash en-
contrar un nexo con el Gobierno Regional para la elaboracion de las politicas de gestion ambiental.

Por otro lado, sus funciones le permitieron convertirse en un espacio de difusion y discusion de los
resultados del Estudio de Linea de Base de Sanidad Animal efectuados en las poblaciones aleda-
fias a nuestra operacion, permitiendo una real comprension de los factores naturales y
antropogénicos condicionantes de la actividad agropecuaria de la zona, asi como diferenciar estos
factores con las actividades de nuestra operacion.

Adicionalmente, la Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente se convirti en
un ente coordinador de la implementacion de las recomendaciones del Estudio de Linea Base de
Salud Humana de la Cuenca de Ayash, ubicada aguas abajo de nuestra presa de relaves. Esta
actividad, desarrollada conjuntamente con los ministerios de Salud y Energia y Minas, la Organiza-
cion Panamericana de la Salud, representantes de la comunidad y Antamina, permitio el fortaleci-
miento de las capacidades de gestion conjunta de los actores.
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®  Grupo de Trabajo Huascaran (GTH)

Es un espacio de participacion horizontal donde intervienen instituciones publicas y privadas que
tienen como objetivo contribuir a la sostenibilidad y gestion integral de la Reserva de Bidsfera
Huascaran.

EIGTH identifico dentro de la Reserva problemas y conflictos potenciales que podrian impactar su
gestion, por lo que se evidencié la necesidad de prepararse como grupo en el manejo de los
mismos, asi como la promocién de espacios que permitan su resolucion. Antamina, el Instituto
de Montafa, coordinador del GTH, y la Presidencia de la CAR Sierra Ancash, evaluaron una
serie de propuestas cuyo objetivo estaria orientado a la bisqueda y consolidacion de espacios y
herramientas para la resolucion de conflictos socio-ambientales. Asimismo, siendo aceptada en
consulta por los miembros del GTH, se comprometié a financiar este programa de fortalecimien-
to para el afio 2005.

() Comités ambientales

Los comités ambientales son espacios de concertacion, comunicacion y resolucion de conflictos en
materia ambiental basados en la participacion activa de la poblacidn, cuya finalidad primordial es la
promocion y vigilancia de la gestion (desempefio) ambiental en sus localidades, entre ellos los
relacionados con la operacion de Antamina.

Durante este periodo, la contribucion de Antamina para el fortalecimiento de estos grupos organi-
zados se centré en apoyo con capacitacion, la misma que consistié en seis modulos durante el afio
conducidos por la ONG Urpichallay. Asimismo, se continud con los procesos de consulta con los
comités ambientales, basados en las siguientes actividades:

. reuniones publicas sobre temas ambientales;
ll.  entrega de reportes trimestrales del Programa de Monitoreo Ambiental de Antamina;
lll. entrega del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y del Reporte de Sostenibilidad,;

IV. monitoreos conjuntos con participacion de la comunidad, entidades locales y naciona-
les del Estado, ONG’s y otros grupos de interés;

V. atencidn de quejas y reclamos ambientales;
VI. visitas guiadas por grupos de interés a las operaciones de Antamina;

VII. participacion en grupos de trabajo regionales, donde se auspicia la presencia de los
comités ambientales para el desarrollo de politicas y la gestion ambiental.

® Comision Pro Conservacién del Medio Ambiente de San Marcos
Tiene como misién "contribuir a la conservacion del medio ambiente, liderando la articulacion de

esfuerzos entre los diferentes actores de la sociedad para el desarrollo armdnico y sostenible de
San Marcos".
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La principal actividad desarrollada en la Cuenca de Ayash y Carash fue la ejecucion del proyecto
Desarrollo Forestal de Participacion Comunitaria, financiado por la Asociacion Ancash y Antamina.
Este proyecto tiene como finalidad promover la conservacion de relictos forestales (macizos de
bosque o bosquetes dispersos con especies bajo amenaza de extincion) y las practicas agroforestales
a través del establecimiento de experiencias piloto en viveros y plantaciones en terreno definitivo;
ello de manera participativa y organizada. Asimismo, influenciar a través de la planificacion del
trabajo comunal en la generacion de capital social.

Antamina, a través del curso de Formacion de Promotores Ambientales de Calidad del Agua dicta-
do por la ONG Urpichallay, apoya la capacitacion de vigias ambientales comunales de este comité.

®  Comité Ambiental de Huarmey

El Comité de Monitoreo, Vigilancia y Fiscalizacion Ambiental de Huarmey inici6 sus actividades
el afio 2001; sin embargo, a partir del Proyecto Fortalecimiento Institucional 2003 - 2004 la
poblacion empez6 a participar efectivamente en los monitoreos conjuntos bajo la guia de las
autoridades competentes. De esta manera pudo convertirse en un medio eficaz para resolver
preocupaciones ambientales, involucrar grupos de interés e implementar mecanismos eficientes
de comunicacién con el fin de generar confianza y transparencia respecto al desempefio am-
biental de Antamina.

Entre las principales actividades del comité tenemos:

— monitoreos conjuntos de calidad de agua marina, agua de procesos, agua subterranea y
calidad de aire en operaciones y area de influencia en coordinacion con la Direccién Gene-
ral de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud;

— evaluacién de sedimentos marinos y calidad de aguas en profundidad conjuntamente con
el Instituto del Mar del Per (IMARPE) del Ministerio de la Produccion;

— participacion en la fiscalizacion ambiental semestral del Ministerio de Energia y Minas;

— observacion de embarques de mineral para verificar la calidad ambiental del &rea cercana
al muelle;

— reportes publicos de monitoreo;
— programas radiales de sensibilizacién ambiental;

— participacion en eventos locales y regionales relacionados a medio ambiente, mineria y
participacion ciudadana;

— divulgacion técnica ambiental a través de la pagina Web www.cmvfah.com
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Con el fin de asegurar la sostenibilidad econdmica, se trabajé una propuesta de proyecto que
incidiera en la capacitacion técnico cientifica del personal del comité; se amplié en mediano plazo
el enfoque y roles hacia otros sectores como el agricola, pesquero y publico.

Los miembros del comité son: Junta Vecinal Puerto Huarmey, Municipalidad Provincial de Huarmey,
CEO DATALOCK, Hospital de Apoyo Huarmey, Junta de Usuarios del Distrito de Riego Huarmey
Culebras, Frente Amplio de Huarmey por la Defensa de los Derechos e Intereses, Asociacion de
Armadores y Pescadores Artesanales de Puerto Huarmey y Anexos, Asociacion de Pobladores 9
de Octubre, Sociedad Peruana Cruz Roja, A.P.P.A. José Olaya y Universidad Nacional del Santa.

Entre los miembros participantes se cuenta con la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA),
Instituto de Recursos Naturales (INRENA), Ministerio de Energia y Minas (MINEM), Direccién Ge-
neral de Capitanias y Puertos (DICAPI), Ministerio de la Produccion, Instituto del Mar del Perl
(IMARPE) y la autoridad ambiental nacional o Consejo Nacional del Ambiente.

®  Asociacion de Proteccion del Medio Ambiente de la Cuenca de Ayash

Este comité ambiental fue conformado por la poblacion ubicada aguas abajo de nuestra presa de
relaves. Su trabajo esta principalmente orientado a participar de los procesos de vigilancia ambien-
tal comunitaria.

Si bien es cierto constituye nuestro principal interés contribuir al fortalecimiento de las organizacio-
nes comunales, esto depende directamente de las voluntades y capacidades propias de estas
organizaciones sobre las cuales la intervencion de Antamina no asegura la sostenibilidad ni fortale-
cimiento de los mismos. Actualmente, este comité se ha desactivado. Sin embargo, y con el afan
de asegurar el seguimiento comunitario a nuestro desempefio ambiental, apoyamos a los presi-
dentes de la comunidad y el sector con la inscripcidn de los comuneros en el curso de formacion de
promotores ambientales de calidad del agua. Lamentablemente, no se cont6 con la participacion
regular de los representantes comunales.

La leccion aprendida nos permite sefialar que los comités ambientales, creados como tales, pue-
den facilmente calar y arraigarse en poblaciones como San Marcos, Huallancay Huarmey, mientras
que en las zonas rurales a estas organizaciones les cuesta mayor trabajo insertarse en el sistema de
relaciones organizacionales de la comunidad. Esto no significa que las preocupaciones ambientales
en torno a nuestra operacion no sean de importancia. Por el contrario, estan muy presentes, pero
deben ser encaminadas a través de una forma organizativa que sea legitima y representativa dentro
del sistema cultural de los comuneros. Nos encontramos aprendiendo de este proceso.

®  Comité de Gestion del Medio Ambiente de Huallanca (COGEMA)

Ubicado en el distrito de Huallanca, provincia de Bolognesi, donde Antamina como miembro del
COGEMA participa del sub-comité de impacto a la salud. El objetivo es atender las preocupaciones
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de los barrios Santa Rosa y Miraflores respecto a la ubicacion de la subestacion eléctrica Vizcarra
(que abastece de energia eléctrica a Antamina), debido a los supuestos efectos de las radiaciones
electromagnéticas (no ionizantes). Cabe sefialar que dichos efectos no estan cientificamente com-
probados en ninguna parte del mundo.

Por la complejidad del tema, el subcomité creyé conveniente involucrar a las entidades del Estado
como OSINERG y el Ministerio de Energiay Minas en la absolucion de las preocupaciones. Antamina
en todo momento mostré evidencias de que la subestacion en Huallanca no representa riesgo para
la salud de los pobladores de los barrios mencionados. No obstante, mantenemos el interés de
continuar participando y revisando soluciones conjuntas frente a cualquier molestia producida por
esta actividad y en la aclaracion de las preocupaciones ambientales.

(] Asociacion Ambiental de San Marcos

Su principal finalidad es conocer y monitorear el posible impacto ambiental generado por diversas
actividades en la localidad de San Marcos, asi como las que podrian generarse debido a nuestra
operacion. Participo activamente del Estudio de Linea Base de Sanidad Animal en las zonas de
influencia de la mina ejecutado por el Servicio de Sanidad Agraria (SENASA), el comité comunal de
acompafiamiento y la Municipalidad de San Marcos. Este estudio fue financiado por Antamina.

®  Grupo de Dialogo Minero

El afio 2000 marcd el inicio de la participacion de Antamina en este medio. En la actualidad, a
través del equipo socio ambiental, nuestra compafiia integra dos comisiones: Comision de Desa-
rrollo de Capacidades y Cultura de Dialogo, que comparte experiencias exitosas en proyectos,
estrategias de desarrollo de capacidades con las comunidades, interculturalidad, formas de fortale-
cer la institucionalidad, comunicacion e informacion, y Comision de Agenda Minera y Desarrollo
Sostenible, que dialoga sobre la articulacion de la economia local con la mineria, la participacion de
las comunidades en los beneficios de la actividad minera, pasivos ambientales y otros.

Definido como un espacio de dialogo entre ciudadanos, comunidades, instituciones publicas y
privadas sobre mineria en relacion con el desarrollo sostenible que pretende fomentar los lazos
entre actores, apoya la prevencion y resolucién de conflictos, desarrolla capacidades y mejora
politicas que consoliden procesos de gestion concertada.

En el 2004, a iniciativa conjunta de Antamina y el Grupo de Trabajo Huascaran, ambos miembros del
Grupo de Didlogo Minero, se presentd una propuesta para implementar talleres a fin de mejorar aspec-
tos de negociacion y manejo de conflictos en el &mbito de la Reserva de Bidsfera del Parque Nacional
Huascaran. De esa manera se programd ocho talleres que fueron realizados con el apoyo de Antamina,
contando como facilitadotes a IPRECOM y PRODIALOGO. Entre los participantes hubo representantes
de la pequefia, mediana y gran mineria, Direccion Regional de Ancash, CONAM, Administracion Técnica
de Riego, Instituto de Montafia, Compafiia Duke Energy y Parque Nacional Huascaran, entre otros.
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Proyectos y estudios socio-ambientales

Estos proyectos estan destinados a generar mecanismos de vigilancia participativa del desempefio
ambiental de Antamina, asi como la atencidn de reclamos ambientales de las comunidades y otros
grupos de interés con respecto a nuestra operacion.

(] Estudio de Linea de Base de Sanidad Animal

El estudio, cuya ejecucion técnica estuvo a cargo del SENASA, determind que la principal causa
de la muerte de animales estéa relacionada al alto grado de parasitosis gastrointestinal y bronco
pulmonar que presenta el ganado. Estos resultados permitieron aclarar, en base a informacion
técnica, que la muerte de los animales en la cuenca de Ayash no esta relacionada con la operacion
de Antamina.

Como producto de las recomendaciones del estudio, asi como de los acuerdos a los que llegaron
SENASA, la comunidad y Antamina, se puso en marcha el plan de atencion veterinaria consistente
en la asignacion de un médico veterinario supervisado por SENASA para atender aspectos sanita-
rios en la Cuenca de Ayash y el caserio de San Antonio de Juprog que facilita la inmediata atencion
sanitaria de los animales y la ejecucion de campafias de vacunacion y desparasitacion de todos los
animales de la zona estudiada.

Antamina, en convenio con SENASA, financid el médico veterinario, las campafias de desparasitacion
y dosificacion, asi como el costo de los productos veterinarios. Este apoyo durara un afio y se inici6
en julio del 2004.

A continuacion incluimos un consolidado de los reportes de atencion veterinaria realizado por
SENASA.

Cinco primeras causas de morbilidad atendidas entre

setiembre y diciembre 2004

o NUMERO DE .

N CAUSAS DE MORBILIDAD ATENCIONES %o
1 Parasitismo 2,577 92.20
2 Infecciones respiratorias 73 2.61
3 Infecciones gastrointestinales 41 1.47
4 Abscesos hepaticos 19 0.68
5 Septicemia 19 0.68
6 Otros 66 2.36
Total de casos atendidos 2,795 100
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@® Estudio de Linea de Base de Salud Humana

El estudio evalud el estado de salud humana y los riesgos asociados a las operaciones de Antamina
en la poblacion de la Cuenca de Ayash, y fue ejecutado por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM).

Para garantizar la validez y la completa transparencia del estudio, Antamina convoco inicialmente
a los miembros de la comunidad, quienes conformaron el Comité de Evaluacion y Seguimiento
(CES) junto con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS), la Direccion General de
Salud Ambiental (DIGESA), la Oficina General de Epidemiologia, ambas dependientes del Ministe-
rio de Salud (MINSA), y el Ministerio de Energia y Minas.

La metodologia aplicada por el equipo de la Universidad Mayor de San Marcos formado por
antropologos, médicos generales, médicos especialistas (internista, pediatra, dermatélogo),
epidemidlogos, enfermeras, técnicos, ingenieros, cartografos y otros, ejecutd el trabajo de campo
del estudio entre febrero y mayo del 2004, y de mayo a agosto se proceso y analizo la informacion.
El procesamiento de los andlisis de sangre y orina fue realizado por Laboratorios Clinicos Blufstein
y el monitoreo ambiental por SGS. El estudio se divididé en cinco componentes: antropoldgico,
censo, saneamiento basico, monitoreo ambiental y examen médico y toxicolégico, evaluandose
cinco metales en sangre u orina: cobre, zinc, plomo, mercurio arsénico y cadmio. La poblacion fue
dividida en dos dominios: la cuenca de Ayash (més cercanos a la mina, llamados "expuestos”) y la
cuenca de Huancayoc (mas alejados de la mina, llamados "no expuestos").

Los resultados del estudio mostraron lo siguiente:

— El censo identifico un total de 2,537 personas, con lo cual se calculdé una muestra
estadisticamente significativa de 309 individuos para el estudio clinico y de laboratorio.
Demograficamente, la poblacion estudiada estuvo compuesta por jovenes (46.6% menor
de 15 afios). La mortalidad infantil calculada para el 2003 fue 73,1 por 1,000 nacidos vivos
(superior a lo reportado por la ENDES 2000 para el area rural). Se determiné que la causa
mas frecuente de muerte era la neumonia. Segun el examen médico realizado se encontro
56.2% de personas parasitadas, 52.4% de nifios (5 a 9 afios) con desnutricion cronica,
20.3% con lesiones dérmicas y 20.2% con anemia.

— De los metales dosados que forman parte del metabolismo humano (cobre y zinc) se obser-
V0 tres casos (1%) con zinc y doce casos (4%) con cobre con niveles mayores al valor
méaximo de referencia, siendo encontrados los valores mas elevados en la zona no expues-
ta. También hubo valores menores al valor minimo de referencia en zinc (58 casos =
19.8%) y en cobre (cinco casos = 1.7%), lo cual denota el grado de desnutricion.

— De los metales dosados considerados peligrosos para la salud humana (mercurio, arsénico,
plomo y cadmio), los dosajes de mercurio y arsénico no presentaron en ningln caso valo-
res elevados. Se observo un caso con plomo (11.6ug/dl) en sangre, mayor al valor maximo
de referencia (10ug/dl) que correspondié a un nifio de diez afios. Este caso fue investigado
en detalle en su domicilio; se descubrid que en la casa tenian baterias que el nifio manipu-
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laba para encender un equipo de sonido. Se identific 219 casos (73.7%) con cadmio en
orina, mayor al valor de referencia (2.6ug/L). Estos casos se distribuyeron ampliamente en
la zona de estudio. No se encontré signos ni sintomas de enfermedad y sus examenes de
funcion hepatica y renal fueron normales.

— Es importante sefialar que por las caracteristicas del yacimiento de Antamina, los valores de
cadmio no estarian relacionados con la actividad minera. Sin embargo, la compafiia esta
comprometida a participar y contribuir en el estudio de causalidad e inclusive muestra dis-
ponibilidad para someterse a cualquier inspeccion técnica que los organismos competen-
tes pudieran sugerir.

— El reporte concluye recomendando hacer un estudio confirmatorio de los hallazgos de su
investigacion y sugiere evaluar las posibles fuentes de contaminacion relacionadas al cadmio
(estudio de causalidad), ampliar el monitoreo ambiental, coordinar con el sistema estatal
de salud local la atencion de las personas enfermas con anemia, desnutricion, parasitosis
y dermatosis. Adicionalmente, los resultados han servido para aclarar las preocupaciones
de la poblacion en torno a este tema.

@®  Estudio de Linea Base Socio Ambiental Participativo de Nequip

El estudio determind una linea base y el impacto socio-ambiental que pudiera generar nuestra
operacion en la zona de Nequip, propiedad de Antamina, entregado en usufructo a ocho familias de
la comunidad de Ango Raju - San Marcos; también propuso medidas de mitigacion de los mismos.
Los resultados estan en consulta con la comunidad de Ango Raju.

® Estudio de caracterizacion de la flora de Conchucos Sector Sur

Este es uno de los primeros estudios de vegetacion ejecutados en el Callejon de Conchucos que
permitié recolectar informacion sobre la flora nativa de esta zona produciendo el primer estudio y
publicacion cientifica sobre la diversidad floristica de este sector.

El estudio de dos afios es conducido por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en conve-
nio con Antamina y el Patronato del Museo de Historia Natural de la UNMSM con la intencién de
contar con informacion de base en términos del recurso floristico para el planteamiento de proyec-
tos de desarrollo en la zona, asi como fortalecer la identidad de Conchucos, cimentar las bases
para la conservacion de las especies y brindar informacion cientifica para especialistas, aficiona-
dos y turistas. Esta informacion sera compartida a través de una guia de bolsillo.

Por otro lado, los datos compilados confirmaron el grado de diversidad floristica existente en el
sector, informacion que ademas constituye una linea de base biolégica que servira de herramienta
para los monitoreos en la zona.
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6.2. Relaciones Comunitarias - Mina

A inicios del 2004 se produjo un importante cambio en la estructura organizacional del area de
Relaciones Comunitarias, al pasar de la Vicepresidencia de Asuntos Corporativos a la Vicepresi-
dencia de Medio Ambiente, Salud y Seguridad Industrial. Este cambio implicd la fusién del area con
la de Asuntos Socio Ambientales, permitiendo unificar, de esta forma, la atencién que se brinda a
las comunidades en los temas de promocion del desarrollo, con el de entrega de informacion am-
biental y respuesta a sus consultas.

En este afio también se dio inicio a una serie de procesos que buscaban institucionalizar y conso-
lidar la relacion con las comunidades aledafias a la mina: Ayash Huaripampa, Santa Cruz de Pichi,
San Antonio de Juprog y aquellas que se encuentran en la carretera de acceso Conococha -
Yanacancha, como Aquia y Huallanca, entre otras.

Este proceso se basa en tres iniciativas: atencion de los compromisos, individuales y colectivos,
que Antamina aun mantiene pendientes; promocion y participacion en mesas de dialogo a nivel
comunal y distrital; formulacion de los procedimientos y politicas de contratacién y compras locales.

Atencién de compromisos

Se inici6 el proceso de recoleccion de documentos firmados por representantes de Antamina, en
los cuales figurara de manera explicita algn tipo de compromiso no cumplido hasta la fecha. A
partir de ello se elaborara una base de datos, luego de lo cual se realizara un anélisis de cada caso,
para posteriormente sostener una reunion con cada beneficiario de estos compromisos y poder
llegar a una solucién conjunta.

Mesas de Dialogo

Se constituyo cinco nuevas mesas en las comunidades adyacentes a la operacion y se continud la
labor con otras dos preexistentes, por lo que el 2004 fue, en la mayoria de los casos, un afio de
definicion de formas de trabajo y procedimientos para el funcionamiento de estas instancias. La
idea central de estos espacios es democratizar las decisiones involucrando la participacion de los
distintos grupos que pertenecen a la comunidad, asi como fortalecer la capacidad organizativa de
la poblacion. Las comunidades en donde se instalaron nuevas mesas son Chiquian, Aquia, Huallanca,
Llata y Juprog, ademas de Ayash Huaripampa y Santa Cruz de Pichit en donde ya existian instan-
cias similares.

Contratacion y compras locales

Se conformé un grupo de trabajo al interior de Antamina, integrado por representantes de distintas
areas, encargado de formular los procedimientos de contratacion local, asi como los programas

38



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2004 Compafiia Minera Antamina S.A.

necesarios. De otro lado, se realizé un diagndstico sobre el potencial de los circulos de proveedo-
res locales, cuyos resultados serviran para definir los procedimientos y las politicas acerca de las
compras locales.

Lineas de intervencién
® Linea educativa

A partir de los resultados del diagnostico realizado por Grade en el 2003 se disefio y validd, a lo
largo del 2004, un Programa de Intervencion Educativa (PIE), validado a partir del recojo de infor-
macion adicional y en reuniones con los docentes y la poblacion. EI Programa de Intervencion
Educativa en la zona de influencia de Antamina comprende:

— capacitacion docente, centrada en la adquisicion de estrategias pedagogicas para la
modificacion y/o generacion de espacios de ensefianza que favorezcan la adquisicion
de capacidades en el area de lecto - escritura, especificamente en las habilidades de
comprension lectora;

— seguimiento de los procesos educativos y evaluacion de resultados de aprendizaje.
Los procesos educativos se refieren al seguimiento de la aplicacion del PIE y los efec-
tos que produce en las practicas docentes y en su aproximacion al proceso de ense-
flanza. La evaluacion se refiere a los resultados en el aprendizaje obtenido fruto del
PIE;

— puesta en practica de un sistema de premios por desempefio a docentes; este compo-
nente del proyecto tiene estrecha relacion con los procesos de seguimiento y evalua-
cion puesto que otorga premios a los docentes que puedan modificar sus practicas de
ensefianza, los ambientes de aprendizaje y las escuelas cuyos estudiantes incrementen
sus rendimientos en el area y habilidad trabajada (comprension lectora en el area de
comunicacion integral);

— desarrollo de talleres de padres para motivar a los padres de familia a que se involucren
en los procesos educativos en los que se ven inmersos sus hijos.

Los objetivos generales del programa son los siguientes:

— mejorar los niveles de comprension lectora en los alumnos de primer y segundo ciclo
de primaria;

— generar capacidades en los docentes para la creacion de ambientes propicios para el
aprendizaje de la lectura y escritura;

— articular un programa de premios a los docentes y escuelas que alcancen niveles satis-
factorios de cambio de procesos y logros educativos;

— alentar e incorporar a los padres de familia como actores del trabajo que realiza la
escuela.
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Este programa se implementara de manera piloto en el afio 2005, para lo cual se firmd un convenio
de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de Educacion gracias al cual se conformé la Red
de Escuelas Antamina con los centros educativos que estaran comprendidos en el programa. Asi-
mismo, el ministerio se comprometid a dar apoyo institucional para el desarrollo del programa y, por
su parte, Antamina se comprometid a alcanzar al ministerio informacion periddica sobre el desarro-
llo del programa.

Este convenio es una experiencia Unica a nivel nacional de cooperacion entre la empresa privada
y el Estado para mejorar la calidad educativa en el pais.

® Lineade Salud

Aligual que en el afio anterior, en esta linea de intervencion, la labor de Relaciones Comunitarias
fue de soporte y enlace a las actividades desarrolladas a partir del Estudio de Linea de Base de
Salud Humana, apoyando de esta forma la tarea del Comité Especial de Seguimiento.

Asimismo, se continu6 brindando apoyo logistico a la Posta de Salud de Huancayoc y apoyo para
el traslado de pobladores locales para que sean atendidos en otros centros de salud.

De otro lado, se continud con el desarrollo del programa de capacitacion y fortalecimiento de las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS), tanto para los nuevos sistemas de
agua potable que Antamina desarrollo en el 2004 conjuntamente con las comunidades, como
para los sistemas ya existentes. Igualmente, se inicid la capacitacion de las nuevas juntas que
se creara con el desarrollo de nuevos sistemas de agua potable que Antamina tiene proyectados
para el 2005.

Este programa comprendié un total de nueve grupos (sectores) en la comunidad de Santa Cruz de
Pichiu y el caserio de San Antonio de Juprog, y esta orientado a fortalecer las capacidades admi-
nistrativas y de gestion de las JASS que les permita un mejor mantenimiento y sostenibilidad a los
sistemas.

En total, se capacitd a 197 familias en temas relacionados con el manejo de sistemas de agua
potable. Esta capacitacion se dio antes, durante y después de la construccion del sistema.

® Linea de fortalecimiento institucional

Tal como se sefial6 en el reporte anterior, éste fue uno de los temas mas complicados de consoli-
dar, ya que debido a la forma en que fue abordado inicialmente (jornadas de capacitacion, talleres,
diagnosticos participativos, entre otros), los pobladores no percibian en ello mayores beneficios,
ademas de no estar acostumbrados a esa forma de trabajo. Esto hacia que se desanimaran facil-
mente y rechazaran los programas implementados.
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En tal sentido, durante el 2004 el trabajo se enfoco, principalmente, en las microempresas locales.

® Linea productiva

Una de las principales actividades econdmicas de la Cuenca de Ayash es la agricultura y, en menor
medida, la ganaderia, actividades orientadas principalmente al autoconsumo y que, debido al piso
ecoldgico en el que se encuentra la cartera de productos, esta restringida al cultivo de tubérculos,
algunos cereales, leguminosas y hortalizas.

Desde el 2002 se ejecuta un proyecto piloto de intervencion en la zona orientado a incrementar la
productividad y calidad de los cultivos tradicionales de papas, habas y cebada, con el objetivo de
mejorar la calidad del autoconsumo familiar (seguridad alimentaria) y venta de un pequefio exce-
dente a Sodexho (concesionaria encargada de brindar el servicio de restaurante a los trabajadores
de la mina), a través de un trabajo de asesoria técnica permanente y dotacion de insumos a los
agricultores.

En la campafia 2003-2004 se continud promoviendo la seguridad alimentaria en la Cuenca de
Ayash, la venta del excedente y la diversificacion de alimentos, a través de la incorporacion paula-
tina de hortalizas en el consumo diario. A continuacion algunos cuadros ilustrativos.

Produccidn alcanzada en la campafia 2003-2004 en
relacion a la informacion de base de la produccion
agricola en la Cuenca de Ayash

PRODUCTO DATO BASE (TON/HA) Logggggﬁ%ﬂh A)
12 17.071
Papa 166 sacos 237 sacos
1.2 1.108
Cebada 20 sacos 18 sacos
Habas 080 oo
11 sacos 8 sacos

Personas bebeficiadas con las areas instaladas con
cultivos de papa en la cuenca de Ayash, periédo 2004-2005

wooaoo | NUMERODE | Gercouas | MECTAREAS
BENEFICIADAS
Al crédito’ 69 317 10.842
Al partir2 120 562 20.881
TOTAL 189 869 31.523

T El socio recibe semillas, fertilizantes y asesoramiento técnico, los cuales devolvera al términe de la
campafia.

2 Antamina entrega la semilla, los fertilizantes y el asesoramiento técnico. Al término de la campania el
reparto de papa y semilla es por partes iguales; la papa tercera y otras se quedan con el socio. La papa
que le comesponde a Antamina retomna a la cuenca en calidad de donacién para los clubes de madres,
docentes, viudas, ancianos y otros.
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Debemos indicar que la produccion agricola en la cuenca se desarrolla de manera atomizada,
factor que limita el incremento de la produccién de papa. La parcela mas pequefia de nuestros
socios es de 400m2.

Un indicador que nos demuestra la acogida del programa de socios voluntarios es el caso del
cultivo de papa en la campafia 2003 - 2004: 32 hectéareas, el cuadruplo de lo sembrado en la
campafia 2002-2003.

Finalmente, el proyecto de crianza de animales menores (cuyes), se trabajé a través de familias
voluntarias con el objeto de mejorar su autoconsumo. Este es un proyecto que va a paso lento y
que presenta dos limitantes principales: poca disponibilidad de pastos y la raza de los cuyes; estos
problemas seran atendidos con la siembra de pastos y la introduccion de la raza "peruanita”.
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6.3. Relaciones Comunitarias - San Marcos

En el 2004, el equipo de Relaciones Comunitarias de San Marcos continu6 trabajando bajo
el concepto de responsabilidad social corporativa adoptado por nuestra empresa. Para ello,
en coordinacion con la Asociacion Ancash y con los diversos actores sociales presentes en
el distrito, se esforzd por continuar promoviendo y desarrollando las lineas de inversion
social, infraestructura, educacion, salud y fortalecimiento institucional buscando consolidar
espacios de coordinacién y dialogo, no s6lo hacia Antamina como principal aliado estratégi-
co, sino motivando alianzas estratégicas locales para beneficio de San Marcos y sus comu-
nidades.

En este marco buscamos un uso eficiente de los recursos naturales humanos y materiales con
los que contamos, enfocados en fortalecer el terreno de la sostenibilidad. De esta manera, nos
apoyamos en colaboradores eficientes que contribuyeron para monitorear los proyectos
agropecuarios, ganaderos, microempresas, mejoramiento de la salud, capacitacion técnica y
laboral priorizados en los espacios de didlogo. Todo esto con la finalidad de que los propios
pobladores logren su desarrollo sostenible e incrementen sus ingresos econdmicos fortalecien-
do el capital social local.

Este capital social local lo entendemos como la capacidad de dialogo constructivo, asociacion,
articulacion y relacion solidaria y positiva a favor del desarrollo de todos sus integrantes.

Como resultado de la aplicacion de estos principios se optd por sostener acuerdos sectoriales con
la participacion de las autoridades del gobierno local, comunidades e instituciones comprometidas
con el desarrollo de San Marcos, implementando las lineas de inversién social e infraestructura,
educacion y salud.

La primera linea de trabajo estuvo relacionada con la inversion social e Infraestructura, dando
prioridad a los convenios suscritos con las principales autoridades del distrito de San Marcos y
comunidades campesinas aledafias a esta localidad.

Municipalidad Distrital de San Marcos

® Television y radio
Se dio apoyo econdmico para el mejoramiento de la sefial de tres canales de television
nacional y una de radio FM, gestion que se encuentra en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC) para la obtencion de las licencias respectivas. Por otro lado, la
municipalidad asumira su instalacion, tendido eléctrico, pozo a tierra, nueva ubicacion de la
antena receptora y administracion de los equipos.

®  Coliseo multiusos
Se continud con el avance de la obra de mayor envergadura del distrito, que cuenta con un
aforo de 2,500 personas. Esta obra generd contrataciones locales directas e indirectas, asi
como la adquisicion de importantes cantidades de materiales, movimiento de maquinaria y
equipo diverso en la misma zona.
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Instituto Superior Tecnol6gico de San Marcos

Concluy6 la construccion del almacén general del taller de mecanica de produccion que
servira para las cuatro especialidades técnicas impartidas en ese centro de ensefianza su-
perior. Alli se almacenara herramientas, equipos, accesorios y materiales usados en las
practicas de campo y taller.

Comunidades Campesinas:

Huaripampa

Se realizaron las siguientes obras:

Ampliacion de la red de alcantarillado de Huaripampa Alto
En atencion a la solicitud presentada por la Municipalidad Provincial de Huari se ejecuto esta
obra que beneficié a mas de 405 familias de este sector.

Pircado de linderos
Se continud con la construccién del pircado de Huaripampa a través de su empresa comunal
generando la contratacion de mano de obra local de mas de 200 comuneros.

Huaripampa Bajo

Se realiz6 la remodelacion y mejoramiento del local comunal de este sector, generando la
contratacion de 50 comuneros. Esta obra estuvo bajo la conduccion de una empresa comu
nal local.

Huaripampa Medio

Se construyd parte del centro perimétrico del campo deportivo y se remodel6 y refacciond el
ocal comunal. La obra estuvo a cargo de su empresa comunal generando empleo directo a
més de 40 comuneros.

Huaripampa Alto

En este sector, la empresa comunal de Huaripampa reconstruyo el cerco perimétrico del
campo deportivo, construyé el porton principal y los vestuarios del centro comunal generan
do empleo para sus comuneros.

Ango Raju - Carhuayoc

Se realizaron las siguientes obras:

Mantenimiento de la trocha carrozable San Marcos - Chucchus
La mano de obra fue brindada por su empresa comunal, brindando empleo directo a mas de
100 comuneros.

Campo deportivo de la comunidad de Ango Raju - Carhuayoc
Se realiz6 trabajos de nivelacion, mejoramiento y ampliacion de las medidas del campo
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deportivo a 90 mts. por 60 mts. Esta obra beneficia a los nifios, jovenes y adultos de esta
comunidad y permitira fomentar el deporte.

Servicios higiénicos en el colegio secundario de Carhuayoc

Esta construccion se realiz6 en favor del alumnado y docentes, mediante la accion conjunta
de las autoridades del colegio secundario de Carhuayoc, la asociacion de padres de familia,
a Municipalidad Provincial de Huari y Antamina.

Empresas comunales de las comunidades campesinas de Ango Raju - Carhuayoc

La oficina de Relaciones Comunitarias de San Marcos continud orientando sus esfuerzos
para que las empresas comunales encaminen sus recursos a la adquisicion de nuevos vehi
culos de transporte, volquetes y excavadoras, incrementando su flota para ingresar a un
mercado laboral mas competitivo. En ese sentido, la empresa comunal de Ango Raju cuenta
alafecha con siete volquetes y dos excavadoras. De la misma manera, la empresa comunal
de Huaripampa cuenta con un volquete que continta prestando servicio de acarreo de
materiales; ambos vehiculos desarrollan sus actividades en nuestro centro de operaciones.

Del mismo modo, y bajo la linea de inversion social, la oficina de Relaciones Comunitarias apoy6
actividades de capacitacion en las comunidades, participd en actividades sociales y culturales del
distrito buscando fortalecer las instituciones y las habilidades locales. Esto se hizo a través de:

Capacitacion en crianza de cuyes

Este curso de capacitacion fue realizado en Huari y estuvo dirigido a las madres de familia
de la comunidad de Huancha. Tuvo como objetivo lograr su potencializacion y comenzar a
insertarlos en las cadenas productivas generando, de esta manera, una actividad economi
ca que permita contribuir al mejoramiento de su calidad de vida familiar.

Feria gastrondmica del cuy

Se realizé en el distrito de San Marcos y tuvo como finalidad difundir los diferentes potajes
presentados por los participantes en base al cuy. Este evento culminé con éxito y concit6 la
atencion del publico asistente premiandose al ganador con una cocina a gas de dos horni-
llas, baldn de gas y sus accesorios.

Capacitacion en crianza de animales menores

En coordinacion con la Municipalidad de San Marcos y el Instituto Superior Tecnoldgico se
apoyo el curso de capacitacion de crianza de animales menores (cuyes) dirigido a las agru
paciones sociales interesadas en esta materia.

Primer concurso de danzas y estampas folkléricas

Este evento cultural fue coordinado con la Asociacion para el Desarrollo de Conchucos
(ADECO), la Municipalidad Distrital de San Marcos, la Asociacion Ancash y Antamina, y se
realiz con mucho éxito. Los participantes fueron premiados por sus destacadas interven-
ciones.
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®  Fiesta patronal de San Marcos
En conmemoracion a la fiesta patronal del distrito, en honor a la Virgen Peregrina 0 "Mama
Pillicha", como es llamada afectuosamente, nuestra oficina participé en la novena en honor
a la Virgen y doné un enjalme y un castillo de doce cuerpos. Hubo gran concurrencia de
vecinos, sanmarquinos residentes en otras ciudades y turistas llegados para la ocasion;
todos disfrutaron de las bandas musicales, espectaculos artisticos y fuegos artificiales. Este
afio, el capitan de la corrida taurina tradicional de esta fiesta fue el sefior Victor Guardia
Laguna, trabajador de Antamina.

®  Mdbdulos de servicios
En convenio con laAsociacion de Jovenes de San Marcos, se preparé dos modulos de servicio
de madera que fueron entregados a la asociacion para ser usados para venta de diarios,
revistas, gaseosas, cigarros u otros productos, asi como para el servicio de lustrado de calzado.

®  Campeonato inter comunidades
Para fomentar el deporte, la oficina de RRCC, en coordinacion con la Municipalidad de
San Marcos, realiz6 el primer campeonato inter comunidades denominado "Copa Antamina”,
el mismo que se desarrolld con la participacion de las 28 comunidades y centros poblados
del distrito de San Marcos, resaltando la interrelacion e integracion de estas comunida-
des. Antamina auspicié y compartié los esfuerzos de esta actividad con la Municipalidad
de San Marcos.

®  Programa de voluntariado "Tiempo de Dar"
Esta iniciativa de los trabajadores de Antamina y sus familiares llegd a la aldea infantil de
San Marcos, donde se realizaron trabajos de limpieza y pintado del area recreativa, cons-
truccion de un corral para ovinos, campafia médica, charlas de prevencion del uso de
alcohol y drogas, asi como una fiesta infantil para los nifios de la aldea.

® |l concurso del canto andino
Este concurso estuvo organizado por la Coordinadora Nacional de Juventudes de San Mar-
cos y el municipio distrital con el auspicio de Antamina y cont con la participacion de 38
artistas de diferentes comunidades de San Marcos.

® Concurso de danzas folkloricas de la zona
Este concurso, organizado por la coordinadora educativa, congrego a todos los colegios de
nivel primario y secundario, quienes presentaron diferentes danzas reconocidas de la zona.
El grupo ganador de este concurso participd, con el apoyo de la oficina de RRCC, en un
concurso provincial desarrollado en Huari.

® Primer taller de alcaldes distritales de Conchucos
Se apoyo la iniciativa de ADECO para convocar a los alcaldes distritales de esta zona para
promover el desarrollo turistico del Callejon de Conchucos. En esta reunién participaron tam-
bién representantes del Ministerio de Turismo.
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Feria de responsabilidad social

Respondiendo a la invitacion de la institucion Pert 2021, la oficina de Relaciones Comunita-
rias de San Marcos participd en la primera feria de responsabilidad social organizada en la
Universidad Catolica del Perd. Alli se presentd proyectos y actividades en el marco de la
responsabilidad social que se implementa a través de esta oficina.

Instalacion de la Mesa de Gestidn y Prevencion para la Seguridad Ciudadana

Este espacio de concertacion sectorial local permitié coordinar con las cinco Juntas de Segu-
ridad Ciudadana la realizacion de una campafia educativa de murales informativos para iden-
tificar la presencia de las juntas y los servicios afines a ella.

Reuniones de la Mesa de Concertacion

Durante el presente afio se realizaron varias reuniones, buscando las mejores condiciones
para el didlogo entre los diferentes sectores representativos del distrito de San Marcos. De la
misma manera, se buscé espacios adecuados de coordinacion por temas sectoriales como
salud, comercio, seguridad ciudadana, entre otros.

Corredor Oro de los Andes

Durante este afio se presté apoyo para las reuniones iniciales para el fortalecimiento de un
ambicioso proyecto turistico, que permitira unir en esta actividad econoémica a los diferentes
distritos y municipios ubicados desde la provincia de Huarmey hasta Hu&nuco. Para ello se
identifico una serie de actividades ligadas a esta actividad.

Compras y contrataciones locales con Recursos SAC

Para contar con un diagnostico sobre la real capacidad de abastecimiento local, se contratd
los servicios de la consultora Recursos SAC. Este diagndstico permitié identificar las debilida-
des, fortalezas y potencialidades de los diversos proveedores que operan en esta zona.

Navidad 2004
Este afio se contd con el apoyo del Comité Pro Celebracion de la Navidad Sanmarquina,
formado por sanmarquinos, quienes se encargaron de liderar las actividades de celebra-
cion para San Marcos y sus 28 comunidades. La celebracion contdé con concursos de
pesebres y coros navidefios. Se repartié chocolate y panetones a las comunidades en el
marco de un espectaculo navidefio solicitado a la empresa Sonrisitas de Huaraz. Asimis-
mo, se envid chocolate y panetones a Chavin.

La segunda linea de trabajo estuvo dirigida al sector educativo buscando fortalecer capacidades y
mejorar la informacion sobre nuestro trabajo con los diferentes pablicos relacionados (stakeholders).
Esto se logré a través de las siguientes actividades:

Taller de capacitacion de docentes

Mediante convenio con el Instituto Superior Tecnoldgico, se llevo a cabo en la provincia de
Huari un taller de capacitacion de docentes con la finalidad de fortalecer sus capacidades
y especialidades para alcanzar un nivel académico competitivo en el callejon de Conchucos.
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Taller de gestion institucional
Curso de capacitacion dirigido a los docentes y alumnos del Instituto Superior Tecnoldgico
de San Marcos.

Taller de capacitacion de docentes

Curso dirigido a todos los docentes del sector, realizado en el colegio Pachacutec, siendo
el tema principal Metodologia de la Insercion Curricular en la Educacion Secundaria Moda-
lidad Adultos.

Mddulos de juegos infantiles

En coordinacion con la municipalidad distrital y el comité de Navidad 2003 de San Marcos,
la oficina de Relaciones Comunitarias entregd 28 mddulos de juegos infantiles a las comu-
nidades del distrito para la implementacion de parques infantiles, reforzando el derecho de
los nifios a mejores condiciones para la educacion, la recreacion y el desarrollo de su
creatividad.

Taller de capacitacion de docentes
Auspicio del taller Elaboracion del Proyecto Curricular del Centro y Adecuacion del DCB -
2004, realizado y dirigido a los docentes del colegio Pachacutec.

Taller sobre diagnostico educativo

Este taller se realizd con la participacion de la ONG GRADE, un grupo de docentes y
representantes de Antamina para identificar los problemas principales de la educacion
sanmarquina, asi como propuestas de trabajo afines como la formacion de escuelas de
padres en el distrito.

Taller de capacitacion para alumnos
Curso de expresion oral y escrita dirigido a todos los alumnos del colegio Pachacutec y
realizado en el mismo plantel en convenio con Radio Municipal de San Marcos.

Seminario Nueva Mineria en el Per(

En coordinacion con Inform@ccion se realizd una presentacion abierta al publico
sanmarquino sobre el tema "Nueva Mineria en el Perd". De la misma manera, se realiz6
una presentacion publica del programa de Medio Ambiente, Salud y Seguridad de Antamina
con la participacion de MASS&C.

Taller de capacitacion para docentes

Curso realizado en el colegio nacional mixto Pachacutec y dirigido a todos los docentes de
las instituciones educativas UGEL - Huari relacionado al programa integral del Plan
Huascaran.

V festival del choclo y la chirimoya
En cumplimiento de nuestra politica de respeto a las costumbres y la cultura local, nueva-
mente se apoyo la realizacion de este festival en Huari que retine a productores, agriculto-
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res y comerciantes de estos productos estrella en la zona.

[ ) Taller - seminario sobre juntas vecinales
En coordinacion con la Policia Nacional se realizd este seminario para orientar a las juntas
vecinales de los cinco sectores de San Marcos en temas de visualizacion, identificacion y
comunicacion de incidentes en esta localidad.

[ ) Taller de capacitacion comuneros de Catac - Sodexho
En coordinacion con la dirigencia de la comunidad y la empresa Sodexho - Peru se realiz6
un curso de capacitacion en restaurante, hoteleria y cocina, dirigido a todos los jovenes de
la comunidad campesina de Catac.

o Programa radial "Antamina Informa”
A través de este espacio radial semanal emitimos méas de 80 programas, incluyendo una
emision especial sobre temas de salud en el idioma quechua. Estos programas informati-
vos estuvieron dirigidos a la comunidad sanmarquina, brindando informacién sobre nuestra
responsabilidad socio ambiental y el funcionamiento de la operacion minera. De la misma
manera, se convirtié en un espacio de participacion de la comunidad y el esclarecimiento
de dudas afines a nuestra empresa.

[ ) Programa de visitas guiadas a la mina
Con el apoyo de las diferentes areas de mina se articuld un programa de visitas a la mina para
mas de 500 autoridades, pobladores, representantes de organizaciones, periodistas, docen-
tesy lideres de Chavin, San Marcos y Huari. Este programa permitié conocer directamente el
funcionamiento de la mina y los programas de control ambiental de Antamina. Asimismo, la
oficina de RRCC recibié la visita de una delegacion de trabajadores de Antamina - Oficina
Lima para conocer los principales proyectos que se realizan en esta zona de influencia.

® Apoyo para actividades deportivas
Se brindd apoyo, movilidad y alimentacion a la seleccion y representantes del colegio
Pachacutec para su participacion en el campeonato Interescolar sub 14 - 2004.

[ ) Feria de servicios
Con el apoyo de la Fundacion Ayuda al Nifio y al Adolescente (ANAR), se realizd una feria
de servicios en San Marcos. En esta feria se brindé atencion y orientacion en temas lega-
les, de salud y actividades productivas especialmente para las familias contempladas den-
tro del proceso de reubicacion.

La tercera linea de trabajo del equipo de Relaciones Comunitarias de San Marcos estuvo dirigida a
la atencion del sector salud a través de las siguientes actividades:

[ ) Campafias médicas en Carhuayoc
Se realiz6 cinco campafias médicas en la comunidad campesina de Ango Raju - Carhuayoc
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en cinco especialidades médicas: pediatria, oftalmologia, odontologia, ginecologia y me-
dicina general, las mismas que tuvieron una duracion de cinco meses, de julio a noviembre
del 2004.

Campafia médica en Huaripampa

Respondiendo a la iniciativa de la Clinica San Pablo se facilitd las coordinaciones con la
comunidad campesina de Huaripampa para la realizacion de una campafia médica en las
especialidades de gineco-obstetricia, pediatria y odontologia en virtud a una politica de
responsabilidad social compartida con nuestro socio estratégico en temas de salud.

Apoyo a Odontologos italianos

Por segundo afio consecutivo, la oficina de Relaciones Comunitarias de San Marcos brin-
dé apoyo en alimentacion para los tres médicos odontélogos italianos que, gracias a un
convenio con la Parroquia de San Marcos, brindo servicio de atencion social a la comuni-
dad sanmarquina.
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6.4. Relaciones Comunitarias - Puerto Huarmey y Valle Fortaleza

Antamina continud aplicando su politica de dialogo y concertacién con diversos actores locales
representantes de instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales de base y asociacio-
nes de pescadores artesanales, entre otros. Esta vasta gama de grupos (e intereses) plantea una
serie de retos y un complejo panorama de accion.

En las mesas de desarrollo se priorizaron proyectos y se eligieron estrategias de trabajo, en con-
junto con los diversos actores que las componen, quienes brindaron a la compafiia la informacion
necesaria para su aporte al desarrollo de Huarmey.

Sin embargo, para estos espacios el afio 2004 fue un periodo de estancamiento, que trajo como
consecuencia la disminucion de la asistencia y la reestructuracion de algunas mesas; tal fue el
caso de la Mesa de Desarrollo Agropecuaria que dejo de sesionar en el Ultimo trimestre a raiz de un
proceso de reestructuracion que estuvo supervisado por la Mesa de Concertacion y Desarrollo de
la Provincia de Huarmey (MECODEPHY) para asegurar la transparencia del mismo.
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En Relaciones Comunitarias entendemos este paso como parte de un proceso de consolidacion
del trabajo conjunto entre la compafiia y la poblacion huarmeyana, y la conciliacion de intereses de
ambos. Son diferentes caminos y posiciones los que se adopta, pero el fin es el mismo: el desarro-
llo sostenible de Huarmey.

El desarrollo sostenible plantea una serie de desafios: planificacion conjunta, conciliacion de inte-
reses, combinacion de plazos (corto, mediano y largo), vision compartida, asuncion de roles y
funciones de acuerdo a la naturaleza de las instituciones y, sobre todo, didlogo.

En este proceso hubo (y habrd) marchas y contra marchas, criticas y aportes por actores que
participan de €l y de ajenos. Sin embargo, el balance anual no fue desalentador; se ha ido tomando
las medidas correctivas para sacar adelante ideas constructivas que aporten al desarrollo, lo cual
permitio iniciar y/o reorganizar algunos proyectos gestados en los espacios de concertacion.
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MESAS DE NUMERO DE
DESARROLLO DE PROYECTOS | PROYECTOS INICIADOS EN | INSTITUCIONES | INSTITUCIONES
HUARMEY EN EL 2004 EJECUTORAS FINANCIERAS
EJECUCION
Pesca 5 Mercado de abastos: COPEME Antamina / AA
capacitacion
. Equipamiento de oficina de Vargas
iy ! informacién turistica Hinostroza SRL AA
) Cadena prqducn\ra: maiz ONG Atusparia Antamina | AA
Agropecuario 2 amarillo duro
Programa de cuyes ICA Antamina / AA
i ; Antamina /
Mejora;nljzggoﬁja:;r;etera de MPH compafiias
Puerto Huarmey 2 y pesgueras
Culminacién de aula de
Estrellitas de Mar
" Riaki Rurashun / Antamina [ AA /
Educacion 1 Ludotecas UGEL MPH / UGEL
Fortalecimiento del servicio T’:{;’;‘oa' d“’ae AA / Hospital de
Salud 5 de diagnostico por imagenes Huarmey Apoyo
Exteriorizacion de valores Antamina / AA /
socio-ambientales PRODERPE FONDAM
Fortalecimiento de la .
MECODEPHY 1 MECODEPHY Antamina

Para la poblacion de Puerto Grande fue un gran paso iniciar la etapa de capacitacion dirigida a los
integrantes de la Asociacion de Comerciantes, con el fin de otorgarles algunas herramientas basi-
cas para el manejo de sus negocios, todo ello en el marco del Proyecto de Mercado de Abastos.
Paralelamente, durante el afio se realiz6 las gestiones necesarias ante la Municipalidad Provincial
de Huarmey para la adquisicion del terreno.

Uno de los proyectos cuyo beneficio alcanzd a una gran poblacién es el Fortalecimiento del Servi-
cio de Diagndstico por Imagenes gestionado por la Mesa de Salud. Con este proyecto se logro
proporcionar al Hospital de Apoyo de Huarmey un ecégrafo de Gltima generacion que permitira,
principalmente, detectar a tiempo problemas en mujeres en edad fértil. Este equipo pone a dicho
hospital en una ventaja comparativa con otros nosocomios de la region.

En el &rea de pesca el enfoque se dio en tres proyectos con diferentes resultados:

Proyecto Centro de Acopio

Luego del término del contrato con el ejecutor, se realizé un empadronamiento de los socios para formar
una pequefia empresa. Asimismo, se nombré como ejecutor del proyecto a la Asociacion Ancash.

Proyecto Cultivo de Conchas de Abanico

Se vio interrumpido por la renuncia del ejecutor por motivos ajenos a nuestro control. Se ha
conversado y se esta buscando propuestas que estén acorde a lo requerido por la Asocia-
cion de Buzos a Pulmon. Siendo un tema nuevo a nivel nacional, no se ha concretado adn la
contratacion de la nueva institucion que se hara cargo del programa pero préximamente el
impase serd resuelto.

Proyecto Pesca a Profundidad

Con la adquisicion de la embarcacion de fibra de vidrio se mejord la concertacion entre los pesca-
dores, quienes posteriormente fueron capacitados por el CEP Paita en cursos sobre pesca.
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En el &rea de turismo se gestiond el equipamiento de una oficina turistica para brindar a los visitan-
tes informacion sobre las multiples riquezas que se puede encontrar en la provincia. Este proyecto
esta a cargo de la Mesa de Desarrollo Turistico que logré organizarse y reiniciar un trabajo concer-
tado hacia finales del 2004.

Todo el aporte al desarrollo de Huarmey brindado por Antamina se canalizé a través de la
Asociacion Ancash y la oficina de Relaciones Comunitarias, con un enfoque de trabajo concertado,
participativo, buscando alianzas y aportes de diferentes fuentes (locales y nacionales) y tratando
de llegar a la mayor cantidad de poblacion.

En US$

2004
RUBRO 2001 2002 2003

RRCC AA

Inversion en relaciones y desarrollo
comunitario

Poblacién beneficiaria de los programas y
actividades

794,111 | 567,443 | 479,500 | 227,682 | 453,664.61

13,000 15,000 15,000 15,000 15,000

Espacios de concertacién constituidos — 5 10 12 123
Huarmey y Chasquitambo
Eventos de capacitacion en Huarmey y Valle
9 18 3
Fortaleza
Poblacion beneficiaria de la capacitacién 999 3,055 1,158

En cuanto al trabajo realizado en el area agropecuaria, las actividades de mayor éxito estuvieron
enfocadas a la crianza de cuyes. Por un lado, se trabajé con el Instituto Superior Tecnoldgico a fin
de brindar un espacio de préactica a los alumnos de dicha institucion. Por otro, se inici6 el trabajo
con mujeres pertenecientes al vaso de leche y comedores populares de Huarmey. Si bien el impac-
to de este programa es auln reducido (cuantitativamente hablando), se logr6 brindar asesoria
tecnificada referida a la crianza de animales menores y la elaboracién de una estrategia econémica
y alimenticia para sus hogares.

La Mesa de Desarrollo de Puerto Huarmey contribuyé también al desarrollo de la comunidad. En
ella se aprobd y ejecutd la obra Culminacion del Aula Escolar de la Institucion Educativa "Estrellita
de Mar", se aproh0 el proyecto Losa Deportiva para el colegio industrial piloto "Miguel Grau" pro-
gramado para ejecutarse el 2004, pero que por diversos motivos ajenos a la empresa no se llegé a
ejecutar. Asimismo, se aprobo la modificacion del proyecto Agua Potable para Puerto Huarmey y 9
de Octubre, es decir la reubicacion de un reservorio de 250 m3 que abastecera de agua a ambas
poblaciones y la instalacion de la linea de impulsién al reservorio, linea de aduccién del reservorio
y ampliacion de las redes de agua potable para 9 de Octubre.

Valle Fortaleza

Durante el 2004, en el Valle Fortaleza las actividades se caracterizaron por una amplia participa-
cion de los actores locales, a través de los diferentes espacios de concertacion establecidos, como
el Comité de Medioambiente de Cajacay, a través del cual a futuro se canalizard y absolvera las
dudas o consultas que la poblacién tenga sobre nuestras operaciones. Este comité inicié una
comunicacion transparente siendo una de sus funciones participar en los eventos de contingencia
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que puedan darse en las estaciones de valvula ubicadas en el valle, velando por la seguridad y
salud de la poblacion. Durante el 2004, el comité coordind visitas guiadas a las estaciones de
valvulas en el Valle Fortaleza y al Puerto Punta Lobitos en Huarmey. Asimismo, dio charlas de
capacitacion a las comunidades colindantes con las estaciones de valvulas, siendo el grupo obje-
tivo los centros educativos y representantes de diferentes instituciones de base.

De la misma forma, el Comité Multisectorial de Cajacay, con la participacion activa de las organiza-
ciones locales, realizo gestiones para conseguir los fondos para ejecutar proyectos de desarrollo,
centros de cOmputo, aulas escolares en Santa Rosa y crianza de animales menores. Debe mencio-
narse que en el seno del comité multisectorial fue creado el Comité de Medio Ambiente de Cajacay.

También se cre6 la Central de Asociaciones para el Desarrollo Agropecuario del Valle Fortaleza
(CAPDA), cuya funcion es cohesionar y unificar los criterios referidos al desarrollo agropecuario,
permitiendo la participacion de ocho pueblos y manteniendo una vision compartida en el desarrollo
de la crianza de cuyes. Durante el 2004, el CAPDA permitié la gestion y funcionamiento del proyec-
to Cuyes y Frutales, generando la participacion de 150 familias y realizando actividades como
adopcion de tecnologia, visitas de reconocimiento a otras experiencias exitosas, seguimiento y
monitoreo constante, promocion de la labor que realizan mediante ferias agropecuarias, etc. Tam-
bién debemos destacar la participacion de los productores de cuyes en el taller de planificacion
realizado en el Valle de Mala, evento orientado para hacer sostenible el proyecto.

En el &rea educativa se capacitd a 160 docentes de los valles Fortaleza y Purisima como parte del
cumplimiento del compromiso de la compafiia de capacitar a los docentes de Chasquitambo. En el
2004 se amplio el apoyo debido a que hubo un compromiso tanto de la UGEL Bolognesi como de
las municipalidades del valle para el aporte y cofinanciamiento del evento. Esta capacitacion estu-
vo a cargo de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo y consistié en dos talleres de
cinco dias, asi como visitas de monitoreo en la misma institucion educativa.

En cuanto al Centro Educativo Ocupacional Fortaleza, el apoyo estuvo dirigido a fortalecer la espe-
cialidad de Industrias Alimentarias instalando una pequefia planta de alimentos balanceados para
los criadores de cuyes. Sin embargo, la inestabilidad causada por la ausencia de apoyo por parte
de la UGEL Bolognesi originé una gran incertidumbre en la plana docente y la poblacion del distrito.
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6.5. Reubicacion

Estudio de linea base socio econémico de las familias reubicadas y de las familias afectadas
parcialmente por el proceso de reubicacion (usufructuarios indirectos)

Durante este afio se dio mayor énfasis al anlisis de los resultados de las encuestas recogidas por
el Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE) a fines del 2003 sobre la situacion de las familias
reubicadas, con la finalidad de establecer una linea de base socioeconémica de ellas luego de
cuatro afios de su traslado efectivo de Yanacancha y otras propiedades compradas por Antamina.

Este estudio de linea de base tuvo como objetivo principal determinar el grado de bienestar alcan-
zado por las familias reubicadas en cuatro dimensiones de seguridad (social, activos, alimentaria
y de ingresos) que les permitan alcanzar un mejor nivel de vida.

Para medir el grado de seguridad social alcanzado por las familias se consideré adecuado utilizar
el método de las necesidades basicas insatisfechas (NBI) relacionado con el nivel de pobreza
estructural que no varia segun los cambios coyunturales de la economia y que es utilizada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para medir la pobreza en el Perd. El criterio
utilizado para evaluar esta dimension fue que las familias reubicadas no debian presentar ninguna
NBI para poder aprobar la dimension.

Se consider6 importante medir el grado de seguridad en activos de las familias debido a que
permite la generacion de ingresos, sustentar a las familias y enfrentar momentos de crisis econé-
mica si fuera necesario, lo que se relaciona directamente con el grado de bienestar de la familia.
De esta forma se considerd cuatro tipos de indicadores: el valor de la vivienda y otras propiedades
urbanas, el valor de los bienes durables del hogar, el valor de las parcelas y hato ganadero, y el
valor del equipo agropecuario.

El indicador fue obtenido de la comparacion con la Encuesta Nacional de Niveles de Vida (ENNIV
2000) para el dominio de la sierra rural del Perd, en donde el criterio utilizado para definir la
aprobacion del indicador esta determinado cuando el valor de sus bienes es superior al del 60% de
los hogares de la sierra rural a nivel nacional.

En el caso de la dimension de seguridad alimentaria, el indicador evalla el nivel de nutrientes a
través de los alimentos consumidos en el hogar, recogidos a través de la informacion reportada
por cada familia sobre sus gastos en alimentos y la valorizacion de los productos de autoconsumo
0 auto suministro en los ultimos 15 dias. Esta valorizacion se basd en la informacion dada por el
INEI en setiembre 2003 de Huaraz y de Lima, segun el lugar de residencia de las familias.

Se considera que una familia aprueba esta dimension cuando obtiene en su ingesta de alimentos
los requerimientos minimos de calorias y proteinas segun los parametros de la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimenta-
cion (FAO), dependiendo del sexo y edad.
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La seguridad en ingresos representa una de las mas importantes del analisis debido a que la
economia de las familias reubicadas y, en menor medida, de las afectadas parcialmente por este
proceso (los usufructuarios indirectos) depende y requiere mas que antes una economia moneta-
ria, no cumpliéndose esta premisa para los pocos casos de familias reubicadas que mantienen la
actividad de pastoreo como la fuente principal de su sustento.

A pesar de la consideracion anterior, debido a que la economia del distrito de San Marcos no es
netamente monetaria, se considero para el calculo de ingresos: remuneraciones del trabajo inde-
pendiente y dependiente, retorno al trabajo agropecuario, utilidades de los negocios y otras fuen-
tes de ingresos como las transferencias y rentas.

El criterio establecido separa los hogares que se encuentran en extrema pobreza (cuando el valor
del ingreso per capita no cubre la canasta minima de alimentos) de los que se encuentran en
pobreza no extrema (cuando el valor del ingreso per capita no cubre la canasta minima de consu-
mo que incluye alimentos, transporte, vestido, vivienda) - INEI 2002.

Los datos nacionales de distribucion de pobreza en el Pert segun la Encuesta Nacional de Hoga-
res (ENAHO) 2002 fueron tomados como parametro para comparar la situacion de las familias
reubicadas y las afectadas parcialmente por el proceso de reubicacion; ademas se realizd un
estudio de grupo control en la zona donde residen las familias reubicadas (Carhuayoc, Huaripampa,
Carash, Pacash, Juprog, Orcosh, Opayaco) de manera porcentual a la cantidad de familias
reasentadas en cada zona, con un grado de confianza de 90%.

Resultados comparativos del estudio de linea base socioeconémica

En las tablas 1 y 2 se muestran los resultados obtenidos por las familias reubicadas y de usufructuarios
indirectos o afectados parciales segun el nivel de seguridad alcanzado.

DIMENSIONES POBRE NO

APROBADAS POBRE EXTREMO EXTREMO NO POBRE TOTAL
0 6 0 1 7
1 15 1 2 18
2 23 2 4 29
3 12 1 5 18
Total 56 4 12 72
Tabla 1: Frecuencia de familias reubicadas segun dimensiones aprobadas y nivel econémico

DIMENSIONES POBRE NO
APROBADAS POBRE EXTREMO EXTREMO NO POBRE TOTAL
0 0 i 0 1
1 3 0 1 ]
2 5 i 2 8
3 5 3 2 10
Total 13 5 5 23

Tabla 2: Frecuencia de familias de usufructuarios indirectos segn dimensiones aprobadas y nivel economico
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Segun estos resultados, podemos observar que el 77.7% de las familias reubicadas se encuentran
en situacion de pobreza extrema, aunque 62.5% de éstas aprueban dos 0 mas dimensiones de
seguridad, mientras que 56% de los usufructuarios indirectos se encuentran en la misma condicion
de pobreza extrema, aunque el 76% aprueban dos 0 mas dimensiones de seguridad. Los resulta-
dos nos indican que la dimension de ingresos monetarios ha sido la mas dificil de superar en las
familias reubicadas debido al cambio brusco que sufrieron al pasar basicamente de una economia
de intercambio a una economia monetaria en el valle. Sin embargo, si comparamos los resultados
obtenidos por las familias reubicadas y de usufructuarios indirectos con las familias de su propia
zona de insercion (Carhuayoc, Huaripampa, Carash, Huancha, Orcosh, etc.) no encontramos dife-
rencias significativas. Por el contrario, como observamos en las siguientes tablas, las familias
reubicadas se encuentran en mejor situacion que sus vecinos.

NUMERO DE

DIMENSIONES POBRE E&XTREMO E‘:g%';igq% NO POBRE % TOTAL %
APROBADAS
0 6 1 1 8
1 20 1 3 24
2 29.5 3 6 38.5
3 18 4 7.5 29.5
Total % 73.5 9.0 17.5 100
Tabla 3: Distribucion porcentual de familias reubicadas y de ios indirectos (95 familias) segun el numero de dimensiones
aprobadas y nivel de idad omil
NUMERO DE
DIMENSIONES POBRE E&XTREMO Es(?l'??iiﬂgq‘ﬁ NO POBRE % TOTAL %
APROBADAS
0 28 0 0 28
1 235 3 1.5 28
2 28 2 3 33
3 4.5 15 5 11
Total % 84 6 9 100

Tabla 4: Distribucion porcentual de familias de la zona de comparacion (grupo control: 64 familias) segun el nimero de dimensiones
aprobadas y nivel de seguridad econémica

Estos resultados comparativos nos llaman a la reflexion sobre los niveles de pobreza de la zona de
Conchucos, especificamente en el distrito de San Marcos ya que, si bien al compararla con los
resultados nacionales observamos que los niveles de pobreza total de las familias reubicadas son
similares, no es asi para el caso de las familias no reubicadas que superan este porcentaje en 10%.
Por otro lado, los niveles de pobreza extrema de familias reubicadas superan en 15% al del nivel
nacional, peor aln en el caso de las familias no reubicadas que presentan un nivel mayor de
pobreza extrema en un 26,5% (Tabla 5).

FUENTE DE : POBREZA | POBREZA NO

INFORMACION POBLACION | POBREZA | eyrpemA | EXTREMA
Reubicados y

GRADE enovesa | usufructuarios 82.1% 72.6% 9.5%

indirectos

Grupo control

GR:nZEOegggzsw distrito de 90.6% 84.4% 6.3%
San Marcos

ENA:;Cl)Ele;gg;amon Slerra;;urlr]al del 81.8% 57.9% 23.9%

Tabla 5: Resultados comparativos tasa de pobreza a nivel nacional y local (San Marcos y reubicados)
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Los resultados de este estudio nos muestran en cierta forma que las familias reubicadas y afecta-
das por el proceso de reubicacion se encuentran en condiciones similares 0 mejores que sus
pares. Esta situacion no es adecuada para las familias reubicadas, menos aln para la poblacion de
San Marcos que no ha sufrido un proceso de reasentamiento; por ello Antamina esta revisando su
estrategia diferenciada con las familias reubicadas y tratando de orientar sus proyectos a la pobla-
cion total de San Marcos.

Otros proyectos realizados en el programa de post reubicacion en el 2004

Se continud con el plan de trabajo especifico para mejorar las condiciones de vida de las familias
reubicadas vulnerables e inestables (16 familias - segun estudio realizado por lan Thomson y
Susan Joyce Consultores - 2002), con los siguientes resultados:

— Se implement6 el proyecto de Promocion de la Salud Comunitaria en las Familias
Reubicadas que consistio en brindar consejeria psicoterapedtica a nivel familiar y capa-
citacion a través de talleres vivenciales sobre organizacion, comunicacion y resolucion
de conflictos por la Fundacion ANAR (Apoyo al Nifio y al Adolescente en Riesgo). Los
principales resultados muestran que se redujo los indices de depresion en 90% (eviden-
ciandose un normal proceso de duelo), disminuyé también el indice de idealizacion de
lo perdido con la reubicacién en 10%, pero, sobre todo, disminuy6 en 25% la desvalori-
zacion de su nuevo lugar de residencia, mientras que el nivel de dependencia disminu-
y6 en un 38%. Sin embargo, en la evaluacion participativa del proyecto, las familias
solicitan trabajar en proyectos de apoyo concreto en generacion de ingresos.

— Se implementd el proyecto de Generacion de Ingresos a través de la ONG Social
Capital Group con las 16 familias, lograndose identificar de forma participativa por lo
menos una actividad productiva o comercial para cada una, orientada principalmente
amejorar su seguridad alimentaria. Las familias recibieron capacitacion en talleres de
factibilidad para sus iniciativas, capacitacion técnica en diferentes modulos segun el
proyecto escogido:

ocho familias implementaron crianza de cuyes;

siete familias implementaron crianza de gallinas ponedoras;

una familia implementd apicultura;

doce familias asistieron a un programa de asistencia agricola;

una familia implementd crianza de cerdos;

una familia implementd crianza de ganado vacuno

cinco familias mejoraron su actividad de confeccion de artesanias en telar;
una familia implementé una panaderia

una familia recibié apoyo en su negocio comercial de transporte de madera.

El seguimiento continuo a estas actividades sigue siendo necesario por lo que se integraran al proyec-
to de reactivacion de las bases productivas de las familias reubicadas que iniciaremos el 2005.
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El proyecto Shahuanga dio soporte a las familias reubicadas (76 familias) y en especial a las
familias vulnerables; sin embargo, debido al descontento de las familias, a mediados del 2004 se
inicié una evaluacion participativa exhaustiva del proyecto con una institucion externa independien-
te (Mountain Institute). Los principales resultados muestran la falta de soportabilidad de los pastos
de Shahuanga, lo que trajo como consecuencia:

baja productividad y degradacion de los pastizales;

imposibilidad de extender las areas de pastoreo a otros sectores de la mina por razones
de seguridad;

bajo nivel de participacion en la toma de decisiones y liderazgo en el proyecto de parte de
los reubicados quienes no sienten el proyecto como propio;

deficiente comunicacion entre las instituciones involucradas en el proyecto

En esta medida, la Asociacion Ancash, Antamina y las familias reubicadas nos enfrentaremos al
reto de definir el rumbo del proyecto el siguiente afio.

Se logré cinco acuerdos de reubicacion (de los nueve pendientes) con las familias del grupo de La
Villa, con el objetivo de reestablecer sus bases productivas para que puedan mejorar su nivel de vida.

Se culmind el Estudio de Linea Base Socio Ambiental Independiente y Participativo del Fundo
Nequip. Dicho estudio fue realizado por la consultora Knight Piesold que trabajd la parte social con
la ONG Social Capital Group. La comunidad de Ango Raju seleccion6 a jovenes locales y a dirigen-
tes para que participen directamente en el proceso de recoleccion de informacién social y en el
proceso de muestreo ambiental.

Una de las observaciones hechas a Antamina durante el 2003 sobre el programa de reubicacion
fue que las familias reubicadas que poseian anteriormente un estatus formal de propiedad, lo
recuperen. En este sentido se identificé a nueve familias que se encontraban en esta situacion y se
implementd con ellas el proyecto de saneamiento fisico legal de sus propiedades (17 predios en
total). Durante este afio se finalizé la etapa de levantamiento de planos y elaboracion de memorias
descriptivas de los predios, asi como su visacion por la municipalidad distrital de San Marcos;
ademas se elabor6 las demandas necesarias ante los propietarios anteriores que les vendieron
informalmente los terrenos para ingresarlos al poder judicial, habiéndose logrado ingresar hasta el
momento el 80% de los casos.

Contratacion local:

Se logré conseguir 25 oportunidades de trabajo para integrantes de las familias reubicadas, de las
cuales se logré concretar 14. Estas posiciones fueron cubiertas por familiares de reubicados o
usufructuarios indirectos, tres en Operaciones Mina, uno en Medio Ambiente, cuatro en Geologia,
dos en Universal Sodexho, tres en Chacongesa y uno en Translei.
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6.6 Proyectos del Fondo de Inversiones para el Desarrollo de Ancash
(situacion al 31 de diciembre del 2004)

Gerenciamiento del FIDA

Compafiia Minera Antamina S.A., permanentemente interesada en el destino de los recursos del
Fondo de Inversiones para el Desarrollo de Ancash - FIDA (constituido principalmente por el pago
complementario por la privatizacion del yacimiento de Antamina realizado al Estado Peruano en el
afio 2002 de US$ 111.5 millones), ejecuté durante el afio una serie de actividades que permitieron
tener un mejor conocimiento y una mayor difusion de la situacion de los proyectos priorizados por
Decretos de Urgencia (DU) y el Acta del Comité Ejecutivo del mencionado fondo.

En este sentido, por parte de la empresa se produjo mayor acercamiento al Gobierno Regional de
Ancash y al Consejo Nacional de Descentralizacion (CND), organismo independiente y descentra-
lizado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, una de cuyas funciones es administrar el
FIDA. Diferentes reuniones de trabajo y una visita conjunta a las obras en ejecucion permitieron
difundir y expresar con mayor autoridad la situacion y problematica de los proyectos en ejecucion,
asi como tener contacto cercano con las autoridades locales a quienes se involucrd en el segui-
miento de la implementacion de los mismos.

Durante el afio se realizaron ocho presentaciones publicas en Huarmey, San Marcos, Huari, Huaraz
y Lima dirigidas a diferentes publicos, incluyendo autoridades locales, prensa, empresas mineras,
profesionales en ingenieria de minas y publico en general. También se elaboro y distribuy6 junto
con la Region Ancash y el CND dos mil ejemplares de un folleto con informacion relacionada al
fondo.

Estas actividades de difusion lograron modificar la percepcion de la poblacion en la Region Ancash,
en especial del &mbito de influencia de la operacion de Antamina, sobre una no existencia 0 mal
uso del dinero del FIDA hacia un conocimiento de la ejecucion de los proyectos priorizados y
orientados a impulsar el desarrollo de la region.

Ejecucion fisica de los proyectos priorizados en el FIDA

Sobre la ejecucion de los proyectos priorizados mediante Decretos de Urgencia y Acta del Consejo
Directivo, podemos indicar lo siguiente:

En cuanto a los doce proyectos viales priorizados mediante Decreto de Urgencia 024-2002:

De los cinco proyectos a cargo de Provias nacional:
— cuatro se encuentran en ejecucion;

— uno (rehabilitacion y mejoramiento de la carretera Mojon - Chiquian) se encuentra en
proceso de licitacion para la elaboracion del estudio definitivo y posteriormente la ejecu-
cion de obra.
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De los siete proyectos viales a cargo de Provias Departamental:

— dos proyectos fueron concluidos (estudio definitivo San Marcos - Huari y construccion de
la variante Chavin y tres puentes: Laos, Uchucurga y Chacahuayon);

— un proyecto se encuentra en ejecucion (rehabilitacion del tramo Tunel de Kahuish -San
Marcos);

— dos proyectos concluyeron el proceso de licitacion publica (ampliacion Tunel de Kahuish
y estudios de pre-factibilidad para la rehabilitacion y mejoramiento de la carretera Nepefia
- Moro - Pamparomas), estando a la espera de recursos via Decreto Supremo que auto-
riza el crédito suplementario para iniciar las obras o estudios;

— dos proyectos se encuentran en proceso de licitacion: rehabilitacion del tramo San Mar-
cos - Huari y desarrollo del estudio definitivo del proyecto rehabilitacion y mejoramiento
de la carretera Huarmey - Aija - Recuay.

Existe otro proyecto en ejecucion a cargo de Provias Departamental, priorizado por el Acta del
Consejo Directivo del FIDA del 23 de octubre del 2002, el cual es la rehabilitacion y mejoramiento
de la carretera Carhuaz - Chacas - Callejon de Conchucos, el cual se encuentra en ejecucion al
nivel de estudio de factibilidad.

De los nueve proyectos de pequefios sistemas eléctricos incluidos en el Decreto de Urgen
cia 018-2002:

— Jimbe - Pamparomas | Etapa fue concluido y entregado fisicamente a Hidrandina para
el inicio de su operacion comercial.

— Siete se encuentran en ejecucion.

— Huari IV Etapa se encuentra en proceso de licitacion publica para el inicio de obras en
el afio 2005.

En relacion a los proyectos considerados en el DU 058-2002, mediante Decreto Supremo 085-
2004-EF se autoriz6 un crédito suplementario por la suma de 11'334,435 nuevos soles para la
Universidad Nacional del Santa. A la fecha se esta desarrollando el proceso de licitacion de obras
para la mejora educativa.

Respecto al proyecto de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo (UNASAM), se logré
obtener la viabilidad del estudio de factibilidad del proyecto construccion y equipamiento de la
ciudad universitaria y campus anexos por el Ministerio de Economia y Finanzas, estando en proce-
so la elaboracion el Decreto Supremo para autorizar el crédito suplementario que dé inicio de la
licitacion de las obras.

Finalmente, para el proyecto de agua y alcantarillado de Chimbote, mediante Decretos Supremos
034-2004-EF y 172-2004-EF se autorizé un crédito suplementario por la suma de 4'651,504 nue-
vos soles en total, de los cuales se ejecutd la suma de 683,533 nuevos soles como contraparte a
los fondos de la cooperacion financiera japonesa (JBIC), contrato de préstamo PE-P25, recursos
externos 75% y recursos ordinarios 25% (FIDA). Proyecto en fase de licitacion de obras.
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En los cuadros adjuntos se detalla la situacion de los proyectos en ejecucion al 31 de diciem-
bre del 2004:

Monto Metas
PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO asignado por DICIEMBRE 2004
(us §) alcanzar
Proyectos a cargo de Prov ias Nacional
Carretera Santa — " » Se termind de atualizar el Estudio de Factibilidad y
Chuagu S Estudio definitivo 680,000 137 Km. o : :
Carretera Huallanca - . = Contratista: Consorcio JACCSA - MONTES.
Huanzalé - Desvio Antamina Mefor o a et Heape TR0 | A4S0 Km. Avance acumulada 59.%%6
Estudio de Prefactibilidad aprobado por & MEF. La
CarreteraMojén - Chiquisn | Rehabiitacién y mejoramiento a nivel asfaltado | 600,000 i ‘L phre g
30.11.04
Carretera Chimbote - Estudios de Prefactibilidad para la definicion i e :
Tocache niplgaind 3 500,000 Estudio de Prefactibilidad ejecutado al 906
Estudio definitivo dividido en tres tramos:
; ; L Tramo t Casma —Pariacota estudio concluido.
Carretera Casma- Huaraz OC;I'I:EDE‘!IUB Macional para b ejecucidn;dela 15000,000 | 150.50Km. | Tramo 2 Pariacoto - Yupash en proceso de
licitacidn.
Tramo 3 Yupash —Huaraz: en proceso de licitacion.
Proyectos a cargo de Prov ias Departamental
Estudio definitivo San Marcos — Huari 160,000 Estudio definitivo concluido.
; ; Tramo Tanel Kahuish -San Marcos:
Carretera tinel Kahuish - reey £ : : " Contratista: Consorcio COSAPI S.A. - TRANSLEL
o Bt - Hilar ral:a?dlllacum ¥ mejoramiento a nivel de 16'370,000 | 38.60 Km. Avance acumulada 78.90%
Tramo San Marcos - Huari: recursos 11'800,000 | 31,60 Km En proceso de licitacion para ejecucion de obra.
reservados para posterior ejecucion ! ’ " | Segunda convocatoria realizada el 06.12.04
Construccion Variante Chavin ab;m lida&g'ld lants de: abendor gagtos de
Puentes Via Catac —Huari Ci ion de viga metalica y viga reticulad, 400,000 35 metros | Obra concluida.
Puentes Via Catac —Huari C ion de viga m etalica y viga reticulad 390,000 50 metros | Obra concluida.
Puentes Via Catac —Huari Construccion de viga metalica y viga reficulada 440,000 30 metros | Obra concluida.
ok ) - Contratista: Consorcio San Juan (JYM CG y CEBA
Ampliacion Tanel de Kahuish | Ampliaciin 3'000,000 0.50 Km. SA) . Trabajos no iniciados.
; Rehabilitaciin y mejoramiento Estudio de Prefactibilidad aprobade por la OPI del
Cametera Huarmey ~Alla | (n)ive asfaltado de la primera etapa) 10000000 | S7KM. | yre enviado al MEF para su aprobacien.
Contratista Consorcio Nepena encargada del
desarrallo del Estudio de Prefactibilidad. Trabajos
Carretera Nepefia -Moro - : . s
Pamperomss Estudio definitivo 150,000 40 Km. no iniciados.
TOTAL 69'680,000
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DECRETO DE URGENCIA N° 018 -2002 del 28/04/02

Ejawclun de lineas pnn\anas y redes de distribucion primaria y

i PSE Aﬁ?éq}g para 48 locali desde Ia SE. 1 im.;t:;.%;muanm SAC
Ticapampa, benel'uando a 7,373 habitantes
Ejecucidn de lineas primarias y redes da distribucidn primaria y :
s:;islfnae‘?pa ia para electrificar 72 Incalidades desde la C.H Chacasy | 3 120, 430 7 ﬁﬁﬂﬂsﬂf COSAPIS.A.C. Avance
1aC.H. C olio, beneficiando a 18,350 habitantes i
P.S.E Huarmey- Ejeouclon de ||neas prlmarlas y mdas de &smhuum pﬂmarla y Contratista ALE Contratistas
Pl Et?m para 2 084,220 149 Generales.
Huarmey, beneficiando a 3,133 habdanias Avance fisico 8%
PSE Aila - Ejecucidn de lineas primarias y redes de destribucion primaria y Contratista TAD Contratistas
Cota : ar.o!JI Etana para 30 localidades desde la SE. 2 673,540 136 Generales -SIGMA S.A. Avance
il p a 17,584 fisicn: 56%
- Ejecucitn de lineas prlmarlas y redes de distribucin primaria y "
P.5.E Chiquian para lidades desds I C.H. 2957 810 120 Cunhatlsta_ CODIMSUR SRL.
Iy 1l Etapa > ﬁ 534 Avance fisico 4%
Eyeoucubry de lineas pﬁmanas ¥ red_as de destribucion primaria y Contratista Constructora ARO Cont
P.5.E Ocros |l Etapa p::'a1 el 10k desde la C.H Ocros, 754, 430 42 Gries, S R.L. Avance fisico 95
Ejecucion de lineas primanas y redes de distibucion pemaria y z :
P.SE Pira Ill Etapa daria para electrificar 30 localidades desde ia S E. Pira, 416, 000 9 gﬂ“gg‘g?;\f;ﬂ“ﬁgﬁ -
ficiando a 4,836 habi i -
B SE Huari Ejecucion de lineas primarias y redes de distibucion primaria y En proceso de Licitacion Piblica
P daria para electrificar 125 localidades desde la C.H. Maria 3'738,300 159 Nacional, observationes
¢ Jiray, beneficiando a 20,547 das por un posior.
P.5.Eimpe - Ejawcmn de Ilneas pnmanas ¥ redas de distribucion primaria y Ohra concluida en operacion
2 pIeEiapa il desde la SE. San 1'639, 700 106 experimental y enfregada
Jacinto, ficiando a 13,189 habitantes fisicamente a HIDRANDINA,
TOTAL 20156, 420 916

DECRETO DE URGENCIA N° 058-2002 del 01-11-02

PR?,YDEEC;?:E%EggOS Monto asignado(US $) DICIEMBRE 04
Estudio de Factibilidad aprobado por el
Universidad Macional 7 805.000.00 MEF. En tramite el Decreto Supremo que
de Ancash e autoriza el crédito suplementario para
iniciar las obras.
Mediante DS No. 085-2004-EF se autorizd
;g : un crédito suplementario por la suma de
R 3'345,000.00 SL 11, 33443500 En proceso de
licitacién de las obras para mejora
educativa.
Mediante DS No. 034-2004-EF Mo. 172-
i 2004-EF se autorizb  un  crédito
i on 10 000,000.00 suplementario por la suma de S/. 4,
651,504.00 en fotal, En proceso de
licitacion de obras.

TOTAL 21’ 150,000.00

Segun Actas del Consejo Directivo del FIDA, de fecha 23 de octubre del 2002

BENEFICIARIO Monto de inversién (US §) DICIEMBRE 2004
Estudio de perfil con observaciones devuelto por la OPI del
) MTC a la Municipalidad de Huarmey para levantamiento de
Puerto de: Husrmey 000,000 observaciones. La Municipalidad ha encargado el trabajo al
Contratista César Fuentes Ortiz.
Estudio de perfil del proyecto Mejora de la Capacidad de
; ; Atencion del Centro de Salud San Marcos aprobado por el
Hoaphsten Sean: Marcos 1/500,000 MINSA y por la Region Ancash. En proceso de inclusion al
Comité Ejecutivo FIDA para su autorizacién de ejecucion.
Estudios Técnicos Carretera i T
Alfa — Huarmey 1'000,000 En proceso de ejecucion.
Carhuaz 1'000,000 No se ha presentado proyectos.
Yungay 1'000,000 No se ha presentado proyectos.
Huaylas 1'000,000 No se ha presentado proyectos.
Catac 500,000 No se ha presentado proyectos.
Estudio de perfil del proyecto Ampliacion y Mejoramiento del
: Sistema de Alcantarillado CP Huanchac - Independencia,
Huanchae (El Piner) a0 a0 Huaraz, Ancash, aprobado por la OPI del Gobierno Provincial
de Huaraz y enviado al MEF para su aprobacion.
Estudios de Factibilidad del proyecto Rehabilitacion y
Mejoramiento de la Carretera Carhuaz — Chacas — Callejon de
Chacas 2'000,000 Conchucos en ejecucion por el contratista Vera Moreno -
Andreico — Floreano — Palacios. A cargo de Provias
Departamental.
TOTAL 12'300,000
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Ejecucion financiera del FIDA

Sin duda, la mayor preocupacion de las autoridades y poblacion de la region era conocer si efecti-
vamente se contaba con dinero en el FIDA y su forma de ejecucion. En respuesta a esta interrogan-
te, se presenta el cuadro siguiente que muestra el valor real de los proyectos, el nivel de ejecucion
del fondo y la situacion de proyectos que han superado el monto comprometido de acuerdo a los
Decretos de Urgencia publicados.

* Us$ S/
El monto de la penalidad de Antamina 111'554,000.00 390'439,000.00
Interés ganado hasta diciembre 2'904,436.43 10'156,527.51
Monto total a diciembre 2004 114'458,436.43 400'604,523.51
Monto comprometido por los DU 110'991,830.00 388'471,405. 00
Monto no comprometido en DU 562,170.00 1'967,595.00
Acta del 23 de octubre del 2002 12'300,000.00 43'050,000.00
Total comprometido 123'291,830.00 431'521,405.00
Monto comprometido en exceso 8'833,394.00 30'916,877.50
Monto total del valor de los glrjoyectos con respecto a los 494'953,568.00
Diferencia entre el valor de los proyectos y el DU 106'482,163.00
Ejecucion con respecto a los DU 2002 - 2004 126'702,301.00
Ejecucion con respecto al acta 318,637.00
Total ejecutado 127'020,938.00
Saldo del DU vs. ejecucion 2002 - 2004 261'769,104.00
Saldo del acta vs. ejecucion 2002 - 2004 42'731,363.00
Saldo total de los DU + acta vs. gjecucion 2002 - 2004 304'500,467.00
Saldo del valor del proye<|:to respecto a lo ejecutado en 368251.267.00
os DU
Saldo del valor del proyecto respecto a lo ejecutado en 146,666.00
el acta'
Saldo del valor del pr?grsch?J r;s.aiet:tc a lo ejecutado en 368'397.933.00
TIC, 3.50
. Datos del cuadro de ejecucion financiera al 31.12.04 de los recursos del FIDA (A

1 Sdlo con referencia a un proyecto que es el Estudio de Factibilidad Carhuaz — Chacas.)
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Andlisis de la ejecucion financiera

Existe un exceso de US$ 8'833,394, equivalente a 30'916,877.50 nuevos soles, comprometidos
por encima del monto recibido por el pago de Antamina al Estado Peruano, o que crea un proble-
ma en términos de ejecucion financiera del FIDA.

El valor de los proyectos contenidos en los Decretos de Urgencia (DU) asciende a 494'953,568
nuevos soles, haciendo una diferencia de 106'482,163 nuevos soles con el monto total de los DU.
Este hecho agrava ain mas la situacion financiera del fondo, por cuanto se incrementa el déficit
para ejecutar los proyectos, impidiendo de esta forma que se pueda concluir la ejecucion total de
algunos de ellos u obligando a la bisqueda de otras fuentes de financiamiento.

La diferencia antes mencionada podria incrementarse cuando se tenga el valor real de los proyec-
tos contenidos en el Acta del 23 de octubre del 2002. Este dato puede variar dependiendo de los
valores que se obtenga como resultado de los estudios.

Para superar la situacion descrita, se requiere incrementar los recursos del fondo en 137'399,040
nuevos soles, sujeta a los menores costos de la ejecucion de los proyectos. Asimismo, esta cifra
puede ser incrementada en un 10% por el proceso de liquidacion de las obras y los estudios.

El ritmo de ejecucion financiera entre los afios 2002 - 2004 de los proyectos contenidos en los DU
y el Acta asciende a 127'020,938 nuevos soles, lo que representa un 25.74% con respecto al valor
del proyecto contenido en ellos. Este reducido porcentaje se debe, entre otras razones, a proble-
mas de la ejecucion de los estudios y su aprobacion correspondiente por el Sistema Nacional de
Inversion Publica y por las observaciones e impugnaciones presentadas a las licitaciones o concur-
sS0s publicos.

El saldo por ejecutar con respecto al valor de los proyectos considerados en los DU y Acta ascien-
de a 368'39,933.08 nuevos soles que corresponde al 74.26%.

En relacién a lo ejecutado del monto total de dinero del FIDA durante los afios 2002 - 2004 se
puede indicar que es del orden de 31.71%.

Existen otros proyectos a la fecha que han ejecutado un mayor monto que lo establecido en los DU
y que se encuentran en situacion critica, tales como:

. Tanel Kahuish - San Marcos
. Construccion carretera variante Chavin - Catac - Huari
. Estudio definitivo San Marcos - Huari

La situacion antes mencionada se produjo debido a que se manejo los proyectos bajo el enfoque
de programa y no de valor del proyecto contenido en el DU.

Es importante indicar que estos datos requieren una conciliacion con la informacion que se maneja
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en las oficinas de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico y de la Direccion Nacional del
Tesoro Publico.

Comparacion del crédito suplementario vs. ejecucién
Otro aspecto interesante de la ejecucion financiera del FIDA es conocer el monto autorizado via

crédito suplementario con recursos del fondo y el nivel de ejecucion de los proyectos por las unida-
des ejecutoras de los mismos.

o S/
Crédito suplementario 2002 25'526,000.00
Ejecucion del crédito suplementario 2002 1'125,519.00

Diferencia entre el crédito suplementario

y la ejecucién 2002 25:400,431.00

Crédito suplementario 2003 104'492,800.00
Ejecucion del crédito suplementario 2003 54'575,313.00
Diferencia entre el crédito suplementario ,

y la ejecucion 2003 IR0

Crédito suplementario 2004 165'671,421.00
Ejecucion del crédito suplementario 2004 71'629,649.00

Diferencia entre el crédito suplementario
y la ejecucion 2004
* Datos del cuadro comparativo del crédito suplementario vs. ejecucion
presupuestal (B)

94'041,772.00

Analisis de la comparacion del crédito suplementario vs. ejecucion

Se aprecia que en el afio 2002, el nivel de ejecucion respecto al crédito suplementario solicitado
fue minimo; el porcentaje es de 4.45% respecto a lo solicitado.

En relacion al afio 2003, el nivel de ejecucion respecto al crédito suplementario fue 52%; sin em-
bargo se destaca que se autorizd un crédito suplementario para el proyecto variante Chavin -
Catac - Huari por 8'500,000 nuevos soles, monto mayor al asignado por el DU 024-2002.

En relacion al afio 2004, el nivel de ejecucion respecto al crédito suplementario fue 43.24%, cifra
menor al 50%, expresando una reducida capacidad de gasto.

Se resalta el hecho que se autorizé solicitudes de los pliegos por crédito suplementario mayores a
los que realmente se requeria.

Se aprecia que se autoriz6 créditos suplementarios con disposiciones legales de distinto nivel de
jerarquia: en el 2002 Decreto de Urgencia, en el 2003 Ley y en el 2004 Decretos Supremos.

Durante el afio 2004 se expidio tres autorizaciones de crédito suplementario mediante Decretos
Supremos, solicitadas por las unidades ejecutoras.
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7.  Responsabilidad ambiental en la minay Huarmey

El area de Medio Ambiente Mina finaliz6 con mucha satisfaccion su gestion en el 2004 con un
correcto desempefio y esfuerzos para sacar adelante los objetivos de la compafiia en la proteccion
y cuidado de nuestro entorno laboral y ambiental.

Son tres los aspectos mas importantes en los que se alcanzd balances positivos. Estos logros son
importantes porque nos permiten cumplir con las normas ambientales de ley, tanto nacionales
como internacionales, nos ayudan a generar confianza pues cumplimos lo que prometemos v,
ademas, creamos un ambiente agradable, ordenado y motivador para el trabajador. Es muy
gratificante saber que ahora tenemos un reconocimiento como area y que todos estan involucrados.

El &rea de manejo de residuos fue inicialmente operada por jovenes locales. Ahora, la planta traba-
ja mejor, dado que el personal de Antamina ha adquirido mayor conciencia sobre la importancia de
desechar correctamente los residuos. En el afio 2004 se redujo los costos de manejo de residuos
peligrosos en Yanacancha en un 37% (en el afio 2003 el costo generado fue US$ 90,450 y en el
afio 2004 este costo se redujo a US$ 57,306).

Entre las actividades del 2004 que permitieron un buen desempefio y reduccion de costos en el
manejo de residuos peligrosos, tenemos:

- recoleccion de informacion y conformacion de una base de datos de materiales peli
grosos (MATPEL);

- actualizacion de procedimientos y entrenamiento del personal;
- reduccion en la generacion de residuos peligrosos;

- licitacion para el recojo, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, a cargo
de Green Care del Per( (empresa prestadora de servicios);

- adquisicion de equipos nuevos: tres incineradores y una empacadora.

En relacion a la calidad de agua, se alcanz 99.2% de los parametros criticos de cumplimiento. Se
avanzé en un 18% desde que se inicid la operacion. Se midi los parametros en Quebrada Antamina,
Ayash, Laguna Canrash y Puerto Punta Lobitos, y se concluyd que no se ha afectado de ninguna
forma la calidad de vida de las especies acuaticas 0 macrobiéticas, como peces o bentos y que se
cumplié con todos los estandares de DIGESA y del Banco Mundial. Esto fue certificado por la
empresa consultora STANTEC.

El programa de revegetacion permitio tener mayores areas verdes que mejoran la estética o aspec-
to visual de nuestra operacion, como en los taludes de la carretera de ingreso, en las bermas de
acceso a la mina y en el campamento.

Se sembr6 manualmente 14.9 Has. y 20.3 Has. con la méquina de hidrosiembra. Igualmente 1,115
arboles fueron sembrados en el campamento. El programa de forestacion también fue muy inten-
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so0: se sembr6 10,950 plantas, todas de viveros locales.

Es nuestra intencion para el 2005 buscar un buen operador que maneje la chatarra que existe en
diversos patios para, de esta manera, reducir el volumen, pues perturba el aspecto visual. También
trabajaremos con los socios estratégicos para mejorar el aspecto visual de algunos talleres y reci-
clar llantas y botellas de plastico.

En la oficina de Lima también se implementara un programa de reciclaje de papel y residuos para
crear una conciencia de manejo ambiental.

Restauracion y revegetacion

Durante el 2004 se continu6 con los trabajos de restauracion de areas poniendo énfasis en el
establecimiento definitivo de la vegetacion en la zona del bypass de Chiquian y algunas zonas de
la Laguna Canrash. También se trabajo en el reverdecimiento del campamento Yanacancha. Los
resultados en el periodo 2004 aparecen en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD ZONA AREA - CANTIDAD
Hidrosiembra Carretera de ac;ier;s;:: y operaciones 20.30 Ha
Siembra manual Carretera de ac&eisg y Operaciones 14.95 Ha
Plantacion forestal Campamento Yanacancha 10,951 plantones

El equipo de Restauracion y Revegetacion Mina esta conformado por personal de las comunida-
des aledafias a las operaciones mineras que ha adquirido un alto nivel de desempefio y compromi-
so con la proteccién ambiental. Los viveros locales mejoraron notablemente la calidad de sus
plantones.

Recuperacion de suelos

Se lleg6 a recuperar 1'366,077 m3 de suelo organico (top soil) desde la etapa de construccion del
proyecto.

Control de erosion y sedimentos

Se dio fin a la vigilancia de pasturas de las areas en las que se efectud trabajos de restauracion
(tramo del bypass de Chiquian). La sucesion vegetal en estas zonas puede continuar por si sola,
incluso con la presencia de ganado de las comunidades. En la Laguna Canrash se tuvo cumpli-
miento al 100% con respecto al total de sélidos suspendidos (TSS) segun el limite maximo
permisible de 50 ppm, a pesar de haber reducido en 74% el uso de floculantes con respecto al
afio anterior. La identificacion y uso de especies ideales para la restauracion, que complemen-
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tan los trabajos de estabilizacion geotécnica de los taludes, nos acerca a la meta de restaurar el
area a mediano plazo.

Otros trabajos efectuados

Durante el afio se efectud la evaluacion del desempefio de las parcelas de investigacion de vege-
tacion para comprobar la vegetacion, profundidad de suelo y tipo de drenaje que se usara para la
restauracion durante el cierre de las instalaciones mineras. Asimismo, se hizo un gran esfuerzo
para completar el plan preliminar de cierre de Antamina, el que se adecuard a todas las regulacio-
nes que exija la autoridad competente. El plan de manejo y recuperacion de suelos se completo
para ser ejecutado durante el periodo 2005 - 2009.

Programa de monitoreo ambiental (aire/agua) - mina
Calidad de aire
® Monitoreo

Las particulas totales en suspension (PTS) fueron muestreadas en una estacion, mien-
tras que las particulas respirables menores a diez micras (PM - 10), plomo y arsénico
fueron muestreadas en tres estaciones, con una frecuencia de cada seis dias durante 24
horas.

® Cumplimiento con los estandares

No hubo excedentes en los parametros indicadores de calidad de aire, registrandose
100% de cumplimiento.

Calidad de agua
® Monitoreo

Se recolectd aproximadamente 2,700 muestras en la mina para el control del cumpli-
miento con los limites establecidos para descarga de efluentes y cuerpo receptor. Los
resultados de los parametros del cuerpo receptor fueron comparados con los estandares
de DIGESA, el Banco Mundial, los establecidos en el Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) y los determinados en el estudio ecotoxicoldgico, mientras que los resultados de
los pardmetros para descarga de efluentes fueron comparados con los estandares del
Ministerio de Energia y Minas (MEM), Banco Mundial y los establecidos en el EIA.

Todas las muestras recolectadas para este fin fueron enviadas a laboratorios externos
certificados y acreditados por el gobierno peruano, especificamente por el Instituto Na-
cional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(Indecopi). Adicionalmente a estos, se recolecto unas 4,700 muestras que fueron anali-
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zadas en nuestros laboratorios interno y externo, basicamente por control interno para
cumplir con los estandares requeridos. Estos resultados fueron muy Utiles para tomar
decisiones, discutiendo el entendimiento de la calidad de agua, y para poder mitigar el
posible impacto en el futuro.

Las muestras en la mina fueron recolectadas en siete estaciones. Una de ellas tuvo un
flujo intermitente en el 2004. Otras 4,700 muestras fueron recolectadas en 80 estaciones
adicionales para control interno de las operaciones.

Ademas, se monitored la calidad de agua subterranea en diferentes pozos (se tomé
aproximadamente 200 muestras en 19 estaciones) con la finalidad de identificar los po-
sibles cambios debido a las diversas actividades de la operacion.

e Cumplimiento con los estandares
Cuenca de Carash - Quebradas Antamina y Pampa Moruna

Excepto un incidente, en el 2004 se obtuvo 100% de cumplimiento en el cuerpo receptor
de la cuenca de Carash. En setiembre del 2004, durante una tormenta intensa, fallé un
canal de derivacion de aguas que deriva las pozas de sedimentacion, originando la
presencia de metales totales en concentraciones altas en el rio por un periodo corto.
Esto fue corregido inmediatamente; el Ministerio de Energia y Minas (MINEM) hizo una
inspeccion y no hubo observaciones de impacto ambiental.

Durante el 2004 también hubo dos incidentes de no cumplimiento en la estacion de
descarga. Uno fue el incidente descrito lineas arriba y otro de menor intensidad con la
presencia de hierro total elevado. No obstante, debido al manejo de aguas existente que
involucra el funcionamiento de las pozas de sedimentacion y tratamiento, los incidentes
disminuyeron enormemente en el 2004 en comparacion a los afios 2002 y 2003.

Cuenca de Ayash - Quebradas Tucush y Ayash

En la cuenca de Ayash se inici6 la descarga del nuevo botadero Tucush y se continud
con la descarga de las filtraciones de la presa de relaves, aguas arriba de la estacion de
cuerpo receptor. Se obtuvo 100% de cumplimiento en las descargas del botadero Tucush.

Hubo algunos pequefios excedentes en las descargas de area de relaves, principal-
mente en TSS, hierro total y pH, debido fundamentalmente a la construccion de una
seccion del nuevo tunel de decantacion y del nuevo canal de derivacion, los que fueron
completados durante el 2004. Sin embargo, en este afio no hubo descarga directa de las
aguas de la poza de relaves. Hubo dos incidentes con una ligera concentracion de TSS
en el canal de derivacion del &rea de relaves debido a la erosion de los taludes de corte,
principalmente en el primer trimestre del 2004. Por ello se hizo trabajos de estabilizacion
de taludes de esas areas y no hubo mas excedentes en el resto del afio.
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En relacion a la descarga de las filtraciones, en el 2004 se construyd la nueva poza de
coleccion de las filtraciones de la presa al pie de la presa de relaves, cuyo porcentaje de
avance fue 85% al final del afio. Durante la estacion de lluvias hubo descargas intermi-
tentes de volumenes bajos de agua almacenados en la zona de construccion. Las pri-
meras descargas presentaron excedentes de pH y TSS. El no cumplimiento de pH fue
debido a la escorrentia de la gran masa de concreto presente en el area. Se implemento
procedimientos de control de las escorrentias durante la construccion y no hubo mas
incidentes de este tipo en el resto del afio.

En el siguiente cuadro se aprecia el total de muestras recolectadas y aquellas que estuvieron en
cumplimiento comparados con los limites permisibles:

Cumplimiento de muestras de agua en el 2004- mina

BANCO
ESTANDAR COMPARADO MINEM DIGESA ANTAMINA
MUNDIAL
Mediciones recolectadas 1,994 1,375 2677 3.028
Mediciones en cumplimiento 1,990 1,37 2,666 3.019
Porcentaje de cumplimiento (%) 2004 99.8 99.7 996 99.7
Porcentaje de cumplimiento (%) 2003 99.5 99.4 98.3 99.4

Fuente: DIGESA, MINEM, Antamina - EIA, Banco Mundial

Como se puede observar, el porcentaje total de cumplimiento fue elevado, pero debido a algunos
problemas especificos no se pudo obtener un cumplimiento al 100%

° Programa de vida acuatica mina

Antamina esta situada en la cabecera de dos sistemas fluviales principales, que forman parte de la
cuenca superior del Amazonas. El sistema de la Quebrada Ayash es influenciado por las descargas
del area de manejo de relaves, aguas de desecho tratadas provenientes de las instalaciones de
personal y por la escorrentia proveniente de la concentradora y el botadero de roca de desmonte
(botadero este y Tucush). El sistema de la Quebrada Pampa Moruna recibe la escorrentia de las
areas de mina y botadero de roca de desmonte a través de la Quebrada Antamina. Algunas de las
lagunas en la zona son influenciadas por la escorrentia de carreteras (por ejemplo la Laguna
Canrash) o por descargas histdricas de aguas de desecho (por ejemplo la Laguna Pajushcocha).

En julio del 2004, Antamina encargd a EcoMetrix Incorporated la ejecucion de su programa anual
de monitoreo de efectos ambientales (MEA) para determinar si la operacion de la mina habia
tenido un efecto negativo en la salud de los sistemas acuaticos desde el Gltimo ciclo de MEA en el
2003 o desde el estudio de linea de base de 1999.

A fin de lograr este objetivo, se emprendié los siguientes componentes del estudio:

— evaluacion de la calidad del agua en los sistemas receptores;

— evaluacion de la comunidad de macroinvertebrados bentdnicos en comparacion con las
comunidades de referencia y de linea de base;
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— evaluacion de la comunidad de peces en comparacion con las comunidades de referen-
ciay de linea de base;

— evaluacion de los niveles de metales en tejidos de peces e invertebrados bentonicos.
Métodos

El programa sigui6 el disefio de un programa tipico de monitoreo de efectos ambientales que
incluia el muestreo en areas de referencia, cercanas, lejanas y muy lejanas. Las areas de exposi-
cion en los sistemas fluviales se localizaron basadas en la dilucion gradual desde las fuentes
potenciales de contaminacion. También se efectué muestreos en las lagunas influenciadas por las
actividades de la mina.

En cada una de las areas se recogid muestras de agua para el analisis de metales (totales y
disueltos), SDT (solidos disueltos totales), SST (s6lidos suspendidos totales), COD (carbono orga-
nico disuelto), dureza y alcalinidad. En las &reas directamente influenciadas por las descargas de
la mina (Quebrada Ayash y Quebrada Antamina) también se muestreé para medir amoniaco, cia-
nuro total y nitrégeno Kjeldahl (nutriente) total.

Se recolectd macroinvertebrados benténicos y peces en todas las areas fluviales. Se establecié
cuatro estaciones bentdnicas en cada area y cada estacion fue representada por tres marcas. En
las lagunas, las muestras fueron recogidas con red Ponar, o draga para muestras de sedimento, en
tres 0 cuatro estaciones. Los peces capturados por electropesca fueron pesados y medidos y se
recogio muestras de higado y tejido de hasta cinco truchas arco iris adultas por cada area para
analizar metales totales. También se recolect6 oligoquetos (gusanos acuéticos) en cada area para
analisis de metales.

En cada estacion se registré mediciones sustentatorias de profundidad del agua, velocidad de la
corriente, oxigeno disuelto, temperatura, conductividad, pH, textura del sustrato y presencia / au-
sencia de algas, donde correspondia.

Resultados
Calidad del agua
- Sistema de Pampa Moruna

De modo similar a los estudios anteriores, las concentraciones de la mayoria de parametros
analiticos, especialmente metales, fueron considerablemente mayores en la muestra de
agua de Quebrada Antamina comparadas con los valores de las otras muestras de agua.
Sin embargo, ninguno de los pardmetros de calidad de agua excedid los limites de Clase
VI de DIGESA o las pautas especificas del sitio para proteccién de la vida acuatica de
Antamina. En Quebrada Antamina, las concentraciones de la mayoria de metales fueron
mas bajas que las registradas en el 2003. Hubo también una disminucion sustancial en los
solidos suspendidos y en las concentraciones de amoniaco y TKN (nitrégeno Kjeldhl) en
comparacion al 2003.

73



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2004 Compafiia Minera Antamina S.A.

En el 2004, los efectos de Quebrada Antamina sobre la calidad del agua en Pampa Moruna
fueron menos pronunciados que en el 2003, pero aun evidentes. La descarga de Quebra-
da Antamina claramente elevo las concentraciones de cobre, molibdeno y zinc en el siste-
ma de Pampa Moruna. Aungue estos metales estuvieron ligeramente elevados en dicha
quebrada, permanecieron muy por debajo de las pautas especificas de sitio que se esta-
blecieron para proteger la vida acudtica.

Como se concluyd en los anteriores programas de MEA, este estudio demostré nueva-
mente que no existia influencia notable de Quebrada Antamina y Pampa Moruna sobre la
calidad del agua en el Rio Mosna, cerca a San Marcos. El molibdeno fue el Gnico parametro
que estuvo ligeramente elevado en el Rio Mosna, aguas abajo de la confluencia con la
Quebrada Carash. El cobre estuvo por debajo de los niveles de deteccion del método y las
concentraciones de zinc fueron méas elevadas en el area de referencia aguas arriba.

- Sistema de Ayash

La calidad del agua en el Sistema de Ayash fue mejor que la de Quebrada Pampa Moruna.
Esto se notd en todos los estudios de MEA anteriores. Para la mayoria de metales se
midié concentraciones menores que las del 2003. Sin embargo, adn hubo incrementos
ligeros en molibdeno, cobre, zinc, cadmio y arsénico. Las concentraciones de estos metales
fueron muy bajas y muy por debajo de los limites Clase Ill'y VI de DIGESA y de las pautas
especificas de sitio para proteccion de la vida acuatica de Antamina. Estos incrementos
reflejaron la influencia de la filtracion de la presa de relaves en la calidad del agua de Ayash,
ya que el agua de relaves sélo se descarga activamente durante la temporada de lluvias.

La calidad del agua fue buena en las lagunas Yanacochay Canrash. En la Laguna Canrash,
las concentraciones de los principales metales estuvieron por debajo de los limites de
deteccion analitica. La claridad del agua fue notablemente mejor en ambas lagunas en
comparacion a los valores medidos en el 2000 y 2001. La calidad del agua en la Laguna
Pajushcocha fue la peor como resultado de la actividad minera que historicamente se ha
realizado en esta zona. Similarmente, la calidad del sedimento en la Laguna Pajushcocha
permanecio muy mala. La calidad del sedimento en las otras dos lagunas fue normal.

®  Evaluacion de la comunidad de invertebrados bénticos

Como en estudios previos, los insectos dominaron las comunidades, siendo las moscas verdade-
ras (dipteros), mosquitos (chironomidae) y los escarabajos (coledpteros), los grupos dominantes
en términos de nimero de taxones (grupos de invertebrados). Los ndmeros de taxones se
incrementaron o bien fueron similares a los niumeros reportados en el 2003.

- Sistema de Pampa Moruna

En el 2002, los datos de macroinvertebrados bentdnicos para Quebrada Antamina mos-
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traban claramente que habia un efecto en la vertiente, el cual se atribuyd mayormente al
incremento de zinc y sdlidos suspendidos. En el 2003, hubo una mejoria en la comunidad
béntica en la vertiente. En el 2004, hubo una mejoria adicional en la Quebrada Antamina.
El numero de moscas de mayo y otras especies de moscas se incrementd
significativamente y reflejé la mejora de calidad del agua. Sin embargo, la presencia
predominante de taxones de mosquitos (chironomidae) y un denso crecimiento de algas
(periphyton) en la mayoria de estaciones fueron indicativos del enriquecimiento de
nutrientes del sistema.

En Pampa Moruna, los cambios temporales estadisticamente significativos en la comuni-
dad de invertebrados bentdnicos primariamente en el &rea de referencia no reflejaron
ningun deterioro en la salud de la vertiente. De hecho, los cambios sugirieron que las
condiciones han mejorado desde julio del 2003 porque hubo un incremento en la abun-
dancia y nimero de taxones considerados tipicamente sensibles a efectos relacionados
con la mina. En el campo cercano y campo lejano hubo incrementos significativos en la
abundancia de mosca de las piedras y friganeas, las cuales son sensibles a los impactos
relacionados con la mina.

Si bien la Quebrada Antamina parecia estar adn ligeramente impactada a pesar de la
dramatica mejoria desde el 2002 y 2003, los efectos se limitaron a Quebrada Antamina.
Una evaluacion estadistica de las mediciones de la comunidad béntica del area del cam-
po cercano en Pampa Moruna indic6 que no hubo deterioro en la salud de la comunidad
béntica desde el estudio de linea base en 1999 o desde el estudio de MEA del 2003.

De modo similar, no hubo cambios en la comunidad de invertebrados bentdnicos en el
Rio Mosna que indicaran que las actividades mineras desde julio 1999 o julio del 2003
hayan tenido efecto perjudicial en los organismos acuaticos.

- Sistema de Ayash

Hubo algunos cambios ligeros en la comunidad béntica en el sistema de Ayash desde el
2003, predominantemente en las areas de campo muy lejano y areas de referencia. Sin
embargo, los cambios no sugerian efectos relacionados con la mina. Cambios tales como
aumento en la abundancia de mosca de las piedras, escarabajo de los rapidos y friganeas,
los cuales ocurrieron en el campo cercano, no sugieren efectos ocasionados por la mina.
Los cambios temporales en el campo cercano fueron muy pequefios y no concordaron
con lo que se consideraria un efecto relacionado con la mina.

Cuando los datos del estudio de este afio fueron comparados estadisticamente con los
datos de linea base de julio de 1999, no hubo cambios que sugiriesen que las comunida-
des de invertebrados bentdnicos estuvieran siendo dafiadas por las operaciones de la
mina. De hecho, hubo aumento en la abundancia y diversidad de taxones de invertebra-
dos en las areas de exposicion, tipicamente considerados sensibles a los efectos de la
mina. En el programa de MEA del 2001 se reportd que las condiciones parecian estar
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mejorando en el medio ambiente receptor y los datos del estudio de MEA del 2004 confir-
maron esa observacion.

- Niveles de metales en tejidos

Se establecid niveles de metales de linea base en tejidos para los invertebrados bentonicos
usando una especie de oligoqueto (gusano). En el 2001, las tendencias en los niveles de
metales en tejidos de invertebrados benténicos reflejaban las tendencias en la quimica
del agua. Las concentraciones en tejido de varios de los metales fueron méas altas en
gusanos recogidos en el area de exposicion en Quebrada Ayash comparado con las dos
areas de referencia. Las concentraciones de la mayoria de metales en oligoquetos fue-
ron mayores en el 2003 que en el 2004; sin embargo, aun era claramente evidente una
tendencia relacionada con la mina en la mayoria de los metales clave. Para el zinc hubo
un incremento anual de concentraciones en tejido desde el 2001.

A pesar de los elevados niveles de metales en los tejidos de oligoquetos, el estudio
bentdnico indicé que la salud general de la comunidad no se deterioré en comparacion
con las condiciones ambientales en el 2003 o con las observadas en 1999, previas a la
construccion del reservorio de relaves.

Evaluacién de peces
# Sistema de Pampa Moruna

La abundancia de trucha arco iris y bagre en las areas de exposicion de Pampa Moruna
durante estudios previos indic6 que las operaciones de mina no perjudicaron a la comu-
nidad de peces. Hubo nimeros uniformemente altos de truchas arco iris capturadas en
el area de campo cercano en el 2000, 2001 y 2002 que apoyaban esta conclusion. Sin
embargo, en el 2003 hubo una ligera baja en la captura de truchas arco iris en el campo
cercano, que fue de nueve peces comparado con los 16 a 24 del 2000 al 2002. En el
2004, la captura por esfuerzo unitario fue aun menor que en los estudios previos al 2003,
aunque el nimero de truchas arco iris capturadas se duplicé a 18 peces, en compara-
cion al 2003. Las concentraciones de metales en tejido de peces no variaron en los
ultimos cinco programas de MEA y los datos de calidad de agua e invertebrados bentonicos
sugieren que las condiciones del campo cercano en Pampa Moruna son mejores que en
1999. Por lo tanto, no se cree que la ligera disminucion en la abundancia de truchas
arco iris esté asociada con las operaciones de la mina.

En general, no ha ocurrido ningin cambio notable en el tamafio de la trucha arco iris
adulta durante los pasados cuatro afios en ninguna de las areas de Pampa Moruna. Los
factores de condicion promedio fueron ligeramente mas altos en el 2004 en relacion al
2003 y generalmente mejorados en relacion al 2002. Todos los factores de condicion
clasificaron a los peces en el rango de regular a bueno.
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Las comparaciones de los datos de quimica de tejidos de 1999 al 2004 indicaron que las
concentraciones de la mayoria de los metales se mantenian y las tendencias generales
permanecieron igual, indicando que las actividades de la mina, a la fecha, no han origi-
nado un aumento de cargas corporales de metales.

Asimismo, no hubo cambios en la salud de la comunidad de peces del Rio Mosna que
pudieran atribuirse a las actividades de la mina.

# Sistema de Ayash

En el 2002, la abundancia de truchas arco iris en el sistema de Ayash fue mayor a la
observada en el 2001 en todas las areas, excepto en el area de referencia de Huincush,
donde no se capturd ningdn pez. Similarmente, en el 2003 hubo un aumento dramatico
en la abundancia de truchas en el campo cercano. La captura de truchas en el campo
cercano aumentd de ocho a 15 del 2000 al 2002 y a 75 en el 2003. En el 2004, la
abundancia de truchas permanecio alta en el campo cercano, aunque la captura por
esfuerzo unitario y el total de capturas fue ligeramente menor que en el 2003. La captura
por esfuerzo unitario del 2004 fue adn notablemente mayor a todos los estudios previos
al 2003, incluido el estudio de linea base de 1999.

Se cree que el incremento de la abundancia de truchas en el campo cercano en el 2003
y 2004 se debe a mejoras inadvertidas del habitat en las cercanias del criadero de peces
propuesto, donde se modificd el riachuelo y a los peces que estan ingresando al area a
través de los sistemas de derivacion de agua. En el 2004 se capturd varias truchas
adultas en el tinel de decantacion.

Estos peces no pudieron haber llegado de aguas mas abajo ya que existen varias barre-
ras infranqueables para los peces.

Las densidades de bagres permanecieron en niveles bajos por todo el sistema, aunque
en el 2004 no se capturd ningun bagre en el campo cercano. Las densidades en el
campo muy lejano fueron similares a las de estudios previos. En general, la abundancia
de bagres en el sistema de Ayash no ha cambiado mucho desde 1999, sugiriendo que
no hay impacto de la operacion de la mina.

En los Gltimos cinco afios, en el sistema de Ayash no ha habido cambios notables en el
tamafio promedio de la trucha arco iris adulta. Sin embargo, hubo una ligera disminucion
en el tamafio promedio en el campo cercano desde el 2002. Esto puede deberse al
aumento de abundancia de peces capturados en el 2003 y 2004. Basado en los factores
de condicion, la trucha arco iris del campo cercano y area de referencia estuvo en mejor
condicion que en el 2003. El hecho de que la condicion de la trucha arco iris haya sido
siempre mejor en el campo cercano que en el &rea de referencia y generalmente tam-
bién mejor que en otras areas, sugiere que las operaciones de la mina no han impactado
negativamente a la poblacion de trucha en la Quebrada Ayash.
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La comparacion de los datos de tejido desde 1999 hasta el 2004 indic6 que no parecia
haber tendencias uniformes relacionadas con la mina. Las concentraciones de la mayo-
ria de metales en higado y tejido muscular estuvieron dentro de los rangos de estudios
de MEA previos.

# Quebrada Caracho

Las evaluaciones de macroinvertebrados bentdnicos y peces en el riachuelo de salida
de la Laguna de Canrash indicaron que el incremento de la turbidez del sistema debido
a la escorrentia de carreteras y la adicion de floculantes para reducir esta turbidez, no
tuvieron efecto negativo en el sistema. La abundancia de peces en el riachuelo perma-
nece mayor que en cualquier otro lugar muestreado alrededor de la mina. Se llegé a las
mismas conclusiones en el estudio de MEA del 2003.

#Lagunas

En la Laguna Yanacocha hubo una mejora adicional en la comunidad de invertebrados
bentdnicos comparada con estudios previos. EI nimero de taxones de invertebrados se
increment6 en todas las estaciones comparado con el 2000 y 2001. En todas las esta-
ciones se encontrd invertebrados sensibles tales como el anfipodo (especie de
invertebrado acuético) Hyalella y fueron mas comunes que en los estudios previos. En
general, la estructura de la comunidad de invertebrados bentonicos en el 2004 sugiri6
que las condiciones en la laguna han mejorado dramaticamente desde junio del 2000,
cuando la laguna estaba turbia.

En el 2004 claramente hubo una mejoria adicional en la calidad ambiental de la Laguna
Pajushcocha en comparacion a estudios previos. Las densidades de oligoquetos dismi-
nuyeron a niveles que generalmente se encuentran en otras lagunas. El nimero de
taxones en cada estacion también ha aumentado desde el 2001. En el 2004, la estructu-
ra de la comunidad béntica reflejé claramente una reduccion en los efectos de enrique-
cimiento orgénico que fueron notados en los estudios previos.

Sélo hubo ligeras diferencias en la comunidad béntica en la Laguna Canrash entre los
dos sectores de la laguna. Estas ligeras diferencias no fueron indicio de ningdn impacto
en la salud de la laguna desde la columna de turbidez. La comunidad en el 2004 fue
similar a la reportada en el 2000 y 2001.

Programa de vida acuatica del puerto

El concentrado producido por Antamina es enviado como pulpa por una tuberia hasta la instalacion
portuaria de Punta Lobitos, en Puerto Huarmey, donde es desaguado y embarcado a los mercados
internacionales. Toda el agua recuperada se usa para regadio y no hay descargas directas de las
instalaciones portuarias al océano. La precipitacion es insignificante y por ende no existe escorrentia
indirecta del sitio.
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En la época del primer estudio de monitoreo de efectos ambientales (MEA) de linea de base en
octubre de 1999, Antamina se encontraba efectuando un levantamiento topografico del terreno y
haciendo perforaciones de prueba cerca de las instalaciones propuestas para el atraque de bar-
cos. Enjunio del 2000, estando las actividades de construccion muy avanzadas y en respuesta a la
preocupacion expresada por los habitantes locales, Antamina encarg6 a Beak International la rea-
lizacion de una evaluacion provisional del medio ambiente acuético receptor para determinar si las
actividades de construccion estaban influenciando la calidad ambiental y la abundancia de peces.

No se evidencio efectos de las actividades de construccion en la salud de la bahia. Los datos del
estudio de junio del 2000 son utilizados actualmente para representar las condiciones de linea de
base para la comparacion con los estudios anuales de MEA realizados en junio / julio. Los estudios
completos de MEA (calidad de agua y sedimentos, invertebrados bentdnicos y peces) son realiza-
dos anualmente en junio / julio y los estudios intermedios enfocados en la quimica de sedimentos
e invertebrados bentonicos solian efectuarse semestralmente de octubre a diciembre. Es impor-
tante notar que este tipo de estudios se efectia sélo cuando se cree tener algiin cambio debido a
la operacion y se desea descartar dicha posibilidad. El presente estudio se realiz6 en julio del 2004,
después de aproximadamente tres afios de manipuleo y embarque de concentrado en el puerto.

El programa de MEA incluye la recoleccion de muestras de referencia de un area de aproximada-
mente tres kildmetros al norte de la instalacion de carguio de barcos, muestras de campo cercano
dentro de los 250 m desde el muelle y muestras de campo lejano dentro de un kilometro. Las
muestras son recolectadas dentro de cada area para monitorear la calidad del agua y los sedimen-
tos, asi como la salud de las comunidades de invertebrados benténicos, peces y mariscos.

Calidad del agua

Los resultados del estudio de 2004 indicaron que no hay cambios en ninguno de los parametros de
calidad del agua que sugieran que la operacién portuaria esté perjudicando la calidad del agua.
Las observaciones del acoderamiento, carguio y zarpe de barcos efectuadas por la cuadrilla de
campo el 2002 no revelaron ningun efecto de las operaciones de manipuleo de barcos sobre la
calidad del agua. Los datos de turbidez, sélidos suspendidos totales y profundidad de Secchi (ins-
trumento estandar para medir la profundidad de acuerdo a la transparencia del agua) recogidos
hasta la fecha han mostrado que las operaciones portuarias de Antamina no afectan la claridad del
agua que era un potencial impacto identificado en la evaluacion de impacto ambiental de 1998.

Quimica de sedimentos

El carbono total organico no se midi6 en el 2004 debido al insuficiente material de sedimen-
to. Los niveles de aceite y grasa aumentaron sustancialmente en todas las areas con rela-
cion a estudios anteriores, especialmente en el campo lejano. Se ignora el motivo de este
cambio, pero se cree que se debe en parte a la alta variabilidad analitica asociada a las
determinaciones de aceite y grasa. Se ha mostrado que los efluentes de las plantas de
pescado son la fuente principal de aceite y grasa y, por ende, el aumento sustancial puede
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deberse al incremento en la produccion de harina de pescado, aunque no hubo disponibili-
dad de datos sustentatorios.

En el 2004, los niveles promedio de cobre en el campo cercano estuvieron por encima del
nivel de PEL (siglas en Inglés para Limite de Efecto Probable) - 123 mg/kg - debido principal-
mente a un alto valor en la estacion NF 1 (230 mg/kg). Las otras muestras estuvieron por
debajo del valor de PEL. En conjunto, los datos no sugirieron que los valores de cobre hayan
cambiado apreciablemente en afios recientes, lo cual indica que los procedimientos estric-
tos de carguio de barcos de Antamina han impedido pérdidas de concentrado en el medio
ambiente. No hubo aumento sustancial en ninguno de los otros metales en comparacion con
estudios anteriores de MEA. Las concentraciones promedio de zinc en el campo cercano
permanecieron similares a los niveles de linea de base establecidos de 1999 a 2001.

Comunidad de invertebrados

En el 2002 hubo varios cambios espaciales y temporales en la comunidad de invertebrados
bentdnicos que sugerian que la operacion del puerto estaba influenciando potencialmente
las condiciones ambientales. En el area de campo cercano hubo disminuciones
estadisticamente importantes en la abundancia de invertebrados, el nimero de taxones y la
diversidad Shannon (indice de diversidad estandar utilizado para biodiversidad y conserva-
cion). No se observo estas diferencias en ninguno de los ciclos de MEA efectuados antes del
2002. La magnitud del cambio en el 2002 fue suficientemente grande como para encontrar
patrones temporales estadisticamente importantes cuando se hizo comparaciones con 10s
datos de linea de base del 2000 y 2001. Los datos de julio del 2003 tendieron a sustentar
esta tendencia, por la cual en las areas de exposicion se encontrd taxones significativamente
menores, menos abundancia de caracoles y choros, y menos diversidad en comparacion
con el area de referencia. En el area de campo cercano hubo una disminucion continua en el
numero promedio de taxones.

Los datos de julio del 2004 tendieron a seguir sustentando este tendencia, segun la cual en
ambas areas de exposicion se encontro significativamente menos taxones, menor diversi-
dad, y menor nimero de poliquetos, choros y anfipodos, en comparacion con el area de
referencia. También hubo una reduccién dramética en la abundancia de invertebrados y
numero de taxones, especialmente en el campo lejano cuando se compara con el estudio
del 2003. Ademas, hubo aumento notable en la abundancia de nematodos (invertebrados) y
oligoquetos en el campo cercano.

Esta tendencia en la comunidad de invertebrados bentdnicos concuerda con los tipos de
cambios que serian de esperar si el medio ambiente marino estuviera siendo impactado por
las operaciones portuarias. Sin embargo, los cambios parecieron ser mas pronunciados en
el campo lejano que en el campo cercano, sugiriendo que la operacion portuaria no es la
fuente del efecto. Si el puerto fuese la fuente, entonces cabria esperar que la comunidad
bentdnica mejorara al aumentar la distancia desde el muelle, pero se ha encontrado la ten-
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dencia opuesta. Los datos de quimica del agua, sedimentos, peces y mariscos tampoco
sustentan las tendencias negativas observadas en la comunidad benténica. Es posible que
algunos de estos cambios se deban a cambios espaciales y/o temporales naturales en la
comunidad bentdnica, y que todavia haya datos insuficientes para evaluar la alta variabili-
dad del area. Por ejemplo, la reduccién de anfipodos en las areas de exposicion en el 2004
concuerda con lo que cabria esperar si hubiese un impacto por el incremento de los meta-
les. Sin embargo, en el 2000 los anfipodos estaban ausentes de la referencia y campo
cercano.

Seran necesarios futuros ciclos de MEA para confirmar si estos cambios reflejan efectos
relacionados con el puerto.

Comunidad de peces

Durante el estudio de julio del 2002, la diversidad y abundancia de peces capturados en las
inmediaciones del muelle aumentd en comparacion con los valores de los estudios de 1999
y 2001. En el area de campo cercano se capturd 211 peces representados en doce espe-
cies. En el estudio de julio del 2003 se capturd un total de 418 peces (excluyendo cangre-
jos), de los cuales 354 eran pintadillas. La diversidad de especies fue la misma que en el
2002, aunque se capturd tres nuevas especies. Solo se atrapo tres lornas adultas, lo cual
fue insuficiente para la comparacion estadistica de pardmetros de salud. En el 2002 se
capturé un namero suficiente de lornas macho y hembra adultas, y las comparaciones
estadisticas indicaron que no habia cambios negativos en la salud de los peces, compara-
do con los datos de linea de base.

En el 2004, la pintadilla fue nuevamente la especie numéricamente dominante. Se capturd
262 individuos. Otra vez se encontrd que la lorna estuvo escasa y sélo se capturé diez. Se
capturd en total 314 peces que representaron a ocho especies. El lenguado y el "borracho"
fueron mas comunes que en estudios anteriores de MEA. En el 2002, a pesar de las altas
concentraciones de cobre en los sedimentos del campo cercano, no hubo cambios nota-
bles en los niveles de metales en los tejidos hepatico y muscular de pintadilla y lorna. Mas
aun, las concentraciones de metales en el hepatopancreas de cangrejos no habian cam-
biado desde el programa de MEA previo realizado en junio del 2001. Sin embargo, en el
2002 hubo incrementos de cobre en higado y musculo de lorna, en hepatopancreas de
cangrejo y en tejido de caracol. Se sospechd que algunos de estos cambios se debian al
tamafio limitado de las muestras (s6lo tres lornas y cuatro cangrejos).

En el 2004, las concentraciones en los tejidos hepaticos y musculares de pintadilla y lorna
no mostraron tendencias que sugirieran que los niveles de metales estuviesen aumentando
en los peces del puerto. Se observd reducciones similares en los tejidos de hepatopancreas
de cangrejo y de choros, aungue el cobre se mantuvo elevado en el hepatopancreas de
cangrejo.
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Recomendaciones

Seran necesarios futuros ciclos de MEA para confirmar si los cambios hallados en 2004 son reflejo
de efectos relacionados con el puerto.

Se recomienda la implementacion de un programa temporal de AC/CC (Aseguramiento de la Cali-
dad / Control de Calidad) para los andlisis quimicos. Un programa sencillo de AC/CC consistente
en congelar una muestra a granel de sedimento y tejido de peces para presentar una sub-muestra
cada afio junto con las muestras nuevas cuantificaria cualquier cambio temporal debido a la varia-
bilidad analitica.

También se recomienda efectuar un muestreo mas exhaustivo en el area de campo cercano, o tal
vez estudios semestrales, para obtener mejor comprension de la variabilidad natural. Si la disminu-
cion en abundancia y diversidad de invertebrados en las areas de exposicion se debe a fuentes
antropogénicas (actividades humanas), entonces cabria esperar que también sea evidente duran-
te los meses de verano (octubre a enero).

Programa de monitoreo ambiental (aire / agua) del puerto
#  Calidad de aire

La calidad de aire se monitorea en una sola estacion donde se evalla el pardmetro de
particulas respirables menores a diez micras (PM-10). A partir del tercer trimestre del afio
2004 se ha incluido el anélisis de arsénico y plomo en las particulas de aire. La frecuencia de
muestreo es cada seis dias por un periodo de 24 horas continuas. Durante el ejercicio anual
no se registré excedentes en los parametros indicadores de calidad de aire para PPL.

Calidad de agua

La evaluacion de la calidad de agua responde al compromiso de cumplir con diversos
estandares establecidos por el Ministerio de Energia y Minas, el Banco Mundial y los asumi-
dos por Antamina en el Estudio de Impacto Ambiental.

El agua que llega al puerto mezclada con el concentrado de mineral es separada mediante
filtracion y tratada para cumplir con los estandares antes mencionados. Esta agua es consu-
mida posteriormente a través de una plantacion de arboles establecida en pleno desierto
contiguo a las operaciones.

Para evaluar la calidad del agua se realiza muestreos diarios y semanales. Los diarios son
analizados en un laboratorio interno de la empresa y los semanales son enviados a labora-
torios externos acreditados y certificados por el Estado. De esta manera contamos con infor-
macion suficiente y confiable para contrastar resultados y asegurar un proceso eficiente.

El muestreo se realiza en un punto de cumplimiento dentro del area de disipacion de agua.
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Durante el 2004 se tom¢ aproximadamente 474 muestras de agua tratada para analizar en
laboratorios externos y cerca de 350 muestras para el laboratorio interno.

Durante el 2004, los valores de los niveles de los parametros evaluados se mantuvieron
dentro de los niveles establecidos por el MEM, Banco Mundial y Antamina en un 92%, el 8%
con excedentes sdlo sobrepasaron ligeramente los valores establecidos.

Asimismo, se recolect6 144 muestras de agua subterranea de los cinco piezdmetros instala-
dos dentro de la propiedad de la empresa y de tres pozos particulares ubicados fuera de la
propiedad para monitorear la calidad de los mismos e identificar si existe variaciones con
respecto a la linea base. Los resultados obtenidos durante el afio no reportaron cambios ni
variaciones en la composicion de las aguas subterraneas.

Muestras de calidad de agua recolectadas en Punta Lobitos, Huarmey - 2004

ESTANDAR COMPARADO MEM DIGESA ANTAMINA BANCO MUNDIAL
Muestras recolectadas 474 535 680
Muestras en cumplimiento 470 ; 527 671
Porcentaje de cumplimiento (%) 2004 99.2 bio Siicable 98.5 98.7
Porcentaje de cumplimiento (%) 2003 99.0 98.3 98.4

Proyecto Forestacion - Puerto Punta Lobitos

El proyecto de forestacion en Puerto Punta Lobitos tiene por objetivo disipar las aguas residuales
del puerto de Antamina a través del proceso de evapotranspiracion (transpiracion de las plantas:
consumo fisioldgico y la evaporacion desde el suelo). La plantaciéon fue instalada entre junio y
setiembre del afio 2001, ocupa un area de aproximadamente 170 ha. y se localiza en el Km. 287 de
la Panamericana Norte, a 3.5 Km. de Huarmey.

Para el mantenimiento de la forestacion y del sistema de riego se realiza actividades tales como:
riego, podas, replantes, manejo sanitario, fertilizacion y mantenimiento de elementos de riego,
entre otras. Adicionalmente se ejecuta actividades relacionadas con el aprovechamiento de ciertos
recursos que viene generando la forestacion, tales como: crianza intensiva de ovinos y de cuyes,
apicultura, compostaje, lombricultura e hidroponia.

Paralelamente a la forestacion se tiene instalada una parcela experimental de frutales con el obje-
tivo de demostrar la inocuidad de los frutos y la adaptabilidad de algunas especies frutales a las
condiciones de Punta Lobitos.

Para llevar a cabo los replantes de la forestacion, se propag6 en el vivero aproximadamente 15,000
plantas, de las cuales 4,000 forman parte de un convenio firmado entre Antamina, CICAy la Muni-
cipalidad Provincial de Huarmey, las cuales seran donadas a distintas instituciones locales y foraneas,
asi como a pobladores interesados.

En cuanto al control de plagas, este afio se incrementé la liberacion de insectos benéficos para
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contrarrestar las plagas existentes (control biologico). Prueba de su efectividad es que en el 2004
las aplicaciones quimicas se redujeron, realizandose solamente en casos puntuales.

Desde mediados de afio se dio mas impulso a la crianza de cuyes alimentados con follaje de acacia
saligna y chala de maiz, aumentando la capacidad instalada e incrementandose la poblacion de 18
a 114 cuyes reproductores. La meta es llegar al mercado con 600 cuyes al afio.

Asimismo, a fin de afio se amplié las instalaciones de los ovinos (de raza black belly), duplicando la
cantidad de corrales. A comienzos de afio iniciamos con 38 cabezas y finalizamos el afio con 78,
sin contar los 16 que fueron sacrificados entre setiembre y octubre para hacer muestras de tejido
animal para contenidos de metales y otros para asegurar que sean aptos para consumo humano.

Como se sabe, los ovinos son alimentados basicamente con el follaje verde de la especie acacia
saligna que abunda en la forestacion (50 ha.). A diciembre del 2004 se obtuvo otra fuente de
alimento: los frutos del algarrobo (40 ha.), muy ricos en proteinas.

Otra actividad que se esta desarrollando en la forestacion es la crianza de abejas (apicultura). La
primera cosecha de miel se realizé a fines de diciembre obteniéndose 14 kilos de miel como mues-
tra. Para el afio 2005 se proyecta producir al menos 300 Kg. de miel, asi como polen y propéleo
(cera especial medicinal producida por abejas).

En abril se dio inicio al proyecto piloto de hidroponia con fines extensivos, es decir transferir cono-
cimientos y tecnologia a la comunidad local. En junio se llev a cabo el primer curso extensivo
sobre el tema. Durante el 2004 se produjo diversos cultivos hidroponicos entre los que destacan:
lechugas, acelgas y tomates, de los cuales ya se obtuvo varias cosechas.

En cuanto a la parcela experimental de frutales y cultivos agricolas, este afio se cosechd frutos de
licuma, granados, papayos, higos y tunas, asi como esparragos y camote. En el 2005 se espera la
cosecha de guandbana y mandarina.

Respecto a la lombricultura y compostaje, este afio se produjo aproximadamente 18 toneladas de
humus de lombriz y compost, los cuales son utilizados permanentemente para el abono de los
replantes, frutales, areas verdes y las plantas del vivero. Estas actividades permiten reciclar los
residuos organicos y a la vez forman parte del manejo de residuos sélidos que se lleva en Antamina.

Por otro lado, cabe resaltar que desde junio del 2003 se mantiene media hectarea de taras (arbol
de gran valor econdmico utilizado en la curtiembre y otros) plantada a 3 x 3 m., las cuales se estan
desarrollando satisfactoriamente, obteniéndose los primeros frutos en julio del 2004. Esta parcela
tiene como objetivo experimentar y comprobar la cantidad y calidad de los taninos extraidos, mate-
ria prima para la curtiembre muy requerida en el mercado internacional.

Afines del 2004 se registr6 35 especies de aves, algunas de las cuales son observadas permanen-
temente en la forestacion, entre las que destacan: garzas, picaflores, chiscos, huerequeques, bu-
hos, lechuzas, entre otras.
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Para el mantenimiento de la forestacion se emplea 100% de mano de obra directa de la zona,
dando empleo a 25 personas de manera permanente. También se da oportunidad a técnicos
agropecuarios locales para realizar sus practicas en nuestras areas de trabajo.

Inspecciones ambientales

Un total de 175 inspecciones ambientales programadas y seguimientos fueron realizados en cua-
tro areas criticas: Operaciones Mina, Concentradora, Mantenimiento y Carretera de Acceso. El
numero de inspecciones se incrementod de 79, en el afio 2003, a 175 en el afio 2004.

En lo concerniente a Huarmey, durante el afio 2004 DIGESA condujo cuatro inspecciones. Mues-
tras marinas (agua y sedimento) de la irrigacion y agua subterranea fueron recolectadas para
andlisis; el equipo para la toma de muestras de calidad de aire fue instalado en las comunidades
vecinas (Puerto Grande y Puerto Huarmey).

INSPECCIONES PLANEADAS - 2004
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Entrenamientos ambientales

En el caso de los entrenamientos e inducciones ambientales, 195 sesiones fueron dadas por per-
sonal de medio ambiente a trabajadores de Antamina y socios estratégicos en diferentes topicos
ambientales en Yanacancha. Participaron un total de 7,095 personas (6,679 en Yanacanchay 416
en Punta Lobitos) empledndose un total de 5,892 horas de entrenamiento. La lista base de cursos
dictados esta constituida por: manejo de residuos sélidos, primera respuesta a derrames, monitoreo
ambiental, plan de restauracion y cierre de mina, induccion ambiental, PRIQ - Plan de Respuesta a
Incidentes con Quimicos - e induccidn socioambiental, ademas de otra lista mas especifica, coor-
dinada y preparada segun las necesidades de las areas operativas.
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Entrenamientos e inducciones atendidas en mina y puerto - 2004

Participasses
E
|

Proyectos propuestos para ser ejecutados y mejoras en el 2005

TITULO DEL PROYECTO

OBJETIVO

Us$
APROX.

PLAZO

Estudio hidrogeologico del botadero este

Definir condiciones
hidrogeclogicas alrededor
del botadero este para
evaluar impactos
potenciales a largo plazo

100,000

junio 2005

Caracterizacion geoguimica de los desmontes
de mina

Mejorar la disposicion de
desmontes de mina en los
botaderos

150,000

enero 2005

Nuevas parcelas de investigacion en
reclamacion de minas

Investigacion sobre
nuevas técnicas y uso de
especies para reclamar
areas disturbadas por la

actividad minera

32,000

setiembre
2005

Requerimientos en el tratamiento de aguas a
largo plazo

Identificar las necesidades
en el tratamiento
necesario de aguas a
futuro y establecer un
cronograma de
implementacion

75,000

diciembre
2005

Modificaciones y actualizacion al estudio de
impacto ambiental

Preparar el cronograma
de trabajo con fechas de
entrega

250,000

2005 - 2006

150 14001 - Antamina

Preparar el cronograma
de trabajo para certificar el
IS0 14001 a Antamina en
el 2007

50,000

2005

Aguas subterraneas en Puerto Punta Lobitos -
proyecto de irrigacion

Verificar mediante
modelacion hidrica la
actualizacion del plan de
irrigacion del proyecto de
irrigacion

40,000

junio 2005

Programa de calidad de aire

Verificacion del programa
de calidad de dre en mina
y puerto, con énfasis en
las comunidades aledafas
a nuestras operaciones

60,000

abril 2005

Manejo de las descargas de efluentes en
Quebrada Antamina

Mantener el cumplimento
con la calidad de agua
descargada en Quebrada
Antamina

30,000

2005

Lineamientos de calidad de agua

Desarrollar lineamientos
especificos para Antamina
ante los parametros no
regulados

75,000

octubre 2005

Pozos de monitoreo de aguas subterraneas en
Quebrada Antamina

Tener adecuados puntos
de monitoreo y
reemplazar peEos
perdidos por la expansion

de la mina

30,000

2005
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Programa de monitoreo de vegetacion y suelos

Antamina maneja sus operaciones mineras de forma tal que protege el medio ambiente circundan-
te mediante el disefio y control de las operaciones y también mediante el monitoreo permanente de
las condiciones ambientales. Como parte de este enfoque, en marzo del 2004 se llevd a cabo un
programa de monitoreo de suelos y vegetacion en nombre de Antamina, en tierras ubicadas dentro
del emplazamiento minero de Antamina y en sus inmediaciones. El programa se disefi para pro-
veer el conocimiento de los posibles efectos de las operaciones mineras sobre el estado y calidad
de los suelos, e identificar cualquier posible impacto sobre el uso de la tierra para la agricultura
local de subsistencia. El disefio del programa de monitoreo tomé en cuenta varias consideraciones
claves, incluyendo:

- consideraciones espaciales (la proximidad a las posibles fuentes de sustancias relacio
nadas con la mina);

- précticas locales de agricultura (predominancia e importancia de cultivos, practicas de
regadio, periodos de cosecha, etc.);

- enfoque y resultados de otros programas de monitoreo de suelos y/o vegetacion que
se ha efectuado en el area (el estudio de linea de base pre-operativo realizado en el
2001 y el trabajo efectuado por SENASA en el 2003).

El enfoque general del monitoreo se basd en un disefio de control antes y después del impacto
(CADI) que permite comparar las condiciones actuales con las condiciones anteriores, asi como
comparar areas probablemente influenciadas por las actividades mineras con areas que no estan
bajo ninguna influencia de la mina. El disefio final del programa tuvo como resultado la recoleccion
de 96 muestras de suelo y 130 muestras de tejido vegetal provenientes de nueve areas de muestreo
claves (incluyendo las areas de referencia), en toda la vertiente de Carash y de Ayash. Tanto las
muestras de suelo como de tejido vegetal fueron analizadas para determinar los niveles de ele-
mentos de posible interés (principalmente metales) en estos medios. En los andlisis se incluyé un
total de 36 parametros quimicos.

Para ayudar en la interpretacion de los resultados analiticos, se establecio criterios comparativos
basados en pautas existentes de otras jurisdicciones y también en informacion toxicoldgica. Los
criterios comparativos fueron utilizados para realizar un cribado estandar inicial conservador, iden-
tificando basicamente instancias en las cuales los elementos de interés estuviesen en el suelo o
tejidos vegetales a niveles mayores que los mas bajos niveles en los que algun tipo de efecto
podria ocurrir. La ocurrencia de un elemento en cualquier muestra a niveles por encima del patron
comparativo no era sefial de la presencia de un efecto, sino que mas bien se le tomaba como
indicacion de que tal efecto era posible. Estas ocurrencias fueron examinadas después sopesando
la evidencia para determinar si, en efecto, era probable que ocurran efectos mensurables a conse-
cuencia de las operaciones de mina.

La recoleccion y analisis de muestras de suelo revelaron casos aislados en los que algunos ele-
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mentos estaban presentes a niveles mayores que los patrones de cribado conservadores estable-
cidos con fines comparativos para este estudio. Para los suelos, estos casos incluyeron los si-

guientes:

arsénico en varios lugares de muestreo diseminados, que representaban tanto areas
de referencia como areas de exposicion potencial a fuentes relacionadas con la
mina;

cadmio en muestras aisladas del &rea de campo cercano de Ayash;

cobre en el valle de Quebrada Antamina y también en el area de referencia del Rio
Mosna;

plomo en varios lugares que representaban tanto &reas de referencia como areas
de exposicion potencial a fuentes relacionadas con la mina;

molibdeno en lugares aislados del campo cercano de Ayash y también en el area de
referencia de Juprog;

zinc en numerosos lugares de referencia y lugares en areas de potencial influencia
de la mina.

La absorcion de elementos diversos del suelo por las plantas fue bastante baja, dando como resul-
tado considerablemente menos casos en los que los elementos de interés excedian los criterios
utilizados para evaluar los datos de tejidos vegetales. Estos casos incluyeron:

cobre en muestras diseminadas tanto de areas de referencia como de areas
potencialmente expuestas a escapes relacionados con la mina;

molibdeno en muestras aisladas de la parte superior del campo cercano de
Ayash y del area de referencia de Juprog;

zinc en varias muestras del area de referencia del Rio Mosna.

Estas ocurrencias de elementos a concentraciones mayores que los patrones de cribado indicaron
simplemente que los casos especificos podian ser de interés y que requeririan mayor observacion,
luego de lo cual se determind dos puntos claves:

no existia una tendencia temporal clara (no habia diferencia entre las condiciones ac-
tuales y las condiciones pre-operativas);

no existian diferencias claras entre las areas de referencia y las areas expuestas a la
operacion de la mina.

Hubo limitadas tendencias espaciales que asociaban niveles altos de elementos de interés con la
proximidad a la mina, incluyendo el valle de Quebrada Antamina y la parte extrema superior del
valle de Ayash. En ambos casos, la misma tendencia espacial fue observada también antes del
comienzo de las operaciones y la presencia de elementos de interés a niveles relativamente altos
puede ser reflejo de la mineralizacion natural en estos lugares.
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En total, la informacion disponible indica que las operaciones de la mina no han tenido efecto
mesurable sobre la calidad del suelo en el area de Antamina, ni ningln efecto mesurable en puntos
finales relacionados con la produccion de cultivos, produccién de ganado o salud humana. Los
niveles de los elementos de interés en el suelo y en tejidos vegetales de areas donde podrian estar
expuestos a fuentes relacionadas con la mina no eran notablemente diferentes de los niveles
medidos en los lugares de referencia. Tampoco se encontrd que los niveles de los lugares poten-
cialmente expuestos fuesen tan altos que excedieran sustancialmente los niveles considerados
aceptables segun consideraciones toxicologicas.

También se realizd un examen de la calidad del agua para completar la evaluacion de potencial
impacto en el ganado. Este examen revel6 que, durante los afios de operacion de la mina, los
niveles de molibdeno en el sistema de Ayash han tenido episodios en que han alcanzado concen-
traciones que exceden el criterio de proteccion del ganado que podria utilizarse como patrén com-
parativo. Sin embargo, el criterio utilizado para la comparacion es muy conservador y Ultimamente
los niveles de molibdeno en el sistema de Ayash se han estabilizado y estan por debajo de concen-
traciones que podrian considerarse dafiinas. Después de considerar nuevamente la naturaleza del
criterio, las mas recientes tendencias de calidad del agua y las propiedades toxicol6gicas genera-
les del molibdeno, se llego a la conclusion de que no es probable que los niveles de molibdeno que
actualmente se observa en los riachuelos locales tengan algin efecto mesurable en el ganado
local. Se recomienda que Antamina siga monitoreando este asunto.

Implementacidon del sistema de gestion ambiental en Puerto Punta Lobitos

Organizaciones de todo tipo estan cada vez mas interesadas en alcanzar y demostrar un buen
desempefio en el campo ambiental, controlando el impacto de sus actividades, productos y servi-
cios sobre el ambiente, teniendo en cuenta su politica y objetivos ambientales. Lo hacen en el
contexto de una legislacion cada vez mas exigente, del desarrollo de politicas econdmicas y otras
medidas para fomentar la proteccion ambiental y de un aumento generalizado de la preocupacion
de las partes interesadas por los temas ambientales, incluyendo el desarrollo sostenible.

Antamina esta cada vez mas convencida de que es posible alcanzar y demostrar un buen desem-
pefio ambiental de manera que pueda controlar, minimizar y prevenir el impacto ambiental que sus
actividades generen o puedan generar. Por esta razon actualmente se encuentra implementando
un Sistema de Gestion Ambiental, tomando como modelo la norma I1SO 14001: 2004.

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) esta siendo incorporado como parte del sistema general
de la empresa y nos va a permitir controlar las actividades, productos y procesos que causan 0
podrian causar impacto ambiental y, asi, minimizar el impacto ambiental de sus operaciones. Por lo
tanto, el Sistema de Gestion Ambiental nos otorga herramientas para mejorar nuestro desempefio
ambiental asegurando la mejora continua.

La implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se ha basado sobre la politica de
Medio Ambiente, Salud, Seguridad Industrial y Relaciones Comunitarias (MASS&C), que declara

89



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2004 Compafiia Minera Antamina S.A.

sus intenciones hacia el medio ambiente. Esta politica nos ha proporcionado los lineamientos ge-
nerales para construir el SGA.

Asimismo, la implementacion del SGA ha permitido que todo el personal que trabaja para la empre-
sa 0 a nombre de ella tome conciencia de la importancia del impacto real o potencial asociado con
su trabajo y el beneficio de un mejor desempefio ambiental.

En diciembre del 2004, el avance en la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental fue 60%
y se estima que para mediados del 2005 obtendremos en nuestro puerto la certificacion internacio-
nal ISO 14001 version 2004.

Incidentes ambientales en Antamina - 2004

Durante el ejercicio de las operaciones 2004, se registré 15 incidentes ambientales importantes,
clasificados como moderados de acuerdo a los criterios de evaluacion de consecuencia y severi-
dad de BHP - Billiton, empresa accionista de Antamina. Los incidentes fueron:

derrame de hidrocarburos (5);

turbidez en las estaciones de bombeo (5);
derrame de concentrado (2);

derrame de relaves de zinc (1);

derrame de hidréxido de sodio (1);

muerte de animal (1).

Todos ellos recibieron primera y segunda respuesta, socorro por parte de equipos de Rescate,
Seguridad y Medio Ambiente, y en todos los casos se desarrollé una investigacion interna para
esclarecer las fallas. Asimismo, en su momento fueron reportados a las autoridades competentes y
a los duefios de la empresa.

En la figura se muestra un histograma con los incidentes ambientales ocurridos en el afio 2004

Incidentes ambientales 2004
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Gestion de Residuos y Reciclaje

En el afio 2004 se redujo los costos de manejo de residuos peligrosos en Yanacancha a menos del
50% debido a los siguientes factores: recoleccion de mejor calidad de informacion, entrenamiento
a areas generadoras criticas, segregacion en la fuente empleando criterios de MSDS, actualiza-
cion de procedimientos y negociacion de las tarifas con el contratista encargado del transporte,
tratamiento y disposicion final de los residuos. Las areas que se han beneficiado mas con estas
reducciones son Planta Concentradora y Mantenimiento de Servicios.

Descripcidn de actividades

Durante el ejercicio 2004, los trabajos referentes al manejo de residuos peligrosos (exceptuando
NaCN - cianuro de sodio - y aceites y grasas con los que se trabajara en el afio 2005) estuvieron
orientados basicamente a los siguientes puntos:

Recoleccién de informacion

Nuestro actual sistema de manejo de residuos peligrosos se basa en la reduccion en la fuente,
reuso Yy tratamiento, por lo que la obtencién de datos confiables en términos de generacién se ha
convertido en pieza fundamental del sistema. En ese sentido, se elabord una base de datos en MS
Excel 2000 para la buena administracion de la informacion. El personal obrero también maneja muy
bien esta base y se tiene instalada una computadora en el almacén de residuos sélidos peligrosos.

Entrenamiento

Se dio charlas a areas especificas como Mantenimiento y Concentradora, asi como a los socios
estratégicos en lo referente a manejo de residuos como la identificacion por cddigo de colores,
recoleccion, segregacion y disposicion final. En total, 796 personas asistieron a estas charlas im-
partidas en 23 sesiones. Los programas de capacitacion continuaran en el afio 2005 para areas
como Planta Concentradora, Mina y todos los socios estratégicos, por lo que se espera mejoras
significativas en la reduccion de residuos.

® Reduccion en la generacion de residuos peligrosos
Se practicé una muestra real de nuestras tasas de produccion de residuos sélidos peligro-
sos mediante la ayuda del entrenamiento y las visitas e inspecciones guiadas a las diferen-
tes areas. Se aplico ademas criterios de los MSDS para la segregacion de residuos peligro-
s0s. Ello origind una reduccion sustantiva de los residuos contaminados con reactivos qui-
micos, ya que con anterioridad, se desechaba como residuos peligrosos, materiales que
seglin MSDS y la legislacion no eran peligrosos de ninguna manera.

e Negociacion con la EPS Green Care del Perd S.A.
Desde inicios del afio se negoci6 un descuento del 32% en las tarifas unitarias de todos los
residuos peligrosos a cambio de la cesion de los aproximadamente 17,600 galones/mes de
aceite usado que Antamina genera. Posteriormente se negocié un reembolso a favor de
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nuestra empresa por retroactividad de dicho acuerdo (marzo 2003) para los meses de
marzo a julio. Por otro lado, durante el afio se fueron reduciendo progresivamente las
tarifas de transporte debido basicamente a coordinaciones con Logistica para evitar el
"falso flete", es decir, subir contenedores vacios para la estiba de residuos en mina. Para
ello se realiz6 coordinaciones de manera que los contenedores que subieran, vinieran con
materiales para otros departamentos y bajaran con residuos; de esta manera se logro
disminuir los costos.

® Licitacion para el recojo, transporte y disposicion final de residuos peligrosos
Adicionalmente a la negociacion anterior, en junio del 2004 se realizd una nueva licitacion
para el recojo, transporte y disposicion final de residuos peligrosos tanto de mina como de
puerto donde se le adjudico la buena pro a la empresa prestadora de servicios Century
Ecologycal S.A.

® Creacion de la base de datos de materiales peligrosos (MATPEL).
Se ha creado la base de datos de materiales peligrosos, que permitira que cada trabajador
de Antamina tenga acceso a los MSDS de todos los productos quimicos que se usa y
puedan observar las caracteristicas, peligrosidad y acciones que deben tomar cuando ocu-
rra alguna contingencia.

® Adquisicion de equipos
Se adquirié tres incineradores marca Smart Ash para quemar trapos, cartones y filtros conta-
minados con hidrocarburos, asi como una empacadora marca OBERG. Estas herramientas
nos permitiran reducir los volimenes de envio de residuos a Lima.

Evaluacién y analisis
Las gerencias con mayor cantidad de residuos fueron Planta Concentradora y Mantenimiento Me-

canico. En otras gerencias como Recursos Humanos, MASS&C e Ingenieria de Proyectos, la ge-
neracion fue minima y en algunos casos no hubo generacion de residuos.

Variacion mensual de generacion de residuos peligrosos afio 2004
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Asimismo, en el afio 2004 se pulveriz6 800 fluorescentes provenientes de las distintas areas de
campamento y mina. Para ello se utilizé un equipo denominado Bulb Ester que cuenta con un
producto quimico que absorbe diversos gases e inclusive humedad denominado silica gel para la
absorcion del vapor de mercurio. En la siguiente figura se muestra al operador de la planta de
residuos pulverizando fluorescentes

Asimismo, en diciembre se empezd a incinerar trapos, cartones Yy filtros con contenido de hidrocar-
buros utilizando incineradores marca Smart Ash. Estos incineradores son eléctricos y no utilizan
ningtn combustible. Estan compuestos por un cilindro de acero de 55 galones (adonde iran los
residuos que serdn quemados), el cual esta unido mediante abrazaderas a la parte superior del
sistema donde se encuentra el sistema eléctrico (enchufes, motor, manguera de aire, etc.). Este
equipo tiene dos sopladores eléctricos de alta velocidad que crean un ciclon de calor intenso. El
promedio de quemado es de 12 kilos por hora, los cuales son reducidos a cenizas en un 3%
aproximadamente. En la siguiente figura se muestra personal del area de residuos incinerando
residuos contaminados.

Enlos cuadros N° 1, 2 y 3 se muestra la generacion y disposicion final de residuos sélidos en todas
las operaciones de Antamina.

Cuadro N*1: G ion y disposicion de residuos en Y. ha durante el 2004
TIPO DE RESIDUD TOTAL 2004 PRINCIPALES FUENTES I DISPOSICION FINAL
Di In-Situ
Residucs degradables (m3) 10,464 Comedores, oficinas Mina - Botadero Esie (RD 389-2001 DIGESA/SA)
Residuos plasticos (m?) 30,963 Tallerss, almacén, oficings Mina — Botadero Esie (RD 389-2001 DIGESA/SA)
Liantas, equipo Pesado (unidades) 320 Operaciones Mina Mina - Botadero Esie (RD 389-2001 DIGESA/SA)
Llantas, equipo liviano {uni 500 Vehiculos Mina - Botadero Este (RD 339-2001 DIGESAISA)
Ex-Situ
Reciclaje ylo Ti
. . Mantenimianto equipos pesados, planta | Neutralizacion y relleno sanitaria | neutralizacidn e
Residuos pelgrasos (m?) 7512 Concentradora incineracin, de acuerdo a Ley 27314 y a 40CFR
Anticongedante usado (gl) 42,593 Areas de Mantenimiento Re-refinacion de acuerdo a noma NTP 900.053
Chatarra [TM) 2,369 Areas de Mantenimiento Reciclsje en homes de metales para fundicién
Baterias (unidades) T Areas de Mantenimiento Recuperacian de paries
i _ . &n homos ¢ -
Aceite usado (gl) 336,150 ‘ Areas de Mantenimiento I cemento anding de acuerda a norma PNTF 900,054 ‘
Incingracién
Residucs hosgitalarios (m) 12 Poficlinicos (H”a:?;‘; Yanacancha y &1 | | inerador de Hospital de Salud —Huaraz ‘
Rellene Sanitario
. _ Plantas de tratamiento de desagles . " .
Lodos planta de tratamiento de desagles (gl) 77,000 {Huarmey, Yanacancha, EI Pinar] Disposicion en relleno sanitario
Residuos NaCM (m3) 733 Planta C: Disposicidn en ceklas de seguridad
Cuadro N°2: G ion y disposicion de residuos en Punta Lobitos - Huarmey durante el 2004
TIPO DE RESIDUO TOTAL 2002 PRINCIPALES FUENTES DISPOSICION FINAL
Dispuestos InSitu
Residuos degradables (m) 365 Comedares, oficinas Reuso en compostaje en b plantacian forastal
Residucs plasticos (m?) % Talleres, almacén, oficnas Relieno senitaro
Llantas, equips liviano (unidadas) il WVehiculos [iianos Raciclaje | donaciones { ralleno sanitario

Dispuesto ExSitu

Reciclaje yio tratamiento

Wautralizecian y relleno sanitaria | neutralizecidn & incineracian, de

. . e ¥ 087 .
Residugs paligrosos industriales (m¥) 208, Operaciones Puerta acuerda a Ley 27314 y 3 4CFR
Chatarra (TM) 42 Operaciones Puerto Verfa a tercenas
Batzries (unidades) 105 Operaciones Puerto Reciclae
Recuperacion Enargética
Re it At ha al - cementa andi
——— 3500 Opraciones P wpurin s o b omerors s g
Incineracidn
Residuos hospitalarics (m?) ooz | Topico médico | Incinarader de hospital da salud - Huaraz |
Relleng Sanitaric

Lodos de tratamiento desaglies (TMI) 14.56 | Planta de ratamienta de desaglies | Reuso en compostaie en la plantacin farestal |
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Cuadro N° 3: Generacidn y disposicion de residuos en El Pinar durante el 2004

TIPO DE RESIDUO TOTAL | PRINCIPALES FUENTES ] DISPOSICION FINAL
Reciclaje ylo tratamiento
Residuos degradables (Ton) 89.7 El Pinar: condominio, club y colegio Compostaje
Residuos plasticos (Ton) 454 El Pinar: condominio, club y colegio Reciclaje
Residuos industriales varios (Ton) 9.1 El Pinar: condominio, club y colegio Reciclaje
Baterias (unidades) 101 El Pinar: condominio, club y colegio Reciclaje

Incineracion

Residucs hospitalarios (Kg)

181.7 [

Servicio médico (El Pinar)

|

Incinerador de hospital de salud -Huaraz

Relleno Sanitario

Lodos planta de tratamiento de desagiies

Plantas de fratamiento de desagies (EI

(Gal) 9,600 ‘ Pinar) ‘ Disposicion en relleno sanitario ‘

Plan de manejo de residuos 2005

Mejorar el sistema de informacion incorporandolo al Intranet como un sistema de
reporte para que todo el personal de Antamina tenga acceso.

Realizar mayor seguimiento a los residuos peligrosos no contemplados en el plan
2004 cianuro de sodio, antifreeze (quimico utilizado en motores para evitar que los
motores se recalienten), lodos de la planta de tratamiento de desagues.

Continuar con el programa de entrenamiento y capacitacion continua en manejo de
residuos sdlidos a todo el personal de Antamina.

Realizar seguimiento al cumplimiento y actualizacion de los procedimientos de mane-
jo de residuos solidos.

Incorporar con mayor fuerza la gestion de residuos en El Pinar y Huarmey.
Iniciar el proyecto de elaboracion de compost y lombricultura para el mejoramiento de suelos.
Iniciar con fuerza programas de reciclaje de llantas, papel, cartones y plasticos.

Implementar el proyecto de secado de lodos (se espera aprobacion de la autorizacion
respectiva).

Mantener como objetivo principal seguir reduciendo los volumenes enviados al relle-
no de seguridad de Befesa disminuyendo los riesgos durante el transporte y los cos-
tos correspondientes. Para ello se pretende equipar el area de manejo de residuos
con dos incineradores portatiles mas y el compactador OBERG Bedford adquirido
recientemente.

Determinacion de indices medio ambientales por medio del monitoreo de aves en el
area de influencia de Antamina
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Este trabajo de investigacion presenta los resultados de la evaluacion llevada a cabo por Domus
Consultoria Ambiental dentro del compromiso de Antamina con el Banco Mundial (BM) para
monitorear la fauna del &rea propiedad de Antamina. Este trabajo fue planificado como la continua-
cion de otras dos evaluaciones ornitolégicas realizadas por Knight Piésold Consultores.

Como objetivo general, el estudio buscé evaluar las comunidades de aves y, mediante indices
sobre la estructura de estas comunidades, obtener datos cuantitativos, comparables con evalua-
ciones posteriores para determinar posibles cambios ocasionados por las actividades mineras.
Para esto es necesario describir, en primer lugar y de la manera mas completa posible, las comu-
nidades de aves, compararlas entre las areas de influencia directa e indirecta y seleccionar las
especies que mejor se adecuen como indicadoras de posibles cambios. Adicionalmente, se refind
la metodologia propuesta y de esta forma se definid el protocolo que se seguird en las proximas
evaluaciones.

Metodologia

Se utilizd siete localidades (quebradas) como sitios de comparacion, anteriormente propuestas por
Knight Piesold, cuatro de las cuales estaban bajo posible influencia directa de las actividades
mineras y tres bajo posible influencia indirecta. Se determind la posicion geogréfica de cada loca-
lidad, se estimd el recorrido evaluado y se describi6 el habitat de cada localidad. Cada una de ellas
fue recorrida por dos especialistas en aves como minimo durante toda una mafiana y toda una
tarde, comenzando cada uno en el extremo opuesto al otro. Se registré toda ave cuya presencia
podia ser determinada con precision durante el recorrido.

El registro de los datos se llevé a cabo con el método de las cinco especies, por medio del cual se
utiliza como unidades de muestreo listas que se completan con las cinco primeras especies dife-
rentes que se detecta. El método resulté adecuado para este tipo de evaluaciones. En el trabajo de
oficina y laboratorio se utilizé estas unidades muestrales para trazar curvas de acumulacion de
especies, las cuales tedricamente llegan a una asintota que se estabilizan cuando ya no hay mas
especies nuevas que afiadir, lo que coincide con el nimero total de especies en cada localidad.
Para determinar la similitud entre localidades se utilizd los indices de similitud de Jaccard y de
Morisita, cuyos datos permitieron la construccion de un dendrograma de similitud (cuadros compa-
rativos de especies).

Entre las especies menos abundantes a lo largo de su rango de distribucion y las de distribucion
general restringida, se escogid 35 que fueron utilizadas para determinar un indice de Valor
Ornitoldgico (IVO). El IVO de cada localidad evaluada refleja su importancia de conservacion vy,
con una serie a través del tiempo, permite detectar cambios en la estructura de la comunidad de
aves. Este es un buen indice para determinar el estado de conservacion de la localidad medida.
Adicionalmente, se calculd un indice de Valor de Importancia (IV1), que representa la relacion entre
el IVO y el numero de especies encontradas, y determina el grado de lo inusual de la avifauna de
una localidad.
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Resultados y Discusion

Se obtuvo un total de 1,958 observaciones en los diez dias de trabajo (en el mes de diciembre)
completando 89.5 horas - hombre de tiempo de evaluacion neta. Se encontrd un total de 80 espe-
cies entre todas las areas evaluadas.

Las curvas de acumulacion de especies presentaron una trayectoria tipica; todas estaban en una
fase de pérdida de pendiente cercana a la asintota. Para estimar adecuadamente el nimero total
de especies de cada localidad se corrigié los datos y se llevé a cabo una aproximacion a la ecua-
cion de Clench (método de conteo estandar poblacional de aves). Se obtuvo la siguiente estima-
cion de especies totales por localidad:

Pajoscocha - quebrada Canopo 59 especies
Antamina 43 especies
Ayarache, Ayash y Huamanin - Huicash 36 especies
Huayco 30 especies
Huincush 28 especies

Las estimaciones de especies totales para cada localidad fueron ligeramente superiores a las es-
pecies encontradas en cada una de ellas durante la evaluacion. Para cada especie se determin
una frecuencia relativa derivada de las veces que cada especie aparecia en la serie de listas de
cinco especies, determinandose aquellas mas comunes en cada localidad evaluada. La frecuencia
relativa y total de especies entre las localidades evaluadas se diferencié entre ellas.

Segun los indices de similitud, hay dos grupos bien definidos. Por un lado, Huincush, Huayoc y
Huamanin conformaron un agrupamiento de localidades con avifauna muy similar. Estas tres loca-
lidades estaban dominadas por paisajes de pastizales y pajonales, con pequefias areas dispersas
de matorrales. El otro agrupamiento obtenido (Antamina, Ayash, Pajoscocha y Ayarache) esta con-
formado por localidades que presentan grandes areas de matorrales o de bosques en sus paisajes.

Se obtuvo el siguiente IVO para cada localidad:

Pajoscocha - Canopo 34
Ayarache 33
Antamina 32
Huamanin - Huicash 21
Ayash 19
Huayco 16
Huincush 11

Es de resaltar que los altos indices estan relacionados a una mayor presencia de vegetacion
arbustiva, con excepcion de Ayash, donde la influencia humana parece haber afectado la estructu-
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ra de la comunidad de aves.

Para las localidades evaluadas, solamente Ayarache mostr6 un [Vl mayor a la unidad; a su vez se
encontré numerosas especies solamente encontradas en dicha localidad. Por lo tanto, puede con-
siderarse como la localidad mas importante para la conservacion de aves entre las localidades
evaluadas, dado lo inusual de la avifauna que se encuentra en ella.

Conclusiones y recomendaciones

Se hace una observacion subjetiva preliminar sobre el estado de la avifauna, la que se considera
normal de acuerdo a la experiencia de los evaluadores en zonas de habitat parecidos. Sin embar-
go, se hace la salvedad que no se evalu6 areas donde el habitat fue muy afectado por la actividad
minera o integramente transformado como son las areas que ahora ocupan el tajo abierto, la
laguna de relaves y el campamento base Yanacancha.

En futuras evaluaciones se recomienda completar un nimero mayor y similar de listas por localidad
evaluada, lo cual facilitaria las comparaciones. Igualmente se recomienda homogenizar la longitud
de las areas evaluadas, utilizando una distancia de recorrido estandar para todas. Finalmente, se
recomienda repetir las evaluaciones anualmente y de ser posible en estacion seca y estacion
humeda para de esta forma mejorar el analisis y las conclusiones.

Conservacion de la Laguna Conococha

Este reporte correspondiente a la evaluacion anual 2004 se presenta como parte del plan de recu-
peracion de la Laguna Conococha presentado por Antamina en noviembre del afio 2001.

Con el objetivo de garantizar el cuidado y recuperacion de la Laguna Conococha por un periodo de
cinco afios, Antamina firmé un acuerdo con el Instituto Nacional de Recursos Naturales (INRENA)
y el Ministerio de Energia y Minas (MEM).

Este documento corresponde al reporte del afio 2004, que incluye toda la informacién de los
monitoreos de calidad ambiental y condiciones meteoroldgicas realizados durante el afio, los cua-
les incluyen:

registros meteorolégicos (precipitacion y temperatura);

monitoreos y evaluacion de la calidad del agua en la laguna, del 2001 al 2004;
evaluaciones mensuales de los niveles de agua en la laguna y su caudal de desfogue;
censos poblacionales de aves que se realizaron trimestralmente;

algunos datos y comentarios complementarios sobre aspectos relevantes en la evolu
cién y conservacion de la laguna, actividades humanas y naturales que de una u otra
manera afectan su sostenibilidad.
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Monitoreos de calidad de agua

Para el monitoreo de la calidad de agua en la Laguna Conococha se determing dos estacio-
nes de muestreo: SCM-24 (punto de muestreo dentro de la laguna) y CONO-D (confluencia
del rio Tuco y el canal de desfogue de la laguna). El muestreo mantuvo una frecuencia bi-
mensual y los parametros evaluados fueron fisicos, quimicos y bioldgicos, realizandose los
andlisis en laboratorios externos (Envirolab, UNASAM) e interno (laboratorio de Antamina)

Nivel y caudal de agua

El nivel y caudal de la laguna se midié en dos puntos de monitoreo o limnimetros (reglas
graduadas) instalados uno dentro de la laguna y otro afuera, en el canal de descarga de la
laguna a 100 metros aguas abajo de la estructura de control de agua. El valor del flujo de
desfogue de la laguna se obtuvo en funcion a una relacion entre los valores del nivel y del
caudal, el mismo que fue medido a través de un correntémetro manual marca Swoffer,
modelo 2100. Se midié diariamente los valores de caudal con el limnimetro y cada dos
meses con el correntometro. Ambos datos se relacionaron para determinar caudal vs. nivel
del rio. Estas mediciones se realizaron durante todo el afio.

Censo de aves

Durante el 2004 se realiz6 cuatro censos de aves, con frecuencia trimestral. Sin embargo, el
cuarto censo (17 de diciembre) tuvo que interrumpirse por las condiciones imperantes de
nubosidad densay baja en la zona, lo cual imposibilité la correcta identificacion y avistamiento
de las aves. Las fechas de los otros censos fueron 17 de abril, 13 de agosto y 11 de noviem-
bre.

Equipo y método de censo

Cada uno de los censos fue realizado por personal especializado con amplia experiencia en
la estimacion de poblaciones e identificacion de especies de aves. El disefio del censo fue
elaborado en funcion a la experiencia de los censos realizados durante el primer afio (2001),
caracteristicas y condiciones de la laguna y comportamiento de las aves.

Conococha es una laguna de tamafio mediano que presenta un amplio espejo de agua de
2.5 Kilémetros por 1.0 Kilometro, aproximadamente, de forma periforme, sin cobertura ve-
getal sobresaliente en las orillas ni en el espejo de agua. No existen obstaculos que dificul-
ten la visibilidad, ni refugio o escondite aparente para las aves. La amplitud del espejo de
agua les garantiza seguridad y la diversidad de invertebrados (microorganismos) y flora
proveen el sustento necesario para la poblacion que la habita.

Cada censo fue realizado por dos equipos de dos personas cada uno. Una de ellas se
encarg6 de la identificacion y conteo de las aves, mientras que otra tomo nota de los
avistamientos. Ambos equipos iniciaron el censo en un mismo punto, al medio del lado méas
corto de la laguna (o base de la pera); desde ahi realizaron su recorrido en sentidos opues-
tos paralelamente a lo largo de la laguna contando las aves desde la orilla por donde se
desplazan hasta el centro de la laguna.

Como limite, al centro de la laguna se instalé boyas y postes formando una linea imaginaria
para definir el area de censo y evitar el doble conteo. El censo registro todas las aves
observadas en el espejo de agua, orillas y pastos cercanos a la laguna a una distancia
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méaxima de 100 metros. Antes de iniciar el censo se sincronizd la hora de inicio y término; el
avance fue en paralelo y se coordiné a través de radios.

Condiciones climaticas
Las condiciones climaticas durante los censos fueron variables:

- primer censo: cielo despejado sin neblina, radiacion intensa, buena visibilidad;
- segundo censo: cielo despejado, radiacion intensa que permitié una buena visibilidad;

- tercer censo: cielo despejado, radiacion intensa con vientos eventuales y de intensi-
dad variable;

- cuarto censo: cielo parcialmente despejado, neblina densa permanente a ras del es-
pejo de agua proveniente de la cuenca del Valle Fortaleza. Vientos variables.

Resultados

El nimero total de aves registradas durante el afio 2004 fue 15,067 individuos, representa-
dos en 17 familias y 47 especies. La familia mas representativa en nimero fue la Rallidae
(gallaretas) con 6,527 individuos, seguidos de la familia Anatidae (patos) con 5,792 indivi-
duos y la familia Scolopacidae (Playeros) con 689 individuos.

Estos datos se reflejan en porcentajes de 43%, 39% y 5%, respectivamente, con relacion al
nimero de especies registradas durante los tres censos. EI mayor nimero de aves se regis-
tr6 durante el censo realizado en el mes de agosto, seguido por los valores obtenidos duran-
te el mes de noviembre. Ambos valores coinciden con la temporada de estiaje. El menor
registro de aves se obtuvo en el mes de abril al final de la temporada de lluvias, cuando la
laguna todavia mantenia niveles altos y gran parte de las orillas seguian inundadas.

Las especies que registraron menor nimero de individuos son:

Phoenicopterus chilensis
Actitis macularia

Bubo virginianus

Sicalis olivacens
Geranoaetus melanoleucus
Netta erythrophthalma
Circus cinereus
Phrygilus unicolor
Muscisaxicola albifrons
Calidris fuscicollis
Bubulcus ibis

-Asthenes pudibunda

W wWww NN NNDNNDNPEFE PP

Nuevos registros de aves
En el transcurso del afio 2004, se identificd tres nuevas especies para el registro general de
diversidad de la laguna: el pato cabeza castafia (Netta erythrophthalma), el bdho americano
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(Bubo virginianus) y el chorlo artico (Pluvialis squatarola), incrementandose asi la lista a 49
especies en total e incrementando el nimero de familias a 20.

®  Conclusiones
Los registros meteoroldgicos reportaron en el transcurso del 2004 valores de 694.5 mm. de
precipitacion total y temperaturas maximas de 21.2° C y minimas de 0.1° C en los meses de
febrero y noviembre, respectivamente.

La precipitacion durante el afio 2004 mostrd una tendencia normal ciclica, observandose los
méaximos niveles de precipitacion durante los meses de verano (enero - abril) cubriendo
extensas areas de pastos naturales a orillas de la laguna. Los niveles de menor precipitacion
fueron registrados durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y la primera quincena de
setiembre, durante los cuales la laguna manifestd un marcado descenso a consecuencia
directa de la temporada de estiaje y la intensa radiacion. A partir del mes de noviembre
nuevamente se registro precipitaciones variables hasta el mes de diciembre.

También es necesario mencionar que el nivel de agua en la laguna se encuentra influenciado
por diversos canales y pequefios riachuelos, algunos provenientes de nevados cercanos y
fuentes subterraneas que desembocan en la laguna, incorporando agua durante todo el afio
desde sus tres frentes.

El nivel de la laguna no descendio a niveles inusuales, manteniéndose un nivel normal para

el desarrollo y mantenimiento de la vida silvestre del ecosistema. Sin embargo, es necesario 100
mencionar que durante el afio 2004 se registro precipitaciones menores en comparacion

con los afios anteriores.

Los parametros para la determinacion de la calidad de las aguas (TSS) en la laguna fueron
correlacionadas de manera referencial segun los niveles méximos permisibles de emision
para las unidades minero - metallrgicas dictaminadas por el MEM, observandose que en el
afio 2002 se registrd niveles de TSS sobre el nivel permisible, probablemente debido a las
actividades de construccion de la estructura de control de agua en la laguna. Del 2003 al
2004 los niveles de TSS se mantuvieron por debajo del limite permisible.

Los pardmetros Nitrato (NO3) y Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO) fueron compara-
dos con los limites de calidad de agua de la Ley General de Aguas Clase Ill. Durante el afio
2002 (abril - mayo) se registré parametros de NO3 por encima del limite permisible (0.1 mg/
), parametro relacionado con las actividades humanas desarrolladas en la zona. El pardametro
DBO se mantuvo por debajo de los limites permisibles durante el transcurso del afio. En el
afio 2003, los parametros NO3 y DBO se mantuvieron constantes de acuerdo a los limites
de la Ley General de Aguas, mientras que en el 2004 se registrd valores de NO3 por encima
de los limites permisibles segln la Ley General de Aguas. Este parametro podria estar indi-
cando una posible saturacion por el constante aporte de material organico proveniente de
las deposiciones de los animales que utilizan el rea para alimentarse y a la incorporacion
de aguas servidas provenientes del poblado de Conococha, pudiendo llegar en determina-
das circunstancias a eutroficar la laguna (proceso natural de eliminacion por saturacion).
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El parametro DBO se mantuvo dentro de los valores permisibles de acuerdo a la reglamen-
tacion de la Ley General de Aguas.

Por el momento se mantiene un equilibrio aparente que permite el desarrollo y crecimiento
de las plantas acuaticas y mantiene una variada y abundante poblacion de invertebrados,
los cuales sustentan a las poblaciones de aves.

Los resultados del censo de aves 2004 reafirmaron la abundancia y diversidad de las pobla-
ciones de aves que habitan en la laguna, manteniéndose relativamente estable la poblacién
durante los tres censos realizados. Se considera que la abundancia esta directamente rela-
cionada con la oferta y disponibilidad de alimentos, asi como también a la poca o casi nula
presion (caza) en la zona.

La zona presenta dos temporadas climaticas marcadas: lluvias y estiaje, las cuales influyen
directamente en la presencia 0 ausencia de aves en la laguna; se registré mayor niumero de
aves y diversidad durante los meses de julio a agosto, coincidiendo con la temporada de
estiaje. Es posible que al reducirse el espejo de agua de la laguna queden expuestas con-
siderables extensiones de terreno que estuvieron sumergidas, exponiendo mayores recur-
sos para alimentarse. Al reducirse el nivel también disminuye la profundidad de la laguna
facilitando el desplazamiento por las orillas y el acceso a microorganismos e invertebrados
para alimentarse.
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La poblacion de aves de la laguna es diversa: 49 especies fueron registradas durante el —

censo, de las cuales tres han sido identificadas como nuevas; todas ellas se encuentran
distribuidas en los diferentes habitats del ecosistema (espejo de agua, orillas de la laguna,
pastizales y roquedales circundantes).

La presencia de Netta erythrophthalma (pato cabeza castafa) representa el primer registro
para laregion Ancash. Se trata de una especie muy rara; sélo se tiene registros para Ayacucho
y Cuzco; el Ultimo registro para la costa peruana data de 1962 (Fjeldsa 1990).

El Bubo virginianus (buho americano) es el buho méas grande de América; es un cazador
diurno y crepuscular; no es una especie rara; la laguna y alrededores son el habitat de este
animal, pero su presencia indica que es posible tener también poblaciones de roedores
(vizcacha, ratones, conejos y cuyes silvestres) que desconocemos por los alrededores de la
laguna; también consume aves.

El Pluvialis squatarola o chorlo artico es un ave migratoria que, como su nombre lo indica,
proviene del &rtico; es comUn verla durante el verano en las costas del Per(.

En cuanto a la conservacion de los recursos que tiene el area se pudo notar un marcado sobre
pastoreo en todo el contorno de la laguna y areas aledafias, un deterioro constante de la
cobertura vegetal y una fuerte erosion provocada por el continuo transito del ganado (ovino,
vacuno y porcino).
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En el poblado de Conococha se evidencio

a presencia de botaderos de residuos sdlidos

expuestos al viento y en diversas pendientes en direccion a la laguna, asi como canales de
desagtie dirigidos hacia el cuerpo de agua, lo que permite que estos sean arrastrados hacia
la laguna durante la temporada de lluvias. Del mismo modo, se evidencio la existencia de
bafiaderos de animales en el que se utiliza inadecuadamente productos quimicos que aten-
tan contra la salud ambiental del ecosistema. Es necesaria la puesta en marcha de un pro-
grama de saneamiento urbano que promueva buenas practicas ambientales.

CENSO DE AVES LAGUNA COHNOCOCHA
Programa de Monitoreoy C vacidn de Humedales
|Ilora de inicio: 09:00 a.m. Responsable: Ing. Carlos Guillen M.
Lugar: Lag. Conococha Hora de termino: 01:00 p.m. 2004
17-Abr | 13-Ago | 11-Hov | 17 -Dic | Suma
Familia Hombre Comtin Hombre Cientifico
1- PODICIPEDIDAE (3) Zambullidor pimpollo Rollandia rolfand 54 70 65 199
|Zambullidor plateado Podiceps accipitalis 127 111 118 356
Zambullidor pico grueso | Pedifymbus podiceps 0
2- ARDEIDAE (5) Garza blanca grande Casmerodius alba B 5 4 15
Garza blanca pequefia | Egretta thuia 5 8 13 26
Garza azul Hydranassa caeruiea 0
Garza bueyera Bubuicus Ibis 3 3
Huaco Nycticorax nycticorax 1 5 6
3-THRESKIORNITIDAE (2) Bandurria cordillerana Theristicus melanopis 0
Y anavico Plegadis vidgwayl 174 119 53 346
4-PHOEMICOPTERIDAE (1) |Flamenco Phoenlcapterus chilensis 1 1
5- AHATIDAE {10) Huallata, huachua Chinephaga melanoptera 10 481 4038 899
Pato cordilleranco Anas specilarioides 272 455 338 1065
Pato sutro Anas fiavirostris a. 666 942 327 1935
Pato gargantillo Anas bahamensis 0 102
Pato jerga Anas georgica 56 29 194 541
Pato puna Anas puna 220 328 372 920
Pato media luna Anas discors 3 1 2 6
Pato colorado Anas cyanoptera 1 1 5 17
Pato rana Anas jamaicensis 107 167 133 407
Pato cabeza catafia Netta enythrophthaima 2 2
6- ACCIPITRIDAE (4) Aguilucho grande Ger tus meianolk 0
Aguilucho comdn Buteo polyosoma 0
Aguilucho cordillerano | Buteo poecifochrons 0
Gavilén de campo Circus cinereys 2 2
7- FALCOHIDAE (3) China linda, huarshuau | Phaicod megaiopterys 3 7 10
Alctn peregrino Falco peregrinis 0
Cernicalo Falco spamnverivs 0
8- RALLIDAE (4) Gallineta comun Railus sanguinoientus 0
Polla de agua Gallinwia chioropus 2 15 1 18
Gallareta andina Fulica ardesiaca 148 59 2 498
Gallareta gigante Fulica gigantea 1113 2767 ikl 6011
9- CHARADRIDAE (4) Licue- lique Yanelins resplendens 46 141 L 264
Chorlito gris Pluvialis squatarola 3 3
Chorlo de la puna Charadrins alticola 0
Chorlo de campo Oreapholys ruficollis 0
10- SCOLOPACIDAE (T) Pata amarilla menor Tringa fiavipes 17 8 4 29
Pata amarilla mayor Tringa melanaleuca 36 28 24 58
Playero manchado Actitis macularia 1 1
Playero de bairdi Calidris bairdi 119 433 3 555
Playero lomo blanco Calidris fuscicallis 3 3
Playero pectoral Calidris melanatos 7 2 9
Becasina comin /Puna | Gallinago anding 1 3 4
11- RECURVIROSTRIDAE (1) |Perrito Himantopls mexicanus 0
12- PHALAROPODIDAE (1) |Falaropo de ilson Phalaropus tricolor 94 94
13- THIHOCORIDAE (1) Puco puco Thinocarus orbignyianus 0
14- STRIGIDAE (1) Buho Americano Buba virginianus 1 1
15- LARIDAE (1) Gaviota andina Laris serranus 79 40 158 277
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16- CAPRIMULGIDAE (1) Chotacabras Caprimuigus longirostris d. 0
17- APODIDAE (2) Yencejo collar blanco Streptoprogne zonaris 0
Yencejo andino Apus andecalus 0

18- PICIDAE (1) Carpintero andino / Pito | Colaptes rupicols 0
19- FURNARIIDAE (5) Pampero comun fandino | Geositta tenuirostris 9 4 13
Bandurrita cordillerana | Upucerthia jelskii 0

Churrete cordillerano Cinclodes fuscus 13 14 9 36

Canastero peruano Asthenes pudibunda 1 2 3

Canastero de la puna Asthenes wyathi 0

20- TYRAHHIDAE (5) Dormilons gris Muscisaxicala alping 3 3
Dormilons Muscisaxicola cinerea 3 3

Dormilonsa frente blanca | Muscisaxicola albifrons 2 2

Dormilons fraile Muscisaxicola flavinucha 55 55

Negrito Lessonia oreas 93 125 73 ps]|

21- HIRUNDINIDAE (1) Santa Rosita Notiachelidon cyanoienca 0
22- MOTACILLIDAE (1) Cachirla meridional Anthus correnders 17 3 14 34
23- FRINGILLIDAE (6) Trile attoandino Sicalis wropyialis 5 5
Triguero olivaceo Sicalis olivacens 0

Triguero Sicalis hnteols 0

Chirigue olivéceo Sicalis ofivacens 1 1

Plomito gande & plomizo | Phrvgiius unicolor 2 2

Plomito pequefio 6 plebey| Phrvgilus plebejus 3 5 8

TOTAL 3509 E715 4843 15067

Proyecto arqueologia

El Proyecto Arqueoldgico Puerto Huarmey es la consolidacion de un programa de investigacion
cientifica que se inicié en 1997 con los trabajos de reconocimiento arqueoldgico en el area portua-
ria de Antamina, y que se formalizé entre 1998 y 1999 con el hallazgo del sitio de Punta Lobos y la
recuperacion de una coleccion de 200 pescadores sacrificados de la época Chima.

La necesidad de entender el proceso de formacion de este hallazgo excepcional nos obligd a
desarrollar nuevas investigaciones sobre la coleccion recuperada y a ampliar nuestra base de
datos con la investigacion de otros lugares de la misma época. Es asi que decidimos intervenir en
el sitio Gallinazo, un cementerio general local con influencia Chimd e Inca. Mientras un equipo
evaluaba los nuevos hallazgos de las excavaciones, recibimos la colaboracion cientifica de espe-
cialistas en antropologia fisica que ampliaron los estudios sobre la coleccién de Punta Lobos,
depositada en el Museo de Sechin en Casma.

Entre diciembre del 2002 y febrero del 2003, y como parte de los trabajos preliminares, se realizé
un levantamiento topogréfico detallado del Complejo Gallinazo (Cementerio Gallinazo, Huacas del
Puerto y area paisajistica), con el apoyo técnico del Instituto Nacional de Cultura. Las excavaciones
arqueoldgicas en el cementerio se iniciaron a fines de abril y culminaron temporalmente en julio,
para luego continuar entre setiembre y noviembre del 2003 gracias a una ampliacion presupuestal.
Paralelamente, se realiz6 trabajos de conservacion e investigacion (textiles, ceramica y antropolo-
gia fisica), en un gabinete - depésito acondicionado por el proyecto para tal fin, y se continud
realizando actividades de conservacion y de difusion durante el 2004.

Como resultado de esta campafia se recuperd 52 contextos funerarios: individuos y ajuar funerario
en la mayoria de los casos sin disturbar, mientras que otros contextos fueron parcialmente mutila-
dos por el huaqueo, todos ellos obtenidos en las ocho areas de investigacion elegidas entre los
cuatro sectores intervenidos. También aparecieron restos de cuerpos y del ajuar funerario de in-
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contables entierros, revueltos y destruidos por el afan de los huaqueros en su blsqueda de objetos
antiguos para comercializarlos en el mercado negro.

De la evaluacion inicial de la coleccion arqueoldgica recuperada identificamos dos patrones fune-
rarios entre los individuos recuperados, los que aparentemente corresponden a dos periodos
cronoldgicos consecutivos (Intermedio Tardio y Colonial Temprano), que se sucedieron en la pobla-
cion local. El primero y més antiguo corresponde a entierros sentados y flexionados con escasas
ofrendas funerarias y el segundo pertenece a entierros extendidos envueltos en mortajas de algo-
dén y finos petates de junco. Estos tienen la mayor cantidad de ofrendas: vasijas con representa-
ciones de escenas marinas, instrumentos de tejer, costureras y hasta instrumentos musicales.

Entre los objetos provenientes del huaqueo aparecen restos de materiales que pertenecieron a
entierros locales de los siglos XII al XVI d.C., asi como de personas de otros lugares o vecindades,
afiliadas a otros grupos culturales: Chancay, Supe, Chimu e Inca, y personas provenientes de la
serrania de Huarmey.

La interpretacion de los datos recuperados en los Ultimos afios nos permitié plantear la existencia de
una sociedad local fuertemente integrada por una tradicion cultural vinculada al uso de los recursos
marinos y agropecuarios, la fabricacion singular de utensilios, vajilla y tejidos, y por la interrelacion con
sus vecinos al norte, al este y al sur.  Los materiales recuperados tienen una clara relacién entre si,
y se diferencian de otros grupos culturales. A esta unidad la denominamos Cultura Huarmey.

Para la propia maduracion del proyecto de investigacion arqueoldgica surgio la necesidad de inte-
grar nuestros descubrimientos a fin de favorecer el propio desarrollo de la comunidad que se asien-
ta en el lugar, heredera natural de esta sociedad prehispanica. Para ello se esta planificando y
desarrollando el proyecto Museo o Centro Cultural de Puerto Huarmey con la participacion directa
de las autoridades y la poblacion local. Se busca que, a través de la participacion, la comunidad se
"apropie de su patrimonio" y participe activamente en las labores de conservacion, investigacion y
puesta en valor, y que mejore su autoestima y desarrolle capacidades creativas para mejorar su
calidad de vida. Se tiene proyectado culminar con este centro durante el afio 2005.

Desde su instalacion, el proyecto arqueoldgico dio trabajo directo a mas de 50 personas del lugar,
en temporadas de investigacion variable. El aumento de personal estuvo condicionado a los traba-
jos de excavacion y fue proporcional a la cantidad de areas sujetas a investigacion. Por otro lado,
también se dio trabajo a especialistas y conservadores en arqueologia y a practicantes universita-
rios de la especialidad de arqueologia, y se apoyo a jovenes investigadores para culminar sus
estudios de grado y postgrado.

Asimismo, unos 500 integrantes de la comunidad participaron en las charlas y visitas a las areas de
investigacion, se identificd con los objetivos del proyecto y desarrollaron un especial interés por la
continuidad del mismo.

Esta experiencia fue graficada en el documental "Matanza en Punta Lobitos" difundido en el mundo
entero por la Nacional Geographic Channel.
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Proyecto Corredor de Conservacion de Polylepis en Conchucos del Sur

En setiembre del 2004 se dio inicio a este ambicioso proyecto que agrupa a Antamina, Asociacion
Ancash, The Mountain Institute, Asociacion de Conservacion de los Ecosistemas Andinos y
Conservation International.

Esta iniciativa permitira, a través de la participacion comunitaria, el restablecimiento y conservacion
de la amenazada biodiversidad andina mejorando los bosques de Polylepis sp. y proporcionando
apoyo a las comunidades que los restablecen y mantienen.
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Licencias y Permisos

Al inicio del proyecto y de las operaciones, se detectd y obtuvo 320 permisos, los cuales se
incrementaron a 322 en el afio 2003. Durante el afio 2004, se obtuvo 17 permisos entre nuevos y
renovaciones, dando una cifra total de 349 permisos obtenidos a la fecha, de los cuales 92 estan
directamente relacionados a operaciones.

Actualmente, la gestion de permisos reporta directamente a la Gerencia de Medio Ambiente y el
objetivo es mantener el cumplimiento de todas las actividades bajo la normatividad peruana. Para
ello, esta a disposicion del pablico, como parte del Sistema de Manejo Ambiental, toda la informa-
cion relacionada a permisos existentes, obligaciones de ley y compromisos asumidos relacionados
a nuestra actividad.
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Anexo I

Cuadro de compras locales por orden de servicio y contratos afio 2004

Ordenes de servicio

Nombre Monto (US$) Ciudad

Servicios Industriales de la Marina S.A. 388,709.50 Lima
|Roy E. Alvarado Barrera 25,157.80 Huarmey
|Electro Macly S.R.L. 238.09 Chimbote
Cecopros Santo Domingo 336.78 Chimbote
Agropecuaria Menacho E.|.R. Ltda. 64.49 Chimbote
|Electronica Chavez E..R.L. 436.85 Huaraz
Copa S.R.L. 352.44 Huaraz
Salazar Solis Agustin E. 3,697.22 San Marcos
Glicerio Mauricio Rodriguez 346.38 San Marcos
INemesia Teresa Gomez Vda. de Porcel 8,353.98 Huaraz
|Leon Rosas Fefe Enedina 193.48 Ancash
|Red de Comunicaciones Chavin S.R.L. 26.73 Huaraz
|H.B.Representaciones y Servicios E.L.R. Ltda. 325.49 Huaraz
|Valerio Sanabria Regulo Victoriano 24.23 Huaraz
|Empresa Hotelera El Tumi S.C.R. Ltda. 13,771.28 Huaraz
Torres Drago Hnos S.A. 1,618.30 Huaraz
Servicentro Ortiz S.R.Ltda. 233,105.95 Huaraz
Constructora Inversiones Serv.Generales 267.72 Chimbote
|Domingo Quinde e Hijos E.|.R.L. 19,969.91 Huarmey
|E.P.S. Chavin S.A. 93,741.10 Huaraz
Servicios Turisticos Palace S.A. 237.82 Huaraz
SENATI 2,312.54 Huaraz
|Empresa de Turismo Andino S.R.L. 50,259.56 Huaraz
Constructora Costa Azul S.R. Ltda. 40,303.31 Huarmey
Asociacion Cultural Atusparia 282.00 Huarmey
|Direccion Regional de Salud Reg Chavin 617.83 Huarmey
|Barreto Blanco Kruger Cirilo 322.11 Huarmey
Gomero Zevallos Nahun Aquilino 7,845.16 San Marcos
Ipanaque Hidalgo Omar Jhon 552.26 Huaraz
Julio Obregon Rosales 353.65 Ancash
|Municipalidad Distrital de San Marcos 2,442.34 San Marcos
|Universidad Nacional de Ancash SAM 71,056.78 Huaraz
Trujillo Veramendi Reimeri Marsh 75.01 Ancash
Transporte Turistico Chavin Tours S.R.L. 675.15 Huaraz
IMuiioz Espinoza Carlos 38,772.24 Huaraz
|Camara de Com Ind y Turis de Huaraz 576.79 Huaraz
|Palomino Deza Franklin Demetrio 241.54 Bolognesi
|Lilia Pozo Caceres 7.47 Huaraz
|Amador Tito Villena 180.89 Ancash
|Unidad Territorial Salud-Huaraz (hospital) 389.38 Ancash
Juan Matos Pardave 56.63 Huaraz
Instituto Super.Tecn.Publico de Huarmey 332.54 Huaraz
|Libreria Imprenta La Perla E.I.R. Ltda. 643.30 Huaraz
|Col.Ingen Peru Consej.Dept.Ancash Huaraz 270.85 Huaraz
|E! Satelite Distrib.Comercial y Serv SAC 384.11 Huaraz
|Empresa de Servicios El Clavo E.LR.L. 14,102.70 Huarmey
|Empresa Editora Ancash E.|.R. Ltda. 482,52 Ancash
Servicentro Huaraz S.R. Ltda. 57.69 Ancash
Carhua Romero Orlando Yunior 135.31 Huari
Salazar Jaramillo Antonio 999.93 Huallanca
|Maderera y Carpinteria Las Americas E.I.R.L. 1,780.02 Huaraz
|Picon Villanera Manuel Habacuc 3.03 Ancash
|Pozo Santamaria Luis Andres 17,686.37

Carbajal Sanchez Cesar Alberto 360.45 Huaraz
Complejo Turistico Las Poncianas S.A. 116.08 Casma
IMy S Pacifico Sur S.A.C. 8,197.80 Chimbote
|Ramirez Villalobos Delicia Margot 468,23 Huaraz
|Pefia Marquez Juvenal 9,663.57 San Marcos
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Inst. Superior Tecnoldgico de San Marcos 102.73 San Marcos
Vasquez Caicedo Quijano Guillermo 2,043.93 San Marcos
Clorinda Dante de Minaya 58.72 Chiquian
Constructora J.A. Sierra E.LR.L. 193,821.99
Reyes Alvarez Macedonio Teodoro 203.08 Huaraz
Tarazona Cadillo Mirian Rosa 6,178.14
|Manrique de la Cruz Felipa Ebireyda 10.78 Huaraz
Ralll Alberto Salazar Romero 65,589.34 Huaraz
Trejo Flores Gigi Soleda 23.02
|Mezarina Romero Frida Erlinda 588.88 Huaraz
Lopez Sal y Rosas Emnesto 1,656.20 Huaraz
Luciano Salazar Pelayo David 45.45 Huaraz
Garro del Castillo Teofilo Celso 208.83 Huaraz
Toribio Milla Vargas 14.31 Huaraz
Romero Loli Irma Alejandrina 812.05 Huaraz
Patricio Mota Eulogio Maximo 7.90 Huaraz
Torres Ramirez Alicia Graciela 703.45 Huaraz
Asis Guerrero Edith Rosana 3,317.97 Huaraz
Angeles Jaramillo Lili Lidia 494.07 Huaraz
Flores Palacios Filomena 193.52 Huaraz
|Mejia Sanchez Helmer Teofilo 271.20 Huaraz
Alberto Calixto Donata Alejandrina 1,683.00 Huaraz
Vega de Bertrand Adela Beatriz 95.51 Huaraz
Vega de Bertrand Adela Beatriz 95.51 Huaraz
Alegria Olaza Jaime Edwin 835.06
Cueva Alva Lila Consuelo 339.44
Vargas Salazar Jorge Julio 13,392.41 San Marcos
Vargas Salazar Jorge Julio 15,587.04 San Marcos
Trinidad Alvarado Miguel 154.32 Huaraz
Villacorta Arias Saturnino Feliciano 257.09 Huaraz
Villacorta Arias Saturnino Feliciano 245.00 Huaraz
Ramirez Figueroa Noemi Janett 267.16 Chiguian
Neglia Villanueva Jose Antonio 543.50 Huaraz
Torres de Zapata Bernardina Marlene 5,647.32 Huaraz
Salazar Sifuentes Lida Elizabeth 221.34 Huaraz
Gonzales Uribe Dedicacion Lucio 10,693.85 Huaraz
Rios Vargas M. Oscar 411.95 Ancash
Barrenechea Padilla Magno Carlos 17147 Aquia
Garro Salinas Maria Cristina 465.07 Ancash
Padilla Moreno Susana Beatriz 1,625.21 Huarmey
Valdez Garcia Lindolfo José 11.51
Tapia Solis Alipio Asuncion 306.43 Huaraz
Consorcio Metal Mecanico S.R.Ltda. 19,882.11 Chimbote
|Manantial Radio S.R.Ltda. 93.54 Huarmey
Dionicio Bernaldo Fidel 1,632.34 Huarmey
Sal y Rosas Gonzales Ana Bertha 8,460.87 Huarmey
Sal y Rosas Gonzales German Constantino 1,188.07 Huarmey
Henostroza Mota Diosalinda 304.57
Florencia Cordero de Dionicio 7,621.63 Huarmey
Quinde Mena Edwin 1,132.39 Huarmey
Trinidad Gastiaburu de Milla 4,007.14 Huarmey
Chang de Anaya Mirtha Elvira 70.71 Huarmey
Ramirez Hidalgo Walter Edwin 108.51 Huarmey
|Maldonado Salvador Luis Eusebio 122.02 Huarmey
Quiroz Loo Percy John 35.79 Huarmey
Regalado Maguifia Eloisa Marcela 80.85
Pajuelo Leon Fabian Rufino 1,219.58 Huarmey
Richard Brick Llontop Espinoza 12,045.64 Huarmey
Bazan Huerta Maria Telma 143.51 Huaraz
Albornoz Osorio José 257.16
Aquilino Gomero Mariluz 570.34 San Marcos
Diaz Ramirez Pablo 289.35 San Marcos
Pefia Alfaro Orestes Braulio 20.74 Chavin de Huantar
|Mavila Leon Barreto 383.80 Huaraz
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Vargas Dominguez Marcelino Maximiliano 622.56 Huari
Santillan Llanos Norma Alejandrina 60.17
Hidalgo Trujillo Eutemia 442.53
Fierro Trejo Wenceslao Wilfredo 8,348.65 Huari
Rosa Alicia Barrenechea Blas 274.67 Chiguian
Echevarria Palomino Juan Carlos 1,002.48 Caraz
Tamara Jhon César 336.79 Huaraz
Villacorta Arias Humberto Melaquio 4,996.50 Huaraz
Rondan Romero Amanda Guadalupe 65.31 Huaraz
Roque Carrasco Jhon Marco 1,179.17 Huaraz
Ybarra Giraldo Guillermo 10,694.46 Independencia
|Ins.Nac.de Radio y Tel.del Peru IRTP 146.02 Huaraz
[Minerpool SR. Ltda. 1,294.59 Chimbote
Selvino Eugenio Cano Villajuan 2,986.68 Huaraz
Jose E. Rios Vasquez 3,293.51 Ancash
|Inge. Agricola y Forestal S.R. Ltda. 91.72 Ancash
Servi. Integrados para la Const. E.I.R.L. 15,286.29 Independencia
Empresa de Transp Turismo Sol y Campo SR 1,083.75 Huaraz
Empres.Tansp.Turis.Moreno Tours E.I.R.L. 1,168.40 Ancash
IMALS Contratistas Generales E.|.R.L. 27,188.16 Huaraz
Servicios Turisticos El Cortijo E.|.R.L. 2,305.58 Huaraz
Judith Martha Garcia Aranda 39.63 Chavin de Huantar
Jachilla Rosales Yovani Roger 679.99 Huaraz
Visca Walter Luigi Carlo 51.59 Huarmey
Arriagada Boza Liliana Silvana 904.20
|Materiales de Construccion San José S.R.L. 2,793.76 Casma
Mallqui Medina Juan Antonio 4,438.50
Giraldo Castillo Juan José 19,422.12 Huarmey
Sotelo Lopez Luz Rosario 1,520.43 Huarmey
Minist.Agricult. Direcc.Region.Agrar.Chav 88.29
Photo Blas E.L.R.L. 639.05 Huaraz
Topografia y Sistemas S.Civil de R. Ltda. 1,018.18 Huaraz
Transluz E.|.R. Lida. 25.70 Huaraz
Coral Obregon Karem Yuliana 995.88 Huarmey
Empresa de Servicios General.J.J.C.E.I.R.L. 560.47
Hospital de Apoyo de Huarmey 85.98 Huaraz
Cadena Real S.A.C. 1,565.06 Huaraz
Servicios Generales Isamar E.I.R.L. 85,702.06
Castro Toribio Amidei Evan 1,557.49 Huarmey
Inversiones Cadillo & Rojo S.A.C. 1,327.42 Ancash
Servicios Generales Atlantic E.I.R.L. 492128
Apoyo Real S.A.C. 4,223.70 Huarmey
Agroindustrias Mirasol Huarmey S.A.C. 193.21 Huarmey
SR & Contratistas Generales S.A.C. 1,084.93
V & M Print Service E.LR.L. 579.62
Asoc.Pesc.Armad.Artes.Pto.Grande Huarmey 15,171.62 Ancash
Proveed.Ferreteros y Contrat.Argos E.I.R.L. 1,726.92 Huarmey
Empresa de Transportes Lazarito E.L.R.L. 271.85 Huarmey
Asoc.Pesc.Chinchorr.Jorge Cerna Vasquez 6,476.45
A&QIndiraE.LRL. 158.54 Huarmey
Emp.de Transp. Turistico Kaori Tours E.L.R.L. 1,544.52 Huaraz
Siam de los Andes E.I.R. Ltda. 936.05 Ancash
Hurtem S.A. 50,662.16 Independencia
Hostal y Decoraciones Britt E.I.R.L. 2,087.91 Huaraz
Auto Centro Huaraz E.LR.L. 7,472.03 Huaraz
Gran Hotel Huayhuash E.L.R.L. 504.80 Ancash
Dexserv Sociedad de Responsabilidad Lim. 68.24 Huaraz
Fredy Rolando Otarola Penaranda 639.37 Huaraz
Grifos Montealegre S.R.L. 2,878.38 Huaraz
Representaciones El Nogal E.I.R.Ltda. 1,611.46 Huaraz
Constructora Diego's E.|.R.L. 66,273.92 Huaraz
Inversiones Salomon S.A.C. - ISSAC 15.58 Huaraz
|Manuel Alberto Lara Marquez 219.79 Chiguian
Comunidad Campesina de Chiquian 3,359.10
Almeyda Silva Elena 2,790.74 San Marcos
Abilio Chavez Salazar 71417 Ancash

113



Serv.Grales.Burger La Puente E.|.R.L. 4,328.23 Ancash

J & B Impresiones SR.L. 1,856.07 Huaraz
Emp.de Serv.Turis.Mult.Los Jardines E.L.R.L. 767.49 Huaraz
|Multiservicios San Marcos E.I.R.L. 459.26 Huari
Libreria e Imprenta Genesis E.|.R.L. 464.42 Huaraz
Botica Mundialfarma E.I.R.L. 861.24 Huaraz
Servitur E.L.R.L. 448.40 Carhuaz
Asociacion Warag 8,777.85

Hard - Com E.LR.L. 17017

Editora Comunicacion Integral E.|.R. Ltda. 3,337.86 Huaraz
|M & H Group S.A.C. 104,233.88 Huaraz
Grifos Monterrey S.C.R.L. 60.79 Independencia
Ag.de Viaj.y Tur.Maria Gloria Tours S.R.L. 198.62 Huaraz
Lang.Teaching and Learning Sistem E.I.R.L. 1,600.00

Distribuidora Golomix S.A.C. 28.97 Huaraz
Empresa Mecoma S.A. 181,861.49

Soc. Comercial y Serv. Mult. Andina S.A.C. 8,553.64 San Marcos
Servicios Turisticos Monte Rosa E.LR.L. 790.44 Huaraz
|Mega Construccion y Supervision S.R.L. 34,633.11 Independencia
[Multiservicios Alonzo E.L.R.L. 25.53 San Marcos
Taxi King S.R.L. 758.75 Independencia
VRJ Ingenieria E.LR.L. 993.36 Huaraz
Hijos de Ayash SR.L. 122,143.78 San Marcos
V8V Operadores de Desarrollo SR.L. 1,584.81 Huaraz
E.Radio Telev.Andina Comunicaciones S.R.L. 3,376.36 San Marcos
Productos Calcareos S.A.C. 3,941.45 Huaraz
Net Computer E.|.R.L. 43.71 Huaraz
Almacenes Agropecuarios S.A.C. 433.01 Huaraz
Emp. Serv.Multiples JPR E.LR.L. 450.21 Huaraz
EditoraMyBE.IR.L. 150.68 Huaraz
|Microempresa de Serv.Multip.Huisllag S.A.C. 320.37
[Microemp.Serv.Multip.Los Quenuales S.A.C. 5,642.41 Huari
[Motos Yim SR.L 177.00 Huaraz
Construcc. e Ingenieria & Gerencia E.|.R.L. 865.05 Huaraz
Ferreteria Huascaran S.R.L. 8,346.81 Huaraz
Constr.Consul.& Serv.Grles.Huascaran S.A.C. 5,017.41

Zagones E.I.R.L. 1,655.08 Huaraz
Distribuidora Multiservicios Universal E 651.91 Huaraz
Comercializadora del Norte S.R.L. 7,569.39 Huaraz
Guerrero's Contratistas Generales E.I.R.L. 3,362.08 Huaraz
Comunicacion y Medios S.R.L. 118.03 Huaraz
GESASR.L. 18,199.78 San Marcos
Comercial Analy E.I.R.L. 1,001.15 Huaraz
El Albafiil Constructores S.A.C. 1,663.20 Huaraz
Empresa de los Andes de Pichiu S.R.L. 16,865.66 Huaraz
Empresa Isla de Canrash S.R. Ltda. 32,047.89

Vidrieria Fama E.|R.L. 927.37 Huaraz
|Multiservicios Hijos de Garay S.A. 1,599.70 Huaraz
Empresa de Serv.Multiples Gamonal E.I.R.L. 601.14 Huaraz
Empresa de Transp.y Servic. Salazar SR.L. 105.59 Huari
Hard Soft E.LR.L. 5,009.97 Huaraz
Recreo Tropical La Colina S.R.L. 709.49 Huaraz
|Multiservicios Sheyhua S.R.L. 3,868.01 Huaraz
Asoc.Agropec.Valles Tantahuarco y Mashra 4,413.55 San Marcos
Hy A Creativos SR.L. 303.92 Huaraz
Americo Torres Drago E.L.R.L. 759.82 Huaraz
Constructora MLS S.A.C. 1,375.75 Huaraz
|Monasterio de Santa Madre de Dios 741.07 Carhuaz
Valverde Briones Jenny Soledad 41.73 Huallanca
Rubina Ugarte Rosalina Alejandrina 522.97 San Marcos
Vega Berrocal Aldo Nivardo 35,536.49 Huaraz
Berrocal Cabrera Sandro Angel 639.47 Huaraz
Ophelan Mendizabal Cesar Rafael 507.98 Caraz
Rios Alcantara Rommel Nilo 175.24

Juana Abigail Ramirez Hidalgo de Ripalda 1,267.56
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Rivas Alva Esther Sonia 1,012.32 Huaraz
Padilla Hidalgo Salomon Alejandro 882.87 Barranca
Infante Figueroa Enrique Rafael 439.33
Salazar Trejo Cesar Augusto 1,728.85 Huari
Total 2,490,633.58
Contratos permanentes

Nombre Monto (US$) Ciudad
Jardineria y Construccion E.|.R.L. 72,664.50 Huaraz
|M8&Jakell’s Chavin S.A.C. 735,852.07 Huaraz
Comunidad Campesina Ango Raju 1,573,690.11 Ango Raju San Marcos
Emp.Comun.de la Com.Camp.Huaripampa E.C.R.L. 273,200.01 Huaripampa
Domingo Quinde e Hijos S.R.L. 34,800.00 Huarmey
|Mallqui Medina Juan Antonio 73,974.60 Huarmey
Empresa de servicios Multiples e Inversiones Huanchac 40,110.00 Huaraz
Constructora Diegos E.LR.L. 25415.00 Huaraz
[Total 2,829,706.29

ﬁotal General

5,320,339.87 |
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Anexo llI

Contratacion local en Antamina
I Region Ancash (diciembre 2004)

Lugar Permanente Temporal Total
AQUIA 1 2 3
AYASH HUARIPAMPA 3 5 8
CANRASH 0
CARASH 3 2 5
CARHUAYOC 17 9 26
CHAVIN 9 4 13
CHIQUIAN 1 3 4
HUALLANCA 25 3 28
HUARI 3 3
HAURIPAMPA 4 9 13
JUPROG 7 7
T. A. DE LLATA 0
SAN MARCOS 40 9 49
STA CRUZ PICHIU 8 13 21
TOTAL 114 66 180
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Anexo IV
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