Le Pacte mondial :

Un engagement renouvelé de GDF SUEZ

Le Pacte mondial a été lancé en 2000 sous I'égide des Nations unies. Il invite les entreprises et autres organisations a
soutenir les objectifs des Nations unies et appliquer dans leur sphére d’influence dix principes dans les domaines des droits
de I'hnomme, des normes du travail et de I'environnement, et de la lutte contre la corruption.

Les résultats du Pacte mondial sont [a : en 2012 le Pacte compte prés de 8700 membres dont 6000 entreprises dans 130
pays. Les réseaux locaux du Pacte mondial jouent un réle primordial dans la déclinaison locale des dix principes. Je suis
convaincu gu’ils peuvent jouer un véritable réle de relais pour une croissance responsable. Ils peuvent en effet, non
seulement renforcer les actions de développement mais aussi favoriser le dialogue avec les parties prenantes et la mise en
place de partenariats constructifs basés sur une confiance mutuelle. Le réseau frangais du Pacte mondial que je préside a
pour ambition de favoriser la mise en ceuvre des principes du Pacte par les entreprises frangaises. Plus de 800 entreprises
et organisations en sont membres. Le réseau francais facilite les échanges de honnes pratiques, organise des rencontres
avec des personnalités leaders en matiére de développement durable et de responsabilité sociétale. Il appuie les petites et
moyennes entreprises (PME) pour la préparation du reporting annuel du Pacte mondial.

En tant que membre du Pacte mondial, GDF SUEZ, entreprise industrielle majeure au niveau mondial, participe au respect
des dix principes en inscrivant la croissance responsable au cceur de ses métiers (énergie, services a I'énergie et
I"'environnement). La politiqgue développement durable, les principes de gouvernance comme les principales chartes du
Groupe GDF SUEZ, intégrent les principes du Pacte mondial.

Pour une entreprise comme la ndtre, lutter contre les changements climatiques, répondre aux besoins en énergie, assurer
la sécurité d’approvisionnement et optimiser 'utilisation des ressources naturelles et protéger I'environnement sont des
priorités. GDF SUEZ est signataire des deux initiatives du Pacte mondial : Caring for climate et le CEO Water Mandate. GDF
SUEZ a développé une gestion les énergies renouvelables tout en optimisant I'efficacité énergétique de son parc de
production. Fin 2011, GDF SUEZ posséde une capacité globale cumulée de plus de 16 GW avec plus de 11 GW dans le
domaine de I"hydroélectricité, prés de 4 GW, dans I'éolien et prés de 1000 MW dans les domaines de la biomasse et du
biogaz.

En ce qui concerne I'accés aux services essentiels des populations les plus démunies GDF SUEZ développe des solutions
économiquement viables expérimentées dans plusieurs pays avec le soutien de collectivités, de bailleurs de fonds,
d’entrepreneurs sociaux et d’entreprises. En 2011, le Groupe a mis en place un programme sociétal d’envergure mondiale,
« GDF SUEZ-Rassembleurs d’Energie ». Sa vocation est de soutenir des entrepreneurs sociaux ceuvrant pour l'accés a
I"énergie durable des populations pauvres et la réduction de la précarité énergétique en France et dans le monde.

GDF SUEZ est fier d’étre membre du Pacte mondial et d’intégrer au niveau international les dix principes dans nos activités
industrielles. En tant que Président du réseau francais du Pacte mondial, je me réjouis du dynamisme et de la notoriété
croissante du Pacte mondial. J'ai donc le plaisir de renouveler I'engagement du Groupe a intégrer les dix principes du Pacte
mondial dans sa stratégie pour une croissance durable et responsable.
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