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VORWORT

Liebe Leserinnen liebe Leser,

von Beginn an hat das Thema , gesellschaftliche Verantwortung” fur Witzenmann grofde Bedeutung. Bereits Heinrich
Witzenmann, unser Firmengrinder, sah sich in der Verantwortung fur seine Mitarbeiter und fir seine Heimatstadt
Pforzheim.

In unserem Unternehmensleitbild bekennen wir, dass wir zur Verbesserung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und
der Lebensverhaltnisse an unseren Firmenstandorten beitragen wollen. Wir betonen damit, Uber unsere wirtschaftli-
chen Aktivitaten hinaus in besonderer Weise etwas fur die Gemeinschaft leisten zu wollen. In Zeiten der Globalisierung
bezieht sich diese Verantwortung auf unsere Firmenstandorte in den verschiedenen Kontinenten und Landern. Heute
spricht man statt von , gesellschaftlicher Verantwortung” auch von , Corporate Social Responsibility” (CSR). Wir setzen
beide Begriffe gleich und folgen dabei der Leitidee der ,Nachhaltigkeit”.

Der Begriff ,,Nachhaltigkeit” stammt urspringlich aus der Forstwirtschaft: die Bewirtschaftung eines Waldes sollte
immer so sein, dass nur so viel Holz entnommen wird, wie nachwachsen kann. Nachhaltigkeit wird oftmals mit Um-
weltschutz gleich gesetzt, was aber zu kurz greift. Nachhaltiges Wirtschaften ist eine Art des Wirtschaftens, die okolo-
gischen, 6konomischen und sozialen Gesichtspunkten gerecht wird:

m Okologisch in dem Sinne, dass Natur und Umwelt den nachkommenden Generationen erhalten bleiben

m okonomisch, dass die Wirtschaftsweise dauerhaft eine tragfahige Grundlage fur Erwerb und Wohlistand bietet

m sozial, dass Menschen eine angemessene und sinnhafte Beschaftigung finden

Wir sehen uns als Familienunternehmen diesem Verstandnis der Nachhaltigkeit verpflichtet. Kontinuitat und Langfristig-
keit sind wesentliche Leitprinzipien unserer Firmenstrategie.Unserem Bekenntnis zur Nachhaltigkeit folgend geben wir
erstmals in diesem umfassenden und systematischen Nachhaltigkeitsbericht der internen und externen Offentlichkeit
Rechenschaft und Transparenz Uber unser Handeln.

Seit 1997 haben wir regelmaRig einen Umweltbericht veroffentlicht, in dem unser Umweltschutzsystem, unsere Ma-
terial- und Energieverbrauch, unsere Abfalle sowie unseren Umgang mit Boden, Wasser, Luft und Larm dokumentiert
wurde. Durch den Nachhaltigkeitsbericht wird der bisherige Umweltbericht abgelost und deutlich erweitert.

Wir wollen zukinftig alle zwei Jahre einen Nachhaltigkeitsbericht vorlegen und uns damit zur Wertegemeinschaft der
verantwortungsbewussten Unternehmen bekennen.

At Lt fr. Bziasider 0 i

Dr. Hans-Eberhard Koch Dr. Matthias Weiergraber Dr. Gerhard Flock

Vorsitzender der Geschaftsfihrung Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrer
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VERANTWORT
BEWUSST HA

In der Gesellschaft

Mit der fortschreitenden Industrialisierung, dem Bevolkerungswachstum und der anhal-
tenden Globalisierung wird das Bewusstsein fir ein soziales und dkologisches Gleich-
gewicht und gleichzeitig die Verantwortung des einzelnen Landes, Unternehmens und
Individuums bedeutsamer. Als Teil des globalen Wirtschaftsystems stellt sich die Witzen-
mann-Gruppe dieser Verantwortung und unterstltzt die Initiative beider Spitzenorganisa-
tionen der deutschen Wirtschaft, der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA) und des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) zur Starkung der
unternehmerischen Verantwortung fur die Gesellschaft.

Unter der Uberschrift Corporate Social Responsibility (CSR) sind weltweit zahlreiche
verantwortungsbewusste Unternehmen darum bemtht, den aktuellen 6konomischen, so-
zialen und okologischen Herausforderungen durch nachhaltiges Wirtschaften im eigenen
Einflussbereich und dartber hinaus durch gesellschaftsbezogenes Engagement allein oder
in Kooperation mit anderen zu begegnen. Ein Engagement, das Uber das rein wirtschaft-
liche Handeln und den gesetzlich vorgegebenen Rahmen hinausgeht. Tragendes Prinzip
ist daher auch die Freiwilligkeit aller CSR-MafRnahmen, was nicht Beliebigkeit meint. Basis
insbesondere fur das Engagement aulRerhalb des eigenen Unternehmens ist der wirt-
schaftliche Erfolg des Unternehmens.

Am Stammsitz Gbernimmt Witzenmann als einer der groRten Arbeitgeber der Region
traditionell weitreichende Verantwortung im Sinne der Corporate Social Responsibility. Die
Verantwortung ist aber nicht auf das Stammhaus beschrankt, sondern erstreckt sich auch
auf alle Tochtergesellschaften. Das gesellschaftliche Engagement ist abhangig von der
Grof3e der Tochtergesellschaft und ihrer Bedeutung in der jeweiligen Region.

WITZENMANN

Verantwortung
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Witzenmann bekennt sich zu den 10 Prinzipien des United Nations Global Compact.
Teilweise wurden die Prinzipien in internen Richtlinien konkretisiert. Der Einflussbereich er-
streckt sich je nach Moglichkeit auch auf Geschaftspartner. Ein Beispiel: Im Rahmen eines
Audits wurde bei einem Lieferanten Kinderarbeit festgestellt. Da der Lieferant nicht bewegt
werden konnte, die Kinderarbeit einzustellen, wurde die Geschaftsbeziehung abgebrochen.

Menschenrechte

Prinzip 1:  Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb
ihres Einflussbereichs unterstitzen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fur

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit

Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung/Beschaftigung eintreten.

Umweltschutz

Prinzip 7:  Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden
Ansatz unterstutzen

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein grofRReres Verantwortungsbewusstsein fur die
Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschliellich
Erpressung und Bestechung.

WITZENMANN
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UNSER

Amerika
Brasilien
- USA

Asien
China
Indien
Japan
Korea

FLEXIBLES
NETZWERK

Europa
Belgien
Deutschland
Frankreich
GrofRbritannien
Italien
Osterreich
Polen
Russland
Schweden
Slowakei
Spanien
Tschechien

Umwelt Anhang

Global kooperieren - lokal agieren

Zur Witzenmann-Gruppe gehoren heute 23 Gesellschaften in 18 Landern. In Europa,
Asien, Nord- und Stdamerika verkaufen und produzieren die Mitarbeiter die Witzenmann-
Produkte jeweils primar im und far den lokalen Markt. Kundennahe ist das entscheidende
Kriterium der Standortwahl. Diese Art der weltweiten Zusammenarbeit funktioniert auf
einer partnerschaftlichen Vertrauensbasis mit der Bereitschaft zur offenen Kommunikati-
on und einem technologischen Austausch. Durch die tagliche Zusammenarbeit und den
Know-how-Transfer zwischen den Gesellschaften umspannt ein engmaschiges Netzwerk
den , Witzenmann-Globus”.

In den verschiedenen Landern sind wir mit sehr unterschiedlichen Rahmenbedingungen
konfrontiert. Wir bemuhen uns dabei, jeweils hohe Standards der Arbeits- und Umweltbe-
dingungen zu verwirklichen. Der respektvolle Umgang der Mitarbeiter einer Gesellschaft
untereinander und der Mitarbeiter der verschiedenen Gesellschaften miteinander ist ein
hohes Ziel. Der Dialog zwischen den Kulturen wird als Bereicherung empfunden und
gefordert.

Bausteine fur den Know-how-Transfer, die Vernetzung der Mitarbeiter und die erfolgreiche
Zusammenarbeit sind zum Beispiel Grundlagenschulungen, die zweimal jahrlich fir neue
Mitarbeiter der Witzenmann-Gruppe im Pforzheimer Stammhaus stattfinden. Jahrliche
Konferenzen mit den Fuhrungskraften aller Gesellschaften der Witzenmann-Gruppe, zahl-
reiche international besetzte Projektgesprache, Workshops und Foren sind weitere Formen
fur Austausch und der Zusammenarbeit.

Auf einen Blick

m mehr als 3300 Mitarbeiter

= rund | 60 Millionen Euro Umsatz

= mehr als 2 5 D D Patente in der Firmengeschichte

WITZENMANN
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Umsatzentwicklung
(Umsatzzahlen in der Witzenmann-Gruppe weltweit)
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Die Grafik zeigt die Entwicklung der Umsatzzahlen in der Witzenmann-Gruppe zwischen
2005 und 2011. Unterbrochen von einem gravierenden Einbruch im Rezessionsjahr 2009
sind die Umsatze der Witzenmann-Gruppe kontinuierlich gestiegen. 2011 wurde mit
einem Umsatz von Euro 457,4 Mio. der bisherige Umsatzrekord des Jahres 2008

(Euro 402,6 Mio.) eingestellt.

Absolut sind die Umsatze in allen Regionen der Welt gestiegen. Die grofiten Steigerungs-
raten sind allerdings auRRerhalb Europas zu verzeichnen. Lag der Anteil des Umsatzes
aulerhalb Europas am Gruppenumsatz im Geschaftsjahr 2005 bei 17% (Anfang der 90er
Jahre war der auRereuropaische Umsatz vernachlassigbar gering), wurden 2011 bereits
27% des Umsatzes in Amerika und Asien erzielt - mit weiter steigender Tendenz.

10 WITZENMANN
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Die Gesellschaften in Amerika und Asien im Portrait
(Die Mitarbeiterzahlen sind jeweils Stand 31.03.2012)

USA
Standorte: Warren und Troy, Michigan
Geschaftsflhrer: Marvin Pisarczyk

Die US Tochter ist in Warren und Troy inmitten der Metropolregion Detroit angesiedelt.
Von dort aus werden neben den Kunden der Automobilindustrie (PKW) auch alle nam-
haften Nutzfahrzeug- und Motorenhersteller auf dem gesamten nordamerikanischen
Markt betreut. Witzenmann USA ist nach dem Stammhaus das groRte Unternehmen der
Gruppe.

Mitarbeiter

Korea
Standort: Cheonan (rund 70 km sudlich von Seoul)
Geschaftsfuhrer: Jai-Sik You

Seit 2001 besteht das Tochterunternehmen in Korea und ist seither gefragter Lieferant
und Entwicklungspartner der koreanischen Automobilindustrie. 2012 nahm die nach ISO
14001 zertifizierte Tochter in Seoul das neue Tech Center in Betrieb. Von dort konnen die
Vertriebs- und Entwicklungstatigkeiten der Gruppe im asiatischen Raum technisch unter-
stutzt werden.

Mitarbeiter

WITZENMANN
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China

Standorte: Jiangyin (knapp 200 km nordwestlich von Shanghai)
sowie Vetriebsburos in Shanghai und Beijing

Geschaftsfuhrer: Jingsheng Liu

Bereits 2001 grindete Witzenmann das chinesische Tochterunternehmen. Heute fertigen
in Jiangyin hochqualifizierte Mitarbeiter auf mehr als 3.000 m? Entkoppelelemente fir die
Fahrzeugindustrie. Ein moderner Maschinenpark stellt sicher, dass Produkte in hochster
Qualitat gefertigt werden. Der Vertrieb von Witzenmann China ist in Shanghai und Peking
angesiedelt.

Mitarbeiter

Indien
Standorte: Chennai (frGher: Madras) und Kalkutta
Geschaftsfuhrer: Vaidyanathan Chandrasekhar

Seit 2001 in Indien vertreten, grindete Witzenmann 2006 den ersten Fertigungsstandort
in Kalkutta. Mitte 2008 startete die Produktion flexibler Entkoppelelemente in Chennai;
Chennai gehort neben Pune und Neu Dehli zu den drei grofdten Zentren der Automobilin-
dustrie in Indien.

Mitarbeiter

12
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Brasilien
Standort: Pinhais (Curitiba)
Geschaftsfuhrer: Gilson Barcik

Seit 2002 produziert Witzenmann do Brazil am Standort in Pinhais (Curitiba) flexible
Elemente fur die Automobilbranche. Kunden sind namhafte Automobilhersteller wie VW,
Fiat, GM oder auch Renault. Ab Oktober 2012 werden Komponenten flr Nutzfahrzeuge
produziert.

] 6 Mitarbeiter

WITZENMANN
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Unternehmensileitbild

Das gemeinsam von Geschaftsfuhrung, Aufsichtsrat und Gesellschaftern entwickelte
Unternehmensleitbild erklart unsere Besonderheit als Familienunternehmen, die Firmen-
philosophie und -kultur. Es beschreibt die Vision der Witzenmann-Gruppe, die Unterneh-
mensziele und —strategien sowie die Fihrungsgrundsatze und Unternehmensleitsatze.

Das Leitbild will Orientierung geben und Perspektiven aufzeigen, das Selbstverstandnis
erklaren und eine Verhaltensgrundlage fur alle Mitarbeiter der Witzenmann-Gruppe bieten.
Es ist ein Ausdruck des Vertrauens der Gesellschafter und der Geschaftsfuhrung in die Kom-
petenz, Leistung und Starke der Mitarbeiter und der Standorte im Netzwerk der Gruppe.

14 WITZENMANN
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Unternehmensmission

Unternehmens-
vision

Unternehmensleitsatze

Das Unternehmensleitbild bekraftigt den Anspruch der Gesellschafter und der Geschafts-
fuhrung, die Unternehmensgruppe auch in Zukunft im Eigentum und in der unternehme-
rischen Verantwortung der Familie Witzenmann zu fuhren. Wie in der Vergangenheit wird
daflr das Engagement und das Vertrauen der Mitarbeiter benotigt.

Das Unternehmensleitbild wurde in elf Sprachen Ubersetzt und an alle Mitarbeiter verteilt,
um alle Mitarbeiter an den strategischen Uberlegungen unseres Familienunternehmens
teilhaben zu lassen. Im betrieblichen Alltag wird regelmafig auf das Unternehmensleitbild
Bezug genommen.

WITZENMANN 15
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Nachhaltiges Personalmanagement

Arbeitsprozesse und Aufstiegswege gestalten wir im Unternehmen so, dass unsere Mitar-
beiter daraus Zufriedenheit schopfen konnen und den BedUrfnissen und Ansprichen ihrer
Familien Rechnung getragen wird. Wir wollen unseren Mitarbeitern sichere Arbeitsplatze
und stabile Lebensverhaltnisse bieten. Wissen, Lernen und Leistungsbereitschaft sind un-
ser grundlegendes Kapital. Geistige Beweglichkeit und die Bereitschaft zu Verdnderungen
haben fUr uns einen hohen Stellenwert. Diese im Unternehmensleitbild verankerten Leit-
satze sind Programm fur das Personalmanagement in der Witzenmann-Gruppe.

Ein Unternehmen auch fiir Familien

In den Gesellschaften der Witzenmann-Gruppe mit langjahriger Tradition, und dies ist

im Moment in erster Linie das Stammbhaus, beschaftigen wir Mitarbeiter aus Familien,
die schon in der zweiten oder dritten Generation fur Witzenmann arbeiten. Eine spezielle
Dimension eines Familienunternehmens.

Fur Familien bieten wir die Maglichkeit, die Elternschaft besser mit Beruf und Karriere zu
verbinden. Flexible Arbeitszeitmodelle mit einem Gleitzeitangebot ohne Kernarbeitszeit
oder Teilzeitvertrage und Telearbeitsplatze in Verbindung mit der Elternzeit bringen uns auf
diesem Weg voran. Vor allem Frauen, die wie gehabt vorrangig die Verantwortung fur die
Betreuung und Erziehung der Kinder Gbernehmen, wollen wir so die Teilhabe am Erwerbs-
leben und die Austibung des erlernten Berufes ermoglichen. Vor dem Hintergrund des
sich verscharfenden Fachkraftemangels und zur Bereicherung des nach wie vor klassisch
durch mannliche Mitarbeiter dominierten technisch gepragten Industrieunternehmens
sind wir bemuht, den Anteil von Frauen zu erhohen.

So engagiert sich Witzenmann darin, insbesondere das Interesse von Madchen und jun-
gen Frauen an technischen Berufen zu wecken und zu fordern.

Entwicklung der Mitarbeiterzahlen
(Mitarbeiterzahlen in der Witzenmann-Gruppe weltweit)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Deutschland 1505 1627 1718 1791 1662 1806 1849
Europa (ohne DE) | 797 885 955 957 823 933 1018
Asien 92 113 160 188 206 203 221
Amerika 93 135 156 181 169 212 241
Gesamt 2487 2760 2989 3117 2860 3154 3329

WITZENMANN 17



Produkte Umwelt Anhang

+Als Mitarbeiter von Witzenmann finde ich die Firmen-
Kita wegen der kurzen Wege und der umfassenden

Betreuung sehr gut.”

Betreuungsangebot

Die neu errichtete Kindertagesstatte auf dem Firmengelande bietet den Eltern unter der
Belegschaft ein qualifiziertes Ganztags-Betreuungsangebot fur inren Nachwuchs. In
Kooperation mit der ortlichen Caritas startet das Projekt mit 10 Betreuungsplatzen mit
einem Schwerpunkt in der frihkindlichen Forderung fur Kinder unter 3 Jahren. Zudem ist
eine weitere altersgemischte Gruppe mit 15 Kindern bis zu 6 Jahren geplant. Das Konzept
verbindet die Nahe zum Arbeitsplatz mit einer padagogisch wertvollen Kinderbetreuung
zu einem angemessenen Preis.

GrolRen Anklang findet auch das familienfreundliche Angebot der Witzenmann Betriebs-
kantine im Stammhaus. Neben dem regularen Mittagstisch, mit rund 500 Essen taglich,
und dem Vesperangebot bietet sie Mitnahmeessen an: fur den berufstatigen Partner, fur
die Kinder zuhause oder fur zu versorgende, altere Familienmitglieder. Auf diese Art und
Weise kann daheim ohne viel Aufwand eine gesunde und abwechslungsreiche Kost gebo-
ten werden. AulRerdem besteht die Moglichkeit, dass die Kinder nach Schule oder Kinder-
garten zusammen mit dem Vater oder der Mutter in der Betriebskantine essen konnen.

Die Witzenmann GmbH engagiert sich ebenso fur die Integration behinderter Menschen
und stellt ihnen Arbeitsplatze zur Verfugung. Auswahl und Anpassung der Positionen
erfolgt in Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und dem betriebsarzt-
lichen Dienst. Das Unternehmen unterstutzt Einrichtungen, die behinderte Menschen be-
schaftigen, und vergibt Produktionsauftrage in Lohnarbeit. Gehbehinderten Mitarbeitern
werden Parkplatze auf dem Firmengelande in Arbeitsplatznahe zur Verfligung gestellt. Alle
Gebaudeteile sind barrierefrei zu erreichen.

1 0 0 0 Mitnahmeessen pro Monat
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Einen Ausgleich schaffen

Die moderne Arbeitswelt erfordert von jedem Einzelnen hohe Leistungsbereitschaft und
eine grofRe Belastbarkeit. Dies kann nur erbracht werden, wenn der Mitarbeiter korperlich
fit und ausgeglichen ist. Die Witzenmann-Gruppe verfolgt in der Gesundheitsvorsorge den
Ansatz, nicht nur nach Krankheitsursachen zu suchen, sondern auch die Faktoren nachhal-
tig zu starken, die der Gesundheit vorbeugend dienen.

Gesundheitstag

Zusammen mit Partnern aus dem Gesundheitswesen wurde 2010 erstmalig ein Gesund-
heitstag organisiert. Alle Mitarbeiter des Stammhauses in Pforzheim hatten die Gelegen-
heit, sich dort rund um das Thema Gesundheit, Erndhrung und Fitness zu informieren

und an den vielen Mitmachaktionen teilzunehmen. AuRerdem wurden die zahlreichen
Gesundheits-, Sport- und Fitnessangebote, die unser Unternehmen im Rahmen der Aktion
. Witzenmann macht fit” anbietet, prasentiert.

Geforderte Mitarbeiteraktivitdten

Wandern und Klettern

Das Angebot der Wandergruppe reicht von leichten Halbtagesausfligen, Tageswande-
rungen bis hin zu mehrtagigen Bergtouren. An der Kletterwand im Walter-Witzenmann-
Haus des Deutschen Alpenvereins in Pforzheim finden regelmafiig Kletterkurse fur die
Mitarbeiter statt.

Tennis

Seit 1982 treffen sich tennisbegeisterte Witzenmann Mitarbeiter in der Halle eines ort-
lichen Skiclubs. An zwei Abenden in der Woche stehen Platze zur Verfigung. Das Unter-
nehmen koordiniert die Spielzeiten und Spielpartner.

WITZENMANN 19



Produkte Umwelt Anhang

FuBBball

Fussball ist bereits seit 1955 fest verankerter Bestandteil der sportlichen Aktivitaten bei
Witzenmann. Mehrmals im Jahr finden Spiele gegen andere Firmenmannschaften statt.
Hohepunkt der FuRRballsaison ist allerdings der interne Witzenmann-Cup. Mannschaften
aus allen Abteilungen des Unternehmens sind aufgerufen, in einem Turnier die begehrte
Trophéae zu gewinnen.

Mountainbike

Einmal in der Woche treffen sich die Mountainbiker zu einer meist mehrstindigen Tour.
Die bergige Landschaft rund um Pforzheim bietet gentigend unterschiedliche anspruchs-
volle Streckenangebote fur die Sportler. Regelmalfdig werden auch mehrtagige Touren,
bspw. in den Dolomiten oder den Vogesen angeboten.

Krafttraining an Kleingeraten

Die Starkung der Muskulatur und die Verbesserung der Korperhaltung stehen im Vor-
dergrund dieser Aktivitaten. Unter Anleitung von Trainern der AOK wird das Training mit
Kleingeraten wie Kurz- und Langhanteln, Gewichtsmannschetten oder Therabandern
gelbt und praktiziert.

Yoga
Aufgrund regen Interesses wurde dieser Kurs 2010 neu in das Witzenmann Programm
aufgenommen. Yoga tut Kérper und Geist gut.

Fitnessgymnastik/ Step-Aerobic

Bereits seit 1986 besteht dieser Kurs. Erfahrene Sport- und Gymnastiklehrer trainieren
Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination. Dieses Angebot, findet im eigens eingerichte-
ten Witzenmann Sport- und Gymnastikraum statt.

Beachvolleyball

Diese junge Sportart erfreut sich in der auch in der Witzenmann Belegschaft groRRer Be-
liebtheit. Von Mai bis September trifft man sich einmal in der Woche auf dem Beachvolley-
ballfeld eines befreundeten Turnvereins.

20 WITZENMANN
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Tischtennis
Diese Mitarbeiteraktivitat gehort zu den Klassikern der Witzenmann Sportangebote. Seit
1967 findet das wochentliche Training in der Sporthalle einer nahgelegenen Schule statt.

Nordic Walking

Kaum eine Ausdauersportart zielt auf so viele Korperpartien ab, wie Nordic Walking.
Richtig betrieben trainiert es Muskeln, Bander und Gelenke beinahe des ganzen Korpers.
Zudem ist es fur ambitionierte Sportler ebenso geeignet wie fir untrainierte Menschen.
Die Witzenmann Walker treffen sich einmal wochentlich im benachbarten Park fir ihre
Walking-Runden.

Lauftreff

Ebenso breit gefachert sind die Interessen der Witzenmann Laufgruppe. Die einen nutzen
den Lauftreff zum geselligen Training mit Gleichgesinnten und die anderen als gezielte
Vorbereitung auf den jahrlich stattfindenden Pforzheimer Citylauf. In jedem Fall sind alle
Laufer hochambitioniert und das Unternehmen stellt jedes Jahr eine der groRten Mann-
schaften und kann zahlreiche exzellente Platzierungen vorweisen.

Riickenschule

Besonders auf die Mitarbeiter mit sitzenden Tatigkeiten ist dieses wochentliche Training
ausgerichtet. Externe Trainerinnen und Trainer zeigen kraftigende Ubungen zur Vermei-
dung von Haltungsschaden und Fehlstellungen.

Werkschor

Der Mannerchor ist ein Beispiel fur die musischen Mitarbeiteraktivitaten, die das Unter-
nehmens ebenfalls unterstitzt. Der Werkschor besteht seit 1982 und kann mit zahlreichen
Auftritten und einer von Witzenmann unterstitzten CD-Veroffentlichung aufwarten.

Malgruppe

Die Witzenmann Malgruppe trifft sich regelmal3ig in eigens zur Verfligung gestellten
Raumlichkeiten, um unter der Anleitung eines Kunstpadagogen das kunstlerische Talent
weiter zu entwickeln. Bei Ausstellungen im Betrieb, aber auch in der Region, konnen sich
die Besucher einen Eindruck von der hohen kunstlerischen Qualitat der Bilder verschaffen.

WITZENMANN 21
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Witzenmann versteht sich als weltoffenes, liberales und
soziales Unternehmen. Dazu gehort, uber den Tellerrand
hinauszublicken, sich einzubringen in gesellschaftliche
Dialoge und sich fur einzelne gesellschaftliche Projekte

ZU engagieren.

Gesellschaftlicher Dialog

Der Austausch mit den verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen findet auf vielfaltige
Weise statt. AnknUpfungspunkte sind hierbei unter anderem die ehrenamtlichen Tatig-
keiten von Fuhrungskraften des Unternehmens in Politik, VVerbanden, Schulen und kultu-
rellen Einrichtungen.

Ein konkretes Beispiel ist das Forum Kirche und Wirtschaft, das sich zur Aufgabe gemacht
hat, Themen und Fragestellungen unter christlichen Gesichtspunkten zu diskutieren und
so in einen breiteren gesellschaftlichen Dialog zu treten. Bei der diesjahrigen Veranstal-
tungsreihe, die in den Raumlichkeiten der Witzemann GmbH stattfanden, referierten
Geschaftsfuhrer Dr. Hans-Eberhard Koch und Personalleiter Andreas Reetz zum Thema
.Personalfuhrung”.

Gesellschaftliches Engagement

Das gesellschaftliche Engagement von Witzenmann erstreckt sich auf klassisches Spon-
soring und Forderung vor allem von Veranstaltungen und Einrichtungen im Bereich der
Kultur, Bildung und des Sozialen. Innerhalb der Witzenmann-Gruppe liegt aufgrund der
Grofe ein Schwerpunkt beim Stammhaus. Aber auch die Tochter bringen sich ein, wie
etwa Witzenmann Hamburg beim lokalen Kindergarten oder Witzenmann Korea bei der
benachbarten Grundschule.

Forderung des Ingenieursnachwuchses

Die ,,Formular Student” ist ein Konstrukteurs- und Rennwettbewerb, bei dem Studierende
einen Rennwagen nach eigenen Planen konstruieren und an einer internationalen Rennse-
rie teilnehmen. Mit dem KARacelng des Karlsruher Instituts fur Technologie (KIT) und der
Rennschmiede der Hochschule Pforzheim unterstitzt Witzenmann zwei Teams. Neben der
finanziellen Unterstutzung haben die Studierenden beider Hochschulen regelmaRig die
Moglichkeit zu Technik-Workshops und Lehrgangen im Unternehmen und konnen immer
wieder in den fachlichen Austausch mit den Witzenmann Ingenieuren treten.
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Kulturwissenschaftliche Forschung

1997 stiftete Dr. Walter Witzenmann den Preis zur Forderung des kulturwissenschaftlichen
Nachwuchses im Land Baden-Wurttemberg. Die Heidelberger Akademie der Wissen-
schaften verleiht den mit 6000 Euro dotierten Preis jahrlich und pramiert damit herausra-
gende Arbeiten aus dem Bereich der Kulturwissenschaften. Das Bild zeigt den Preistrager
des Jahres 2010, Dr. Philipp Stockmann, zusammen mit dem Vorstand der Heidelberger
Akademie der Wissenschaften.

Technische Forschung

Als innovatives Unternehmen legt Witzenmann groRen Wert auf intensive Kontakte mit
Lehr- und Forschungseinrichtungen. Diese reichen vom regelmaf3igen Austausch mit der
Hochschule Pforzheim, von der Mitgliedschaft im Business Club des Karlsruher Instituts
fUr Technologie bis hin zum Forschungsprojekt mit dem Fraunhofer Institut fur Werkstoff-
und Strahltechnik in Dresden. Zudem unterstlutzt Witzenmann das Engagement einzelner
Mitarbeiter bei ihrer Dozententatigkeit an den regionalen Hochschulen.

Offen fiir die Offentlichkeit

Unzahlige Betriebsbesichtigungen werden regelmafdig angeboten und durchgefihrt. In
diesem Rahmen haben unterschiedlichste gesellschaftliche Gruppen Gelegenheit, sich ein
Bild der Fertigung von Metallschlauchen, Balgen und Kompensatoren sowie den aktuellen
Herausforderungen eines Industrieunternehmens zu machen.
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WITZENMANN
ACADEMY

Qualifizierung und Ausbildung

Fur die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter hat das Unternehmen die Witzenmann
Academy ins Leben gerufen. Ihre Aufgabengebiete gliedern sich in die Bereiche Ausbil-
dung, Einarbeitung und Grundlagen, Vertiefung sowie Fuhrungskrafte.

In der Witzenmann Acadamy sind alle MaRnahmen und Veranstaltungen geblndelt, die
der Vermittlung von Wissen an die Mitarbeiter des Unternehmens dienen. Zu diesem
Wissen gehort betriebsinternes und allgemeines technologisches Know-how, das Wissen
um Betriebsablaufe und Fertigungsprozesse sowie Seminare mit Themen zur Weiterbil-
dung von Fuhrungspersonal oder zur personlichen Arbeitsmethodik und -organisation.
Entsprechend der strategischen Ziele, die im Unternehmensleitbild formuliert sind, fordern
die Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen die Fahigkeiten der Mitarbeiter und unterstrei-
chen den Anspruch des Unternehmens, seine fuhrende technologische Position durch die
Qualifikation der Mitarbeiter zu sichern.

Die Ausbildung bei der Witzenmann GmbH im Jahre 2011

= | 8 Auszubildende
" 1 0 Studenten in dualen Studiengangen
L] 1 6 Betreute Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
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Die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskrafte hat fur

unsere Wachstumsstrategie eine hohe Prioritat.

Ausbildung

Durch eine breite, dezentrale und projektorientierte Ausbildung erwerben unsere Auszu-
bildenden die notwendigen fachlichen Fertigkeiten und legen damit den Grundstein fur
eine erfolgreiche Karriere bei Witzenmann. Dabei entwickeln wir auch neue Konzepte wie
beispielsweise den Austausch von Auszubildenden oder den Einsatz von Praktikanten an
den verschiedenen Standorten der Unternehmensgruppe.

Seit vielen Jahren gehort Witzenmann zu den grof3ten regionalen Ausbildungsbetrieben.

Insgesamt wird grofRer Wert gelegt auf eine umfassende, qualifizierte und praxisnahe
Ausbildung.

Ausbildungsplatze bei der Witzenmann GmbH (Stand Oktober 2011)

m Bachelor of Engineering (m/w) — Maschinenbau (DH) (5)
m Bachelor of Engineering (m/w) — Wirtschaftsingenieurwesen (DH) (5)
m |ndustriekaufmann/frau (11)
m |[ndustriemechaniker (m/w) — Maschinen- und Anlagenbau (16)
m Konstruktionsmechaniker (m/w) — Schweif3technik (6)
m Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w) — Metalltechnik (9)
m \Werkstoffprafer (2)
m Zerspanungsmechaniker (m/w) — Drehmaschinensysteme (4)
Entwicklung der Ausbildungsplatze

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
38 41 42 51 53 54 538
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Einarbeitung und Qualifizierung

Die effektive und grindliche Einarbeitung neuer und bereits erfahrener Mitarbeiter in neue
Aufgabenbereiche ist das Ziel dieses Ausbildungsbereiches. Diese Phase gliedert sich in
eine individuelle Einarbeitung in der neu angetretenen Position. Daran anschliefsend durch-
laufen alle neuen Mitarbeiter mit breiten Aufgaben die einwdchige Grundlagenschulung,
die ggf. von einem Einarbeitungstraining im jeweiligen Geschéaftsbereich erganzt wird.

Shopfloor-Qualifizierung

In diesem Rahmen werden neue Mitarbeiter der Produktion auf ihre neuen Aufgaben,
Maschinen und Fertigungsprozesse vorbereitet. Die Qualifizierungen bestehen in der
Regel aus einem Basistraining, in dem Grundlagen vermittelt werden, und einem Prozess-
training, in dem im Fertigungsprozess geschult und gearbeitet wird, um den Produktions-
alltag kennen zu lernen.

Vertiefungsqualifizierung

Durch Vertiefungsschulungen erweitern die Mitarbeiter ihre Kenntnisse ganz gezielt, um
ihre Qualifikation stets auf dem neusten Stand zu halten. Wichtiges unternehmensspezi-
fisches Know-how wird regelmaf3ig in rund 40 unterschiedlichen, standardisierten Schu-
lungen angeboten. Fur dartber hinausgehende Bedarfe erarbeitet die Abteilung Personal-
entwicklung passende EinzelmaRnahmen und sucht geeignete Trainer.
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Wissen- und Strategieforen

BereichsUbergreifende und gruppenweite Netzwerke fur Wissensaustausch optimieren
unsere Prozesse und Produkte und machen uns innovativer. Daher fUhren wir zu ausge-
wahlten Schwerpunkten internationale Foren und Workshops durch. Sie koordinieren
den Austausch von Wissen tber unsere Markte, Technologien und Geschéaftsprozesse,
die gemeinsame Fortentwicklung dieses Wissens sowie die strategische Ausrichtung der
Aktivitaten.

Fiihrungskrafteentwicklung

Witzenmann unterstitzt mit seinem Seminarangebot angehende Fuhrungskrafte dabei,
sich auf ihre verantwortungsvollen Aufgaben vorzubereiten. Erfahrenen FUhrungskraften
bieten wir mit gezielten Seminaren und Workshops Maglichkeiten des Ausbaus ihrer
Kompetenzen. Zusatzlich tragen diese Veranstaltungen zur Vernetzung der Manage-
mentebene bei. Besonderes Augenmerk legen wir auf Schulung der Fihrungskrafte in der
Fertigung.

High-Potentials

FUr die Mitarbeiter mit herausragenden Potentialen hat Witzenmann das High-Potentials-
Programm entwickelt. Es bereitet sie auf die Ubernahme von anspruchsvollen Manage-
mentpositionen vor, die ein besonderes Mal an strategischen und unternehmerischen
Aufgaben mit sich bringen. Spezielle Projektarbeit sowie intensive Betreuung machen sie
fit fir kommende Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld.

B\
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Zu einem nachhaltigen Personalmanagement gehort fur
unser Unternehmen auch das Engagement in regionalen
und bundesweiten Initiativen zur Ausbildungsforderung

und Berufsinformation.

SIA

Schuler fur die Ingenieursberufe begeistern, darum geht es bei der Initiative ,,Schuler-
Ingenieur-Akademie”. Initiiert wird sie in Pforzheim seit 2009 von Stdwestmetall und der
BBQ Berufliche Bildung GmbH. Witzenmann ist seit Beginn als Partnerfirma engagiert und
betreut die Projektarbeit der Schuler aus hoheren Klassen von Gymnasien aus dem Enz-
kreis. Gemeinsam mit den beteiligten Schulen sowie der Hochschule Pforzheim definieren
die Witzenmann-Ingenieure jedes Jahr spannende Aufgabenstellungen und unterstitzen
die Schuler und Schulerinnen bei der Umsetzung ihrer Losungen. Und die Arbeit tragt
Frichte: Zwei Teilnehmerinnen aus der SIA-Veranstaltung 2009 haben inzwischen bei
Witzenmann ein DH-Studium begonnen.

Girls” Day

Im Rahmen des bundesweit ausgerufenen Girls” Day ermoglicht Witzenmann jungen
Madchen den Einblick in technische Berufe. Hilfreich ist dabei, dass es im Unternehmen
bereits zahlreiche Frauen in ,typischen” Mannerberufen gibt und damit Vorbilder fur
technisch interessierte Schulerinnen. Die Erfahrungsberichte unserer Auszubildenden zur
Zerspanungsmechanikerin, Maschinen- und Anlagenfuhrerin oder Maschinenbau-/Kon-
struktionsingenieurin beim Girls® Day sind durch nichts zu ersetzen.
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Herstellung der flexiblen metallischen Elemente

Das Ausgangsmaterial fur die Herstellung flexibler metallischer Elemente ist meistens
Edelstahlband in den unterschiedlichsten Spezifikationen. Aus den Edelstahlbandern
werden Rohre gefertigt, die anschlieRend umgeformt werden, oder die Edelstahlbander
werden direkt profiliert. Es kommen dabei zum Teil Hilfsmedien zum Einsatz, die spater als
Abfall anfallen. Das Zu- und Beschneiden der jeweiligen Produkte verursacht Schrottabfall.
Die Bauteile werden je nach Anforderung mit Drahtgeflecht, Gestricke oder Veranke-
rungen zur Erhohung der Druckfestigkeit bzw. mit Innenrohren zur Stromungsleitung
versehen. Die letzte Produktionsstufe bildet das VerschweilRen, Verloten bzw. Verpressen

der flexiblen Elemente mit Anschlussteilen.

Um die Dichtheit der SchweiRnahte gewahrleisten zu konnen, mussen die Bauteile eine
hohe Reinheit aufweisen. Zudem wird die Technische Sauberkeit immer bedeutsamer

im Hinblick auf das einwandfreie Funktionieren der technischen Systeme, in denen die
Witzenmann-Produkte zum Einsatz kommen. Oft ist flr die Reinigung ausschlief3lich eine
wassrige Reinigung notig. Die bei hoheren Anforderungen nétigen Chlorkohlenwasser-
stoffe (CKW) werden ausschlief3lich in Reinigungsanlagen mit geschlossenen Kreislaufen
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Zusammen mit dem vergleichbar niedrigen Energieverbrauch bei der Herstellung der
Produkte sowie aufgrund der hohen Recyclingfahigkeit der verwendeten Fertigungsma-
terialien ergibt sich nur ein kleiner 6kologischer FuRabdruck fur die Produkte der Witzen-

mann-Gruppe.

WITZENMANN 31




Verantwortung Umwelt Anhang

Produkte im Einsatz

Als verantwortungsvoll handelndes Unternehmen sieht sich die Witzenmann-Gruppe in
der Verpflichtung, die hohen technischen Produktanforderungen mit der Vertraglichkeit fur
die Umwelt zu vereinbaren. Der technologische Fortschritt steht unter den Pramissen, die
naturlichen Lebensgrundlagen zu erhalten, die vorhandenen Ressourcen effektiv einzuset-
zen und den Raum flr zukinftige Entwicklungen zu nutzen.

Daher stellen wir hochste Anspriiche an die Effizienz unserer Produkte. Dies gilt sowohl
in der Herstellung als auch fur ihren spateren Einsatz. Mit vielen unserer Kunden beste-
hen intensive Entwicklungspartnerschaften, in denen wir unsere Komponenten fur einen
wirtschaftlich und 6kologisch effizienten Einsatz optimieren. Langlebigkeit und absolute
Funktionssicherheit sind dabei zentrale Ziele.

Grundlage fur die Qualitat der Produkte sind die Qualitatssicherungssysteme DIN ISO
9001 /TS 16949, die prozessorientiert aufgebaut sind. Zudem verfugt die Witzenmann-
Gruppe Uber eine Vielzahl von nationalen und internationalen Zulassungen, die unsere
Marke HYDRA bzw. die ,,Quality by Witzenmann" ausmachen.
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Effiziente Motorentechnik

In den unterschiedlichsten Personen- und Nutzfahrzeugen und in grof3en
Antriebsaggregaten fur Schiffe, Flugzeuge und Schienenfahrzeuge sind die
Witzenmann-Produkte vorrangig motornah verbaut. Ol- und Abgasriickfiihr-
leitungen steigern die Effizienz der Verbrennungsmotoren, Entkoppelele-
mente kompensieren den Korperschall und die Bewegungen von Abgasanla-
gen, Einspritzanlagen und Turboladern.

Neben der Reduzierung von Schadstoff- und Larmemissionen ermaglichen
sie damit eine effizientere Nutzung der Kraftstoffe und Betriebsmittel und
gewahrleisten lange, verschleilarme Laufzeiten der Aggregate.

Nutzung regenerativer Energien

Fuhrende Witzenmann-Technologie kommt in Systemen, die regenerative
Energiequellen nutzen, zum Einsatz:

In Gezeiten-Kraftwerken und in Offshore-Windanlagen kompensieren flexible
Leitungselemente die Bewegungen, die aus den Wind- und Wasserstro-
mungen sowie den Eigenbewegungen resultieren. Flexteile gewahrleisten
so dauerhaft wartungsarme Laufzeiten. Dabei kommmen Sonderwerkstoffe
zum Einsatz, die dem aggressiven Salz in Wind und Wasser trotzen. In der
Solarthermie nehmen Solarverbinder und Kompensatoren die thermisch
bedingten Bewegungen innerhalb der Anlage auf.

Industrietechnik und Anlagenbau

Im Anlagenbau, in der Chemie, Petrochemie und Stahlindustrie sowie in
Kraftwerken erfillen GroRkompensatoren, Hanger und Stltzen von
Witzenmann hochste Anforderungen. Einerseits mussen die enormen
Auslenkungen groRdimensionierter Anlagen kompensiert werden.
Andererseits stellen die zu leitenden, teilweise hochgradig aggressiven
Medien hohe Anforderungen an die verwendeten Materialien.
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Medizintechnik

Flussigkeits- und gasdichte Miniatur-Metallschlauche von Witzenmann
eignen sich u. a. fur hochspezialisierte Anwendungen in der Medizintechnik.
Als weltweit einziges Unternehmen stellt Witzenmann Schlduche mit einem
Innendurchmesser von 0,3 mm her. Die robusten und standfesten Metall-
schlauche schitzen die Faserleitungen von endoskopischen Sonden, sind
biokompatibel und erfullen strengste Standards bezuglich der Sterilitat.

Technische Gebdudeausriistung

Flexible Elemente von Witzenmann sind auch zahlreich in der technischen
Gebaudeausrlstung anzutreffen. In den verschiedensten Anwendungsbe-
reichen kommen die Komponenten zum Einsatz: In Heizungs- und Warm-
wasserkreislaufen sorgen sie fur die zuverlassige Funktion von Leitungen und
Aggregaten. In Sprinklersystemen und Gasregelstrecken stehen die hohen
Sicherheitsanforderungen an die flexiblen Metallschlauche im Vordergrund.
Metallkanale fir die Wohnraumltftung dienen einem behaglichen Raum-
klima in Wohn- und Zweckbauten sowie der zuverlassigen Abluftfihrung.

Im Innern der Witzemann-Warmetauscher sind gewendelte Wellschlauche
verbaut. Im Vergleich zu herkdmmlichen Konstruktionen bieten sie somit eine
deutlich groRere Oberflache fir den Energieaustausch und arbeiten entspre-
chend effektiv.
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Nachhaltige Unternehmenspolitik

Als fihrendes Unternehmen in der Branche der flexiblen metallischen Elemente sehen wir
uns im besonderen MalR in der Verantwortung, fur den Schutz und den Erhalt der nattr-
lichen Lebensgrundlagen einzutreten. Schon frih haben wir uns zu einer Unternehmens-
fuhrung verpflichtet, die sich am schonenden Umgang mit Ressourcen orientiert. Stets
sind wir bemuht, Beeintrachtigungen und Belastungen der Umwelt durch die Fertigung
und den Gebrauch unserer Produkte zu vermeiden oder auf ein Minimum zu verringern.

Fur die Umsetzung der Umweltpolitik in allen Unternehmensbereichen gelten folgende
Umweltleitlinien:

m Wir begreifen den Erhalt der natdrlichen Lebensgrundlagen fir kommende Generatio-
nen als einen wichtigen Teil unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

= Wir betrachten den Umweltschutz als wichtigen Bestandteil in der Unternehmensfih-
rung und formulieren konkrete Ziele und Verhaltensregeln fur dessen Umsetzung.

m Wir erkennen die Bedeutung jedes einzelnen Mitarbeiters bei der Umsetzung der
Umweltschutzmafinahmen und schaffen entsprechende Qualifizierungsangebote sowie
angemessene Arbeitsbedingungen.

= Wir ermitteln und bewerten im Rahmen kontinuierlicher Analysen die Umwelteinwirkun-
gen unserer betrieblichen Prozesse. Neue Verfahren und Werkstoffe werden vor ihrem
Einsatz auf ihre Umweltvertraglichkeit untersucht.

m Wir ergreifen alle notwendigen MalRnahmen, um Umweltbelastungen zu vermeiden, zu
beseitigen oder zumindest auf ein Mindestmal zu reduzieren.

-
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Lange Lebensdauer

Die Grundidee der bahnbrechenden Erfindung durch Heinrich Witzenmann hat nach wie
vor Bestand. Er hatte den ziindenden Gedanken, robustes Metall so in Form zu bringen,
dass es verschiedenste Medien gas- und flussigkeitsdicht leiten kann und dabei hohe
Flexibilitat aufweist. Diese Qualitaten des Produktes ergeben seine Eignung fur die Ver-
wendung unter extremen Bedingungen wie hohe Temperaturen und Drilcke oder hoch-
frequente und ausgepragte Lastwechsel. Die lange Lebensdauer der Produkte, ist in der
Regel ein wesentliches Ziel bei deren Auslegung.

Lange Lebensdauer und Ressourcenschonung gehen miteinander einher. Der hohe Grad
der Materialreinheit ermoglicht eine einfache und nahezu vollstandige Wiederverwertung.
Exemplarisch ist hier der "6kologische FuRabdruck" eines unserer Produkte wahrend sei-
nes gesamten Lebenszyklus dargestellt.

Der Lebenszyklus in der Okobilanz

o Herstellung

Geringer Energieeinsatz
- Kein komplexer Materialmix
- Umweltbelastende Reinigungsmittel
im nahezu verlustfreien Kreislaufsystem
- Auf geringen Materialeinsatz
optimiert (dlinnwandig)

Wiederverwertung ©
- Hohe Materialreinheit — Transport und Verpackung
einfache Verschrottung, ° - Kunden bzw. marktnahe
- Komplette Wiederverwertung Produktionsstandorte
&———— - Hohe Wertschdpfung

in einer Produktionsstatte =

wenig Aufwand fir

Zwischentransporte von Halbzeugen
- Vorrangig Mehrweg-Verpackungen

und in jedem Fall aus

wiederverwertbarem Material

Einsatz

- Rein mechanische Wirkung

- Langlebig und wartungsarm — (3)
geringer Serviceaufwand Montage

- Keine bis geringe Beigabe von - Einfache Montage mit Standard-Werkzeug
chemischen Betriebsstoffen - Meist ohne Verwendung von Zusatzstoffen
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Organisation und Struktur des Umweltschutzes der Witzenmann GmbH

Die Hauptverantwortung fur den Umweltschutz obliegt der Geschéaftsfuhrung.

Sie legt die Umweltpolitik und die daraus folgenden Zielsetzungen fest. Sie beschliel3t
MaRnahmen zur Realisierung, benennt Zustandigkeiten und stellt Mittel bereit.

Innerhalb der Geschéftsflihrung liegt die Verantwortung beim Geschaftsfihrer flr Techno-
logie und Qualitat: Dr. Matthias Weiergraber. Er ist Umweltmanagementbeauftragter und
nimmt die Pflichten des Betreibers wahr.

Der Umweltschutz- und Abfallbeauftragte René Pflittner ist Mitarbeiter der Zentralabtei-
lung Qualitatssicherung, die direkt der Geschaftsfihrung untersteht. Er erflllt die gesetz-
lich festgelegten Pflichten des Abfallbeauftragten:

Uberwachungspflicht
Hinwirkungspflicht
Informationspflicht
Berichtspflicht

Bezlglich des Umgangs mit gefahrlichen Arbeitsstoffen unterstutzt er die Sicherheitsfach-
kraft. Er arbeitet im Arbeitsschutz-Ausschufd mit.

Die Technik- und Produktionsleiter sind in ihnrem Bereich fur die Einhaltung und Umset-
zung der Umweltschutzbestimmungen verantwortlich. Technisch werden sie durch die
Produktionstechnik unterstutzt.

Der Aufbau und der Ablauf der Organisation sind im Umweltmanagementhandbuch fest-
gelegt. Abteilungsubergreifende Ablaufe werden durch Umweltschutzverfahrens-

und -arbeitsanweisungen beschrieben. Fir umweltrelevante Anlagen und gefahrliche
Arbeitsstoffe sind am Arbeitsplatz Betriebsanweisungen vorhanden. Sie dienen auch der
Unterweisung der Mitarbeiter.

Insgesamt wird der Gedanke des Umweltschutz nicht nur im Stammhaus verfolgt. Auch
die Tochtergesellschaften sind um die Einhaltung entsprechender Standards bemuht. Die
Tochtergesellschaften in Brasilien, Korea und den USA sind bereits nach DIN ISO 14001
zertifiziert.
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Geschéftsfiihrung
Generelle Verantwortung fiir Umweltschutz.

UmweltbewuRtes Verhalten ist ein Unternehmensgrundsatz
flr die Witzenmann GmbH wie fiir die Witzenmann-Gruppe”.

Zentralabteilung Qualitétssicherung ist die fiir den betrieblichen Umweltschutz verantwortliche Abteilung
- Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und behardlicher Auflagen

- Priifung von Vorschlagen, Planung und Umsetzung von Mafnahmen zur Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes

Umweltschutz- und Abfallbeauftragter ist der Zentralabteilung Qualitatssicherung unterstellt

- Uberwachen der Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften und behdrdlichen Auflagen
- Erarbeitung von Vorschlagen zur Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes

- Information der Mitarbeiter
- Kontakte zu Behorden

- Jahrlicher Bericht des Abfallbeauftragten
- Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht

Zentralabteilung

Materialwirtschaft

- Entsorgung von
fertigungsbedingtem
Schrottanfall sowie
nicht mehr bendtigten
Materialien und
Anlagen

- Beschaffung unter
okologischen Kriterien

In der Praxis

Betrieblicher Umweltschutz — umweltgerechte Fertigung — umweltgerechter Ressourceneinsatz —

Betriebliche

Arbeitssicherheit

- Stoffmanagement

- Anlageniiberwachung
(Emissionen und Larm
am Arbeitsplatz)

Betrieblicher
Umweltschutz
- Umweltgerechte

Fertigung

- Umweltgerechter

Ressourceneinsatz

- Umweltgerechte

Lagerung von umwelt-
gefdhrdenden Stoffen

- Umweltgerechte

Entsorgung von Abfallen

Abteilung Gebaude

und Haustechnik

- ist verantwortlich
flir den Sammelplatz
und Entsorgung von
hausmiillahnlichem
Abfall sowie von
Birosonderabfallen

umweltgerechte Lagerung von umweltgefahrdenden Stoffen — umweltgerechte Entsorgung von Reststoffen

Umweltgerechtes Verhalten als Fundament
Jeder Vorgesetzten tragt Mitverantwortung fiir umweltgerechtes Verhalten in seinem Bereich.

Umweltgerechtes Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters.

Kontinuierlicher Verbes-

serungsprozess (KVP)

- Ermittlung von
Schwachstellen

- Erarbeitung von
Vorschlagen zur
Verbesserung des
betrieblichen
Umweltschutzes

- Umsetzung von
Malnahmen

WITZENMANN

41
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Materialverbrauch
Die Beschaffung von Fertigungsmaterial, Handelsware, Energie, Dienstleistungen etc.
erfolgt vorrangig Uber den zentralen Einkauf.

Abrufe aus Rahmenvertragen und die Beschaffung von Kleinbedarfen erfolgen durch den
dezentralen Einkauf.
Beschaffungsumsatz 2008

Beschaffungsumsatz 2009

Ernergie/Hilfsstoff Bleche/Rohre/Draht

5% \ 19%

Emergie/Hilfsstoff Bleche/Rohre/Draht

8% \ 16 %

Teile/Bauteile  / Teile/Bauteile  /

76 % 76 %

Bei einem insgesamt gesunkenen Einkaufsvolumen sank in 2009 der Anteil an Rohmate-
rial. Dies lag einerseits an der Wirtschafts- und Finanzkrise, andererseits an zurlckgegan-
genen Lagerbestanden. Hilfs- und Betriebsstoffe stiegen anteilig an, was in der Aufnahme
des Stromumsatzes in die Statistik durch die SAP-Umstellung begrindet liegt.

In 2010 erhohte sich das Einkaufsvolumen wieder. Die Veranderungen der einzelnen An-
teile liegen in der Bedarfsverschiebung aufgrund von Veranderungen im Produktportfolio
begrundet.

Rund 90 % der verwendeten Materialien bestehen aus Metall. Dieser Werkstoff besitzt
eine sehr gute Wiederverwertbarkeit und wird in groRem Malf3e in Kreislaufen gefihrt.

Bei anderen Werkstoffen und Zukaufprodukten werden neben den Kosten und der Quali-
tat auch okologische Kriterien fur die Auswahl der Lieferanten angewendet. Ansatzpunkte
sind dabei die Herstellungsverfahren (z.B. chlorfreie Papierherstellung), der Transportauf-
wand sowie Verwertbarkeit bzw. Wiederverwendbarkeit des Verpackungsmaterials.
Regelmalig durchgeflihrte Lieferantenbefragungen bilden dabei die Grundlage fur die
Gesprache mit den Lieferanten.
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Beschaffungsumsatz 2010

Ernergie/Hilfsstoff Bleche/Rohre/Draht

8% \ 18 %

Teile/Bauteile  /

74 %

Verantwortung

Produkte

Anhang

Bei den Hilfs- und Betriebstoffen wird der Gebrauch von Gefahrstoffen auf das Notwen-
digste eingeschrankt. Die Witzenmann GmbH achtet auf einen geringen Losemittelan-

teil und eine niedrige Wassergefahrdungsklasse. Gemald der Umweltschutzanweisung
.Beschaffung von Stoffen, Dienstleistungen und Anlagen”, die den Ablauf vom Warenein-
gang bis zum Verbrauch regelt, erfolgt eine Bewertung der Stoffe durch die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und den Umweltschutzbeauftragten.

In der Produktion werden die Verfahren standig weiterentwickelt, um die Materialaus-
nutzung und die Qualitat zu optimieren. So wird der Einsatz von Hilfsstoffen, z.B. durch
Werkzeugbeschichtungen, reduziert bzw. durch Verfahrensanderungen wie z.B. durch
Rollenformkanale eliminiert. Eine GUbermafige Befettung vor der Umformung von Materi-
alien (Bandern, Drahten etc.), die in der Regel zusatzliche Reinigungsvorgange notwendig
macht, wird so ausgeschlossen.

Beim Versand werden die Produkte zum Schutz vor Beschadigungen verpackt. Hierzu
werden entweder kundeneigene Behaltersysteme und Gitterboxen oder Kartonagen auf
Euro-Paletten verwendet. Die Kartonagen tragen grundsatzlich das RESY-Symbol, eine
Kennzeichnung, welche die Entsorgung und Verwertung garantiert.

REZY

Zwischenlagen und Auspolsterungen bestehen aus Papiererzeugnissen. Fur alle Verpa-
ckungsteile ist damit die vollstandige Verwertbarkeit durch Entsorgungsunternehmen
gegeben. Mit einigen Kunden bestehen Vereinbarungen Uber die Verwendung und Ruck-
fuhrung von Kunststoffauskleidungen von Gitterboxen.

In der Nutzungsphase haben unsere Produkte ebenfalls 6kologische Vorzlge. Sie wi-
derstehen extremen Bedingungen und haben damit eine hohe Lebensdauer. Nach der
Nutzung ist eine 100%ige Ruckfuhrung in den Wertstoffkreislauf moglich. Da sie zumeist
nur aus einem Werkstoff bestehen, fallen auch keine aufwandigen Demontage- oder
Trennungsverfahren an.
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Abfall

Zur nachhaltigen Schonung der Umwelt und effizienten Nutzung der Ressourcen ist die
Witzenmann GmbH bemuht, die Gesamtmenge der Abfalle zu minimieren und einen ho-
hen Verwertungsanteil zu erreichen. Das Abfallaufkommen gliedert sich in zwei Arten von
Abfallen, die sich in ihren Auswirkungen auf die Umwelt deutlich unterscheiden.

Abfille zur Verwertung
Dazu zahlen Schrottabfalle, Verpackungsmaterialien, Emulsionen, Spulwasser,
WischtUcher, Perchlorethylen, Bauschutt und Abfalle aus Abscheidern.

Abfalle zur Beseitigung

Dazu zahlen Hausmull, Farb- u. Lackabfalle, Entwickler und Fixierbader.

Fur die qualitativ hochwertige Verwertung und maoglichst schadstoffarme Beseitigung der
Abfélle ist eine differenzierte Unterteilung in diverse Abfallarten erforderlich. In den Pro-
duktionsstatten der Witzenmann GmbH in Pforzheim, Pforzheim Nord und Remchingen
werden deshalb die Abfalle in unterschiedlichen Fraktionen getrennt gesammelt.

Entwicklung des Abfallaufkommens

Die Gesamtabfallmenge ist 2009 vor allem krisenbedingt gesunken. Mit dem erneuten
Wachstum nach der Rezession ist die Gesamtabfallmenge wieder gestiegen. In Relation
zu den jeweiligen Produktionsmengen der Jahre 2009 und 2010 ist die Menge Abfall pro
Tonne produzierter Produkte nahezu gleich geblieben.

Die Abfalle zur Verwertung resultieren im Wesentlichen aus der Produktion. Das
Volumen ist daher primar abhangig von der Auftragslage. Durch grofRere Baumalfinah-
men, Umzuge, Produktionsumstellungen und Verschrottungsaktionen kénnen erhebliche
Sondereffekte auftreten.
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Die Verwertungsquote am Gesamtabfallaufkommen liegt aktuell bei 99,2 % und ist kaum
noch steigerungsfahig. Durch systematische Werkstofftrennung und den konsequenten
Einsatz wieder verwertbarer Materialien wurde die Verwertungsquote von unter 90% in
den 90er Jahren auf den aktuellen Top-Wert gesteigert.

Abfallentwicklung Verwertungsquote
2010 [ ©510 Tonen 99,2 %
2314 Tonnen

2000 | 05 Toen 99,2 %
1931 Tonnen

2008 | 2 e 99,2%

2547 Tonnen
2007 I (0576 Towen 99,2 %
2302 Tonnen
2006 S (0014 Tonen 99,2 %
1907 Tonnen
2005 | 9 Touen 99,1 %
1726 Tonnen
2004 | 5025 Torner 99,1 %
1856 Tonnen
2003 | ©06 Tornen 98,7 %
1464 Tonnen
Abfallmenge gesamt B Produkte
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in 1.000 cbm

Verantwortung Produkte Anhang

Wasser

Wasser wird zu ca. 90 % fir sanitare Zwecke genutzt. Der Verbrauch ist mit 39 Litern pro
Mitarbeiter und Tag gering und damit weitgehend optimiert. Gegenuber 2007 ging der
Wasserverbrauch pro Mitarbeiter und Tag um ca. 1 Liter zurtck.In der Fertigung wird das
Wasser fur die Reinigung und Prufung der Produkte eingesetzt. Seit 1993 ist die Kihlung
von Maschinen mit Wasser die Ausnahme, da alle Gebaude mit RuckkUhlanlagen ausge-
rustet sind.

Der Sprung beim Wasserverbrauch von 2009 auf 2010 am Standort Pforzheim ergibt sich
aus der vermehrten Verwendung von Osmosewasser in der Fertigung, zu dessen Herstel-
lung Frischwasser benotigt wird. Der vermehrte Bedarf geht auf entsprechende Kunden-
anforderungen hinsichtlich der Oberflachenbeschaffenheit der Endprodukte zurtick.

Wasserverbrauch

40,0

R L | R —————— E—————— A S E— .

30,0

250 -

20,0

15,0

10,0

50

0.0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Standort Pforzheim . Standort Remchingen . Kennzahl Wasserverbrauch
1.000 cbm / 100 Mitarbeiter
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in Tonnen

Luft

Bei den eingesetzten Fertigungsverfahren entstehen kaum umweltschadigende Immissi-

Anhang

onen. Im Vordergrund stehen deshalb Mafinahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Emissionen beim SchweiRen und Trennen werden abgesaugt. Bei groRen Volumenstro-

men, wie bei den Laseranlagen, sind hochwirksame Filter eingebaut. Messungen am
Arbeitsplatz belegen die Einhaltung der Grenzwerte insbesondere fir nickelhaltige Staube.

CKW Losemittelbilanz

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8.0
6,0
4,0
2,0
0,0

| 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Entsorgung . Emission 1.000 Betriebsstunden
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CKW Losemittelbilanz bezogen auf die Betriebsstunden Boden
Das Hauptwerk in Pforzheim wurde 1999 durch Kauf einer angrenzenden bebauten
Immobilie deutlich erweitert. Der dringend bendtigte Raumbedarf konnte so gedeckt

18.0 werden.
0,50 Weiterhin wurde 2000 der Lager- und Vertriebsstutzpunkt fur die Technische Gebaudeaus-
0.40 rdstung dem Hauptwerk zugeordnet. Seit 2006 wurden weitere Hallen des Werkteils
' Pforzheim Nord fur Produktionszwecke ausgebaut. Bei einer Gesamtflache der Standorte
0,35 Pforzheim und Remchingen von ca. 64.000 m? sind 90 % versiegelt und 50 % mit Gebau-
030 den bebaut. Aufgrund der mehrgeschossigen Gebaude in Pforzheim erweiterte sich die
o Nutzflache auf ca. 97.000 m?.
2 0,25
S
=020
o 1 5 1 0/
0.10 rund 0 Flachennutzungsgrad
0,05
0,00 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

CKW zur Entsorgung/1.000 Betriebstunden

CKW in Emission/1.000 Betriebstunden

Die grofste Umweltrelevanz hat das Losemittel Perchlorethylen, welches in drei Reini-
gungsanlagen aufgrund der guten Reinigungseigenschaften eingesetzt wird. Alle Anlagen
entsprechen den Anforderungen der 2. Bundesimmissionsschutzverordnung. Die Einhal-
tung der vorgeschriebenen Grenzwerte wird durch regelmaRige Messungen autorisierter
Prifunternehmen belegt.

Das Losungsmittel wird in Kreislaufanlagen gefuhrt, bis die Reinigungswirkung nicht mehr
den Qualitatsanspriichen gentgt. Dann wird das Perchlorethylen der Entsorgung zuge-
fahrt. Wahrend der Reinigungsvorgange verflichtigt sich ein geringer Anteil des
Losungsmittels. Dieser wird in diesem Bericht als Emission gefuhrt.

Die Losemittel-Emission bezogen auf die Betriebsstunden ist tendenziell ricklaufig, was
damit zusammenhangt, dass soweit wie moglich auf CKW-freie Reinigung umgestellt
wurde.
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Energie Gebaudeheizung
Strom ist fur alle Produktionsprozesse der wichtigste Energietrager. Deshalb ist auch die Die Gebaudeheizung wird in Pforzheim mit Fernwarme vom benachbarten Heizkraftwerk
Veranderung des Strombedarfes stark abhdngig von der Entwicklung der Produktions- und in Remchingen mit Erdgas betrieben. Der Energiebedarf wird durch Nutzung der
menge. Insgesamt belief sich der Strombedarf in 2010 auf 16.952 MWh. In Relation zur Maschinenabwarme reduziert. Der Bedarf ist witterungsabhangig. Je hoher die Aussen-
Produktionsmenge ist der Strombedarf steigend. Dies hangt wesentlich mit der zuneh- temperatur, desto weniger muss geheizt werden.
menden Mechanisierung und Automatisierung der Fertigung zusammen. Die hohen
Quoten in 2009 und 2010 zeigen die Abhangigkeit des Stromverbrauchs vom Ausla- Die aktuelle Auswertung der Messdaten zeigt, flr die verschiedenen Gebaude liegt der
stungsgrad. Rezessionsbedingt war die Auslastung 2009 und teilweise auch noch 2010 spezifische Warmebedarf je nach Baujahr und Ausstattung zwischen 83 und 196 kWh/
geringer als Ublich. In diesen Phasen schlagt der Grundbedarf in den Fertigungen und m?2. Diese groRen Unterschiede zeigen, welche Potentiale noch durch Warmedammung
Buros entsprechend stark durch. und andere MafRRnahmen erschlossen werden konnten. Zwischen 2000 und 2010 wurden
schrittweise in den neu erworbenen Immobilien die Fenster gegen solche mit besseren
Durch MaRnahmen wie z.B. den Einsatz energiesparender Servo-Antriebe sowie moder- Isolationseigenschaften ausgewechselt. Trotzdem stieg der Fernwarmebedarf in den Jah-
ner Steuerungs- und Beleuchtungstechnik wird versucht, den Stromverbrauch kontinuier- ren 2009 und 2010 deutlich an, da es sich um vergleichsweise "kalte" Jahre mit erhohtem
lich zu senken. Generell werden dabei verbrauchte Neon-Rdhren gegen EVG-Lampen mit Heizbedarf handelte. Dies erklart auch den leicht ansteigenden Trend.
elektronischem Vorschaltgerat getauscht. Auch wurde 2008 die Technikzentrale mehrerer
Gebaude erneuert und bis 2010 ein neues Druckluftmanagement-System zur optimalen Heizol wird als Energietrager fur die Gebaudeheizung des Aufdenlagers in Pforzheim ver-
Kompressorsteuerung im Pforzheimer Hauptwerk und in Remchingen installiert. wendet und ist von untergeordneter Bedeutung.
Strombezug, Produktion und Mitarbeiter Energietrager fiir Gebaudeheizung
B Strombezug in MWh 10000
Produktion in Tonnen 8000 =~
Stromb /1.000 t Produkti
. rombezug roduktion E 6000
16952 -
_‘é 4000 .........
=
2000 .........
0 —. a | - . . : I i Il_|
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fernwarme Erdgas . Heizol == Energiebedarf/1000 Mitarbeiter

Der grofste Teil des Heizenergiebedarfs wird durch die Nutzung von umweltfreundlicher
Fernwarme gedeckt.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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b2

.Beil Witzenmann gehen wir das Thema Larmbelastung
intensiv an: Am wirksamsten ist eine direkte Verminde-
rung der Larmemission, also die Bekampfung direkt an

der Quelle der Larmentstehung.”

Larm

Gerauschemissionen werden Uberwiegend durch den Lieferverkehr und den Verla-
debetrieb auf dem Hof verursacht. Durch eigene Messungen wurde nachgewiesen,
dass die Grenzwerte der ,Technischen Anleitung Larm fir Mischgebiete” eingehalten
werden.

Im Rahmen des neuen Vergutungssystems (ERA), bei dem auch Arbeitsbelastungen
eine Rolle spielen, wurden samtliche relevanten Arbeitsplatze auf eventuelle Larmbe-
lastungen hin Gberpriift. Bei Uberschreitung der Grenzwerte wurden, wenn moglich,
Malnahmen zur Belastungssenkung umgesetzt.

Beispielsweise werden Hydraulikaggregate in heutiger Zeit in der Regel mit isolierten
Gehausen und Simultanpressen sowie SchweiRautomaten mit Schallschutzkabinen
ausgestattet. 2006/2007 wurden Hydraulikaggregate im Geschaftsbereich Metallbalge
mit Schallschutzeinhausungen nachgerustet.
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CIliCCC - Climate & Carbon Calculator for Companies

Im Rahmen eines Forschungsprojektes mit der Hochschule Pforzheim wurde der
.Carbon-Footprint”, die Treibhausgasemission der Witzenmann GmbH fir die Standorte
Pforzheim und Remchingen ermittelt. Bertcksichtigt wurden dabei neben den direkten,
auch die indirekten Emissionen durch Vorprodukte und Dienstleistungen, die sogenann-
ten ,,Rucksacke”.

Die Emissionen werden in drei Betrachtungskategorien gegliedert, die Scopes 1-3.

Scope 1 umfasst die direkten Emissionen, die durch die Produktion und den Betrieb des
Unternehmens hervorgerufen werden. Scope 2 gewichtet die Emission, die durch die
Erzeugung und Bereitstellung von Energie fur das Unternehmen getatigt werden. Im
Scope 3 wird die CO»-Bilanz der eingesetzten Rohstoffe und Halbzeuge, aber auch die
Emissionen, die durch die Herstellung der in der Produktion verwendeten Werkzeuge und
Maschinen entstanden sind, dargestellt.

Die berucksichtigte Gesamtemission, die kumulierte Emissionsintensitat (KEI) und der
Einwohnergleichwert geben einen schnellen Uberblick (iber den Carbon-Footprint der
Witzenmann GmbH im Jahr 2010.

Dabei sind die drei Kennziffern wie folgt definiert:

Beriicksichtigte Gesamtemission: Summe aller Emissionen aus den einzelnen
Emissionskategorien (siehe Diagramm).

83.362 t CO-Aquivalente
KEI: Verhaltnis von berlcksichtigter Gesamtemission zum Umsatz des Unternehmens.
0,333 kg CO»-Aquivalente/€

Einwohnergleichwert: Verhaltnis von beruicksichtigter Gesamtemission zu den
Jahres-Pro-Kopf-Emissionen der Bundesrepublik Deutschland.

8.254 Einwohner (dieser Anzahl entsprechen die CO, Emissionen der Witzenmann GmbH)

Die kumulierte Emissionsintensitat stellt die Performancemessung fur Unternehmen
dar (siehe UmweltWirtschaftsForum, 17. Jg., Heft 2).

Diese Berechnungsmethodik soll in erster Linie eine Bewertung der Emissionsleistung

Uber den Vergleich mit anderen Industrieunternehmen ermoglichen. Die ermittelten Werte
fur unser Unternehmen sind in diesem Vergleich als ,Gut” einzuschatzen.
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t C02-Aquivalente
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Anhang

Scope 1

Scope 2 Scope 3
(V.&S.)

Scope 1
Erdgas
Heizol
B Schwefelhexafluorid (SF6)

Diesel

Scope 2
B Elektrizitat (spezifischer Emissionsfaktor)

B Fernwarme

Scope 2
M Roheisen, Stahl, Rohre und Halbzeug daraus
B Metallerzeugnisse
M GieRereierzeugnisse

Elektrizitat, Fernwarme, DL der Elektrizitats-
und Fernwarmeversorgung (ab Tier 2)

Chemische Erzeugnisse
(ohne pharmazeutische Erzeugnisse)

Kunststoffwaren
M Sonstige Vorleistungen

(extrapoliert auf Basis von 93,97 % der
erwarteten Emissionen aus Vorleistungen)

Il Maschinen

B Mobel, Schmuck, Musikinstrumente,
Sportgerate, Spielwaren u. A.

Sonstige Sachleistungen

(extrapoliert auf Basis von 92,12 % der
erwarteten Emissionen aus Vorleistungen)
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Glossar

5S...

AK...

bar...

CKW...

DN40...

ERA...
EVG...

FH...
fz-p...

fz-pA, fz-pl, fz-pp...

GB-p...
HDEP...

id-ms...
id-kp...

KVP...
KW...
KWh/m2...

log...

mb-p...
mg-g...

mk...
MWh...
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Produkte Umwelt

Methode im Witzenmann-Produktionssystem, Name kommt
aus der Arbeitsplatzorganisation, die eine Liste von flunf
japanischen Woartern, die Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu und
Shitsuke verwendet

Arbeitskreis

Einheit fur den Druck

Chlorwasserstoff

Nenndurchmesser 40 mm

Entgelt-Rahmenabkommen
Elektronisches Vorschaltgerat

Fachhochschule
Geschaftsbereich Fahrzeugteile - Produktion
Abteilungen im Geschéftsbereich Fahrzeugteile

Geschaftsbereich — Produktion

Hochdruckeinspritzpumpe

Geschaftsbereich Industrie Abteilung Metallschlauche
Geschaftsbereich Industrie Abteilung Kompensatoren

kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Kohlenwasserstoff
Kilowattstunden pro Quadratmeter pro Jahr

Zentralabteilung Logistik

Geschéftsbereich Metallbalge - Produktion

Zentralabteilung Maschinen- u.
Werkzeugbau/Gebaudemanagement

Zentralabteilung Marketing
Megawattstunden

Verantwortung Produkte Umwelt

nfm-p...
nfm-mot, nfm-RA...

0G...

gs...
gs-U...

TEKA...
TUV...

UM...
VAPIC...

VAWS...
WPS...

Abfalle zur Beseitigung...

Abfalle zur Verwertung...

Aceton/ Ethanol...

ARIANE-b-Tragerrakete...

Axial-Kompensator...

Brennstoffzelle...

Emission...

Geschéftsbereich Nutzfahrzeuge/Motoren - Produktion

Abteilungen im Geschaftsbereich Nutzfahrzeuge/Motoren -
Produktion

Obergeschoss

Zentralabteilung Produktprufung u. -berechnung
Zentralabteilung Personalentwicklung
Tetrachlorethen (PER-Chlorethylen)

Zentralabteilung Produkt- und Verfahrensentwicklung,
Schweildtechnik

Zentralabteilung Qualitatssicherung
Abteilung des Umweltschutz- und Abfallbeauftragter

Hersteller von Absauganlagen
Technischer Uberwachungsverein

Umweltmanagement

vacuum and pressure industrial cleaner
Anlagenverordnung wassergefahrdende Stoffe
Witzenmann-Produktionssystem

Abfalle, welche die Kriterien nach Kreislaufwirtschafts- und
Abfallgesetz § 6 nicht erfullen

Abfélle, welche die stofflichen oder energetischen Kriterien
nach Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz § 6 erflllen

Gemische zum Reinigen

neuste europaische Tragerrakete, in der Bauteile von
Witzenmann eingesetzt werden

grofder Balg mit AnschluRRteilen zur Aufnahme von
Langenanderungen in Rohrsystemen

Galvanische Zelle, in der Bauteile von Witzenmann
eingesetzt werden

Aussendung von Storfaktoren wie Abgase, Larm etc. in die
Umwelt
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Flachennutzungsgrad...

Gefahrstoffverordnung...

Gradtagszahl...

Immission...
ISO 14001...

Perchlorethylen...

RESY-Symbol...

Servo-Antriebe...

spezifischer Warmebedarf...

Spulwasser...

Stoffmanagement...
Substitution...

Validierung...

Verwertungsquote...

Wassergefahrdungsklasse...
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Produkte Umwelt

Uberdachte Nutzflache/gesamte Flache aller Grundsticke

Verordnung zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen, untergeord-
net dem Chemikalien- u. dem Arbeitsschutzgesetz

Raumtemperatur - Tagesmitteltemperatur (fur Tage unter 15 °C
Tagesmitteltemperatur; die Tagesgradtagszahlen werden
fUr den zu betrachtenden Zeitraum aufsummiert)

Eintrag in ein Umweltmedium

international anerkannte Norm und Nachweisstufe fur
Umweltmanagementsysteme

leichtflichtiges Reinigungsmittel basierend auf Chlorkohlen-
wasserstoff

Recyclinggarantie fur Transportverpackungen aus Papier und
Pappe

elektronisch geregelter Antrieb mit Lage-, Geschwindigkeits-
oder Momentenregelung (oder eine Kombination derselben)
fur Anwendungen in Produktionsmaschinen

Warmemenge zum Beiheizen von 1m2 Flache

Abfallart, bestehend aus Lotabschreckwasser und Ultraschall-
wasser

geplanter Umgang mit Stoffen und Zubereitungen
Ersetzen von umweltgefdhrdenden Stoffen/Zubereitungen

Uberpriifung eines Managementsystems gemaf Verordnung
EMAS durch einen Umweltgutachter

Verwertungsanteil an gesamter Abfallmenge

Potenzial verschiedener Stoffe/Gemische zur Wasserverunreini-
gung

Verantwortung

Umwelt

Ansprechpartner
Ansprechpartner fur alle internen und
externen Umweltschutzfragen ist der

Umweltschutzbeauftragte:

Herr René Pflittner
Telefon: +49 - (0)7231 581-644
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