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- Carta de Renovacién del compromiso

O°CONTRAT

RENOVACION COMPROMISO

Desde el inicio de sus actividades, Contrat Ingenieria y Obras SA se desarrolla
contando con su experiencia, su potencial humano, haciendo de su gestiobn un
compromiso de sostenibilidad, calidad mejora del medio ambiente, responsabilidad
Social corporativa.

Por ello durante el pasado afio nos certificamos en el estandar SA 8000.

Con el fin de afianzar el compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez

Principios se elabora el presente informe de seguimiento del Pacto Mundial.

Me adhiero integramente a respetar los Derechos Humanos fundamentales dentro del
ambito laboral, fomentando dentro de esta empresa que no sean vulnerados,
colaborando asi a la defensa de sus principios.

Expreso desde aqui el compromiso de Contrat Ingenieria y Obras para mantener la
defensa del medio ambiente favoreciendo el desarrollo y difusiobn de nuevas

tecnologias

Firmado: José Luis del Rio Toledo

Director General
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Informacién general

Perfil de la entidad: Contrat Ingenieriay Obras S.A.

@ Direccion: C/ San Andrés, 19
@ Direccion web:
@ Alto cargo: Jose Luis Del Rio Toledo, Consejero Delegado

@ Fecha de adhesion: 25/04/2011

@ Numero de empleados: 60

@ Sector: Construccién e ingenieria

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: construccion: edificacion y obra civil
@ Ventas/ Ingresos: 35568000

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Durante el afio 2011 no se han recibido
fiancieras significativas

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Los proveedores son necesarios
para que Contrat pueda cumplir sus compromisos. Debemos caminar hacia una relacion de mutuo
beneficio El capital humano es la mayor inversion de que dispone Contrat como fuente de energia y futuro,
es con su esfuerzo y compromiso como es posible afrontar la actual situacion. Son nuestros clientes
guienes nos marcan el camino de la mejora continua.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Los grupos de interes

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? buscando la mejora continuay el bienestar de nuestros trabjadores

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: Este es el primer informe de progreso se difundira a
través de la pagina web de la entidad

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
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procesos de decision: Tras ser revisadas las sugerencias por parte de los responsables directos, si
suponen mejoras en la calidad del servicio, optimizacion de rendimientos, recursos o esfuerzos, mejoras en
los puestos de trabajo, etc., se elevan a direccién para su aprobacion e incorporacién en nuestros
procedimientos.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: administrador Gnico

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) Acutalmente no lo hacemos, este es nuestro primer informe y sera a partir de aqui que
comencemos a medirlo

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) actualmente no tenemos proyectos de calaboracion en
acciones de apoyo relacionados con los objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Enrique Ortega Santos

@ Tipo de informe: A+D

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantacion:  No se ha elevadorado durante 2011 informe ya que este afio se realizo la implantacion de la
SA8000

Objetivos: Mejorar la comunicacion con los empleados, acciones de sensibilizacion,

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl
Implantaciéon: hacemos llegar a nuestros grupo de interés nuestras politicas a traves de nuestra pagian web

Objetivos: Elaborar en 2012 nuestro cédigo etico

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817110731250000.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817110731250000.pdf
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se difundira mediante la web la politica a proceedores, clientes y empleados,

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C4I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: La empresa a partir de los Sistemas de Gestion ya existentes ha ido incorporando mas aspectos y
aumentando al alcance de los sistemas mas items y mecanismos de control, lo que justifica figuren como elementos de
control las auditorias.

Objetivos: Durante 2012 se documentara el procedimiento para evitar la contrataciéon de menores, la elaboracion dle
cadigo ético y se fomentara mediante acciones informativas sobre los canales de comunicaciones interna.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %
Implantacion:  El 100% de la plantilla recibe en la formacion inicial la ser contratado, las politicas de la empresa.

Objetivos: Comunicar al 100% de la plantilla el cédigo etico cuando se elabore

» Resumen de Implantacion:

T Diagnostico ‘

Grupos de Interés Riesgos ‘ Objetivos

Clientes Falta de calidad

Falta de comunicacion y
transparencia

Insatisfaccion del cliente

Empleados Falta de comunicacion

Falta de seguridad en el puesto de
trabajo

Mal ambiente laboral

Proveedores Calidad

Desconfianza y pocos contratos a
largo plazo

Falta de colaboracién
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Hacer llegar a este grupo de interes

Clientes Politica de RSE o
nuestra politica
Politicas internas de gestion

Hacer llegar a este grupo de interes

Empleados Politica de RSE nuestra politica

Politicas internas de gestion

Hacer llegar a este grupo de interes

Proveedores Politica de RSE o
nuestra politica

Politicas internas de gestion

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Ampllar a nuestros clientes nuestra
politica de responsabilidad social
Empleados No tenemos accion concreta Se definiran a lo largo 2012
Ampliar a nuestros proveedores
Proveedores RSE nuestra politica de responsabilidad
social
Q
3 Seguimiento y medicion de o
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
. No tenemos mecanismo de Elaboracion y difusién del cédigo
Clientes L "
seguimiento etico
. . Fomentar el uso de los canales de
Empleados Buzon de sugerencias o
comunicacion
Canales de comunicacion
Direccion de RRHH
Protocolos de prevencion del acoso
y PRL
Proveedores Auditorias Desarrollar procedimiento para la

contratacion de menores de 18 afios

Evaluacion Departamento de
compras

Otros

Procedimiento de gestion de
incidencias
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Durante 2011 se ha distribuido a nuestros proveedores/subocntratista carta informativa sobre que
no admitimos vulneracion de los derechos humanos en nuestra cadena de proveedores

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algln sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Se ampliara el cuestionario de homologacion de proveedores incluyendo item relacionados con la
RSE

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Inclusion de informacion de responsabilidad social empresarial en los contratos con
proveedores/subcontratistas
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

(P2C4I1)

Respuesta: 62 %

Implantacion:
afos

No se llega al 100% ya que se contratan empresas pequefias con las que trabajamos desde hace

Objetivos: Que todos nuestros proveedores esten certificados en calidad y/o medioambiente

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Proveedores

Contratar proveedores de servicio
que incumplan los Derechos
Humanos

Realizar compras cuya cadena de
suministro incumpla los Derechos
Humanos

Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Proveedores

No tenemos politica

ampliar nuestra homologacion de
proveedores incluyendo nuevos item

21 Acciones ‘

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Proveedores

RSE

comprobar que el proveedor cumple
con lo estipulado en contrato

4] segumen

Grupos de Interés

Proveedores

Seguimiento y medicién

Objetivos

de impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon: En nuestra empresa se permite a los empleados ejercer su derecho a la libre negociacion
colectiva.
Se dispone de varios canales de comuicacion interna como el buzon de sugerencias y una direccién electronica

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La empresa dispone de un procedimiento de consulta y comunicacion

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Disponemos de procedimientos de consulta y comunicacion, formacion. La empresa pone a
disposicion de los empleados la sala de reuniones
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Disponemos de una direccion electronica, buzon de sugerencias donde los trabajadores depositan
sus quejas/sugerencias etc. y que son analizadas en las reuniones trimestrales

* Resumen de Implantacion:

(] oagoico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roucs |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Politica de Comunicacion con el Difundir los mecanismos de
Empleados L

Empleado comunicacion de la empresa

Politica de RSE

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accién concreta NO tenemos objetivo
# Seguimiento

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  No nuestra actividad no tiene trabajos forzosos

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Reduccion de jornada por menor de 8 afios dependiente

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Esta empresa pertenece al sector de la construccién que dispone de un convenio especifico

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Disponemos de acciones de conciliacion de jornada
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No disponemos de mecanismos de seguimiento

Objetivos: se establece para 2012 realizar una encuesta a las personas con jornada reducida para verificar los
beneficios obtenidos

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] s

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Contrato de trabajo Seguir cumpliendo con el convenio
Convenio Colectivo

No tenemos politica

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados Accién social no tenemos objetivos
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Debido al sector en el que trabajamos el trabajo infantil no es un factor de riesgo para nosotros, en
cualquier caso no permitimos a los subcontratistas el trabajo infantil

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Debido a una observacion de la auditoria de seguimiento de SA 8000, hemos decidido elaborar un
protocolo de actuacion en caso de detectar el trabajo infantil en nuestros subcontratistas

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No es factor de riesgos para nuestra empresa

» Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Crear un protocolo de actuacion en

Empleados Politica interna caso de detertar trabajo infantil

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accion concreta no tenemos

#] scoumieno
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Nuestra empresa cuenta con personal de ambos sexos en la jefatura de obra, administracion etc...

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Estamos pendientes de elaborar un cédigo ético en el que se incluiran estos principios

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  en algunas ocasiones hemos tenido en plantilla personal con alguna discapacidad

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C411)
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Respuesta: Sl

Implantacion: Tenemos o hemos tenido a mujeres como jefes de obra,

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 0 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 12,24 %

Hombres: 87,76 %

Mayores de 45 afios: 21,27 %

Menores de 30 afios: 2,83 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 51,08 %
Empleados con contrato temporal: 30,92 %

Implantacion: No disponemos de datos

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C6I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  Se ha modificado el organigrama actual y sera publicado en la intranet de la empresa cuando este
operativa

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No ha habido expedientes abiertos por acusacién de acoso, abuso o intimidacién

* Resumen de Implantacion:
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Grupos de Interés

Empleados

5Pl Politicas

Grupos de Interés
Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

] segimeno |

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

No tenemos politica

Acciones

No tenemos accion concreta

Seguimiento y medicion de
impactos

No se publica

Objetivos

Objetivos

Se incluira este principio en el
cédigo ético

Objetivos

no tenemos objetivo

Objetivos

Publicarlo en la intranet
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Dispone de un certificado en ISO 14001. en cada obra se elabora un plan de gestion ambiental.
En el contrato con los subcontratistas existe un anexo medidas ambientales
Fhkkkkkkkk Indicadores de Acciones RSE ***#kkkk*
P7-Al: Sesiones de sensibilizacion y/o formacion en materia medioambiental
Proyecto 1
Fecha:14/12/2011
Descripcion:??Sensibilizacion del personal con el medioambiente. Concienciacion con buenas practicas ambientales en
obra
Indicadores Cuantitativos:
P7-S1: Numero de horas de formacién y/o sensibilizacion:0

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 0

Implantaciéon: Al contratar a nuevo personal se le informa de nuestra certificacién en medioambiente, a lo largo
del afio se realizan algunas campafias de sensibilizacion sobre consumo responsable

* Resumen de Implantacion:
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(] oeosco

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos

51 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

hacer llegar a los proveedores/
subcontraistas nuestro compromiso
ambiental

Formacion en el respeto del medio

No especificado ambiente

Sensibilizaciéon en materia
medioambiental

4] sequmeno |
Seguimiento y medicién
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Disponemos de Puntos de inspeccion para la ejecucion de las distintas unidades de obra donde se
incluye un punto de control medioambiental

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)
Respuesta: Sl

Implantacion: los indicadores de nuestro sistema inluyen el % de palets devueltos u el de tierra reutilzada en
obra

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl


http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817132565625000.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817132565625000.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129814739945156250.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129814739945156250.pdf
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Implantacion:  Estamos certificados en ISO 14001. Hemos elaborado unos puntos de inspeccion para las
unidades de obra que incluyen el control medioambiental y el responsable de su cumplimentacion es el encargado de
obra.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 0
Agua: 0
Papel: 0

Implantacion: los datos se refieren a los centros fijos ( oficinas) y obras

Emisiones de CO2 debidas a consumo eléctrico:0 Kg CO2.

Objetivos: Este afio tenemos como objetivo la reduccion del consumo electrico de oficina. No controlamos los datos
de consumo de agua en obra ya que principalmente se utilizan camiones cistenar para riego.

Descargar el documento adjunto =

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: matriz de impactos de las obras y la oficina

Descargar el documento adjunto =

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  Nos basamos en las evaluaciones de impacto de los proyectos que ejecutamos

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817135171718750.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129817135171718750.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129809497713906250.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129809497713906250.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129814743460156250.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2224/2011/2224-2011-129814743460156250.pdf
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon: Debido a la actual situacién por la que atraviesan las empresas de la construccion el uso de
materiales distintos de agua del afio 2011 no nos parece significativo ya que la mayor parte del afio se han estado
finalizando obras del afio anterior e incluso algunas han permanecido paradas mas de la mitad del afio

Indigue la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 344

Implantacion:  2200,2 tn de material demolicion llevado a planta de reciclaje
1414 m3 de escombros a vertedero

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La mayoria de los operarios comparten vehiculo de empresa, por lo que reducimos los consumos
de combustible a la vez que las emisiones a la atmésfera

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C1011)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No se ha afectado de manera signlficativa a Ecosistemas o habitats cercanos

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C1111)
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|| Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. “

Respuesta: 0
Implantacion:  No disponemos de cogido de conducta

Objetivos: Elaboracion y difusién de codigo de conducta

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 0
CH4: 0
N20: 0
HFC: 0
PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacion: NO lo contabilizamos

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  no tenemos vertidos, salvo derrames accidentales

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

Implantacion:  Esta entidad esta dada de alta como pequefio productor de residuos peligrosos, en la ejecucion de
las obras se generan en ocasiones envases de pinturas, betunes etc.. que son gestionados mediante gestor autorizado.
Nosotros no transportamos ni importamos residuos

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C15I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacién: Cuando es técnica y econémicamente viable, se utiliza arido reciclado procedente de plantas de
valorizacién de residuos de la construcciony demolicion en la ejecucion de las obras. En el pasado afio se utilizaron las
siguientes cantidades de aridos procedentes de planta de reciclaje que se utiliza en obra:
arena 156,72 TN
GRAVA 138,3TN
ZAHORRA 0-40 70,48 TN
ZAHORRA ARTIFICIAL DE RCDS 102,36 TN
MACADAN 14,48 TN

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  Lla empresa no contempla medidas de ahorro de agua si bien en la actividad constructora los
casos de reutilizacion de agua han sido actuaciones excepcionales en las que se han empleado aguas de precipitacion
para el riego de caminos de la obra para minimizar las emisiones pulvigenas sin entrar a cuantificar los volimenes
empleados

* Resumen de Implantacion:
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R : o
¥ ] Diagnéstico ‘

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Falta de comprension de los
No especificado aspectos medioambientales del
entorno donde opera

Falta de conocimiento del uso de
nuevas tecnologias respetuosas con
el medioambiente

Falta de conocimientos sobre la
contaminacion que genera la
actividad de su empresa

ﬁ") Politicas ‘

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Reutilzacion de tierras en obra 'y

No especificado Manual de Calidad y Medioambiente .
devolucion de palets

Politica de Calidad, Medioambiente
y Seguridad
Sistemas de gestion de calidad

Sistemas de gestion
medioambiental (SGMA)

@ Acciones ‘

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado RSE Reduccion de residuos
(#] Sequmenc |
B Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos

No especificado Otros no tenemos
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemos ninguna accion implantada respecto al desarrollo de nuevas tecnologias

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  No se han realizado inversiones en el desarrollo de nuevas tecnologias

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado No tenemos accidn concreta No tenemos

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion: la empresa no ha realizado identificacion de los cargos y areas en riesgos.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y pablico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon: no tenemos politica, se incluira en el codigo ético

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  El cédigo ético una vez elaborado sera difundido mediante la web de la empresa

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los codigos de conducta y politicas

contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 0

Proveedores: 0

Implantacion: No disponemos de cogido de conducta

Obijetivos: Elaboracion y difusién de cddigo de conducta

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No disponemos de seguimiento para las incidencias

* Resumen de Implantacion:

] omgesico |

Grupos de Interés Riesgos
Clientes Favoritismos
Trafico de influencias
Empleados Competencia desleal
Extorsion
Favoritismos
Proveedores Competencia desleal

Soborno

Trafico de influencias

‘ Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Clientes No tenemos politica Se incluira en el cédigo
Empleados No tenemos politica Se incluira en el cédigo
Proveedores No tenemos politica Se incluira en el cédigo

221 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Clientes No tenemos accion concreta Divulgacion del cogido etico
Empleados No tenemos accion concreta Divulgacion del cogido etico
Proveedores No tenemos accion concreta Divulgacion del cogido etico
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] semene

Seguimiento y medicién de

Grupos de Interés ) Objetivos
impactos

Clientes No tenemos seguimiento no tenemos objetivo

Empleados No tenemos seguimiento no tenemos

Proveedores No tenemos seguimiento no tenemos objetivo
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2466&rnd=37,23871#enlace29
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de

integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales 4.12, Dimension social/Practicas
P6C2I1 | como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer Laborales y Etica del

empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o trabajo/Politica

personas en riesgo de exclusién? Describalos.

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C411 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6CTI1 NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, HR4
———— | abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

Dimension ambiental/Formacion y
Sensibilizacion

pP7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién
———— | total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
P8C1I1 ! . . o
— medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
P8C211 | asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
P8C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion

P8CSIL de temas medioambientales
P8CHIL Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
—— | impactos que puede generar en el entorno.
P8CT7I1 Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de EN1
——— | toneladas)
P8C8I1 Indique la cantidad total de residuos pr(_)duudos_ por su entldad._lndlque EN22/EN4
——— | en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y destino.
¢ Realiza su entidad algln otro uso indirecto de energia
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un i
P8Call producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de EN4-EN29
energia, etc.)?
P8C10I1 El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera EN9

significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C1111 | residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o internas | EN2
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a la organizacion informante (KG) (niumero, Toneladas)

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4,
N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones atmosféricas

P8C1211 | . . . . EN16,EN17,EN20
————— | indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por
tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
P8C13I1 . ; . . .
———— | gquimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
P8C14I1 Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos
———— | peligrosos
P8C1511 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para EN26

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua de | EN10
refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
PoCil1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas
P10C111 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su sector de
actividad e identifique cuales son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacién y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL materia de anti-corrupciéon?




