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Naturaleza del negocio

Carey & Allende es una firma orientada a la prestacion de servicios juridicos en
Chile, con mas de 15 afios de experiencia.

La empresa combina su espiritu emprendedor e innovador, con un estricto
apego a la ética profesional y con una capacitacién constante, a objeto de
elevar permanentemente sus estandares y de mantener y consolidar su
reputacion entre sus grupos de interés internos (accicnistas, empleados), y
externos (clientes, comunidades, instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil).

Sus areas de practica son:

. Derecho corporativo e inversion extranjera.

. Regulaciones de valores, derecho bancario y financiero.

+ - Recursos naturales, medic ambiente, energia y actividad forestal.
. Derecho de la libre competencia y monopolios.

. Derecho tributario o fiscal.

. Litigios y resolucion alternativa de controversias.

. Derecho laboral y previsional.

. Derecho inmobiliario.

ELEMENTO 1: Declaracion de continuidad de apoyo al Pacto Global

En el mes de junio del afo 2005, Carey & Allende declara su compromiso con
la implementacion de los diez principios del Pacto Global, red voluntaria de
responsabilidad social que abarcan los ambitos de derechos humanos,
relaciones laborales, medio ambiente, y anti-corrupcidn o transparencia. La
empresa, traduce este compromiso en la busqueda de una cultura corporativa
gue considere este marco ético universalmente aceptado, con el cual sigue
trabajando en la actualidad.

Las principales razones o beneficios identificados en la adhesion al Pacto
Global han sido:

« La pertenencia a una plataforma de reputacion y ética corporativa de
caracter internacional avalada por un organismo internacional como
Naciones Unidas.

. La participacion en instancias que abordan temas emergentes relevantes
para la construccion del desarrollo sostenible.
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+ El establecimiento de relacicnes con otras empresas, asociaciones de
trabajadores, organismos no gubernamentales (ONGs) y organos de
gobierno.

» La ampliacién de oportunidades comerciales para nuestra empresa desde
esta nueva vision del papel del sector privado.

Carey & Allende ha estado presente en diversas actividades del Pacto Global,
tanto a nivel internacional como nacional. Mediante la participacion en el
directorio mundial como uno de los diez representantes empresariales, hemos
prestado un asesoramiento estratégico al Pacto. En Chile, Carey & Allende es
miembro de la comisidon de trabajo de anticorrupcion, que durante el ano 2007
realizé actividades de sensibilizaciéon en torno a los mecanismos para aumentar
la transparencia en el sector puiblico y privado. Asimismo, participamos en el
Comité Ejecutivo local desde su creacion.

Actualmente, el concepto de responsabilidad social empresarial (RSE) se
encuentra en permanente definicion y discusion. Desde Carey & Allende,
entendemos la RSE como una herramienta que facilita la construccion de un
alma de la empresa mas sdlida que conecte a las personas entre si y les invite
a realizar su trabajo con mayor pasion y creatividad.

El siguiente informe, describe las actividades de voluntariado corporativo
realizado por Carey & Allende, que contribuyen a la implementacion de varios
de los principios del Pacto, y las medidas adoptadas en la aplicacion del
principio 1 de derechos humanos, en lo relacionado con el respeto a los
derechos fundamentales de las comunidades indigenas. En este sentido,
estamos orgullosos del esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en el
involucramiento con los distintos stakeholders a través del didlogo permanente
con comunidades Mapuches.

En relacion al alcance y contenido de este informe, en caracter de empresa
PYME, estamos presentando un documentc coherente con nuestras
posibilidades para lograr de esta forma, medir el impacto de los esfuerzos
realizados.

En conclusion, las plataformas multi-stakeholder internacionales como el
directorio del pacto, y las plataformas locales permanentes creadas son
ejemplos de cdmo podemos abordar hoy en dia global y localmente los temas
propios del Pacto Global. Nuestra intencidn es seguir profundizando en la
blUsqueda de soluciones innovadoras a los desafios de la globalizacién a traves
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de un didlogo que construya capital social y dé un caracter sostenible a las
soluciones acordadas.

ELEMENTO 2: Descripcion de las medidas adoptadas en la
implementacion de los principios del Pacto Global

1. Voluntariado corporativo: Probono

Carey & Allende participa a través de! voluntariado corporativo en la Fundacion
Probono, que identifica 4reas en donde se requiere su aporte y desarrolia
programas especificos de trabajo para cada una de ellas, con el fin de canalizar
oportuna y efectivamente el voluntariado profesional de los abogados.

La coniribucion Pro Bono se concreta a traves de asesoria individual,
capacitacion, litigio en casos emblematicos de interés publico, informes en
derecho y la participacidn de abogados en la discusién de politicas publicas.

Los programas de trabajo, estan orientados a:

. La transparencia y acceso a la informacién publica.
. La asesoria legal a organizaciones sociales.
. El fortalecimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

2. Procesos de didlogo empresa-grupos de interés: las comunidades indigenas

Carey & Allende ha participado en la busqueda de soluciones entre las
empresas hidroeléctricas y comunidades Mapuches aledanas, asimismo en los
problemas de propiedad de tierras como el de la comunidad de Trapa Trapa,
conflictos que se arrastraban por mas de medio siglo. El Consejo de Todas las
Tierras, organizacion gque representa a la comunidad Mapuche, fue la
contraparte valida en el proceso de dialogo.

ELEMENTO 3: Cuantificacion de los resultados obtenidos en la
implementacion de los principios del Pacto Global

1.Cuantificacion de resultados de las actividades Probono



Los empleados de Carey & Allende invierten un porcentaje significativo de
horas de trabajo en actividades probono.

2. Cuantificacion de resultados obtenidos en el didlogo empresa-grupos de
interés: las comunidades indigenas

El acuerdo logrado mejord la calidad de vida de las comunidades Mapuches
afectadas.

3. Defendimos con éxito a suboficiales del ejército chileno que habian sido
acusados injustamente por la justicia militar y obtuvimos su reincorporacion.

Guillermo Cafey
Soci




